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Öz 

Üretim dişlileri arasında sıkışmış emeğin geliri olan asgari ücret ve buna yapılan artışlar bazı 

araştırmacılar tarafından maliyet ve enflasyon etkisi,  bazıları tarafından bölüşüm, üretim artışı 

ve büyümeye olan katkısı yönünden değerlendirilmektedir. Bu noktada asgari ücretin enflasyon 

ve istihdam üzerine etkilerinin ortaya çıkarılması konuya aydınlatıcı katkı sağlayacaktır. Bu 

çalışma da asgari ücret artışının enflasyon ve işsizlikle olan ilişkisi 1988:SI – 2018:S1 dönemleri 

için altı aylık veriler kullanılarak Vektör Hata Düzeltme Modeli (VECM) yöntemi ile analiz 

edilmiştir. 

Çalışmada şu temel sonuçlara ulaşılmıştır: Kısa dönemde TÜFE’deki değişimin %31’i asgari 

ücret artışından kaynaklanırken uzun dönemde bu oran %43’e çıkmaktadır. Aynı şekilde kısa 

dönemde TÜFE’deki değişimin %1,5’i işsizlik oranından kaynaklanırken, bu oran uzun dönemde 

%3,2’ye çıkmaktadır.  Asgari ücret artış oranının ve işsizlik oranının TÜFE üzerine etkilerinin 

kısa dönemden uzun döneme gidildikçe arttığı görülmektedir. Bu üç değişkenden ikisinde yani 

asgari ücret artış oranı ile enflasyon arasında uzun döneme gidildikçe güçlenen bir etkileşimin 

olduğu,  asgari ücret ve işsizlik arasında kısa dönemde dalgalı, uzun döneme gidildikçe azalan 

bir etkileşim olduğu anlaşılmıştır.  

Anahtar kelimeler: Asgari ücret, İşsizlik, Enflasyon, VECM, Granger Nedensellik. 

Jel Kodu: E1, E24, J3 

Abstract 

The minimum wage, which is the income of the trapped labor between the production gears, and 

the increases made thereon, are evaluated by some by cost and inflation effect, some by 

distribution, production increase and contribution to growth. At this point, revealing the effects 

of minimum wage on inflation and employment will provide an illuminating contribution to the 

subject. In this study, the relationship between the minimum wage increase and inflation and 

unemployment was analyzed with VECM method using the six-month data for the periods of 1988: 

SI - 2018: S1. 

In the study, the following main conclusions are reached: In the short term, 31% of the change in 

CPI (Consumer Price Indeks) stemmed from the minimum wage increase and in the long term 
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this rate is 43%. Similarly, in the short-term, the rate of change in CPI stems from the 

unemployment rate of 1.5%, which is up to 3.2% in the long run. It is observed that the effects of 

the minimum wage growth rate and the unemployment rate on the CPI increased as the short-

term period goes on. In two of these three variables, that is, there is a stronger interaction between 

the rate of minimum wage growth and inflation as long term;  between minimum wage and 

unemployment in the short term as fluctuating and decreasing as long term is reached. 

Key Words: Minimum Wages, Unemployment, Inflation, VECM, Granger Causality 

Jel Codes: E1, E24, J3 

Giriş 

Asgari ücret, kanunen işçilere ödenebilecek en düşük ücret seviyesini gösterir. Bu seviye 4857 İş 

Kanununa göre en geç iki yılda bir yeniden değerlendirilir ve güncellenir. Ülkemizde enflasyonda 

yaşanan gelişmelere göre altı ayda bir ya da yılda en az bir kere güncellenmektedir.  

İşçiye ödenecek ücret konusu tarih boyunca işçi ve işveren ilişkisinin en sıcak konusu olmuştur. 

Sanayileşme süreci sonrası batı toplumlarında gördüğümüz gayri insanı işveren işçi uygulamaları 

bu ilişkilerin en kötü örneklerini oluşturmaktadır. Bu durum dünya iktisat tarihi gelişimini kökten 

etkileyen sosyalizm gibi iktisadi teorilerin gelişmesine zemin oluşturmuştur. 

Günümüz sanayileşmiş ve modern toplumlarının en temel insanı standardı olarak görülen ve 

üretim zincirinin önemli bir maliyet unsurunu oluşturan asgari ücret; patron işçi ilişkisinden çok 

öte bütün bir ekonomide yaşanan fiyat eksenli faaliyetleri etkileyen temel değişkenlerden bir 

olarak önemini korumaktadır. 

Asgari ücret, işçi açısından hayatını belli bir standartta sürdürebileceği (hayati) gelir anlamı 

taşırken işveren açısından önemli bir maliyet anlamına gelmektedir. Belli bir dengeye oturmuş ve 

bu dengede süregelen iktisadi yapıda haklı bir talep olarak hayat standardının iyileştirilmesi adına 

normal dışı (enflasyon artışından daha fazla) yapılacak bir asgari ücret artışı aynı kârlılığını 

devam ettirmek isteyen işveren açısından ürettiği ürünleri daha pahalıya satması ihtiyacını 

beraberinde getirecektir. Nitekim asgari ücret hem yaygınlığı hem de ekonomi genelindeki 

ücretlere referans teşkil etmesi bakımından firmaların iş gücü maliyetlerinin seyrine ışık 

tutabilecek bir unsurdur (Başkaya ve Özmen, 2013:1).  Yani maliyet itişli enflasyonuna sebep 

olabilecektir. Çok yüksek asgari ücret artışı kayıt dışılığı da artırabilir (Gerek, 1999:16) 

Diğer yandan ülkemizde ve bir çok gelişmekte olan ülkelerde toplumun önemli bir kesimini 

oluşturan asgari ücretle çalışanların marjinal tüketim eğilimi çok yüksek marjinal tasarruf eğilimi 

çok düşüktür. Yapılan asgari ücret artışları marjinal tüketim eğiliminin yüksekliğine bağlı olarak 

aynı miktarda veya yüksek oranda mal ve hizmet talebi olarak ekonomiye aktarılmakta bu toplam 

talebin dolayısıyla (kısa dönemde) fiyatların artmasın, yani talep çekişli enflasyonun, artmasına 

sebep olmaktadır. Bu aynı zamanda Keynesyen iktisatçıların dile getirdiği üzere toplam çıktıyı 

dolayısıyla büyümeyi de artıracaktır. Bu iki zıt etkinin hangi oranda ortaya çıkacağı ekonominin 

yapısal iç dinamiklerine ve içinde bulunduğu konjonktüre bağlı olarak değişmektedir. 

Bu çalışma da üretim dişlileri arasında sıkışmış bir taraftan maliyet bir taraftan enflasyon sebebi 

olarak görülen asgari ücret artışının, enflasyon ve işsizlik ile olan ilişkisi ekonometrik olarak 

VECM ile değerlendirilmiştir.  

1. Asgari Ücret ve Ekonomik Etkileri

Liberal iktisat teorisine göre ücret, emek arzı ve talebinin karşılaşması sonucu oluştuğu kabul 

edilmektedir. Bu ücretlerin alt sınırına kamunun müdahale etmesiyle asgari ücret oluşmaktadır. 

Asgari ücret uygulaması ise işçinin asgari hayat standardının devlet tarafından garanti altına 

alınmasını ifade eder. Günümüzde, uluslararası bir insani hak ve asgari hayat standardı olarak 

görülen bu uygulama, bir çok gelişmekte olan ülkede ve gelişmiş ülkelerin tamamında her ülkenin 

kendi iktisadi şartlarına göre uygulanmaktadır. 

İşçi ücret politikasının en katı ve gayri insani uygulamasının, batı dünyasında sanayileşme 

süreciyle beraber yaşandığı görülmektedir. Bu dönem, hem gelir dağılımının giderek bozulduğu, 

hem de bölüşüm ilişkilerinin giderek kötüleştiği bir dönem niteliğindedir (Doğan, 2007: 6). Klasik 
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iktisat teorisine göre işçi ücreti, ancak kişinin kendini geçindirebileceği seviye de olmalıdır. 

Klasik teorinin kurucusu Smith’e göre doğal ücret bir işçinin hayatta kalabilmesi için gerekli olan 

asgari (en az) ücreti gösterir. Doğal ücret alan bir işçi ancak kendi varlığını koruyabilir, evlenip 

yuva kurması imkânsızdır (Bocutoğlu, 2012: 68). Alman iktisatçısı Ferdinand La-selle tarafından 

‘Ücretin Tunç Kanunu’ olarak adlandırılan bu teoriye göre kısa  dönemde,  geçimlik  düzeyin  

üzerine  çıkan   ya  da  altına  inen ücret  düzeyi  uzun  dönemde geçimlik  düzeyde  oluşacaktır 

(Yiğiteli, 2009: 1). Sermaye birikim yarışının şiddetli yaşandığı bu dönemde İngiltere’de köyden 

şehre göçler teşvik edilmiştir. Bu yolla şehirlerde işçi sayısının artmasına bağlı olarak işçi 

ücretlerinin düşeceği öngörülmüştür. Bu bir taraftan sermaye sahiplerine kârlılığını artırıp 

uluslararası rekabet avantajı sağlarken, bir taraftan emek sınıfının iktisadi yönden sömürülmesini 

beraberinde getirmiştir. 

Bir maliyet unsuru olarak görülen ücret politikası, bu gelişmelere paralel yeni iktisadi akımlara 

ilham kaynağı olmuştur. Bu dönemde işçi sınıfının ezilmesi ve iktisadi sömürüye maruz kalması 

bu duruma karşı reaksiyonları ve çözüm arayışlarını beraberinde getirmiştir. Sosyalist iktisat 

teorisi görüşlerini bu temel üzerinden şekillendirmiştir. Bu teori klasik iktisadi teorinin zaman 

içinde gelişim sergilemesinde ve batı dünyasında 18 yy.’ın sonlarına doğru asgari ücretin artık bir 

yasal hak olarak kabulünde etkili olmuştur (Güven vd., 2009: 6). 

Günümüzde asgari ücret uygulamasının istihdam, enflasyon, büyüme ve gelir dağılımı gibi bir 

çok ekonomik değişken üzerine etkilerinin olduğu kabul edilmektedir. Asgari ücretin etkisinin ne 

yönde olduğu iktisatçılar arasında tartışmalı konular arasındadır. En çok üzerinde durulan tartışma 

istihdam etkisi üzerine olmaktadır. Liberal iktisatçılar asgari ücreti müdahale aracı görüp 

istihdamı daraltıcı etkiye sebep olduğunu savunurken, karşıt görüşlü iktisatçılar belli şartlar 

altında düzeyi iyi belirlenmiş bir asgari ücretin istihdamı arttırabileceğini ileri sürmüşlerdir 

(Altunöz, 2016: 1057). Diğer bir ifade ile Keynesyen olarak adlandırılan bu grup iktisatçılar asgari 

ücret ile istihdam arasında olumlu bir ilişki olduğunu kabul ederler. Diğer bir ekol olan sosyalist 

iktisatçılar ise devlet tarafından belirlenen asgari ücretin işçinin emeğinin sömürülmesini 

engelleyeceğini ve işçilere, hayatlarını insan onuruna yaraşır bir şekilde sürdürebilmeleri için 

asgari yaşam standartları sağlayacağını iddia ederler (Sever ve İğdeli, 2018: 2-3). 

Geleneksel iktisadi modellerde asgari ücretin ekonominin üzerinde olumsuz etkiler meydana 

getirdiği hususunda yaygın bir görüş birliği vardır. Asgari ücretin müdahale yoluyla 

belirlenmesinin ekonomiyi olumsuz etkileyeceğine yönelik bir çok çalışma yapılmıştır.  Diğer 

taraftan asgari ücretin olumsuz etkilerinin olmadığını ileri süren iktisatçılar geleneksel modellerin 

aksine asgari ücretle istihdam arasında ilişkinin olumlu asgari ücretle işsizlik arasındaki ilişkinin 

ise negatif olduğunu ileri sürmüşlerdir. Söz konusu sonuçlar ücret verim, ücret - kalifiye emek 

arz ve talebi dinamik monopson ve beşeri sermaye teorilerine dayandırılmıştır (Korkmaz ve 

Çoban, 2006: 17). 

Ekonomide bir çok değişkende olduğu gibi, asgari ücrette de bir artışın hem olumlu hem olumsuz 

bir çok etkileri ortaya çıkabilmektedir. Asgari ücretteki artış bir taraftan ücretlilerin gelirlerini 

artırırken bir taraftan tüketim talebini ve enflasyonu artırabilmektedir. Aynı zamanda eğer bu artış 

üreticinin kârından karşılanıyorsa gelir dağılımını olumlu etkilemektedir (Güven vd., 2009: 7). 

Fakat bu durum kârlılığı düşen üreticinin rekabet gücünü olumsuz etkileyebilir ve bazı firmaların 

piyasadan çekilmesini ekonomik daralmayı beraberinde getirebilir. Eğer asgari ücret artışı bir 

kısım insanların işsizliği pahasına gerçekleşiyorsa yani bazı kimseler işini kaybediyorsa burada 

gelir dağılımında düzelme söz konusu olmayacaktır (Karaçor vd., 2010: 9). Eğer asgari ücret artışı 

ile beraber ekonomide kapasite kullanımı da artar ise bu büyümeyi ve gelir dağılımında düzelmeyi 

beraberinde getirecektir. 

Ekonomide yüksek oranda ücret artışlarının kısa dönem ve orta-uzun dönem olmak üzere iki 

etkisinden bahsedilebilir. Kısa dönem etkisi negatif olurken, uzun dönemde pozitif etki söz 

konusudur. Kısa dönem etkisi maliyet artışı ve işsizlik artışı, üretim ve ihracat düşmesi, maliyet 

ve talep eksenli enflasyon artışı şeklinde olurken, uzun dönem etkisi asgari ücret artışlarının diğer 

ücretleri artırması vasıtasıyla ortaya çıkardığı talep artışının üretimi artırması şeklinde olur (Akın, 

2016: 145). Asgari ücretlerde ortaya çıkacak bir artışın kısa dönemde maliyet ya da talep eksenli 

enflasyona etkisi esas olarak talebin fiyat esnekliğine ve asgari ücretin maliyetlere olan etkisine 
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bağlıdır. Buna ilaveten şirketlerin bulunduğu piyasaların (sektörlerin) ne kadar rekabetçi olduğu 

ve asgari ücret artışıyla beraber ortaya çıkacak olan ilave maliyetleri karşılama kapasiteleri de 

belirleyici olmaktadır. Bu ilave maliyetlerin alınamayacak kadar sıkı olduğu rekabetçi piyasalarda 

yada sekterlerde asgari ücretin fiyat etkisinden ziyade istihdam etkisinin daha belirgin olacağı 

öngörülmektedir. 

2. Literatür taraması

Asgari ücretin iktisadi etkilerine yönelik uluslararası alanda farklı yöntemlerle çok sayıda çalışma 

olmakla birlikte ülkemizde sınırlı sayıda çalışma yapıldığı gözlemlenmiştir. Asgari ücret istihdam 

ilişkisi üzerine yapılan çalışmaların bazılarında asgari ücretin istihdamı olumlu etkilediği 

bazılarında ise olumsuz etkilediği sonucuna varılmıştır. Aynı şekilde asgari ücret enflasyon 

ilişkisinin değerlendirildiği çeşitli çalışmalarda birbirinin aksi neticelere ulaşıldığı görülmektedir. 

Gramlich(1976), Amerika Birleşik devletlerinde phillips eğrisi tahmin yönetimini kullanarak 

1948-1975 yıllarında  zaman serisi analiziyle yaptığı çalışmasın da %10’luk asgari ücret 

zammının ekonominin genelinde fiyatlar genel seviyesinde ve ücretlerde sürekli seviyede  %2,8’e 

kadar artışa sebep olduğunu tespit etmiştir. 

Sellekaerts (1981) asgari ücret artışının ekonominin genelinde fiyatlara olan etkisini genel denge 

modeli zaman serisi analiziyle incelediği çalışmasında Amerika Birleşik Devletlerinde 1974-1979 

yılları arasında asgari ücrete yapılan %10’luk bir artışın ücretleri ve fiyatları % 2 artırdığını tespit 

etmiştir. Sellekaerts’in bu çalışmasına göre asgari ücretin enflasyon üzerindeki etkisinin endişe 

duyulmayacak kadar küçük olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

Card ve Kruger (2000) asgari ücretin New Jersey’de hazır yiyecek endüstrisindeki sektörel 

istihdam etkilerini inceledikleri çalışmalarında; New Jersey deki yiyecek sektöründeki asgari 

ücret artışın bu şehirdeki toplam istihdama negatif etkisinin olmadığı hatta bir miktar pozitif 

etkisinin olduğu sonucuna varmışlardır. 

Ginling ve Lemos (2006) bir gelişmekte ülke olan Kosta Rika için yaptıkları çalışmada yıllık 

tüketici verilerini ve hane halkı işsizlik anketini kullanarak yaptıkları regresyon analizinde 1987-

1994 yılları için  %10’luk asgari ücret artışının fiyatlar genel seviyesine etkisinin olmadığı 

sonucuna varmışlardır. Böyle bir netice elde etmelerinde enflasyonun etkilerini en iyi yansıtan 

aylık veriler yerine yıllık verileri kulanmış olmalarının etkisi büyüktür. 

Güneş (2007) Türkiye’de yasal asgari ücretlerin özel sektör ortalama ücretlerle olan ilişkisini eş 

bütünleşme testine tabi tutmuştur. Bu değişkenler arasında uzun dönem çift yönlü granger 

nedensellik ilişkisi ortaya çıkardığı çalışmasında asgari ücretlerin özellikle özel sektördeki 

ortalama ücretler vasıtasıyla ekonomideki makro değişkenleri etkileme potansiyelin sahip olduğu 

sonucuna ulaşmıştır. 

Güven vd. (2009), Türkiye’de 1969-2008 yılları için asgari ücret ile istihdam arasındaki ilişkiyi 

Toda-Yamamato yönetim ve etki tepki fonksiyonları kullanarak incelemiştir. Çalışmada asgari 

ücret uygulamasının istihdamdaki değişmelerin bir nedeni olmadığı, asgari ücretteki değişmelere 

istihdamın anlamlı tepkiler vermediği sonucuna varmıştır.    

Özata ve Esen (2010) Türkiye’de reel ücretler ile istihdam düzey arasındaki uzun dönemli bir 

ilişkinin varlığı ve yönünün tespitine yönelik (1988:1 den 2008:4’e çeyrek dönemler) özel imalat 

sanayi verilerine uyguladıkları eş bütünleşme ve nedensellik testlerinde reel ücretlerden istihdama 

doğru uzun dönemli bir ilişkinin varlığı sonucunu elde etmişledir. Çalışmanın sonucuna göre reel 

ücretlerdeki bir azalma istihdam düzeyini artırmaktadır. 

Karaçor vd. (2011) 1987-2010 yılları için Türkiye ekonomisine üzerine yaptıkları çalışmalarında 

asgari ücret, işsizlik ve enflasyon arasındaki ilişkiyi nedensellik yönünden incelemiştir. 

Değişkenler arasında granger nedensellik ilişkisi varlığı tespit ettikleri çalışmalarında değişkenler 

arasında uzun dönemli bir ilişkinin mevcut olduğunu ve %10 anlamlılık düzeyinde bu ilişkinin 

yönünü asgari ücret ve enflasyon oranlarından işsizliğe doğru olduğu sonucuna ulaşmıştır.  

Özdemir vd. (2012) Türkiye emek piyasası üzerine yaptıkları çalışmalarında; 1978-2010 dönemi 

asgari ücretler, işsizlik, enflasyon ve milli gelir arasındaki ilişkiyi eş bütünleşme testine tabi 
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tutmuştur. Çalışmada uzun dönemde asgari ücret artışı ve enflasyonun işsizliği artırdığı, milli 

gelirdeki artışın ise işsizliği azalttığı sonucuna ulaşmışlardır. Asgari ücretteki %1 artışın işsizlik 

oranını %0,9 oranında artırdığı, yine enflasyondaki %1 lik artışın işsizliği %0,3 oranında artırdığı, 

milli gelirdeki %1’lik artışın ise işsizliği %0,6 oranında azalttığı bulgusuna ulaşmıştır. 

Analizlerinde işsizlik üzerinde en fazla asgari ücret değişkeninin belirleyici olduğu tespitine yer 

vermiştir. 

Başkaya ve Özmen (2013), asgari ücret ile ÜFE (üretici fiyat endeksi) enflasyonu arasındaki 

ilişkiyi (asgari ücretin kamu maliyesin ek bir maliyetin olmadığı senaryosu altındaki) 

inceledikleri amprik çalışmada; Türkiye’de asgari ücretin maliyet kanallı bir üretici enflasyonu 

etkisi var olduğu, asgari ücretteki artışların kalifiye olmayan işçi istihdamının daha yüksek olduğu 

sektörlerde daha fazla üretici enflasyonuna yol açtığı sonucuna varmıştır.  

Kargı (2013), Türkiye ekonomisinin 2005-2012 dönemine ait çeyrek verilerini kullanarak zaman 

serileri yöntemiyle asgari ücretin ücret yapışkanlığı etkilerini test ettiği analizinde; asgari ücretin 

yoksulluk sınırının çok altında olmakla birlikte açlık sınırının üzerine çıkmış olduğu,  enflasyonla 

karşılıklı etkileşim içinde olmadığı, GSYİH artışları tarafından yeterince desteklenmediği ve 

düşük asgari ücretin ortalama cari ücreti aşağıya doğru çektiği sonuçlarına ulaşmıştır. 

Sorkin (2014) Asgari ücretin uzun dönem ve kısa dönem etkilerini inceldiği ampirik çalışmada, 

asgari ücret artışının küçük istihdam etkilerinin olduğunu ve bunun kısa dönem esneklikler 

olduğunu savunmaktadır. Çalışmasında asgari ücretin enflasyon endeksine bağlanmasının 

istihdam üzerinde etkisinin çok küçük olacağını savunmaktadır. 

Dağlıoğlu ve Bakır (2015), Türkiye’de 2008-2012 dönemine ait istihdamın belirleyicileri ve 

istihdam ve asgari ücret arasındaki ilişkinin analizi için 16 sektöre ait panel regresyon modelleri 

yaptıkları çalışmada, asgari ücretin istihdamı olumsuz yönde etkilediği inancının aksine asgari 

ücret ile istihdam arasında pozitif yönlü bir ilişkinin olduğu sonucuna varmıştır. 

Sunal ve Alp (2015) Türkiye ekonomisinde 1987-2012 dönemi için reel asgari ücretler ve reel 

GSYİH arasında ve nominal asgari ücretler ile enflasyon arasındaki ilişkiyi nedensellik yönünden 

inceledikleri çalışmalarında reel büyüme oranının reel asgari ücret artış oranının tek yönlü granger 

nedeni olduğu ve nominal asgari ücret ile enflasyon arasında iki yönlü iki yönlü birbirlerinin 

granger nedeni oldukları sonucuna ulaşmıştır. 

Altunöz (2016), Türkiye’de 1980-2014 yılları için asgari ücret, işsizlik ve enflasyon arasındaki 

ilişkinin sınır testi yönetimiyle yaptığı analizinde, asgari ücretteki %1 lik artışın işsizlik üzerinde 

%0,12 bir azalışa sebep olduğu, enflasyonda %1’lik artışın işsizliği %0,18 düşürdüğü sonucuna 

varmıştır. 

Sever ve İgdeli (2018), Asgari Ücret, İstihdam ve Ekonomik Büyüme İlişkisi: BRICS-T Örneğinde 

Bir İnceleme adlı çalışmalarında; 2005-2015 yılları arasında BRICS-T ülkelerindeki asgari ücret, 

istihdam ve ekonomik büyüme arasındaki ilişkiyi panel VAR yöntemi ile değerlendirmiştir. 

Çalışmalarında literatürde var olan asgari ücretteki artışların işgücü piyasaları ve ekonomi 

üzerinde olumsuz etki yaptığı öngörüsünü bu ülkeler nezdinde test etmişlerdir. Çalışmada asgari 

ücretin ekonomik büyümeyi pozitif yönde etkilediği ve bunda istihdam faktörünün kilit rol 

oynadığı sonucuna ulaşmıştır. 

Taşcı vd. (2018), asgari ücret artışlarının Muğla ilindeki küçük ve orta büyüklükteki işletmelerin 

(50 adet) üzerine olan ekonomik etkilerini derinlemesine mülakat yöntemiyle inceledikleri 

çalışmalarında;  asgari ücret artışlarının diğer ücret sevilerini artırıcı etkisinin olmadığı, 

çalışanların verimliliklerini etkilemediği, maliyet enflasyonuna sebep olmadığı, işsizliğe ve 

üretim miktarı artışı yoluyla iktisadi büyümeye sebep olmadığı sonuçlarını elde etmiştir. Ayrıca 

asgari ücret artışının gelir dağılımı ve bölüşümü olumlu etkilediği ve düşük gelirli kesimin satın 

alma gücünü artırdığını tespit etmiştir.   

1. Ekonometrik Yöntem ve Bulgular

Çalışmada içsel ve dışsal değişken ayrımına yer vermemesi ve değişkenler arasındaki dinamik 

ilişkileri analiz edebilme imkânı sağlamasından dolayı Vektör Otoregresif (VAR) Model analizi 

yöntemine başvurulmuştur. VAR yöntemi uygulanabilmesi için öncelikle analize dahil edilen 
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serilerin durağan olması gerekmektedir. Serilerin durağanlıklarını kontrol etmek amacıyla 

Genişletilmiş Dickey Fuller-ADF ve Phillips Perron (PP) birim kök testlerine başvurulmuştur. 

Serilerde birim kök olsa bile aynı dereceden durağan olmaları durumunda, serilerin düzey 

değerlerine eş bütünleşme analizi yapılabilmektedir. Eş bütünleşme analizinde seriler arasında eş 

bütünleşik vektörler tespit edilmesi halinde vektör hata düzeltme modeli uygulanmalıdır. 

İncelenen değişkenler arasındaki nedensellik ilişkisini tespit etmek ve yönünü belirlemek için de 

Granger nedensellik testine başvurulur. Ayrıca ilgili değişkene bir dönemde verilen dışsal bir 

şokun kendisine ve diğer değişkenlere etkisinin incelenmesi için etki tepki fonksiyonları elde 

edilmektedir. VAR analizinin son aşamasında ise bir değişkende meydana gelen bir değişimin ne 

oranda diğer değişkenlerdeki değişimlerden kaynaklandığını tespit etmek amacıyla varyans 

ayrıştırmasına yer verilmektedir (Şimşek ve Özkaya, 2018: 280). 

Türkiye için asgari ücret artış oranı, TÜFE ve işsizlik oranı arasındaki ilişkinin analiz edilmesinde 

1988:1-2018:1 dönemini kapsayan altı aylık veriler kullanılmıştır. Çalışmada mevsimsellikten 

arındırılmış olarak kullanılan veriler Thomson Datastream veri tabanından temin edilmiştir. 

Verilerin analizinde Eviews 10 ekonometrik paket programından faydalanılmıştır. VAR analizi 

için kullanılacak ekonometrik modeller aşağıda yer alan denklem 1’de gösterilmektedir: 

∆𝑇𝑈𝐹𝐸 = 𝛼1 + ∑ 𝛽1𝑝𝐴𝑆𝐺𝑈𝐶𝑡−𝑝 + ∑ 𝛾1𝑝
𝑘
𝑝

𝑘
𝑝 ∆𝑈𝑡−𝑝 + 𝜀1𝑡  

∆𝐴𝑆𝐺𝑈𝐶 = 𝛼2 + ∑ 𝛽2𝑝𝑇𝑈𝐹𝐸𝑡−𝑝 + ∑ 𝛾2𝑝
𝑘
𝑝

𝑘
𝑝 ∆𝑈𝑡−𝑝 + 𝜀2𝑡   (1) 

∆𝑈 = 𝛼3 + ∑ 𝛽3𝑝𝐴𝑆𝐺𝑈𝐶𝑡−𝑝 + ∑ 𝛾3𝑝
𝑘
𝑝

𝑘
𝑝 ∆𝑇𝑈𝐹𝐸𝑡−𝑝 + 𝜀3𝑡  

TUFE değişkeni Tüketici fiyat endeksini, ASGUC değişkeni asgari ücret seviyesinde yaşanılan 

artış oranını ve U değişkeni de işsizlik oranını ifade etmektedir. Ayrıca ekonometrik modellerde 

yer alan p gecikme uzunluğunu, k değişken kümesini ve ɛ ise ortalaması sıfır, gecikmeli 

değerleriyle kovaryansı sıfır, varyansı sabit ve normal dağılıma sahip tesadüfi hata terimlerini 

göstermektedir.  Analizde yer alan serilerin hepsi yüzde olarak hesaplanmıştır. 

VAR analizinde modelin bir bütün olarak durağan olup olmadığı, modelden elde edilen 

karakteristik polinomun ters köklerinin birim çember içerisinde olup olmadığına bakılarak 

söylenmektedir. Bütün ters kökler birim çember içerisinde ise VAR süreci durağandır yorumu 

yapılır (Banerjee vd., 1993: 141). Bir serinin durağan olarak kabul edilmesi için sabit ortalama, 

sabit varyans ve iki dönem arasındaki farkın zamana değil iki dönem değerleri arasındaki farka 

bağlı olması gerekmektedir. Literatürde en çok kullanılan birim kök testleri olan ADF ve PP birim 

kök testleri sonuçları Tablo 1’de gösterilmektedir. 

Tablo 1: ADF ve PP Birim Kök Testleri Sonuçları 

D
ü

ze
y 

Değişkenler ADF PP 

B
ir

in
ci

 F
a

rk
la

r 

Değişkenler ADF PP 

Sabit 

TUFE 
-1.031 

(0.736) 

-1.032 

(0.737) 
TUFE 

-8.200 

(0.000) 

-8.202 

(0.000) 

ASGUC 
-1.292 

(0.627) 

-1.743 

(0.404) 
ASGUC 

-11.185 

(0.000) 

-10.962 

(0.000) 

U 
-1.279 

(0.633) 

-1.304 

(0.622) 
U 

-7.460 

(0.000) 

-7.466 

(0.000) 

Sabit+Trend 

TUFE 
-2.062 

(0.555) 

-2.047 

(0.563) 
TUFE 

-8.128 

(0.000) 

-8.130 

(0.000) 

ASGUC 
-1.764 

(0.709) 

-2.665 

(0.254) 
ASGUC 

-11.107 

(0.000) 

-10.890 

(0.000) 

U 
-2.424 

(0.363) 

-2.425 

(0.364) 
U 

-7.396 

(0.000) 

-7.402 

(0.000) 
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Tablo 1 incelendiğinde analizde kullanılan TUFE, ASGUC ve U değişkenlerinin düzey seviyede 

sabit ve sabit-trendli durumlarda gerek ADF gerekse de PP testlerine göre durağan olmadıkları, 

fakat bu serilerin birinci derece farkı alındığında ADF ve PP birim kök testlerine göre α=0.01 

anlamlılık düzeyinde durağan oldukları görülmektedir. 

Modelin bir bütün olarak durağan olup olmadığını gösteren aşağıda yer alan Grafik 1’e 

bakıldığında ise karakteristik polinomun bütün ters köklerinin birim çember içerisinde yer aldığı 

görülmektedir. Bu sonuç modelin VAR sürecinin durağan olduğunu göstermektedir. (Grafik 1'in 

başlığını times new roman 11 karakterine değiştirelim) 
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Şekil 1: Karakteristik Polinomum Ters Kökleri

Analizde kullanılan serilerin aralarında uzun dönemli bir ilişki olup olmadığını belirleyebilmek 

için Johansen Eşbütünleşme testine yer verilmiştir. Tablo 2’de Johansen Eşbütünleşme testi 

sonuçları gösterilmektedir. 

Tablo 2: Johansen Eşbütünleşme Testi Sonuçları 

İz Testi (Trace Test) 

Boş 

Hipotez 

Alternatif 

Hipotez 

Öz 

Değer 

Test 

İstatistiği 

%5 Kritik 

Değer 

p Olasılık 

Değeri 

r=0 r=1  0.395958  61.99222  29.79707  0.0000 

r=1 r=2  0.288898  33.25789  15.49471  0.0000 

r=2 r=3  0.215361  13.82433  3.841466  0.0002 

Maksimum Öz Değer Testi (Maximum Eigenvalue Test) 

Boş 

Hipotez 

Alternatif 

Hipotez 

Öz 

Değer 

Test 

İstatistiği 

%5 Kritik 

Değer 

p Olasılık 

Değeri 

r = 0 r > 0  0.395958  28.73433  21.13162  0.0035 

r ≤ 1 r > 1  0.288898  19.43356  14.26460  0.0070 

r ≤ 2 r > 2  0.215361  13.82433  3.841466  0.0002 

( r=0 ) Herhangi bir eşbütünleşik vektörün bulunmadığını söyleyen boş hipotezi gösterir. 
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Tablo 2’de iz (trace) testi ve maksimum özdeğer (eigenvalue) test sonuçlarına bakıldığında, %5 

anlam düzeyinde iz ve maksimum özdeğer testi sonuçları kritik değerlerden büyük olduğu için 

değişkenler arasında eşbütünleşik vektörün olduğu sonucuna ulaşılır. Bunun yanında Tablo 

2’deki p değerlerine bakıldığında %5 anlam düzeyinde eşbütünleşmenin olmadığı sıfır hipotezi 

red edilir. Değişkenler arasında uzun dönemli bir ilişkinin olduğu anlamına gelen bu sonuç Vektör 

Otoregresif (VAR) modelinin kullanılamayacağını Vektör Hata Düzeltme Modelinin (VECM) 

kullanılması gerektiğini belirtmektedir. 

VAR/VECM modellerinde uygun gecikme uzunluğunun belirlenmesi için LR (Ardışık modifiye 

edilmiş LR test istatistiği), FPE (Son Tahmin Hata Kriteri), AIC (Akaike Bilgi Kriteri), SC 

(Schwarz Bilgi Kriteri) ve HQ (Hannan-Quin Bilgi Kriteri) gibi kriterler kullanılmaktadır. Tablo 

3’de uygun gecikme uzunluğunun belirlenmesine yönelik sonuçlar gösterilmektedir. 

Tablo 3: Uygun Gecikme Uzunluğunun Belirlenmesi 

Gecikme 

Sayısı 
LogL LR FPE AIC SC HQ 

0 -504.3104 NA*  10793.99  17.80037  17.90789   17.84215 

1 -498.3208  11.13858  10004.71*  17.70599*  17.33611*  17.07315* 

2 -491.2636  12.38096  12890.81  17.77416  17.72687  17.26669 

3 -488.0721  5.263258  15920.14  18.17797  19.25326  18.59586 

* İşareti ilgili gecikme uzunluğunun uygun olduğunu gösterir.

Tablo 3’de yer alan sonuçlar incelendiğinde; LR, FPE, AIC ve HQ kriterleri bir gecikmenin uygun 

olduğunu göstermektedir. Bundan sonraki analizlerde en uygun gecikme süresi 1 olarak 

alınacaktır. Uygun gecikmenin belirlenmesinden sonra, bu gecikme uzunluğu kullanılarak tahmin 

edilen VECM modeli sonucunu yorumlayabilmek adına sırasıyla Granger Nedensellik Testi, 

Etki-Tepki Fonksiyonları Analizi ve Varyans Ayrıştırması yöntemleri yapılarak değişkenler 

arasındaki ilişkiler tespit edilecektir. Bu amaçla öncelikle ele alınan VECM modelinde 

otokorelasyon ve değişen varyans gibi yapısal bir sorun olup olmadığını görmek için LM test ve 

White test istatistiklerine Tablo 4’te yer verilmiştir. 

Tablo 4: LM Test ve White Test Sonuçları 

LM Test White Test 

Gecikmeler LM-Stat p Olasılık Değeri Ki-Kare df p Olasılık Değeri 

1 9.241440 0.4153 75.21213 84 0.7426 

2 16.55516 0.0562 

3 11.93735 0.2169 

Tablo 4’te yer alan LM ve White testi sonuçları değerlendirildiğinde, vektör hata düzeltme 

modelinde otokorelasyon ve değişen varyans gibi yapısal sorunların olmadığı anlaşılmaktadır. 

Tablo 2’de yer verilen Johansen Eşbütünleşme testi sonuçları analize dahil edilen değişkenler 

arasında uzun dönemli bir ilişkinin olup olmadığı hakkında bilgi vermesine rağmen bu ilişkini 

yönü hakkında bilgi verememektedir. Değişkenler arasındaki ilişkinin yönünün tespit 

edilebilmesi için Granger nedensellik testine başvurulmuştur (Granger, 1969: 424-438). Analizde 

kullanılan değişkenlerin Granger nedensellik testi sonuçları Tablo 5’te gösterilmektedir. 
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Tablo 5: VEC Granger Nedensellik / Blok Dışsallık Wald Testleri Sonuçları 

Bağımlı Değişken: TUFE 

Değişkenler Ki-Kare df P Olasılık Değeri 

ASGUC  5.157052 2  0.0459 

U  0.924532 2  0.0799 

Hepsi  5.331728 4  0.0549 

Bağımlı Değişken:  ASGUC 

Değişkenler Ki-Kare df P Olasılık Değeri 

TUFE  15.43490 2  0.0004 

U  2.590623 2  0.0738 

Hepsi  15.54334 4  0.0037 

Bağımlı Değişken: U 

Değişkenler Ki-Kare df P Olasılık Değeri 

ASGUC  3.522690 2  0.1718 

TUFE  5.226639 2  0.0733 

Hepsi  7.064838 4  0.1325 

Tablo 5’te yer alan Granger Nedensellik Testi sonuçları incelendiğinde TUFE ve asgari ücret artış 

oranı (ASGUC) arasında çift taraflı bir Granger nedensellik ilişkisi olduğu görülmektedir. 

ASGUC %5 anlamlılık düzeyinde TUFE’nin Granger nedeni iken; TUFE %1 anlamlılık 

düzeyinde ASGUC değişkeninin Granger nedenidir. İşsizlik oranı (U) ile TUFE arasında da %10 

anlamlılık düzeyinde çift taraflı bir Granger nedensellik ilişkisi tespit edilmiştir. ASGUC 

değişkeni ile U değişkeni arasında ise U’dan ASGUC’a doğru tek taraflı bir Granger nedensellik 

olduğu sonucuna analizde ulaşılmıştır. İşsizlik oranı %10 anlamlılık düzeyinde asgari ücretlerdeki 

artış oranının Granger nedeni iken, asgari ücretlerdeki artış oranı işsizlik oranının Granger nedeni 

değildir. 

VECM analizi içerisinde değişkenlerden birinin hata terimlerinde meydana gelen şokların kendisi 

ve diğer değişkenlerin şimdiki ve gelecekteki değerlerine olan etkisini görebilmek adına etki tepki 

analizine başvurulmalıdır. Yapısal şoklar üzerine kurulu bir yöntem olan etki-tepki analizinde 

Granger nedenselliğin olması önemlidir. Aksi takdirde bir değişken üzerine verilecek bir birimlik 

şok, diğer değişken üzerine etki etmeyecektir. Nedensellik testinde elde edilen sonuçlara göre 

değişkenler en dışsaldan içsele doğru sıralanarak etki tepki analizi yapılmıştır. Modelde yer alan 

değişkenlere yönelik etki-tepki fonksiyonları hesaplanırken, gerekli olan güven aralıkları ±2 

standart hata için Monte Carlo simülasyonları aracılığıyla üretilmiştir. Grafiklerdeki kesikli 

çizgiler ±2 standart hata için güven aralıklarını, düz çizgileri ise modelin hata terimlerinde 

meydana gelen 1 standart hatalık şoka karşı bağımlı değişkenin zamanla gösterdiği tepkiyi 

göstermektedir (Bozkurt, 2007: 95; Şimşek ve Özkaya, 2018: 262). Etki-tepki analiz sonuçlarının 

güven aralığı içerisinde yer alması, istatistiksel olarak anlamlı olup olmadığını anlama açısından 

önem arz etmektedir. VECM modelinde bir gecikme uzunluğunda değişkenlere pozitif bir şok 

uygulandığında bağımlı değişkenlerin zaman içerisinde nasıl tepki verdiklerini gösteren etki tepki 

fonksiyonlarına Grafik 2’de yer verilmektedir. 
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Şekil 2: Pozitif Bir Şok Karşısında Etki-Tepki Fonksiyonları 
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Etki-tepki fonksiyonları incelendiğinde kullanılan ekonometrik modeldeki şok etkilerinin, güven 

aralığını gösteren kırmızı kesikli çizgiler arasında seyrettiği böylelikle istatistiksel olarak anlamlı 

oldukları ve zamanla sıfıra doğru yaklaştıkları için de sistemin bir bütün olarak durağan olduğu 

sonucuna ulaşılmıştır. Etki tepki fonksiyonlarının sıfıra doğru yakınsaması demek tahmin için 

kullanılan ekonometrik modelin istikrarının başka bir ifadeyle durağanlığının bir göstergesidir 

(Şimşek ve Yiğit, 2017: 130). Değişkenlerin etki-tepki fonksiyonları güven aralığında seyrettiği 

ve sıfıra doğru yakınsadıkları için ele alınan modelin istikrarlı olduğu anlaşılmaktadır. 

Varyans ayrıştırması bir değişkene ait tahmin edilen hata varyansının diğer değişkenler tarafından 

açıklanma oranıdır. Varyans ayrıştırmasının amacı, ekonometrik modelde yer alan değişkenlerin 

kendilerinde ve diğer değişkenlerden birinde meydana gelecek bir şokun yüzde kaçının 

kendisinden ve diğer değişkenlerden kaynaklandığını gösterebilmektir (Enders, 2004: 280). 

VECM analizi sonucunda elde edilen varyans ayrıştırması sonuçları Tablo 6’da gösterilmektedir. 

Etkiler yüzdesel olarak gösterildiği için etkilerin toplamı dikkat edileceği üzere 100 değerine 

eşittir.  

Tablo 6: Değişkenlerin Varyans Ayrıştırması Sonuçları 

          Varyans Ayrıştırması (TUFE): 

 Periyod S.E. (TUFE) (ASGUC) (U) 

 1  10.82622  75.91735  24.08265  0.000000 

 2  11.01890  74.70327  25.17120  0.125535 

 3  11.71758  67.53068  30.91754  1.551782 

 4  12.78066  62.66866  35.26602  2.065320 

 5  13.25671  61.44640  36.14002  2.413578 

 6  14.01481  59.78294  37.72423  2.492827 
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 7  14.64868  58.47479  38.91728  2.607930 

 8  15.20445  57.16785  40.02724  2.804901 

 9  15.80154  55.95267  41.11102  2.936309 

 10  16.34324  55.03238  41.90828  3.059334 

 11  16.87820  54.23412  42.60989  3.155991 

 12  17.40125  53.51780  43.24657  3.235635 

 Varyans Ayrıştırması (ASGUC): 

 Periyod S.E. (ASGUC) (TUFE) (U) 

 1  15.10065  100.0000  0.000000  0.000000 

 2  15.30911  99.95993  0.019686  0.020386 

 3  18.38311  87.95107  11.06610  0.982828 

 4  19.05147  83.92715  13.63343  2.439416 

 5  19.80467  83.58347  13.91144  2.505088 

 6  20.70609  82.09771  15.13230  2.769996 

 7  21.34946  81.59838  15.49852  2.903102 

 8  22.07690  80.35990  16.52125  3.118843 

 9  22.82209  79.43693  17.26053  3.302543 

 10  23.45388  78.67454  17.85264  3.472815 

 11  24.13678  78.04508  18.36239  3.592521 

 12  24.76229  77.45272  18.83023  3.717044 

Varyans Ayrıştırması (U): 

 Period S.E. (U) (TUFE) (ASGUC) 

 1  0.878936  98.91239  0.827188  0.260426 

 2  0.985248  95.34335  1.337053  3.319597 

 3  1.112232  95.37055  1.834581  2.794868 

 4  1.245248  89.83050  5.167622  5.001881 

 5  1.335641  89.85086  5.795340  4.353802 

 6  1.427125  89.55077  5.581360  4.867866 

 7  1.514278  89.89873  5.741292  4.359976 

 8  1.593818  89.84857  5.833077  4.318357 

 9  1.670349  90.00139  5.885346  4.113268 

 10  1.742903  89.95765  6.049162  3.993190 

 11  1.812653  90.04520  6.087267  3.867534 

 12  1.879949  90.07713  6.146423  3.776450 

Cholesky Sıralaması: (TUFE) (ASGARI) (U) 
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Tablo 6’daki sonuçlara göre kısa dönem olarak nitelendirebilen ilk üç dönemde TUFE’deki 

değişimin yaklaşık %67,5’i kendisinden kaynaklanırken, %31’i asgari ücret artış oranından, 

%1,5’i de işsizlik oranından kaynaklanmaktadır. Uzun döneme bakıldığında TUFE’deki 

değişimin yaklaşık %53,5’i kendisinden, %43’ü asgari ücretteki artıştan ve %3,2’si de işsizlik 

oranından kaynaklanmaktadır. Asgari ücret artış oranı ve işsizlik oranının TUFE üzerindeki 

etkilerinin kısa dönemden uzun döneme gidildikçe arttığı görülmektedir. Ancak işsizlik oranının 

TUFE’deki değişimi açıklama etkisinin asgari ücret artış oranından çok daha az olduğu 

anlaşılmaktadır. Diğer değişkenlere ait varyans ayrıştırmasına bakıldığında  da asgari ücretlerin 

artış oranındaki değişimin açıklanmasında TUFE ve işsizlik oranının kısa dönemde etkisinin çok 

az olduğu uzun döneme doğru gidildikçe arttığı gözlemlenmektedir. TUFE’nin işsizliğe göre 

asgari ücretlerdeki artış oranında yaşanılan bir değişimi açıklama gücü daha fazladır. İşsizliğin 

varyans ayrıştırmasında ise TUFE’nin kısa dönemden uzun döneme gidildikçe etkisinin arttığı 

görülürken, asgari ücretlerin artış oranının etkisinin kısa dönemde dalgalı bir seyir izlediği 

zamanla uzun döneme doğru gidildikçe işsizlikte yaşanılan bir birimlik değişimi açıklamadaki 

etkisinin azaldığı anlaşılmaktadır. 

2. Sonuç

Çalışmada asgari ücret artışı ile işsizlik ve enflasyon gibi temel makroekonomik göstergeler 

arasındaki etkileşim incelenmiştir. Böylelikle elde edilen bulgularla politika üreticileri ve karar 

vericilere daha etkin sonuç elde etmelerine yönelik bilgi sağlanmaya çalışılmıştır. Çalışma ilgili 

literatüre gerek kullanılan güncel veriler ve uygulanan ekonometrik yöntem gerekse de elde edilen 

bulgularla katkı sağlayıcı bir niteliktedir. 

Çalışmada uzun dönemde asgari ücret artışlarının enflasyonist etkisini dikkate alan görüşleri 

(Karaçor vd. 2011, Başkaya ve Özmen, 2013, Sunal ve Alp, 2015) destekleyen sonuçlara 

ulaşılmıştır. Asgari ücret artışı ile genel olarak gelirin yeninden dağıtımı yoluyla daha iyi bir gelir 

dağılımı seviyesi hedeflenmektedir. Buradan asgari ücret artışının enflasyonist etkilerinin bu 

hedefleri gerçekleştirmede hiçte azımsanmayacak olumsuz etkilerinin olabileceği 

anlaşılmaktadır. Ayrıca asgari ücret artışlarının ortaya çıkardığı gelir kazançlarının yüksek gelir 

gruplarına mı yoksa düşük gelir gruplarına mı yöneldiği konusu da hedeflenen daha iyi gelir 

dağılımı seviyesi açısından başlı başına önem arz etmektedir. Burada gelir kazançlarının yüksek 

gelir gruplarına yönelmesi daha büyük dengesizliklerin doğmasına sebep olacaktır. Dolayısıyla 

asgari ücrete müdahale yoluyla gerçekleştirilecek politikaların bütün yönleriyle iyice 

değerlendirilmesi gerekmektedir. 

Asgari ücretin istihdam üzerine olan etkilerine bakıldığında Güven vd. elde sonuçlara yakın 

sonuçlar elde edilmiştir. Asgari ücret artışlarının istihdam üzerine etkilerinin enflasyon üzerinde 

olduğu kadar belirgin olmadığı görülmektedir. Ancak burada asgari ücretin istihdam üzerine 

olumlu etkileri olduğunu savunan görüşler bile asgari ücretlerin iyi belirlenememesi durumunda 

olumsuz etkisinin ortaya çıkabileceğini öngörmektedirler.  
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EXTENSIVE SUMMARY 

The minimum wage, which is the income of the trapped labor between the production gears, and 

the increases made thereon, are evaluated by some by cost and inflation effect, some by 

distribution, production increase and contribution to growth. At this point, revealing the effects 

of minimum wage on inflation and employment will provide an illuminating contribution to the 

subject. In this study, the relationship between the minimum wage increase and inflation and 

unemployment was analyzed with VECM method using the six-month data for the periods of 

1988: SI - 2018: S1. 

In the study, the following main conclusions are reached: In the short term, 31% of the change in 

CPI (Consumer Price Indeks) stemmed from the minimum wage increase and in the long term 

this rate is 43%. Similarly, in the short-term, the rate of change in CPI stems from the 

unemployment rate of 1.5%, which is up to 3.2% in the long run. It is observed that the effects of 

the minimum wage growth rate and the unemployment rate on the CPI increased as the short-term 

period goes on. In two of these three variables, that is, there is a stronger interaction between the 

rate of minimum wage growth and inflation as long term;  between minimum wage and 

unemployment in the short term as fluctuating and decreasing as long term is reached. 

Introduction 

The minimum wage, which is considered to be the most basic human standard of today's 

industrialized and modern societies and constitutes an important cost element of the production 

chain; maintains its importance as one of the main variables affecting the price-based activities in 

a whole economy rather than the labor relationship between boss. 

The minimum wage implies a significant cost for the employer when it refers to income that it 

can sustain to a certain standard for the worker. In order to improve the standard of living as a 

justified demand in a balanced economic structure, a minimum wage increase (more than the 

increase in inflation) would bring about the need to sell more expensive products to the employer 

who wants to maintain the same profitability. In fact, the minimum wage is a factor that can shed 

light on the course of the labor costs of firms in terms of both prevalence and wages throughout 

the economy (Başkaya and Özmen, 2013: 1). In other words, cost can cause inflation. A very high 

minimum wage increase may also increase informality (Gerek, 1999: 16). 

On the other hand, in our country and in many developing countries, the marginal consumption 

tendency of employees with minimum wage, which constitutes an important part of society, is 

very low. The minimum wage increases are transferred to the economy as demand for goods and 

services in the same amount or at a high rate depending on the high marginal consumption trend. 

This will also increase the total output and thus growth as Keynesian economists say. The extent 
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to which these two opposite effects occur will vary depending on the structural dynamics of the 

economy and the conjuncture. 

In this study, the relationship between inflation and unemployment is evaluated economically by 

the Vector Error Correction Model (VECM) method. 

Minimum Wage and Economic Effects 

Today, the minimum wage application is considered to have effects on many economic variables 

such as employment, inflation, growth and income distribution. The direction of the minimum 

wage effect is among the controversial issues among economists. The most discussion is on the 

employment effect. Liberal economists argue that the minimum wage is a means of intervention, 

which leads to a constricting effect on employment, while opposing economists have argued that 

a certain minimum wage may increase employment under certain conditions (Altunöz, 2016: 

1057). In other words, these group of economists called Keynesian agree that there is a positive 

relationship between minimum wage and employment. Socialist economists, another school, 

argue that the minimum wage determined by the state will prevent the exploitation of the labor of 

the worker and that the workers will provide minimum living standards in order to sustain their 

lives in accordance with human dignity (Sever and İğdeli, 2018: 2-3). 

As with many variables in the economy, there are many positive and negative effects of an 

increase in the minimum wage. The increase in the minimum wage, on the one hand, increases 

the incomes of the wage earners and increases the consumption demand and inflation. At the same 

time, if this increase is met by the producer's profit, it positively affects the income distribution 

(Güven etc., 2009: 7). However, this may adversely affect the competitiveness of the falling 

producer and may cause some firms to withdraw from the market with economic contraction. If 

the minimum wage increase is at the cost of some people's unemployment, that is, if some people 

lose their jobs, there will be no improvement in income distribution (Karaçor etc., 2010: 9). If the 

capacity utilization increases in the economy together with the minimum wage increase, this will 

lead to an improvement in growth and income distribution. 

Two effects of wage increases in the economy such as short-term and medium-long terms can be 

mentioned. While the short term effect is negative, there is a positive effect in the long term. 

While short-term cost increases and increase in unemployment, production and exports fall, cost 

and demand-driven inflation increase, long-term effect increases the increase in demand caused 

by the increase in other wages by increasing the minimum wage increases (Akın, 2016: 145). The 

effect of an increase in minimum wages on cost or demand axis inflation in the short term depends 

mainly on the price elasticity of demand and on the impact of the minimum wage on costs. 

Problem in the study: The effects of minimum wage increases on some economic indicators: 

Does it cause inflation and increase the unemployment? 

Objective: The short and long term effects of the minimum wage on inflation and employment 

are aimed to contribute to the discussion and to present the findings to the policy makers in the 

decision-making stages. 

Methods: The relationship between minimum wage increase and inflation and unemployment 

was analyzed using Vector Error Correction Model (VECM) method by using six-month data for 

SI - 2018: S1 periods. The VECM method is preferred in econometric analysis because it has the 

superiority of giving the dynamic relationship between the variables without any restriction in the 

structural model, requiring the separation of the variables as internal-external and including the 

delays of the dependent variable and making strong and reliable predictions for the future. 

Results: In the study, the results supporting the views of the inflationary effects of the minimum 

wage increases in the long term (Karaçor etc., 2011, Başkaya and Özmen, 2013, Sunal and Alp, 

2015) were reached. In the short-term, 31% of the change in CPI stems from the increase in 

minimum wage and in the long term this rate rises to 43%. Similarly, 1.5% of the change in CPI 

in the short term is due to unemployment rate, while this ratio rises to 3.2% in the long term. It is 

observed that the effects of the minimum wage growth rate and the unemployment rate on the 

CPI increased as the short-term period goes on. It was understood that there was a strong 
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interaction between the minimum wage increase rate and inflation in the long term in two of the 

three variables, and a decrease in the wage between the minimum wage and unemployment in the 

short term and decreasing as the long period was reached. With a minimum wage increase and a 

general distribution of income, a better level of income distribution is targeted. It is understood 

that the inflationary effects of the minimum wage increase may have negative effects on achieving 

these targets. 

When the effects of minimum wage on employment are examined, results obtained close to the 

results Güven etc. obtained. The effects of the minimum wage increases on employment are not 

as clear as they are on inflation. 




