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Calismanin amaci, Tiirkiye 'de 2000-2021 yillarinda, egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konularinda
yapilan tezlerin kapsaml, biitiinciil analizini yapmaktir. Bu ¢alismada igerik analizinin betimsel icerik analizi
yontemiyle kategorik ¢oziimleme tekniginden yararlamimistir. Calismanin evrenini YOK Ulusal Tez Merkezinde
erigime agtk 2000-2021 yillart arasindaki egitim/Ggretim ve istihdam/istihdam edilebilirlikle ilgili, érneklemi
belirlenen olciitlere uyan Tiirkiye'de yapilan 55 tez olusturmaktadir. Verileri toplamak icin Egitim/Ogretim ve
Istihdam/Istihdam Edilebilirlige Iliskin Yapilan Tezleri Inceleme Formu olusturulmustur. Toplanan veriler Excel
programwyla dzet tablolar olusturularak, grafikler yapilarak analizler tamamlanmis; kategorilerin frekansi
verilmistir. Tezler degerlendirildiginde konunun devlet iiniversitelerinde, egitim bilimleri anabilim dalinda, 2011
yilindan sonra ve yiiksek lisans tezi olarak ¢ok¢a ¢alisildigi; orneklem bélgelerinin belirtilmedigi, nicel arastirma
yénteminin, kurumsal veri setlerinin ve anketin kullanildigi, orneklem belirleme yonteminin belirtilmedigi ancak
ikinci olarak evrenin tamami ve ulasilabilir 6rnekleme yontemlerinin tercih edildigi, istatistiksel analiz yontemi
cogunlukla belirtilmezken bunu betimleyici ve ¢ikarimsal istatistiki analizle ¢ikarimsal istatistiki analizin takip
ettigi, yiizde ve frekansin kullanildigi gériilmiistiiv. Bu ¢calisma sonucunda konuyla ilgili gelecekte yapilabilecek
calismalarda orneklem bélgesinin ¢esitlendirilmesi, aragtirma yénteminde, veri toplama ara¢larinda ve
analizinde ¢esitlemeye gidilmesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Istihdam, Istihdam edilebilirlik, Universite, Betimsel icerik analizi

Abstract

The study aims to conduct a comprehensive, holistic analysis of theses on education/training and
employment/employability in Turkey from 2000-2021. This study used the descriptive content analysis method of
content analysis and the categorical analysis technique; its population contains 55 theses on education/training
and employment/employability between 2000-2021, open to access in the National Thesis Center of the Council of
Higher Education (CoHE), 55 theses whose sample meets the criteria conducted in Turkey. A Theses Review Form
on Education/Training and Employment/Employability was created to collect the data, the data were analyzed by
creating summary tables and graphs with Excel, and the categories' frequencies were given. After evaluating the
theses, it was seen the subject was widely studied in state universities' educational sciences departments after 2011
as master's theses; sampling regions were not specified, quantitative research method, institutional data sets, and
questionnaires were used, the sampling method was not specified, but secondly, the whole universe and accessible
sampling methods were preferred, statistical analysis method was mostly not specified, followed by descriptive
and inferential statistical analysis and inferential statistical analysis, percentage and frequency were used. As a
result, diversifying the sampling area, research method, data collection tools, and analysis in future studies is
recommended.
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1. Giris

Yirmi birinci ylizyil bilgi ¢cagi ve hizli teknolojik gelismeler emegi merkeze alan yeni bir ekonomik
yapiy1 getirmistir. Bilgi ve teknolojiye dayali yeni iiretim bigimi ise ilkeleri istihdama katilacak
bireylerin egitim diizeylerini artirma anlayigina yoneltmistir

Endiistrilesmeyle beraber iiretim-verimlilik anlayisi egitimin ekonomik gelismeye katkida bulunan
temel bir yatirim harcamasi olarak algilanmasini saglamigtir. Egitim yoluyla insanin niteliklerinin
artirilmasi dolayistyla verimliligin yiikselecegi temel fikrine dayanan insan Sermayesi Kurami egitim
ile iggiicii verimliligi, ekonomik biiyiime ve istihdam arasinda dogrudan bir iliski oldugunu savunur.
Buna gore emege yapilan yatirim liretim siirecinde verimliligi artirmaktadir (Kiker, 1966; Nesterova ve
Sabirianova, 1998). Kisaca egitim yoluyla insana yapilan yatirim iiretim siirecinin gereksinimlerine
uygun insan giiciinii yaratmaktadir (Hesapgioglu, 1989).

Egitim yoluyla insanim niteliklerinin artirilmasi anlayist yiiksekdgretimde de istihdama doniik egitim
yapilmasi anlayisini getirmistir (Kellerman, 2007). Artik iiniversitelerin ¢agin gerekliliklerine uyum
saglayan bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, toplumun ihtiyaci olan nitelikli insan giiclinii yetigtirmesi
ve is piyasasina sunmasi beklenmektedir (Avrupa Komisyonu, 2012). Egitim istihdam arasindaki bu
iligki ile yiiksekdgretimden beklenenler; teorik bilgi edindirmenin yani sira 6grencilerin kisisel ve
kiiltiirel gelisimlerini desteklemek, is yasamina iliskin kurallar1 anlamalarini saglamak, belirsizlikle bas
edebilmek, yenilige katki verecek sekilde elestirel ve siipheci olmalarint 6gretmek olarak siralanabilir
(Teichler, 2011). Yapilan ¢alismalar insan sermayesinin {ilkelerin kalkinmislik diizeyi, ekonomik
biliyiime, firmanin piyasa degeri, sirket performansi iizerinde kabul edilir ve olumlu yonde etkisi
oldugunu gostermektedir (Bayraktar Yildirim, 2009; Cam, 2016; Kara, 2005; Yilmaz, 2015). Egitim
yoluyla insanin kazandigi sermaye degerine vurgu yapan caligmalarda ise iiniversite egitiminin
Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, 6gretimsel, psikolojik ve piyasa degeri boyutlarinda sermaye kazanimini
saglamasi gerektigine vurgu yapildigi gézlenmektedir (Baruch, Bell ve Gray, 2005; Useem ve Karabel,
1986).

Egitim istihdam iliskisinde 1990’11 yillardan itibaren yeni bir kavram olan istihdam edilebilirlik kavrami
ortaya ¢ikmistir. Insan Sermayesi Kurami’na dayanan istihdam edilebilirlik kavrami ile istihdam
edilebilirlik yeterlik/becerileri kavramlari istihdamin yerini almaya baslamustir. Istihdam edilebilirlik
kavramina iliskin ¢aligmalarda genel olarak bu yeterliklerin neler oldugu, yiiksekdgretimin bu yeterlik
ve becerileri kazandirmadaki rolii, egitim yoluyla bu becerilerin nasil kazandirilacagi, egitim is ve statii
uyumu, geng istthdami ilizerine yogunlagsmaktadir (Guggenberger, Keplinger ve Unger, 2011; Holmes,
2001; Kellerman, 2007; Kivinen ve Nurmi, 2007; Murdoch ve Paul, 2007; Teichler, 2007). Mezuniyet
yani diploma ve derecesi ise se¢ilmede bir baslangi¢ kriterini olustururken, bundan sonraki asama
mezunlar i¢in daha fazla 6grenme ve gelisim olarak ortaya c¢ikmaktadir (Jahr ve Teichler, 2007).
Glintimiizde dijital teknolojideki gelismelerin beceri ihtiyaglart ve uyusmazligi iizerindeki etkileri
degerlendirilerek gelecekte istihdama yonelik beceriler; planlama ve organizasyon, 6grenmeyi 6grenme,
problem ¢6zme, miisteri hizmetleri, takim ¢aligmasi, iletisim, ileri diizeyde bilisim, yabanci dil ve ileri
diizey okuryazarlik olarak 6ngériilmiistiir (CEDEFOP, 2017).

Alan yazinda yiiksekOgretim programlarmin piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireylerin
yetistirilmesine yonelik hazirlanmasina ihtiya¢ oldugu ve 6grencilere istihdam edilebilirliklerini nasil
iyilestirebileceklerinin Ogretilmesi ve bu yonde damigmanlik hizmeti verilmesi iizerinde siklikla
durulmaktadir (Sarikaya, 2011; Knight ve York, 2003; Vanhercke, Kirves, De Cuyper, Verbruggen,
Forrier, ve De Witte, 2015). Yapilan arastirmalar egitim, insan sermayesi kazanimi ve istihdam
edilebilirlik, kazang ve kariyer yiiksekligi arasinda dogrudan ve olumlu bir iliski oldugunu
gostermektedir (Baruch, Bell ve Gray, 2005; Donald, Baruch ve Ashleigh, 2017; Fidan ve Kog, 2019;
Kog, Fidan ve Kurt, 2019; Useem ve Karabel, 1986). Ayrica, egitim istihdam iliskisinin zayif oldugu
(Celik, 2018; Kurnaz, 2007) 6grencilerin egitimleri siiresince staj ve uygulamali egitim yoluyla is
tecriibesi edinebilmelerine yonelik egitim verilmesi (Holmes, 2001; Knight ve York, 2003; Tran, 2015),
ozellikle ders dis1 etkinliklere katilim yoluyla siirdiiriilebilir istthdamin artirilmasinin 6nemi
vurgulanmaktadir (Donald, Ashleigh ve Baruch, 2018).

Egitim, Istihdam ve Istihdam Edilebilirlik

Egitim ve istihdam arasindaki iliskiye odaklanan insan Sermeyesi Kurami insani sermayeyi; toplumlarin
insan giicii yetistirmek i¢in yatirim yapmasi ve bu yatirimla faydali bilgi, tecriibe ve yetenek stoku elde
etmesi seklinde tamimlar (Schultz, 1968). Orgiin egitim harcamalari, isbasinda egitim harcamalari,
yaygin egitim harcamalari, iggiicliniin mobilitesini saglayan gd¢ harcamalari, 6rgiin egitim disindaki
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egitim faaliyetleri, mesleki kurslar insan sermayesi yatirrmlaridir (Becker, 1993; Schultz, 1971). Egitim
yoluyla insanlarin kazandig1 sermayeyi Useem ve Karabel (1986) 6gretimsel, sosyal ve kiiltiirel olmak
tizere {i¢ baslikta toplamistir. Baruch, Bell ve Gray (2005) ise insan sermayesine psikolojik ve piyasa
degeri sermayesi boyutlarii ekleyerek toplamda insani sermayenin bes alt boyuttan olustugunu
soylerler. Glintimiizde teknolojik gelismelerin de etkisiyle nitelikli isglicline yonelen talep, egitimli
isgliclinii zorunlu kilmistir (Durkaya ve Hiisniioglu, 2018). Bu nedenle insani sermayeye yatirim
istihdam olasihigmi artiran siirekli 6grenmeye baglilikla miimkiindiir (Fugate, Kinicki ve Ashforth,
2004). Yeni yiizyilin isyerlerine esneklik, yenilikg¢ilik ve hiz gibi degisiklikleri dayattig1 gliniimiizde,
insan sermayesi olarak tanimlanan caliganlarin bilgi, deneyim, beceri ve uzmanligi etkin bir sekilde
gelistirmek ve yonetmek 6nemli hale gelmistir (Luthans, Luthans ve Luthans, 2004).

Emek faktoriiniin iretimde kullanilmasi olarak kisaca tanimlanan istihdam, iiretime katilan emek
miktaridir. Is piyasasina emegini arz eden ve makul ¢alisma kosullar1 i¢inde is bulup ¢alisanlar isgiiciinii
olusturur. Isgiicti, bir iilkenin 15-65 yas araliginda olan aktif niifusunu anlatir ve ¢alisanlarla is
arayanlarin toplamindan olusur. Burada isgiiciine katilim oranindan da s6z etmek gerekir ki bu istthdam
edilenler ile issiz olup da aktif olarak is arayanlar toplaminin aktif niifusa oranmidir (Bigerli, 2007;
Hesapgioglu, 1989). Calismalarda diinyanin 2020 yil1 itibariyla Sanayi 4.0, bir baska deyisle dordiincii
sanayi devrimi ile tamistig1 siklikla sdylenmektedir. Bu yeni donem karmasik ve kaliteli iiretim
yOntemini ve buna uygun bir isgiicli profilini gerektirmektedir. Dijitallesmeyle talep kesiminin artan
nitelik ve beceri ihtiyaciyla rekabet giicii ve ekonomik gelismenin temel belirleyicisi olan insani
sermayenin dnemi de gittikge artmugtir. Insan sermayesinin artan nemine karsin diisiik nitelikli isgiicii
daha dezavantajli bir duruma diismekte ve uzun bir igsizlik siiresiyle birlikte iggiicii piyasasinin disina
itilmektedir (Kalkinma Bakanlig1, 2018). Giliniimiizde ortaya ¢ikan yeni meslekler, yeni is rolleri ve var
olan mesleklerdeki yenilik¢i gorevler, yliksekogrenime Ogrencilerin yetistirilmesinde yeni gorevler
getirmistir. Artik yiiksekdgrenimin &grencileri belirsiz is gorevlerini yerine getirme becerileriyle
donatmanin yami sira mezunlarin, isgilicli piyasasinda ideal eslesme saglanamazsa, durumla basa
cikabilmelerini saglayacaklar1 yeteneklerle donatmak misyonu da eklenmistir (Teichler, 2007). 2025
yilinin 6ne ¢ikan becerileri; elestirel diisiinme ve analiz etme gibi gruplar ve problem ¢ézmeyi ve aktif
ogrenme, direnglilik, stres toleranst ve esneklik gibi 6z yonetim olarak siralanmaktadir (Diinya
Ekonomik Forumu, 2020). CEDEFOP’un “Dijitallesme, Yapay Zeka ve Isin Gelecegi” arastirmasinda
gelecekte ihtiya¢ duyulacak ve istihdamda 6nemi artacak olan beceriler; planlama ve organizasyon,
O6grenmeyi 0grenme, problem ¢dzme, miisteri hizmetleri, takim ¢aligmasi, iletisim, ileri diizeyde bilisim,
yabanci dil ve ileri diizey okuryazarlik olarak dngoriilmiistiir (CEDEFOP, 2017).

Istihdam edilebilirlik kavraminin alanda yaygim kullanimi1 1990’11 y1llara uzanmaktadir (Forrier ve Sels,
2003). Istihdam edilebilirlik kavrami insan sermayesine o da egitime dayanir. Esneklik ve yasam boyu
O0grenme kavramlarn cergevesinde sekillenen kavram, Avrupa istihdam stratejisinin de dort temel
dayanagindan biridir ve kiiresellesmis diinyada bilgi temelli toplum anlayisinin 6énemli unsurlarindandir
(Yilmaz, 2009). Yilmaz (2009) istihdam edilebilirligi sOyle tanimlar, ‘“hiikiimetler igin
sorumluluklarindan siyrilma ve issizligin ¢oziimii, igverenler igin aradiklart ozelliklere sahip esnek bir
isgiicii, bireyler icinse issizlige karsi kendi olusturduklar: bir giivenlik agidir”. Istihdam edilebilirlik
kavramini acgiklamaya calisan teorisyenler temelde kavramin bilesenleri, gostergeleri ve bunlar
arasindaki iligki iizerinde dururken ayrica, yetkinlikler, esneklik, kariyer gelisimi, kisisel adaptasyon,
mesleki tecriibe, 6ngorli ve optimizasyon, adaptasyon, kurumsal anlayis, kariyer proaktifligi, kariyer
motivasyonu ve ig kimligi kavramlar1 etrafinda modellemelerini sekillendirmislerdir (Forrier ve Sels,
2003; Van Der Heijden ve Van Der Heijden, 2006). istihdam edilebilirlik kavrami temelde nitelikler,
yeterlilikler ve becerilere dayanir. Teichler (2011) yeterlilikleri/yetkinlikleri sdyle gruplandirmistir; “a)
genel bilissel yeterlilikler, b) calisma stilleri, c)meslekle baglantili genel degerler, d)meslekle dogrudan
baglantili degerler, e) yeterlilik transferi, f) sosyo-iletisim becerileri, (g) tamamlayict bilgi alanlari, h)
kendi kendini ve hayatini organize etme yetenegi, (i) isgiicii piyasasini idare etme yetenegi, K)
uluslararast yeterlilikler” (Teichler, 2011). Bugiin ve gelecekte isgiicii piyasasinin aradigi yetkinlikler
mesleki teknik beceriler ile sosyal becerilerdir (INSEAD, 2017). Bugiin empati, ise olumlu yaklasim,
iletisim ve problem ¢ézme becerilerinin dnemi vurgulanir olmustur. Ozellikle problem ¢dzme, isbirligi,
insan yonetimi, elestirel diisiince, miizakere gibi beceriler ile kalite, uyum, muhakeme ve karar verme,
etkili dinleme ve yaraticilik gelecegin 10 becerisi olarak gosterilmektedir (Diinya Ekonomik Forumu,
2016).
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2. Amacg ve Yontem

2.1. Amag

Caligmanin amaci, Tiirkiye’de 2000-2021 yillar1 arasinda egitim/6gretim ve istihdam/istihdam
edilebilirlik konularim ele alan tezlerin kapsamli, biitiinciil analizi ve bu konuda yapilmis tezlerin
benzerlik/farkliliklarinin  ortaya konmasidir. Bu ana amag¢ dogrultusunda ‘’egitim/0gretim ve
istihdam/istihdam edilebilirlik’” konularinda yapilmais tezlerin; (i) yayim yillari, (ii) yayim tiirleri, (iii)
universite tiirleri, (iv) érneklem bélgeleri, (v) alan (anabilim dalina/bilim dalina), (vi) ¢alisma konu
alanlar, (vii) arastirma yontemleri, (viii) veri toplama araglari, (ix) 6rneklem belirleme yontemleri ve
(x) analiz yontemleri kategorilerine gore dagilimlar: nasildir?” alt amaglarina yanit aranmistir. Ancak
alan yazin incelendiginde egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik alaninda yapilan
caligmalarin biitlinciil olarak incelendigi ve alanin hangi yonde evrildigine iliskin degerlendirmenin
yapildig1 bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle ¢alisma ile Tirkiye’de egitim/6gretim ve
istihdam/istihdam edilebilirlik konu alaninda yapilan tezlerin genel bir degerlendirmesi yapilarak konu
ile ilgili genel egilimin tespiti ile gelecekte yapilacak ¢caligmalara 151k tutulmasi ve boylelikle alan yazina
katki verilmesi beklenmektedir.

2.2. Yontem

2.2.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada, igerik analizi tlirlerinden betimsel igerik analizi yontemi ve kategorik ¢éziimleme teknigi
kullanilmistir. Igerik analizi sosyal meseleleri sozlii, yazili ve/veya farkli materyallerin mesajlarimi
anlam, dilbilgisi gibi agilardan sistematik ve objektif siniflandirma, sayisallagtirma ve ¢ikarimlar
yaparak aragtiran, bilimsel bir aragtirma modelidir. Kategorik ¢oziimleme incelenen materyal i¢eriginin
amag ve konulara gore 6nceden saptanmis veya inceleme esnasinda eklenen olgiitlere gore kategoriler
halinde gruplandirilmasidir (Tavsancil ve Aslan, 2001).

2.2.2. Veri Kaynag:

Calismanin evrenini YOK Ulusal Tez Merkezinde erisime agik olan 2000-2021 yillar1 arasinda yapilan
egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlikle alakali tezler, 6rneklemini ¢alismada belirtilen
Olciitlere uyan Tiirkiye’de yapilmis ve erisime acik toplam 63 doktora ve yiiksek lisans tezi
olusturmaktadir. Bu ¢alismada hem giincel verilere hem de yeterli biiyiikliikkte 6rnekleme ulasabilmek
icin amacl o6rnekleme yontemi tercih edilmistir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2012). Calismaya dahil edilen tezlerde anahtar kelimeler, baslik, 6zet, dizin, egitim ve 6gretim
konu (education/training) bilgilerine dikkat edilmis ve amaca hizmet eden tezler calismanin 6rneklemine
almmustir. Bu tezlerden; iki tez Tiirkiye disindaki iki iilkenin (Afrika tilkeleri ve Irak) egitim istihdam
iliskisine odaklanmaktadir, bir tez ise yenilenebilir enerji ile istihdam ve egitim diizeyi arasindaki
iligkileri arastirmaktadir. Yine bir tez istihdam ile performans yonetimine odaklanmaktadir, dort tez ise
Ulusal Tez Merkezi sisteminde erisime agik degildir. Bu tezlerin 6zetleri incelenmis ancak ¢aligmada
yer alan kategorilere iliskin (aragtirma modeli, yontemi, 6rneklem bolgesi, 6rneklem belirleme yontemi,
veri toplama araglari, verilerin analizi) ayrintili bilgilere ulagilamamistir. Bu nedenle toplam sekiz tez
ornekleme dahil edilmemistir. Aragtirmaya dahil edilen tez sayis1 55 olarak belirlenmistir.

2.2.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Bu calismada Egitim/Ogretim ve Istihdam/istihdam Edilebilirlige Iliskin Yapilan Tezleri Inceleme
Formu hazirlanmistir. Bu formda ¢alismalarin; yayim yillari, yaymm tiirleri, {iniversite tiirleri, 6rneklem
bolgeleri, alan (anabilim dalina/bilim dalina), ¢aligma konu alanlari, aragtirma yontemleri, veri toplama
araclari, 6rneklem belirleme yontemleri ve analiz yontemlerinin bulundugu kutucuklar bulunmaktadir.
Ormekleme dahil edilen tezlerin sayisi arttik¢a her bir alt bagligin altina yeni kutucuklar olusturularak
form son seklini almistir.

Calismada yer alacak arastirmalari tespit i¢in bazi Olgiitler belirlenmistir. Bunlar; (i) ilk olarak
calismaya dahil edilecek c¢alismalar belirlenirken YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan
yararlanilmistir, (ii) calismaya katilacak ¢aligmalar i¢in son tarih 1 Ocak 2022’dir, (iii) 6rneklem grubu
Tiirkiye ile smirlandirilmig, (iv) tezlerde anahtar kelimeler, bashk, 6zet, dizin, egitim/0gretim ve
istihdam/istihdam edilebilirlik konu bilgisi dikkate alinmis, (v) veriler toplanirken anahtar kelimeler
Tiirkge ve ingilizce olarak taramalarda kullanilmis ve son olarak (vi) bu amaglar dogrultusunda yazilmus
tezlerden veriler toplanmustir. Verilerin toplanmasinda egitim/0gretim/istihdam;
egitim/dgretim/istihdam edilebilirlik anahtar kavramlar1 ile bu kavramlarm Ingilizce karsiliklari
taramalarda kullanilmustir.

1776



Kibaroglu, C. — Kosar, S., 1773-1790

2.2.4. Verilerin Analizi

Bu c¢alismada igerik analizine ait kategorik ¢oziimleme tekniginden yararlanilmistir. Tez aramalari
anahtar kelimeler, baslik, 6zet, dizin, egitim ve 6gretim konu olgiitleri ile kisitlanarak yapilmis; tekrarli
yayinlar ve amag ile Ortligmeyen caligmalar veri setinden c¢ikarilmigtir. Kategorik ¢oziimlemelerde
yazarlarin tezlerdeki beyanlari esas alinmistir. Caligma sonucunda ulasilan veriler Excelde 6zet tablolar
olusturulmus ve grafikler yapilarak analizler tamamlanmistir. Her bir kategorinin frekansi verilmistir.
Calismada toplam tez sayisi ile 6rneklem bdolgeleri, egitim kademesi, konu alani ve degisken tiirleri, veri
toplama araglari, 6rneklem belirleme ve analiz yontemleri gibi degiskenler arasindaki toplamdaki
farklilik; bazi tezlerde birden ¢ok 6rneklem bolgesi, egitim kademesi, ¢aligma konu alani, veri toplama
araci, orneklem belirleme ve analiz yontemi kullanilmasindan kaynaklanmaktadir. Yani sira gegerlik ve
giivenirlik igin; (i) veri toplama ve analiz siiregleri ayrmtili anlatilmis, (ii) Egitim/Ogretim Ve
Istihdam/istihdam Edilebilirlige iliskin Yapilan Tezleri Inceleme Formu adli kodlama anahtart
hazirlanmig ve (iii) bagimsiz bir kodlayicidan yardim alinmistir. Kodlayicilar arasi tutarlik (Miles ve
Huberman, 1994), (Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goris Birligi + Goriis Ayriligi) x 100) hesaplanmis ve
uyusum yiizdesi %87 olarak bulunmustur. Bu deger kabul edilebilir seviyededir.

3. Bulgular

Caligmanin alt amagclarina iliskin edinilen bulgular agsagida grafikler halinde sunulmustur.

Egitim/ Ogretim ve Istihdam/istihdam Edilebilirlik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Yayim
Yillarina Gore Dagilin
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Grafik 1: Tezlerin yayim yillar

Grafik 1 incelendiginde, egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konusunda 2016-2021 yillar
arasinda n = 20, 2011-2015 yillar1 arasinda n = 18, 2006-2010 yillar1 arasinda n = 14 ve 2001-2005
yillart arasimda n = 3 tez caligmas1 yapildigr goriilmektedir. Konunun 2011 yilindan itibaren
onemsenmeye basladigi; oOzellikle 2016 yilindan itibaren egitim/6gretim ve istihdam/istihdam
edilebilirlik konusunun alan yazinda 6nem kazandigi gériilmektedir.
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Egitim/ Ogretim ve Istihdam/istihdam Edilebilirlik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Yayim
Tiirlerine Gore Dagilim
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Grafik 2: Tezlerin yayim tiirleri

Grafik 2 incelendiginde, egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konusunda yapilan tezlerin
cogunlugunun yiiksek lisans tezi (n = 48) olarak ¢alisildig1 goriilmektedir. Doktora tezlerinde ise (n =
7) konunun daha az caligildig1 goriilmektedir.

Egitim/ Ogretim ve Istihdam/istihdam Edilebilirlik Konusunda Yapilan Arastirmalarin
Universite Tiirlerine Gore Dagihm

50 47

45

40

35

30

25

20

15

10 8
5 .
O ..

Devlet Ozel

m Universite

Grafik 3: Tezlerin yapildigi iiniversite tiirleri

Grafik 3 incelendiginde, egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konusunda yapilan tezlerin
bliylik cogunlugunun devlet tiniversitelerinde (n = 47) ¢alisildigi, 6zel tiniversitelerde ise az sayida (n =
8) teze konu oldugu goriilmektedir.

Egitim/ Ogretim ve Istihdam/istihdam Edilebilirlik Konusunda Yapilan Arastirmalarin
Orneklem Bolgelerine Gore Dagilimi
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Grafik 4: Tezlerin 6rneklem boélgeleri

Grafik 4’te, drneklem bolgeleri siniflandirilmasinda Tiirkiye Istatistik Kurumu Istatistiki Bolge
Birimleri Siniflamasinin birinci diizeyinin dikkate alindig1 goriilmektedir. Yapilan tezlerin drneklem
bolgelerine gore dagilimi incelendiginde 6rneklem bolgesinin belirtilmedigi tezlerin sayis1 dikkat
ekmektedir (n = 18) bunun nedeni ise bir 6rneklem alinmadan kurumsal veri setlerinin kullanilmis
olmasidir. Yine grafik incelendiginde Tiirkiye geneli (n = 10) ve Bati Anadolu (n = 6) bolgelerinin
orneklem bolgesi olarak tercih edildigi goriilmektedir.

Egitim/ Ogretim ve istihdam/istihdam Edilebilirlik Konusunda Yapilan Arastirmalarim Cahsma
Konu Alanina Goére Dagilim
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Grafik 5: Tezlerin ¢aliyma konu alani

Grafik 5 incelendiginde, tezlerin ¢aligma konu alanina gore en ¢ok egitim istihdam (n = 48) iligkisinin
arastirildigi egitim/istihdam edilebilirlik (n = 7) konu baghiginda ¢alismalarin az oldugu goriilmektedir.
Egitim/ Ogretim ve Istihdam/istihdam Edilebilirlik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Calisma
Alanlarima (Anabilim Daly/Bilim Dali)) Gore Dagilimi
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Grafik 6: Tezlerin alanlar1 (anabilim daly/bilim dal)

Grafik 6 incelendiginde egitim/dgretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konusunda yapilan tezlerde
cogunlukla egitim bilimleri anabilim dalinda (n= 17) ve ¢alisma ekonomisi anabilim dalinda (n =15)
caligmalar yapildigr ve diger bashigi altinda ise (n =10) dikkat g¢ekici sayida g¢alisma yapildigi
goriilmektedir. En az sayida ¢alisma ise isletme (n = 2) anabilim dalinda yapilmistir.

Egitim/ Ogretim ve Istihdam/istihdam Edilebilirlik Konusunda Yapilan Arastirmalarin
Arastirma Yontemlerine ve Modellerine Gore Dagilimi
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Grafik 7: Tezlerin arastirma yontemleri

Grafik 7’ye bakildiginda egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konu baslhiginda yapilan
tezlerin gogunlugunun nicel (n = 26) ve nitel yontem (n = 20) ile yapildig: goriilmektedir. Karma yontem
(n = 4) az sayida ¢aligma oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte bazi tezlerde (n = 5) arastirma
yontemi hakkinda bir bilginin yer almamasi bilimsel arastirma agisindan uygun olmayan bir durumu
ortaya ¢ikarmaktadir.
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B Arastirma modeli

Grafik 8: Tezlerin arastirma modelleri

Grafik 8 incelendiginde, arastirma yontemi altinda yer alan model se¢iminde arastirmalarin (n = 23)
bliylik ¢ogunlugunda modelin belirtilmedigi goze ¢arpmaktadir. Diger modeller ise grafikte gorildiigii
iizere birbirine yakin sayilarda goriilmektedir.

Egitim/ Ogretim ve Istihdam/istihdam Edilebilirlik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Veri
Toplama Araclarina Goére Dagilimi
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Grafik 9: Tezlerin veri toplama araglar

Grafik 9 incelendiginde, egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konusunda yapilan tezlerin
tamaminda veri toplama araci olarak en ¢ok anket (n =21) ve kurumsal veri setleri (n = 17) kullanildig:
goriilmektedir. Tezlerde kurumsal veri seti olarak TUIK, ISKUR, kurum ve kuruluslarm veri setlerinin
kullanildig1 goriilmektedir. Tezlerde goriisme tekniginin (n = 9) ise {iglincli sirada kullanildig:
goriilmektedir. Ulasilan tezlerin biiylik bir ¢ogunlugunda nicel ve nitel yontem kullanilmig oldugu
dikkate alindiginda anketin ve veri setlerinin basat arag olarak ortaya ¢ikmasi sasirtict degildir.
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Egitim/ Ogretim ve Istihdam/istihdam Edilebilirlik Konusunda Yapilan Arastirmalarm
Orneklem Belirleme Yontemlerine Gore Dagilim
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Grafik 10: Tezlerin érneklem belirleme yontemleri

Grafik 10 incelendiginde, egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konusunda yapilan tezlerin
¢ogunlugunda 6rneklem yonteminin belirtilmedigi (n = 31) bunu evrenin tamami (n = 8) ve ulasilabilir
ornekleme (n = 4) yontemleriyle 6rneklemin belirlendigi caligmalar takip etmektedir. Orneklem
yonteminin belirtilmedigi ¢aligmalarin (n = 31) fazla olmasinda ¢aligmalarda genel olarak kurumsal veri
setlerinin kullanilmis olmasmin etkili oldugu goriilmektedir. Bu yaklagim ise bilimsel arastirma
bakimindan uygun olmayan bir durumu ortaya koymaktadir.

Egitim/ Ogretim ve istihdam/istihdam Edilebilirlik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Analiz
Yontemlerine ve Tekniklerine Gore Dagilim
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B Analiz Yontemi

Grafik 11: Tezlerin analiz yontemleri

Grafik 11 incelendiginde, egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konusunda yapilan tezlerde
analiz yonteminin ¢ogunlukla belirtilmedigi (n = 21) goriilmektedir. Bunu betimleyici ve ¢ikarimsal
istatistiki analiz (n = 11) ve ¢ikarimsal istatistiki analiz (n = 6) yontemi takip etmistir. Veri analizi
yonteminin belirtilmedigi calismalarinin dikkat ¢ekici sekilde fazla olmasinin (n = 21) nedeni olarak ise
yine kurumsal veri setlerinin kullanilmis olmasi ve iki tezde yontem bdliimiiniin hi¢ bulunmamasi
diisiiniilebilir. Bu da bilimsel arastirma agisindan uygun olmayan bir durum olarak dikkat ¢cekmektedir.
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Grafik 12: Tezlerin analiz teknikleri

Grafik 12 incelendiginde tezlerde en cok betimleyici istatistik analiz tekniklerinden olan yiizde (n = 18)
ve frekans (n = 17); ¢ikarimsal istatistik analizlerinden olan Ki-Kare testi (n = 9), ortalama ve standart
sapma (n = 8) ile giivenirlik analizi (n = 8) ile t-testi’nin (n = 7) uygulandig1 goriillmektedir. Bu da
tezlerde analiz teknigi olarak analiz yontemine uygun olarak daha ¢ok yiizde, frekans, standart sapma,
ortalama, ki-kare ve t-testi gibi betimleme amaciyla yapilan ¢aligmalarin tercih edildigini
gostermektedir. Ayrica Dunn Testi, F Testi, H Testi, Levenes Testi ve Post Hoc Testi gibi birer tane
tezde uygulanan farkli tiirde analiz teknikleri de kullanilmistir. Bunun daha ¢ok farkli anabilim
dallarinda (calisma ekonomisi, iktisat, iktisat vb.) calismalar yapilmis olmasiyla iligkili oldugu
sOylenebilir.

4. Tartisma ve Sonug

Bu c¢alismanin sonuglar1 degerlendirildiginde, egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konu
basglhiginda ¢alisilan tezlerin benzer bilimsel arastirma anlayisiyla yapildigi goriillmektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde, tezlerin 2011 yilindan sonra yogun olarak egitim/6gretim ve istihdam/istihdam
edilebilirlik konu alaninda ¢okga calisildigi, Egitim Bilimleri ana bilim dalinda galigilan tezlerin say1
olarak fazla oldugu ve ozellikle Egitim Yonetimi Bilim Dalinda yapilan tez sayisinin 11 oldugu (7
yiiksek lisans ve 4 doktora tezi) egitim yonetimi alt alaninda 2000°1i yillarin bagindan itibaren bu konu
basliginda ¢alismalar yapildigi ve 6zellikle 2015 yili sonrasinda yapilan ¢aligmalarla evrenin bu alanda
yeni caligmalarla egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konu basliklarinda evrildigi
goriilmektedir. Tezlerin konu alanina gore en ¢ok egitim istihdam iliskisinin aragtirildigi egitim/istihdam
edilebilirlik konu bashiginda ¢alismalarin az oldugu gorilmektedir. Yine yapilan c¢alismalar
incelendiginde ¢ogunlukla devlet iiniversitelerinde konunun tez olarak ¢alisildigi, 6rneklem bolgelerinin
belirtilmedigi tez sayisinin yogunlukta oldugu ancak bunun yani sira Bati Anadolu ve Orta Anadolu
bolgelerinde tezlerin yogunlastigi, biiyiik bir cogunlugunun yiiksek lisans tezi oldugu, nicel arastirma
geleneginin baskin oldugu ancak yani sira nitel arastirma yonteminin de kullanildigi, karma arastirma
yonteminin ise ¢ok az sayida tercih edildigi; veri toplamada araci olarak anketin ¢oke¢a kullanildigi,
caligmalarda ana bilim dali baghiginda ise en ¢ok egitim bilimleri anabilim dalinda ¢aligildig1 bunu
calisma ekonomisi, iktisat, igletme anabilim dallarinin izledigi goriilmektedir. Calismalarda ¢ogunlukla
kurumsal wveri setlerinin kullanildigi, tezlerin ¢ogunlugunda o&rneklem belirleme yo6nteminin
belirtilmedigi, evrenin tamami1 ve ulasilabilir 6rnekleme yontemlerinin tercih edildigi goriilmektedir.
Orneklem belirleme yénteminin belirtilmedigi ¢alismalarin fazla olmasinda calismalarda genel olarak
kurumsal veri setlerinin (TUIK, iISKUR, DIE, MEB, OECD vb. istatistikleri) kullanilmis olmasinin
etkili oldugu diisiiniilebilir. Caligmalarda istatistiksel analiz yonteminin ¢ogunlukla belirtilmedigi, bunu
ise betimleyici ve ¢ikarimsal istatistiki analiz ile ¢ikarimsal istatistiki analizin takip ettigi goriilmiigtiir.
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Analiz tekniklerinin ise ¢ogunlukla yiizde ve frekans (betimsel istatistiki analiz) basi ¢cekerken bunu
ortalama, standart sapma ve giivenirlik testleri takip etmektedir.

Aragtirmanin ilk bulgusu egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konu basliginda yiiriitiilen
tezlerin 6zellikle 2010 yilindan itibaren artig gostermesi ve 2016 yilindan sonra ise bu saymnin dikkat
¢eken bir seviyeye ulagsmis olmasidir. Yine konu alanina bakildiginda egitim/6gretim ve istihdam konu
alaninda yapilan tezler sayica fazla iken, egitim/6gretim ve istihdam edilebilirlik iligkisine odaklanan
tezlerin say1s1 azdir ve ¢ogunlukla 2020°1i yillarda yapilan tezler mevcuttur. Bunda istihdam edilebilirlik
kavraminin 1990’11 yillardan itibaren dnem kazanan ve kiiresel ekonomik gelismelerin getirdigi yeni
ekonomik anlayisla istihdamin devletin gérevi olmak yerine bireyin sorumluluguna yiiklenmesi
anlayisinin etkisi oldugu diisiliniilebilir. Bologna siireci ile Avrupa’da baslayan ve Avrupa
Yiksekogretim Alani ile Avrupa Yeterlikler Cercevesi ile ilgili metinlerde yer verilmeye baglanan ve
Oonemi artan kavram literatiirde heniiz ¢ok yenidir ve 6zellikle 2000°li yillardan itibaren akademik
caligmalarda yer bulmaya baglamistir (Fugate ve Kinicki, 2008; MYK, 2015; Teichler, 2011). Ancak
alan yazinda egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konu alaninda yapilan tezleri ya da
makaleleri bir biitiin olarak inceleyen bir betimsel icerik analizi ¢alismasina rastlanmamistir. Bu agidan
yapilan arastirma ilk olma 6zelligi tasimaktadir. Arastirmanin diger bir bulgusu ise egitim/6gretim ve
istihdam/istihdam edilebilirlik konusunda c¢alisilan tezlerin ¢ogunlukla devlet iiniversitelerinde
caligilmis olmasidir. Bu bulgu Gokmen, Uysal, Yasar, Kirksekiz, Giivendi ve Horzum’un (2017)
uzaktan egitimle ilgili yapilan tezleri inceledikleri ¢aligmalariyla, Kosar’mn (2018, 2020) orgiitsel
vatandaglik ve oOrgiitsel giliven konularindaki tezleri inceledigi igerik analizi c¢alismalar1 ile
ortismektedir. Gokmen vd. (2017) ile Kosar (2018, 2020) tarafindan gerceklestirilen igerik analizi
calismalarinda da tezlerin agirlikli olarak devlet tiniversitelerinde yapildig1 bulgusuna ulasilmigtir.
Calismada incelenen tezlerin orneklem bolgelerine gore dagilimina bakildiginda egitim/6gretim ve
istihdam/istihdam edilebilirlik konusunun Tiirkiye Geneli, Bati Anadolu ve Orta Anadolu bolgelerin
tezlerde drneklem bolgesi olarak secildigi goriilmektedir. Tiirkiye Genelinin ¢ok ¢ikmasinin nedeni
kurumsal veri istatistiklerinde Tiirkiye geneline iliskin verilerin alinmasidir. Yine secilen 6rneklem
bolgelerinin Bat1 Anadolu, Dogu Marmara ve Orta Anadolu bélgelerinde bulunmasi, bu bolgelerde
Ankara, Izmir gibi iki biiyiik olmas1 ve koklii iiniversitelerin bu bolgelerde olmast ile iiniversite sayisinin
bu bolgelerde fazla olmasinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bunun yaninda diger bolgelerde bir
ya da iki tez yapildig1 ve iilke geneli olarak degerlendirildiginde bolgelere neredeyse esit sayida bir
dagilim gosterdigi bulgusuna ulagilmistir. Kosar, Er, Kiling ve Kosar’in (2017) 6gretmen liderligine
iligkin makale ve tezleri inceledikleri ¢aligmalarinda da 6rneklem bélgelerinden biri Bati Anadolu olarak
bulunmustur. Kosar’in (2020) orgiitsel giiven konulu tezleri inceledigi c¢aligmasi ile Sezgin ve
Soénmez’in (2018) orgiit kiiltiiri ve iklimine iligskin tez ve makaleleri inceledikleri ¢aligmalarinda Bati
Anadolu, Dogu Marmara en ¢ok orneklem secilen bolgeler olarak bulunmustur. Bu aragtirmalarin
sonuglar1 aragtirmamizi destekler niteliktedir. Farkli olarak Kosar (2020), Kosar vd. (2017) ve Sezgin
ve Sénmez’in (2018) yaptiklari ¢alismalarda Istanbul, Dogu Marmara ve Ege drneklem bolgeleri olarak
coklukla tercih edilmigtir.

Egitim/dgretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konusunda yapilan tezlerin yine biiyiik bir cogunlugu
yiiksek lisans tezleridir. Akyol, Yavuzkurt, Tanrisevdi ve Gidis (2021), Akyol ve Yavuzkurt (2016),
Albayrak ve Ciltas (2017), Gokmen vd. (2017), Kosar (2018, 2020), Sezgin ve Sonmez’in (2018)
caligmalarinda da benzer bir bulguya ulasilmis ve bu c¢aligmalarda da yiiksek lisans diizeyinde
caligmanin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Caligmada egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konusunda yapilan tezlerin ¢ogunlukla
nicel arastirma anlayisi ile yapildigi, nitel arastirmalar ikinci sirada yer alirken karma yontemin az sayida
calismada tercih edildigi goriilmektedir. Benzer bulguya Akyol vd. (2021), Akyol ve Yavuzkurt (2016),
Balc1 ve Apaydin (2009), Bag ve Sagirli (2017), Gokmen vd. (2017), Kosar (2018, 2020, 2022), Kosar
vd. (2017), Sert vd. (2012) ve Sezgin ve Sonmez’in (2018) ¢aligmalarinda da rastlanmaktadir. Ancak bu
caligmalardan Akyol vd.’nin (2021) igerik analizi ¢alismasinda arastirma yontemine iliskin bulguda
siralama nicel, karma ve nitel yontem olarak bir farklilik gdstermistir. Genel olarak igerik analizine
dayali tiim g¢aligmalarin bulgularna bakildiginda karma yontemin en az tercih edildigi bulgusuna
ulasildig1 seklinde degerlendirme yapilabilir. Arastirmalarda tercih edilen modellere bakildiginda ise
arastirma modellerinin belirtilmedigi arastirmalar en ¢ok iken, alan arastirmasi, tarama, genel tarama ve
betimsel arastirma diger en ¢ok tercih edilen arastirma modelleridir. Bu ¢alismadan farkli olarak Kosar
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(2020, 2022), Sezgin ve Sonmez’in (2018) caligmalarinda tarama modelinin alt dallarindan biri olan
iligkisel tarama modelinin en ¢ok kullanildig: bulgusuna ulasilmistir.
Caligmamizda bir diger bulgu veri toplama aracina iligkindir. Tezlerde en ¢ok anket, kurumsal veri seti
ve liglincii sirada goriigme formu kullanilmistir. Veri toplama aract olarak en ¢ok anket kullanilmasina
iliskin bulgu Akyol vd. (2021), Akyol ve Yavuzkurt (2016), Balc1 ve Apaydin (2009), Ciltas, Giiler ve
Sozbilir, (2012), Gokmen vd. (2017), Kosar (2018, 2020, 2022), Kosar vd. (2017), Sert, Kurtoglu,
Akinct ve Seferoglu (2012), Sezgin ve Sonmez (2018) tarafindan yapilan ¢aligmalardaki bulgularla
benzerlik gostermektedir. Yine bu ¢aligmada nitel arastirma yonteminin ikinci sirada ¢ogunlukla tercih
edildigi ve buna bagli olarak kurumsal veri setleri ve goriisme formunun veri toplama araglarindan
yararlanildig1 goriilmiistiir. Bu bulguda en dikkat ¢eken kurumsal veri setlerinin veri toplama araci
olarak kullanilmis olmasidir. Bunun da arastirmadaki 6zellikle ¢alisma ekonomisi, iktisat ve isletme
anabilim dallarinda yiiriitiilen tezlerde kurumlarin istatistiki veri kaynaklarindan yararlanilmasinin etkili
oldugu sdylenebilir.
Bu arastirmadaki bir diger bulgu ise bir¢ok tezde Orneklem belirleme ydonteminin belirtilmemis
olmasidir. Bu bulgu Gokmen vd. (2017) calismasi ile benzerlik gostermektedir. Ayrica tezlerde
kullanilan diger iki O6rnekleme ydntemi evrenin tamami, ulasilabilir 6rnekleme olarak belirtilmistir.
Evrenin tamami ikinci en ¢ok segilen Ornekleme yontemi olarak Sezgin ve Sonmez’in (2018)
caligmasinda da yer almaktadir. Bu 6rnekleme yontemlerinin alan yazinda benzer ¢alismalarda tercih
edilmedigi genel olarak elverisli 6rnekleme (Sert ve ark., 2012), basit seckisiz 6rnekleme (Kosar, 2018;
Kosar ve ark., 2017), seckisiz ornekleme (Sezgin ve Sonmez, 2018) en ¢ok kullanilan 6rnekleme
yontemleri olarak dikkat ¢ekmektedir.
Caligmanin son bulgusu ise egitim/0gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konusunda yapilan tezlerin
analiz yontem ve tekniklerine iliskindir. Egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik konusunda
yapilan tezlerde analiz yonteminin ¢ogunlukla belirtilmedigi goriilmektedir. Bunu betimleyici ve
cikarimsal istatistiki analiz ve ¢ikarimsal istatistiki analiz yontemi takip etmistir. Veri analizi yonteminin
belirtilmedigi ¢alismalarinin dikkat ¢ekici sekilde fazla olmasinin nedeni olarak ise yine kurumsal Vveri
setlerinin kullanilmig olmasit ve iki tezde ydntem bdliimiiniin hi¢ bulunmamasi sebep olarak
diisiiniilebilir. Bu da bilimsel aragtirma agisindan uygun olmayan bir durum olarak dikkat ¢ekmektedir.
Bu calismadaki yer alan tezlerde analiz teknigi olarak ytizde, frekans, ki-kare ¢ogunlukla tercih edilirken
bunlar1 ortalama, standart sapma ve giivenirlik testleri takip etmektedir. Bu bulgu Albayrak ve Ciltas
(2017), Kosar (2018), Kosar vd. (2017) ve Sert vd.’nin (2012) ¢alismalari ile benzerlik tasimaktadir.
Bu calismada, Tiirkiye’de 2000-2021 yillan arasinda egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik
konusunda yapilan tezlerin kapsamli, biitiinciil bir bakis agis1 ile incelenmesi ve bu konuda yapilan
tezlerin benzer ve farkli yanlarini belirlemek amacglanmigtir. Bu yaklasimla, bu arastirmanin bulgular
ile alan yazinin nereye evrildigine iligkin aragtirmacilara bir katki sunulmasi umulmaktadir. Bu
caligmanin sonuclarina dayali olarak gelecekte egitim/0gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik
konusunda yapilacak caligmalarin 6zellikle ankete dayali nicel yoOntemler yerine ayrintili veri
toplanmasina katki veren nitel arastirmalarin ve karma yontemin tercih edilmesine; &rneklem
bolgelerinin ¢esitlendirilmesi, kiiresel ekonomideki doniigiimler de dikkate alinarak 6zellikle istihdam
edilebilirlik konusunda daha fazla calisma yapilmasi, arastirma yontemlerinde, desenlerinde, veri
toplama araglari ve verilerin analizinde ¢esitlemeye gidilmesi 6neriler arasinda yer almaktadir. Bir bagka
Oneri ise nitel aragtirma yoOntemlerinin ve arastirma modellerinin ayrica igerik analizinin de tercih
edildigi tekniklerin kullanilmasidir. Ciinkii sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemi ve Ozellikle
goriigme tekniginin kullanilmasi ile derinlemesine verilerin elde edilmesinin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir.
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Extensive Summary
1. Introduction
The twenty-first century is the information age, and rapid technological developments have brought
about a new form of production based on knowledge and technology, which in turn has brought about
the need for individuals with high levels of education. According to the human capital theory, which
focuses on the relationship between education and employment, increasing the individual's
competencies can only be achieved through education. The understanding of increasing the
qualifications of people through education has brought the understanding of employment-oriented
education in higher education (Kellerman, 2007). Studies in the literature emphasize that university
education should provide students with capital in social, cultural, instructional, psychological, and
market value dimensions (Baruch, Bell ve Gray, 2005; Useem ve Karabel, 1986). Since the 1990s, a
new concept has been mentioned in the relationship between education and employment. The concept
of employability, which is also based on human capital theory, started to replace employment. Research
shows that there is a direct and positive relationship between education, human capital acquisition and
employability, earnings, and career height (Baruch, Bell ve Gray, 2005; Donald, Baruch ve Ashleigh,
2017; Fidan ve Kog, 2019; Kog, Fidan ve Kurt, 2019; Useem ve Karabel, 1986).
2. Objective and Method
2.1. Objective
The study aims to conduct a comprehensive and holistic analysis of the theses on education/training and
employment/employability in Turkey between 2000 and 2021 and to reveal the similarities/differences
on this subject. In line with this main objective, answers were sought to the sub-objectives of "How is
the distribution of theses on education/training and employment/employability” according to the
categories of (i) publication years, (ii) publication types, (iii) university types, (iv) sample regions, (v)
field (department/division of science), (vi) study subject areas, (vii) research methods, (viii) data
collection tools, (ix) sampling methods and (x) analysis methods?".
2.2. Method
This study used the descriptive content analysis method and categorical analysis technique. The study
population consists of theses related to education/training and employment/employability between 2000
and 2021, which are open to access at the YOK National Thesis Center. The sample consists of a total
of 55 doctoral and master's theses conducted in Turkey that meet the criteria specified in the study and
are open to access. In this study, the purposive sampling method was preferred to reach up-to-date data
and a sufficiently large sample. A Theses Review Form on Education/Training and
Employment/Employability was prepared and used to collect the data. In this form are boxes for the
years of publication, types of publications, types of universities, sampling regions, field
(department/science branch), subject areas, research methods, data collection tools, sampling methods,
and analysis methods. The categorical analysis technique was used in the content analysis of the data.
Summary tables were created in Excel, and the analysis was completed by making graphs.
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3. Findings

The findings related to the sub-objectives of the study are as follows: When the theses are examined, (i)
when the years of publication are examined, the subject has been mostly studied after 2011 and has
gained importance in the literature since 2016; (ii) when the types of publication are examined, the
majority of the theses are master's theses; (iii) when evaluated according to the types of universities,
most of the studies were conducted in state universities; (iv) the sample regions were not specified
(studied with institutional data sets); (v) when evaluated according to the subject area of the study, the
relationship between education and employment was mostly investigated; (vi) when evaluated according
to the subject areas, theses were conducted in the departments of educational sciences and labor
economics; (vii) quantitative and qualitative research methods were mostly used in research methods;
(viii) surveys and institutional data sets were mostly used as data collection tools; (ix) in terms of
sampling methods, it was found that the whole population and accessible sampling methods were
preferred; (X) percentage and frequency, which are descriptive statistical analysis techniques, and Chi-
Square test, mean and standard deviation, reliability analysis, t-test, which are inferential statistical
analysis techniques, were mostly used in theses.

4. Discussion and Conclusion

Based on the findings and results of this study, it is recommended that future studies on
education/training and employment/employability be conducted using qualitative research and mixed
methods that contribute to detailed data collection instead of quantitative methods based on
questionnaires, diversifying the sample regions; conducting more studies, especially on employability,
taking into account the transformations in the global economy; and diversifying research methods,
designs, data collection tools, and data analysis. Another suggestion is using qualitative research
methods, research models, and techniques in which content analysis is also preferred. Because it is
thought that it is important to obtain in-depth data using qualitative research methods, especially
interview techniques in social sciences.
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