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Oz

Bu calismanin amaci sosyal bilimler alaninda; yurtdisinda egitim goren ya da egitim siirecini tamamladiktan
sonra yasamina yurtdiginda devam eden Tiirk vatandaglarimin go¢ etmesinde etkili olan itici ve ¢ekici faktorleri
Maslow Ihtiyaclar Hiyerarsisi baglaminda tespit etmektir. Bu nedenlerle bahse konu hedef grup icerisinde
Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve Avrupa iilkelerinde yasayan otuz alti (36) katilimct ile yart yapilandiriimis
miilakatlar ~ gergeklestirilmigti.  Katilimer  sayisimin — artirilmasinda  kartopu  rneklemesi  yonteminden
Sfaydalamilmigtir. Miilakatlardan elde edilen veriler icerik analizi ile degerlendirilmistir ve Maslow hiyerarsisi
baglaminda kodlar olusturulmustur. Elde edilen bulgular Maslow Zhtiyaclar Hiyerarsisinde ¢ekici faktor olarak
sosyal stati, itici faktor olarak ise giivenlik degiskenin onemli bir gosterge oldugunu ortaya koymugstur. Verilen
yanitlar icerisinde katilimcilarin en ¢ok iizerinde durduklar: tema sosyal ihtiyaclar olmasina karsin, bu sosyal
ihtiyaglarla ilgili sorularda ise aym: zamanda ekonomik duruma vurgu yapilmistir. Ayrica, beyin gogiinde
tiniversite habituslarimin Kritik bir éneme sahip oldugu dolayisiyla iiniversiteye bagh birimlerin etkin bir rol
tistlenmesi gerektigi tespit edilmistir. Bu ¢ercevede politika onerileri gelistirilmistir. BU ¢alismanin yazina sosyal
bilimler baglaminda nitelikli go¢ (beyin gogii) konusunu Maslow Ihtiyaclar Hiyerasisi ile iliskilendirmesi ve
tiniversite bilesenlerini konuya ¢oziim onerileri bulmada isaret etmesi agisindan katki sunmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gég, beyin gogii, nitelikli go¢, Maslow hiyerarsisi, tiniversite.
Abstract

This study aims to identify the push and pull factors influencing the emigration of Turkish citizens who have
pursued education abroad or continued their lives abroad after completing their education within the framework
of Maslow's Hierarchy of Needs in the field of social sciences. Semi-structured interviews were held with
participants for this purpose, with thirty-six (36) participants residing in the United States, Canada, and European
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countries among the targeted group. The snowball sampling method was employed to increase the number of
participants in the sample. The data obtained from the interviews were evaluated through content analysis. The
findings reveal that within Maslow's Hierarchy of Needs, social status emerged as a push factor, while security
emerged as a driving factor, indicating significant indicators. Furthermore, it was determined that university
habitus plays a critical role in brain drain, highlighting the necessity for university-affiliated units to assume an
influential role. In this context, policy recommendations were developed. This study will likely contribute by
associating the subject of qualified migration in the context of social sciences with Maslow's Hierarchy of Needs
and pointing to the role of university components in providing solutions to the subject matter in its discourse. This
study will likely contribute by associating the topic of qualified migration in the context of social sciences with
Maslow's Hierarchy of Needs and pointing out the role of university components in proposing solutions to the
subject matter.

Keywords: Migration, brain drain, skilled migration, Maslow hierarchy, university
1. Giris

Gog sosyal bilimciler i¢in oldukga eski bir kavramdir ve iki ana boliimde incelenebilir: Birincisi,
mevsimlik is gibi gecici olarak hareket eden kisa vadeli hareketlerden olusan go¢ olgusudur. Ikincisi,
daha yiiksek gelir, daha iyi Kkariyer, okullasma-egitim firsatlari, sivil ve siyasi haklar veya kisisel
giivenlik (savastan kagma, siddet) gibi nedenlerle uzun vadeli yurtigi ve yurtdisi gé¢ olgusudur (Coban,
2019, s. 1). Ote yandan, iklim krizinin etkilerinin daha somut bir sekilde gériilmeye baslanmasi dzellikle
kiiresel kuzeyde giindemin en 6nemli meselelerinden biri olmaktadir. Bu baglamda da yalnizca toplu
insan hareketleri degil, nitelikli insan hareketlerinin 6nemi farkli bir boyut kazanmaktadir. Dolayisiyla,
tilkelerin bu go¢ hareketlerini kontrol edebilmesi ve insani kosullarda yonetilebilmesi igin nitelikli insan
hareketlerini-gé¢iinii anlamak Kitlesel go¢ hareketlerini anlamak kadar kritik hale gelmektedir. Ayrica,
yetismis insan giictinii iilkelerin kaybetmesi sadece ekonomik bir faktor olarak karsimiza ¢ikmamakta;
ayni1 zamanda {ilkelerin sosyal, kiiltiirel, politik diizeyde ileriye yonelik bir kaybi olarak da kendini
gostermektedir. Ote yandan, nitelikli insan giiciiniin gelismekte olan iilkelerden gelismis iilkelere go¢
egiliminde oldugu yapilan ¢alismalarla (Kapur ve McHale, 2005; Beine, Docquier ve Rapoport, 2001;
Lucas, 1990; Stark ve Bloom,1985) desteklemektedir. Yazinda, beyin gocii (exodes des competences,
brain-drain) olarak adlandirilan bu olgu, gelismekte olan tilkeleri nitelikli insan kaynagindan yoksun
birakmaktadir. Beyin go¢ii nedeniyle yiiksek vasifli insanlarin kaybi, vasifli insan sermayesini telafi
etmek zor oldugundan, mense iilke i¢in oldukg¢a zararli olmakta ve verimlilik seviyesinin bozulmasina
bagli bir maliyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Oysaki, tilkelerin insan sermayesi ve iiretken kaynaklari,
ekonomik ve siyasi istikrarsizligi onlemek ve genel refahi saglamak i¢in kullanilmalidir (Karaduman ve
Coban, 2019, s. 75).

Ulkeler agisindan bakildiginda, cogu iilkede lise ve yiiksek dgretim vergilerle kamu tarafindan finanse
edilmektedir. Oyle ki bu durumu ortiilii siibvansiyon (Diinya Bankasi, 2019, s. 37) olarak da
nitelendirilebilir. Ayrica, nitelikli insan sayisini arttirmak igin iilkeler hem yurtigine hem de yurtdisina
yonelik burslar vermektedir. Bu verilen burslar ile yetisen nitelikli insan giictiniin gé¢ etmesi durumunda
tilke adina finansal agidan bir kayip olustugu gibi, gittigi tilkeyi de ihya ederek iki iilke agisindan nitelikli
isgiicii potansiyeli arasindaki makas da agilmaktadir. Bu duruma yoénelik alinan 6nlemlerden biri,
ozellikle devlet burslarinda, tilkeye geri doniis ve belli bir siire ¢alisma zorunlulugunun uygulanmasidir.
Bir diger onlem sekli ise gog¢iin siirlandirilmasi olabilir ancak bu noktada devletlerin politikalarim
dikkatli tiretmeleri gerekmektedir (Diinya Bankasi, 2019, s. 37-43). Tiirkiye iizerinde nitelikli insan
giicii ¢alismalarina bakildiginda ise arastirmalara (6rn., Uysal, 1974; Oguzkan, 1971; Basaran, 1972)
70’li yillarda baglandigi fakat zaman igerisinde bu arastirmalarin ayni yogunlukta siirdiirilmedigi
goriilmektedir. Bu konuya dair izlenen politika ile ilgili arastirmalara ve halka agik verilerle desteklenen
raporlara ulagsmak ise halen oldukga kisitlidir. Nitekim, Tiirkiye’den yaygin olarak yurt digina iki farkls
sekilde 6grenci gonderildigi bilinmektedir (Imece, 2009). Birincisi; Milli Egitim Bakanhg (MEB
)Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Miidiirliigii’niin yapmis oldugu Yurt Disina Lisansistii
Ogrenim Amaciyla Gonderilecek Ogrencileri Se¢me ve Yerlestirme (YLSY)smavi veya Yiiksek
Ogrenim Kurumu (YOK) tarafindan diizenlenen sinavlara girerek cesitli iilkelere giden 6grenciler. Bu
ogrenciler aldiklar egitim siiresiyle orantili olarak mecburi yurt igi hizmet yiikiimliiliigiindedirler?. Bu

2 Madde 34 — (1) Yiiksekogretim kurumlari ile kamu kurum ve kuruluslar adina mecburi hizmet karsihig yurt
digina gonderilenler, 6grenimlerini bagariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliliklerini ifa etmek
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durum aym1 zamanda, hem Tiirkiye’deki tiniversitelerin hem de Tiirkiye’deki kamu kuruluslarinin-
enstitiilerinin habistuslarini®gelistirmesi acisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Ikincisi ise; yurt
disindaki iiniversitelere kendi yeterlilikleri ve imkanlariyla bagvuruda bulunarak iiniversitelerin veya
uluslararasi destek programlariin (Jean Monnet Burs Programi, Tiirkiye Fulbright Egitim Komisyonu)
sagladig1 burslarla giden 6grenciler. Her iki yolu tercih ederek de giden 6grencilerden diinyada kabul
goren bir yabanci dil smmavina (TOEFL, IELTS vb.) ve bir de bilim sinavina (GRE, GMAT vb.) girip
basarili olmalar1 beklenmektedir. Yiikiimliilikklerinin goreceli olarak daha az olmasindan dolay: beyin
goctine neden olan genellikle ikinci gruptaki; kendi imkanlariyla yurt disindaki tiniversitelerden kabul
alan 6grenciler oldugu tahmin edilebilir.

Ote yandan, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Uluslararast1 Gog Istatistiklerine (2022) gore
Tirkiye’den giden gog verileri incelendiginde, gidenlerin sayisinda hizli bir yiikselisin oldugu goze
carpmaktadir. Ozellikle, 2022 yilinda bir énceki yila gore %62,3 artarak, 466 bin 914 rakamina
ulagildigr goriilmektedir. Bu saymin 139 bin 531'sin ise  Tirk vatandaglari olusturmaktadir
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index erisim tarihi 24.06.2023). Bu gog verileri incelendiginde en hassas
olan ve ¢oziime kavusturulmasi gereken o6nemli konulardan birinin de beyin gocii oldugu
distiniilmektedir. Ancak, Tiirkiye menseli kaynaklarda bu konu ile ilgili kamuya agik yeterli veri setine
rastlanmamasi Ve ilgili arastirmalarin eksikligi, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda motive edici bir faktor
olmustur.

Yazinda konu iizerine yapilan arastirmalarin (Uysal, 1974; Oguzkan, 1971; Basaran 1972) biiyiik bir
cogunlugu, Tiirkiye’den go¢ eden Kitlelerin daha nitelikli egitim alma, daha giivenceli bir is sahibi olma,
toplumsal ve politik baskidan kurtulma gibi gerekgeler ile go¢ ettigini ileri siirmektedirler. Oneri (2019)
calismasinda Sagbas’in (2009) tniversite mezunlar1 tizerinde yaptigi ¢aligmasinin sonucunda ortaya
¢ikan bulgulari gé¢iin itici ve gekici faktorleri olarak siniflandirmigtir (Tablo 1). Tablo 1 incelendiginde,
tiniversite mezunlarim Tirkiye’den iten faktorlerin basinda “ekonominin istikrarli olmamasi ve
belirsizlik, biirokratik engeller ve kurumlarin isleyisinin diizensiz olmasi, diisiik gelirli meslek grubu
icinde olunmasi, siyasetin egemen olmasi, mesleki anlamda gelisim ve kariyer imkanlarinin az olmast,
sosyal gilivencenin yetersiz olusu, alaninda is bulunmamas: ya da ¢ok az olmasi, mesleki gelisimin
desteklenmemesi, bilim merkezlerinden uzakta olmak, girisimci olarak is kurmak i¢in gereken maddi
destek ve kaynagin olmamasi ya da yetersiz olusu, sosyokiiltiirel yasamin tatmin edici olmamas1”
seklinde oldugu goriilmektedir (Oneri, 2019, s. 42). Yurt disina ¢eken faktorler ise “mesleki kaynakli
gelirin daha fazla elde edecegi diisiincesi, bir diizen ve sistemin varligi, mesleki kariyerinde yiikselme
imkaninin daha fazla olmasi, is ortaminin imkanlarinin daha iyi olmasi, kariyerinde kendini gelistirme
imkaninin olmasi, alaninda is bulma imkaninin daha fazla olmasi, biiyiik bilim ve yenilik merkezlerine
yakin olusu, daha iyi egitim firsatlarin1 ¢ocuklar igin de sunmasi, esin devamli iginin orada olmasi ve
orada kalmay1 istemesi, daha tatmin edici sosyokiiltiirel yasam, orda basladigi projenin devam etmesi”
olarak belirtilmektedir (Oneri, 2019,s. 43).

Pazarcik’in (2010) 6nde gelen elli dért ABD tniversitesinde toplam yiiz kirk bes Tiirk asilli sosyal bilim
alaninda ¢alisan 6gretim tiiyesi ile yaptig1 arastirmasinda go¢ eden akademisyenlerin go¢ etmelerinde
etkili faktorlerin (¢ekici faktorlerin) agirlikli olarak aragtirmacilara saglanan maddi imkanlar, akademik
diizeyde ¢alisma, arastirma ozgiirliigii ve kurumsal {iniversite yapisi oldugu belirlenmistir. Ayrica, bu
caligmada akademisyenlerin maddi olarak tatmin edilmesi, Giniversitenin sagladigi kongre ve bilimsel
etkinliklere katilim desteklerinin de etkili oldugu tespit edilmistir.

Giingor ve Tansel'in (2008) ¢alismasinda ise yurtdisinda galigan Tiirk kokenli yiiksek egitimlilerin geri
donme ya da geri donmeme kararlarinda aile ve sosyal kaygilarin 6nemi gibi maddi olmayan faktorlerin

tizere, adlarina gonderildikleri kurumlarm ilgili kadrolarina atanir. Detaylar igin bakiniz: 1 Mart 2020, Resmi
Gazete, Say1:31055, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/05/20220526-5.htm.

3 Habitus, toplumsal yapinin bireyin davranislarini ve diisiincelerini nasil sekillendirdigini anlamak igin kullanilan
bir kavramdir. Pierre Bourdieu, "habitus" kavramini "Outline of a Theory of Practice” adli eserinde detayli bir
sekilde ele almigtir. Habitus, bireylerin yasamlar1 boyunca edindikleri, sosyal deneyimlerin, degerlerin, inanglarin
ve kiiltiirel etkilesimlerin bir sonucu olarak olusturduklar igsellestirilmis diisiince ve davrams kaliplar1 olarak
tanimlanabilir. Bireyler, habituslari sayesinde ¢evrelerindeki sosyal diinyayi algilar, yorumlar ve tepki verirler. Bu
kavram, bireylerin davraniglarinin, eylemlerinin ve se¢imlerinin toplumsal yapinin etkisiyle nasil i¢sellestirildigini
vurgular (bakimiz:Bourdieu, 1977)
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etkili oldugu belirlenmistir. Bunun yanisira, Ozcan-Tok ve Akgigit (2020, s. 84)’in Tiirkiye bilim
raporunda dikkat ¢ektigi yiiksek 6gretim ile ilgili 2006 yilindan sonra akademik iiretim performansinin
diismesi Ve iiniversite sayisindaki artig, tiniversite sayisindaki biiylimenin yeterli sayida arastirmaci ile
desteklenmemesi ve 6gretim iiyeleri igin artan ders yiikii gibi faktorler go¢ etmede etkili olan itici
faktorler olarak gortilebilir. Benzer durumlar ayrica farkli caligmalarda da (Tavsancil ve Cokluk, Citak,
Kezer, Yildirim, Bilican vd., 2010) ele almmustir. Ornegin, 2000-2009 yillar1 baz alinarak Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi 6zelinde yapilan bir calismada BAP projelerinin biitgesinin TUBITAK gibi
diger proje biit¢elerine gore ¢ok az oldugu gozlemlenmis ve desteklerin akademik birimlere gore
dagilimi incelendiginde agirlikla fen-mihendislik bilimlerinin projelerinin (Fen Edebiyat, Ziraat,
Miihendislik ve Mimarlik, Su Uriinleri Fakiiltelerinin toplam proje sayis1 523) desteklendigi, sosyal
bilimler tizerine proje oranlarimin ¢ok az oldugu goriilmiistiir (Boz , 2011, s. 195-169).

Asagida Tablo 1°de yer alan Oneri (2019) calismasinda Sagbas’in (2009, s. 42) calismasinin sonucunda
yiizdesel ortaya ¢ikan itici ve g¢ekici faktorlere ilave olarak diger g¢alismalarin 15181 altinda potansiyel
faktorlerde eklenmistir. Bunlar; itici faktorler olarak yurt icindeki tiniversitelerde ders yiiklerinin fazla
olmasi, arastirmacilarin desteklenmemesi, biirokratik islemlerin fazla olmasi, sosyal bilimler alanin
arastirma fonlar1 agisindan daha az desteklenmesi, 6grenciler igin {iniversitelerde sosyokiiltiirel
imkanlarin daha az olmasi; ¢ekici faktorler olarak ise tiniversitelerde arastirmaci ve egiticilerin ayrilmasi
nedeniyle daha az olan ders yiikleri, arastirma fonlarinin fazla olmasi, biirokratik islemlerin daha az
olmasi, sosyal bilimler alanin arastirma fonlar1 agisindan daha fazla desteklenmesi, 6grenciler igin
{iniversitelerde sosyokiiltiirel imkanlarin daha ¢ok sunulmas: olarak ifade edilebilir (Ozcan-Tok ve
Akgigit, 2020).

Tablo 1: Yurt Disina Beyin Gogiiniin Nedenleri

Tiirkiye’nin Itici Faktorleri Yurtdisinin Cekici Faktorleri

Nedenler % | Nedenler %
Ekonomik istikrarsizlik 83,7 | Mesleki gelirinin daha fazla olacagi|79,1

diisiincesi

Biirokratik engellerin fazla olmasi 79,4 | Duzenli bir sistemin olmasi 76,4
Mesleki gelirin az olmasi 68,4 | Mesleki kariyerinde yiikselme imkani 76,1
Siyasi baskilar 64,7 | Is ortaminin daha iyi olmasi 71,3
Mesleki kariyer gelisme ve yiikselme | 61,7 | Gelisim olanaklarinin 6nde olmasi 69,9

imkanlarinin azlig

Sosyal giivencenin yetersiz olusu 59 |Kendi alaninda is bulma imkanin daha | 65,9
fazla olmast

Alaninda is imkanin ¢ok az olmasi ya da hi¢ [ 53 | Biyiik bilim ve yenilik merkezlerine | 42

olamamasi yakin olmasi

Gelisim imkanlarmin azlig1 36,1 | Daha iyi egitim firsatlarin1 ¢ocuklar igin | 37,4
de sunmasi

Universitelerde artan ders yiikii Universitelerde arastirmac1  ve  egiticilerin

ayrilmasi nedeniyle daha az olan ders yiikleri
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Universitelerde arastirmacilarin desteklenmemesi | Universitelerde arastirma fonlariin fazla olmasi

Universitelerde biirokratik iglemlerin fazla olmas: | Universitelerde biirokratik islemlerin daha az
olmasi

Universitelerde sosyal bilimler alanm arastirma | Universitelerde sosyal bilimler alanin arastirma
fonlar1 agisindan daha az desteklenmesi fonlar1 agisindan daha fazla desteklenmesi

Ogrenciler icin {iniversitelerde sosyokiiltiirel | Ogrenciler icin {iniversitelerde sosyokiiltiirel
imkanlarin daha az olmasi imkanlarin daha ¢ok sunulmasi

Kaynak: Sagbas (2009) alint1 Oneri (2019, s. 42).

Bu calismada ise yukarida belirtilen beyin gociinde itici ve cekici faktorler Maslow Ihtiyaclar Hiyerarsisi
(Maslow ihtiyaglar piramidi) baglaminda ele alinarak smiflandirilnistir. Maslow'un Thtiyaglar
Hiyerarsisinin gelisimine baktigimizda, ilk olarak 1943 tarihli "Insan Motivasyonunun Teorisi" ve
"Motivasyon ve Kisilik" adlt makalelerinde tanitilan ihtiyaglar hiyerarsisi modeli yer almaktadir. Model,
baslangicta bes asamali olarak olusturulmus, ancak sonraki yillarda gelistirilmis ve degistirilmistir.
Hiyerarside her asama, onceki asama ile iligkilendirilerek degerlendirilmektedir (Maslow, 1987).

Bes asamali modelin kullanildigi bu arastirmamizda, ilk modele yakin olarak kabul edilen tanimlar
tizerinde durulmaktadir. Hiyerarsinin adimlarin1 piramidin en istiinden en altina dogru siralarsak
(Maslow, 1987):

1. Biyolojik ve fizyolojik ihtiyaglar; hava, gida, cinsellik, uyku gibi gereksinimleri igermektedir.

2. Givenlik ihtiyact; cevresel etmenlere kars1 korunma, giivenlik, diizen, yasa, istikrar ve korkusuzluk
gibi gereksinimleri icermektedir.

3. Sosyal ihtiyag; arkadashik, yakinlik, giiven, kabul, sevgi ve aidiyet gereksinimleri olarak da
adlandirilan bu gereksinimler, bir grubun bir {iyesi olmak, baglanti kurmak anlamina gelmektedir.

4. Saygi ihtiyact; Maslow'un hiyerarsisinde 6zsaygi ve digerleri tarafindan kabul edilme ve takdir
edilme istegi olmak tizere iki kategoride gosterilmektedir

5. Kendini gergeklestirme ihtiyaci; ilk tamimlanan Maslow piramidinin en son asamasinda yer
almaktadir. Kisinin ger¢ek potansiyelini ger¢eklestirmesi anlamina gelmektedir.

Bu ¢ergevede bu ¢alismanin arastirma sorusu “Sosyal bilimler alaninda; yurtdisinda egitim géren ya da
egitim siirecini tamamladiktan sonra yasamina yurtdisinda devam eden Tiirk vatandaslarinin gog
etmesinde etkili olan itici ve cekici faktorleri Maslow Ihtiyaglar Hiyerarsisinde nasil siniflandirilabilir?”
seklinde olusturulmustur. Bu c¢alismanm sosyal bilimler 6zelinde nitelikli go¢* konusunun
incelenmesinde Maslow Ihtiyaglar Hiyerarsisi baglmaninda bir siniflandirma modeli ortaya koymas ile
nitelikli gé¢ konusunun tekrar gozden gegirilmesi noktasinda katki sunmasi beklenmektedir.

2. Amag ve yontem

Bu caligmanin amaci sosyal bilimler alaninda; yurtdisinda egitim goren ya da egitim siirecini
tamamladiktan sonra yasamina yurtdisinda devam eden Tiirk vatandaslarinin gég etmesinde etkili olan
itici ve ¢ekici faktorleri Maslow Ihtiyaglar Hiyerarsisi baglaminda tespit etmektir. Bu nedenle, bu
caliymada Maslow Ihtiyaglar Hiyerarsisinin kendini gerceklestirme ihtiyaci, deger verilme-sayginlik
ihtiyaci, sosyal ihtiyag, giivenlik ihtiyaci, ve fizyolojik ihtiyaglar olmak iizere bes asamali modeli
kullanilmustir.

Calismanin 6rneklemini sosyal bilimler alaninda; yurtdisinda egitim goren ya da egitim siirecini
tamamladiktan sonra yasamina yurtdiginda devam eden Tiirk vatandaglar olugmaktadir. Veriler, bahse
konu hedef grup igerisinde Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve Avrupa tilkelerinde yasayan otuz

4 Bu galisma da nitelikli gég ve beyin gécii es anlamli olarak kullaniimaktadir.
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alt1 (36) katilimct ile goniilliliik esasina dayali olarak yari yapilandirilmis miilakatlar gerceklestirilerek
toplanmustir. Veri toplama asamasindan once gerekli Etik Kurul izinleri almmustir. Orneklemdeki
katilimc1 sayisinin artirilmasinda ise kartopu orneklemesi yonteminden faydalanilmistir. Tesadiifi
olmayan o6rnekleme yontemlerinden biri olan kartopu 6rneklemesi, evrenini olusturan kisilerden bir
veya iki orneklemle iletisim kurulduktan sonra bu 6érneklemle baska érneklemeleri belirlemeyi ifade
etmektedir (Saunders, Lewis ve Thornhill, 2003).

Caligma nitel bir arastirma tasarimina sahiptir. Nitel veriler, sayisal olmayan ve niceliksel olarak ifade
edilmemis verileri kapsamaktadir. Nitel arastirmalarda veri toplama tekniklerinden olan miilakatlarin
kullanilmasi, arastirma sorular1 ve hedefler ile ilgili gegerli ve giivenilir veriler toplamaya katkida
bulunmaktadir (Saunders vd., 2003). Calismada elde edilen veriler, nitel ¢alismalarda veri toplama
teknigi olarak kullanilan yari yapilandirilmis miilakatlar ile toplanmustir. Yari yapilandirilmig
miilakatlar, arastirmacilarin katilimcilarla birebir goriismeler yaparak derinlemesine ve kapsamli
anlayiglar elde etmelerini saglar. Bu tiir miilakatlarda belirli bir konu veya alan etrafinda dénmesi
beklenen sorular vardir, ancak miilakat1 ger¢eklestiren kisi adayin cevaplarina gore daha derinlemesine
sorularda tiretebilir (Miles ve Huberman, 1994). Arastirmamizdaki miilakatlar yiiz yiize ve gevrimigi
gortismeler aracihigiyla gergeklestirilmistir. Katilimeilarin izni dahilinde ses kaydi ve not alarak veriler
elde edilmistir. Daha sonra elde edilen verilerin transkripsiyonu yapilmigtir. Verilerin analiz edilmesinde
icerik analizi kullanilmistir ve Maslow hiyerarsisi baglamindaki temalar i¢in kodlar olusturulmustur. Bu
yaklagim ile temalar altinda yer alan kodlarin tamimlanmasi ve anlasilmasi saglanmistir (Miles,
Huberman ve Saldana, 2019).

3. Bulgular

Bulgular béliimiinde oncelikle bu calismanin katilimeilarina iliskin  demografik verilerine yer
verilmistir. Katilimcilarin %52.78'i erkeklerden, %41.67'si kadinlardan olusurken, %5.56's1 cinsiyetini
belirtmek istememistir. Katilimeilarin yas dagilimina bakildiginda, %47.22'si 24-29 yas araliginda,
%36.11'i 30-40 yas araliginda ve %16.67'si 18-23 yas araligindadir. Egitim diizeylerine gore dagilimina
bakildiginda, katilimcilarn %61.11'1 lisans, %25'i yiiksek lisans ve %13.89'u lise diizeyinde egitim
almistir. Katilimcilara yurt disina go¢ etmek igin tercih ettikleri yontem soruldugunda, %75'i egitim
yontemini, %16.67'si is yontemini tercih etmistir. Yurt disinda tamamladiklari en son egitim diizeyine
bakildiginda ise, %50'si yiiksek lisans, %22.22'si lisans, %16.67'si doktora ve %11.11'i doktora sonrasi
egitim almustir.

Katilimcilara beyin gégii olarak kendilerini gortip gérmedikleri soruldugunda, %44.44" kendisini beyin
gocli olarak goriiyor, %50'si kendisini beyin gogii olarak gormiiyor ve %5.56's1 kararsiz oldugunu
belirtmistir.

Maslow ihtiyaglar piramidinde katilimcilarin kendilerini gordikleri basamaklarla ilgili olarak, hem
Tiirkiye'deyken hem de yurt disinda bulunduklari siire igerisindeki konumlarina yonelik iki ayri
kategoride sorular sorulmustur. Ayrica, sorulara gegilmeden once katilimcilara terimler ve kapsamlari
aciklanmugtir.

ik olarak go¢ etmeden once ve gog ettikten sonra katilimcilarin Maslow _Ihtiyaglar Hiyerarsisi
baglaminda kendilerini gordiikleri basamakla ilgili degiskenlik analiz edilmistir. Tlgili bulgular asagida
paylastlmistir.

Katilmeilarin - %5.56's1 Tirkiye'deyken kendilerini birinci basamak olan fizyolojik ihtiyaglar
basamaginda gordiigiinii belirtirken, bu oran yurtdisindayken %12'ye ¢ikmistir. Katilimeilarin %19.44'
Tiirkiye'deyken kendilerini ikinci basamak olan giivenlik ihtiyaglari basamaginda gordiiklerini
belirtirken, bu oran yurtdisindayken %7.7'dir.

Katilimetlarin - %16.67'si  Tiirkiye'deyken kendilerini iiciinci basamak olan sosyal ihtiyaglar
basamaginda gordigiinii belirtirken, bu oran yurtdisindayken %25'e yiikselmistir. Katilimcilarin %25'i
Tirkiye'deyken kendilerini dordiincii basamak olan deger verilme/sayginlik ihtiyact basamaginda
oldugunu belirtirken, bu oran yurtdisindayken %44.44'e ¢ikmustir.

Katilimeilarin %13.89'u Tiirkiye'deyken kendilerini besinci basamak olan kendini gerceklestirme
ihtiyac1 basamaginda gordiigiinii belirtirken, bu oran yurtdisindayken %25'e yiikselmistir. Verilen bu
cevaplar dogrultusunda yurt disina gé¢ etmenin Maslow ihtiyaglar piramidinde bir {ist basamaga ge¢gmek
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veya bir alt basamaga inmek arasinda bir baglant1 kurulabildigi ve yurt disina gog eden kisilerde
ihtiyaglar piramidinde bir tist basamaga ge¢gme yoniinde bir fark oldugu gozlemlenmektedir.

Ikinci olarak, Maslow ihtiyaclar Hiyerarsisi baglaminda katilimcilardan gelen cevaplar analiz edilmistir.
Elde edilen sonuglar Tablo 2°de 6zetlenmistir. Ancak, Tablo 2’de belirtildigi tizere verilen yanitlarda
cinsiyet ve yasla orantili olarak bir kolerasyon kurulamadig igin yanitlar ve oradan ¢ikarilan kodlar
tizerinde durulmustur.

Fizyolojik ihtiyaglar ile ilgili sorularda 36 katilimcidan %42°si soruya yanit vermistir. Bu yanitlardan
%39,9’u  “beslenme”, %33,3’i “barinma”, %19,9’u “uyku”, %6,66’s1 “cinsellik” kodlariyla
baglantilidir.

Giivenlik ihtiyaci ile ilgili yoneltilen sorulara katilimeilarin %66 ’sindan yanit alinmistir. Yanitlardan
% 100’1 “ekonomik kaygi”, %25’ “biirokrasi” koduyla iliskilendirilmistir.

Sosyal ihtiyaglar ile ilgili sorulara katilimcilarin %100’ cevap vermistir. Ancak, katilimcilar sosyal
ihtiyaglar temasin1 Maslow hiyerarsisinin hem ilk iki hemde son iki basamagi ile iliskilendirmiglerdir.
%100’ tinlin verdigi yanitlar “aidiyet” ve “stati” kodlariyla, %88’i “sosyal yasam” ve “calisma ortam”
kodlariyla iliskilendirilmistir. Bu yanitlardan %22,2 si ayn1 zamanda “yasam tarzi” koduyla iliskilidir.

Deger verilme-sayginlik ihtiyaci ile ilgili sorularda % 25 yanit orani ile kendini gergeklestirme ihtiyaci
temasindan sonra en az yanitlanan ikinci tema olmustur. Bu yamtlardan % 100’14 “basari”,
%77,7°si  “Ozsaygl”, %66,6’s1 “saygi”, %11,1’i “fark edilme” ve %3,3’ti “destek” kodlariyla
baglantilidir.

Kendini gerceklestirme ihtiyaci ile ilgili sorularda ise, katilimeilarin %100°t ¢ekimser kalarak diger
ihtiyaclara referans veren cevaplar vermislerdir.

Tablo 2: Elde Edilen Bulgular Sonucu Olusturulan Maslow ihtiya¢lar Hiyerarsisi Temalar

Maslow’un ihtiyaglar piramidi icerisinde en iist basamakta yer alan kendini
gerceklestirme ihtiyaci; kisinin yeteneklerini ortaya c¢ikarabilmesi, sahip
olduklarma yonelik farkindahigi, kisisel tatmini, ideallerini gergeklestirme
arzusunu, estetik degerlere kars1 istegini ifade etmektedir.

Kendini
Gergeklestirme
Ihtiyaci

Kodlar: Kendini gerceklestirme, kesfetme, kimlik kazanimu, idealler, estetik

Soru Bu basamakla ilgili olarak katilimcilardan gelen cevaplar; “Bulundugunuz
tilkedeki yasaminizi nasil degerlendirirsiniz?”, “Hangi sebepler sizi buraya
yonlendirdi?” sorulartyla baglantilidir. Bu baglamda verilen cevaplar temayla
ilgili kodlar baz alinarak degerlendirilmistir.

Cevaplar Katilimeilarin verdigi cevaplar arasinda ilgili kategorinin kodlar1 yer almadig,
bu tema igin daha ¢ok sosyal ihtiyaglar kategorisine referans verildigi, zaman
ve ekonomi ile dogru orantili olarak gelisecegi belirtildigi i¢in cevap
aliamamustir.

Deger Maslow’un ihtiyaclar piramidi icerisinde dordiincii basamakta yer alan deger
Verilme/Sayginhik | verilme/sayginlik ihtiyaci; kisilerin basarilarini, toplum tarafindan kabul
Ihtiyac edilmesini, takdir edilmeyi, saygi duyulma istegini, 6z saygilarini ifade
etmektedir.

Kodlar: Ozsayg, saygi, basari, fark edilme, destek.
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Soru

Bu basamakla ilgili olarak katilimcilardan gelen cevaplar; “Yasadigimiz iilkede
kendinizi degerli hissettiginiz bir olay/durum oldu ise anlatir misiniz?”,
“Bulundugunuz iilkeyi Tirkiye ile karsilastirdiginizda ne gibi farkliliklar ve
benzerlikler goriiyorsunuz?”, “Su anda gorev yaptigimz (6greniminize,
caligmaya devam ettiginiz) kurumun sizin orayi tercih etmenizdeki etkisi ne
diizeyde oldu?”, “Hangi sebepler sizi buraya yonlendirdi?” sorulariyla
baglantilidir. Bu baglamda verilen cevaplar temayla ilgili kodlar baz alinarak
degerlendirilmistir.

Cevaplar

Ozsaygi 7 kisinin vermis oldugu cevap “6zsaygi” koduyla baglantilidir.
Katilimeilardan 4’4 bulunduklar1  iilkede 6zsaygilarinin
yiikseldigini ifade etmislerdir. 2 katilimci bulunduklar tilkede
ogrenim  gordikleri  kurumun  6zsaygilarim  etkiledigini
belirtmistir. 1 katilimer bulundugu tilkede seffaflik anlayisinin
giiclii olmasindan dolay1 6zsaygisinin arttigini belirtmistir.

Saygi 6 kisinin vermis oldugu cevap “saygi” koduyla baglantilidir.
Katilimeilardan 3’4 daha saygin kurumlarda ¢alistiklarimi
belirtmislerdir. 2 katilimei hak ettikleri saygiyr bulunduklar
iilkede gorebildiklerini ifade etmistir. 1 katilimci bulundugu
ilkede edindigi sayginligin kendisini daha degerli hissetmesine
sebep oldugunu belirtmistir.

Basari 9 kiginin vermis oldugu cevap “basar’” koduyla baglantilidir.
Katilimcilardan 1’1 basarilarimi Tiirkiye’de aldigi egitime borglu
oldugunu belirtmistir. 4 katilimci daha basarili olacaklarina
inandiklar i¢in gog ettiklerini belirtmistir. 3 katilimci basariya
ulasma gayelerinde galistiklar1 kurumun etkisinden bahsetmistir.
1 katihmci ise Tiirkiye’de basarisizigin  cezalandirilmasi
gerektiginden bahsetmistir.

Fark edilme |1 kisinin vermis oldugu cevap “fark edilme” koduyla
baglantihidir. Katilime1, ¢alismalarmin ~ fark  edilmesini
istemesinin bulundugu tilkeye gelmesinde etkili oldugunu ifade
etmistir.

Destek 3 kisinin vermis oldugu cevap “destek” koduyla baglantilidir.
Katilimcilardan 2’si yapmak istedikleri ¢aligmalara yonelik
bulunduklart kurumlarda daha fazla destek alabildiklerini
belirtmislerdir. 1 katilimci manevi destek agisindan kendisini
bulundugu tilkede daha rahat hissettigini belirtmistir.

Sosyal ihtiyaclar

Maslow’un ihtiyaglar piramidi igerisinde tiglincii basamakta yer alan sosyal
ihtiyaglar; insan iliskilerini, aidiyeti, mensubiyeti, toplumsal statii sahibi olma
gereksinimlerini, yardimseverlik, farkindalik, sevilme, fark edilme, takdir
edilme gibi nedenleri igerisinde barindirmaktadir.

Kodlar: Sosyal yasam, aidiyet, ¢alisma ortami, yasam tarzi, sosyal statii.
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Soru

Bu basamakla ilgili olarak katilimcilardan gelen cevaplar; ‘“Bulundugunuz
tilkeye gelmeden once is, egitim, aile ve sosyal yasaminiza iliskin detaylar
nelerdir?”, “Bulundugunuz {ilkede c¢alisma kararimzda etkili olan faktorler
nelerdir?”, “Tirkiye ile olan mevcut aidiyetinizi nasil tanmimlarsiniz?”,
“Bulundugunuz iilkedeki yasaminizi nasil degerlendirirsiniz?”, “Yasadiginiz
tilkede kendinizi degerli hissettiginiz bir olay/durum oldu ise anlatir misiniz?”,
Gog ettikten sonra sosyal statiiniizde bir degisiklik fark ettiniz mi?
“Bulundugunuz tilkeyi Tirkiye ile karsilastirdiginizda ne gibi farkliliklar ve
benzerlikler goriiyorsunuz?”, “Su anda gorev yaptigimiz (6greniminize,
caligmaya devam ettiginiz) kurumun sizin orayi tercih etmenizdeki etkisi ne
diizeyde oldu?” sorulartyla baglantilidir. Bu baglamda verilen cevaplar temayla
ilgili kodlar baz alinarak degerlendirilmistir.

Cevaplar

Sosyal 32 kisinin vermis oldugu cevap ‘“sosyal yasam” koduyla
yasam baglantilidir. Katilimcilardan 12’°si bulunduklar1 tiilkede sosyal
yasamin daha ulasilabilir oldugundan bahsederek sosyal
aktivitelere katilima yonelik degerlendirmede bulunmustur. 5
katilimc1 sosyal yasam olanaklarinin bulundugu iilkede caligma
kararinda etkili oldugunu belirtmistir. 6 katilime1 Tiirkiye’deki
sosyal yasamlarmin ekonomik sebeplerden kaynakli olarak
kisitliligindan bahsetmistir. 4 katilime1 sosyal yasamlarinda aile
bireyleri ve arkadas gevresinin etkili oldugunu, buna bagl olarak
bulunduklar1 iilkede sosyal yasamdan uzak olduklarini
belirtmistir. 5 katilimc1 sosyal yasam agisindan bulunduklari
tilke ile Turkiye’yi benzer bulmustur.

Aidiyet 36 kisinin vermis oldugu cevap “aidiyet” koduyla baglantilidir.
Katilimeilar aidiyet konusunda anavatan aidiyeti ve aile aidiyeti
tizerine cevaplar vermislerdir. Katilimcilardan 32’si Tiirkiye ile
olan aidiyetlerinin  strdigini belirtmistir. 2 katilimet
bulunduklar iilkeye kendilerini ait hissettiklerini belirtirken, 2
katilime1 da yasadigi iilke veya Tirkiye ile bir aidiyetlerinin
olmadigini sdylemistir.

Calisma 32 kiginin vermis oldugu cevap “caligma ortami” koduyla
ortami baglantilidir. Katilimcilardan 8’i verimlilik agisindan ¢alisma
ortamint bulunduklari iilkede daha iyi bulduklarini belirtmistir. 7
katilimci1  bulunduklar1 iilkede c¢alisma ortaminda adil is
bolimiiniin olmasim oray1 tercih etmedeki bir etken olarak
degerlendirmistir. 3 katilimci bulunduklan ilkedeki is tanimi
baglaminda caligma ortamini degerlendirmistir. 18 katilimci
bulunduklar1 iilkede daha iyi egitim alacaklari yoniinde
degerlendirme yapmustir.

Yasam tarz1 |8 kisinin vermis oldugu cevap “yasam tarzi” koduyla
baglantilidir. Katilimcilar; inang, fikir, giyim gibi yasam tarzini
ifade eden farkliliklar {izerinden goriis bildirmislerdir.
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Sosyal statii | 36 kisinin vermis oldugu cevap “stati” koduyla baglantilidir.
Statiiniin azalmasi1 veya artmasinin katilimcilarin yasamlarindaki
etkisinin incelendigi bu kisimda go¢ etmeden once ve gog
ettikleri  tlkedeki statii farkliliklar1  degerlendirilmistir.
Katilimcilardan 16’si  yasam standartlarinin  diismesinden
kaynakli statii farki yasadiklarim ve bulunduklar iilkede statii
kaybina ugradiklarini  belirtmislerdir. 6 katilimer  kabul
gortilmeyen yeterliliklerini bulunduklar1 iilkede sosyal statii
kaybi olarak degerlendirmistir. 4 katilimc1 bulunduklar tilkede
deger goriilmeyle baglantili olarak sosyal statiilerinin arttigini,
10 katilimci da statii farki yagamadiklarini belirtmistir.

Giivenlik Ihtiyaci

Maslow’un ihtiyaglar piramidi icerisinde ikinci basamakta yer alan giivenlik
ihtiyaclari; kisinin giivenli bir ortam igerisinde yasama istegini, tehlikeden uzak
durma egilimini, ekonomik anlamda kendine yetebilmeyi ifade etmektedir.

Kodlar: Giivenlik, siber giivenlik, ekonomik kaygi, biirokrasi.

Soru

Bu basamakla ilgili olarak katilimcilardan gelen cevaplar; “Hangi sebepler sizi
go¢ etmeye yonlendirdi?”, “Ekonomik faktorlerin go¢ etme gereksinimlerine
yonelik etkileri nelerdir?” ve “Bulundugunuz ilkeyi Tirkiye ile
karsilastirdiginizda ne gibi farkliliklar ve benzerlikler goériiyorsunuz?”
sorulartyla baglantilidir. Bu baglamda verilen cevaplar temayla ilgili kodlar baz
alinarak degerlendirilmistir.

Cevaplar

Giivenlik 16 kisinin vermis oldugu cevap “giivenlik” koduyla baglantilidir.
Katilimeilardan 4’tiniin  vermis oldugu cevap kendilerini
Tiirkiye’deyken  yasadifi  cevre  igerisinde  gilivende
hissetmedikleri yoniindedir. 2 katilimci, Tiirkiye’deki gogmen
sorunlarina vurgu yaparak giivenlik ihtiyacinin arttigina
deginmistir. 5 katilimc1 Tiirkiye’deki siyaset ikliminden kaynakl
giivensizlik duyduklarini belirtirken, 5 katilimer da toplum
giivenligine vurgu yapmustir.

Siber 1 kisinin vermis oldugu cevap “siber giivenlik” koduyla
giivenlik baglantilidir. Bu konuda Tiirkiye’de kisisel verilerin korunmasi
yoniinde yasanan giivensizlik belirtilmigtir.

Ekonomik |24 kisinin vermis oldugu cevap “ekonomik kaygi” koduyla
kaygi baglantilidir. Verilen cevaplar dogrultusunda; 3 kisi Turkiye’de
gelir diizeyindeki esitsizligi ekonomik kaygi olarak gérmiistiir. 7
katitlime1  Tirkiye’de alim  glicindeki azalma {izerine
degerlendirme yaparken; 8 katilimci1 da yasam standartlarinin
diismesinin ekonomik kaygiy1 artirdigini belirtmistir. 4 katilimer
Tiirkiye’de sosyal yardimin yetersizligini ekonomik kaygi olarak
gormils, su an bulundugu iilkedeki sosyal yardimlardan
memnuniyetini ifade etmistir. 2 katilime1 da Tiirkiye’de emegin
karsiliginin -~ olmamasint  bir  ekonomik  kaygi  olarak
degerlendirmistir.
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Biirokrasi

6 kisinin vermis oldugu cevap “biirokrasi” koduyla baglantilidir.
Katilimcilardan 4’ii bulunduklart iilkedeki ve Tiirkiye’deki
biirokratik zorluklar1 birbirine benzetirken, 2’si bulundugu
tilkedeki biirokrasiden kaynakli zorluk yasadigini belirtmistir.

Fizyolojik Maslow’un ihtiyaglar piramidi icerisinde ilk basamakta yer alan fizyolojik

ihtiyaclar ihtiyaclar kiginin yasamini siirdiirebilmesi igin; beslenme, uyku, cinsellik gibi
ihtiyaglarin karsilanabilmesini agiklamaktadir.

Kodlar: Beslenme, uyku, giyinme, barinma, cinsellik.

Soru Bu basamakla ilgili olarak katilimcilardan gelen cevaplar; “Hangi sebepler sizi
gb¢ etmeye yonlendirdi?” ve “Ekonomik faktorlerin gé¢ etme gereksinimlerine
yonelik etkileri nelerdir?” sorulariyla baglantilidir. Bu baglamda verilen
cevaplar temayla ilgili kodlar baz alinarak degerlendirilmistir.

Cevaplar Beslenme | 6 kisinin vermis oldugu cevap “beslenme” koduyla baglantilidir.
Verilen cevaplarin 3’4 Tirkiye’de gida giivenligi agisindan
saglikli  beslenme {izerine degerlendirmede sunmustur.
Katilimcilardan 2’si  gida fiyatlarindaki degiskenliklerden
bahsederken; bir katilimer da aglik sinirinin yiikselmesine vurgu
yapmuistir.

Barinma 5 kisinin vermis oldugu cevap “barinma” koduyla baglantilidir.
Verilen cevaplar arasinda Tirkiye’de barinma ihtiyacinin
karsilanmasindaki zorluklar ve yiiksek kira giderleri ortak
degerlendirmeler olarak gériilmiistiir.

Uyku 3 kisinin vermis oldugu cevap “uyku” koduyla baglantilidir.
Katilimcilardan 2’si Tiirkiye’de giinliikk hayatlariyla baglantil
olarak diizensiz uyku problemiyle Kkarsilastiklarini, bunun
sonucunda ilag kullanma gereksinimlerini ortaya ¢ikaran saglik
sorunlar1 yasadiklarini belirtmistir. 1 katilimecr da Tirkiye’de
calisma saatlerinin fazlaligindan bahsederek mesai baslama
saatinin uyku problemine yol agtigina deginmistir.

Cinsellik 1 kisinin vermis oldugu cevap “cinsellik” koduyla baglantilidir.

Cinsel gereksinimlerin  karsilanmasinda yasanan  zorluk,
fizyolojik bir ihtiyag olarak belirtilmistir.

Sonug olarak elde edilen bulgulara gore, verilen yanitlar igerisinde katilimcilarin en ¢ok yanit vermek
istedikleri tema sosyal ihtiyaglar olmasina karsin, bu sosyal ihtiyaclarla ilgili sorularda ise ekonomik
duruma vurgu yapilmustir. Ayn1 zamanda, katilimcilar diger dort temay:r da ekonomik durumla

iligkilendirmiglerdir.

4. Tartisma ve Sonug

Nitelikli gé¢ sorunu 6zellikle yirmi birinci yiizy1l itibariyle uluslararasi insan hareketliliginin artmasinin
bir sonucu olarak iilkeler giindeminde &nemli bir yere sahip olmustur. Ozellikle son yillardaki
nitelikli/yiiksek nitelikli bireylerin yurtdisina go¢ etme yoniindeki artig oranlarinin yiiksek oldugu
diisiiniilmektedir. Nitekim, Tiirkiye’ye gelen ve Tirkiye’den giden gog verilerine bakildiginda her iki
yonde de hizli bir yiikselisin oldugu gozlemlenmektedir. istihdam Arastirmalar1 Enstitiisiiniin (The
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Institute for Employment Research (I1AB)) 20 Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii- Isbirligi ve
Gelisme Teskilat1 (OECD) iilkelerine gelen gogleri, 1980-2010 yillari igin (5 yillik araliklarla) cinsiyet,
menge iilke ve egitim diizeyine gore ortaya koydugu uluslararasi go¢ verileri "1AB beyin gécii veri seti”
ile sunulmustur. Bu veri setinde Tiirkiye’den 20 OECD iilkesine giden gé¢menlerin (kadin ve erkek)
egitim seviyelerinin yillara gore arttig1 goriilmektedir (Briicker, Capuano ve Marfouk, 2013). Diger bir
veri kaynagi olarak TUIK verileri incelendiginde, 2000’li yillar itibariyle artan dis gé¢ oraninin 6zellikle
son dort yilda oldukga arttigi; 2016 yilinda 117960 olan dis gb¢ sayisinin 2019 yilinda 330289’a
yiikseldigi goriilmektedir (https:/data.tuik.gov.tr/Bulten/Index_erisim tarihi: 24.06.2023.) Ote yandan,
Tiirkiye 6zelinde nitelikli bir go¢ istatistigini elde etmek, verilerin tiimiine ulagilamamasindan dolayi,
genel anlamda miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle, ¢esitli yayin organlarinda nitelikli go¢ tizerine
spekiilatif sayilara odaklanilmasindan ziyade gruplar tizerinden nitel bir arastirmanin yapilmasi daha
saglikli ve giivenilir bir sonug elde edilmesine imkan saglamaktadir. Bu amagla, bu ¢alismada da genel
bir degerlendirmenin 6tesinde hedef kitleye yonelik bir odak noktasi olusturularak sosyal bilimler
alaninda; yurtdiginda egitim goren ya da egitim siirecini tamamladiktan sonra yasamina yurtdisinda
devam eden Tiirk vatandaslarmin go¢ etmesinde etkili olan itici ve gekici faktorler Maslow Thtiyaclar
Hiyerarsisi baglaminda yar1 yapilandirilmis miilakatlar gergeklestirilerek tespit edilmistir.

Caligmanin sonuglar1 yurtdisina gé¢ eden bireylerin hayatlarinin ¢esitli donemlerinde nasil degisiklikler
yasadigini1 ve bu degisikliklerin ihtiyaglar piramidi basamaklariyla nasil iliskilendirilebilecegini ortaya
koymaktadir. Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve Avrupa iilkelerinde yasayan otuz alti1 (36)
katilimei ile yar1 yapilandirmis miilakatlarin sonucu olarak ilgili kategorilerde katilimeilarin sorulara
verdigi cevaplar, en ¢ok ekonomik kaygi ve sosyal ihtiyaglar temasinda yer almaktadir. Asagida
calismada yer alan temalara ve degerlendirmelere yer verilmistir.

Sosyal ihtiyaglar, katilimeilar arasinda en fazla yanit alinan tema olmustur. Ancak, ilging bir sekilde,
sosyal ihtiyaglarla ilgili sorulara verilen yanitlarin gogunlugu ekonomik faktérlerle iliskilendirilmistir.
Katilimeilar, "sosyal yasam" ve "calisma ortami™ Kodlarini sikga vurgularken, bunlari “aidiyet” ve
"statii" gibi toplumsal konularla bagdastirmiglardir. Bu durum, sosyal ihtiyaglarin ekonomik ve
toplumsal unsurlarla nasil i¢ ige gegtigini gosterilmektedir.

Giivenlik ihtiyaciyla ilgili olarak da, ekonomik kaygilarin ve giivence saglama ihtiyacinin 6ne ¢iktigi
gortilmektedir. Bu sonuglar, giivenli bir gelecek saglamak diistiincesiyle beraber ekonomik istikrarin
insanlarin giivenlik ihtiyaglarini nasil etkiledigini vurgulamaktadir. Ayn1 zamanda, bazi katilimcilarin
bu ihtiyac1 "biirokrasi" kodu ile iliskilendirmesi de, giivenligin sadece maddi boyutu degil, toplumsal
diizen ve yapiyla da iliskilendirildigini gostermektedir.

Ayrica, Maslow'un ihtiyaglar piramidi c¢ercevesindeki degerlendirmelerde katilimeilarin yurt digina
gittikten sonra "deger verilme/sayginlik ihtiyaci" temasina vurgusu da 6ne ¢ikmaktadir. Deger verilme
ve sayginlik ihtiyaciyla ilgili olarak, katilimeilar bu ihtiyaglari genellikle “6z saygi", "saygi" ve "basart"
gibi kodlarla iliskilendirmislerdir. Bu sonuglar, insanlarin Kendilerini degerli hissetme ve toplum
icerisinde kabul gormeyi nasil 6nemsedigini yansitmaktadir. Dolayisiyla, yurtdisinda bulunmanin
bireyin 6z saygisim ve toplumsal kabuliinii daha fazla 6ne ¢ikarabilecegi iddia edilebilir. Ayrica, "fark
edilme" ve "destek™” kodlarmin daha az vurgulandig1 goriilmekte, bu da katilimcilarin daha ¢ok kisisel
basar1 ve 6z saygiya odaklandigini desteklemektedir. Yurtdisina gégiin sadece ekonomik faktorlerle
degil, ayn1 zamanda kisisel gelisim, toplumsal kabul ve farkli yasam tarzlar1 gibi unsurlarla da
etkilesimde oldugu anlasilmaktadir. Bu veriler, {ilkeler arasi gogiin ¢ok boyutlu ve derinlemesine
anlasilmasi icin dnemli bir perspektif sunmaktadir. Ote yandan, yurtdisina géc etme nedenlerinin biiyiik
bir kisminin egitim oldugu belirlenmistir. Bu da yurtdisina giden kisilerin genellikle akademik ve
mesleki gelisimlerini saglamak i¢in bu adimu attigin1 gostermektedir.

Fizyolojik ihtiyaglarla ilgili olarak ise, katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu temel biyolojik
gereksinimleri yani "beslenme”, "barinma", "uyku" kodlarin1 6ne ¢ikarmaktadir. Bu sonug, insanlarin
hayatta kalma ve saglikli yasam siirdiirme ihtiyacinin ne kadar temel oldugunu desteklemektedir. Bunun
yaninda, "cinsellik" kodu da bazi katilimcilar i¢in 6nemli bir ihtiya¢ olarak 6ne c¢ikarilirken, genel
katilimei Kitlesi arasinda daha diistik bir oranla yer almaktadir.
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Ote yandan, kendini gerceklestirme ihtiyaci ile ilgili sorularda katilimcilarin genellikle diger ihtiyaclara
referans verdigi goriilmektedir. Bu durum ise katilimeilarin en st diizey ihtiyaglari nasil tanimladiklari
konusunda daha az ve genel goriislere sahip olduklarina isaret etmektedir.

Ek olarak, katilimcilarin beyin gocii kavramima yonelik algilar gesitlilik gostermistir. Bu, beyin
goctiniin karmagik bir kavram oldugunu ve kisisel tercihlere, yasam standartlarina ve ihtiyaglara bagli
olarak degisebilecegini ortaya koymaktadir.

Tiim bu sonuglar ve baglantilar g6z oniine alindiginda, insan ihtiyaglarinin ¢ok katmanli ve karmagik
bir yapiya sahip oldugunu soylemek miimkiindiir. Her ihtiyag kategorisi, bireylerin degerlerine, yasam
deneyimlerine ve toplumsal etkilesimlere bagh olarak farkli sekillerde algilanabilmektedir. Ozellikle
ekonomik faktorlerin ve toplumsal dinamiklerin, ihtiyaglar hiyerarsisinin her seviyesinde nasil
etkilesimde bulundugunu anlamak, bireylerin davranislari ve tercihleri hakkinda daha derinlemesine bir
bakis sunmaya katkida bulunabilecektir.

Bunun yani sira, mevcut veri setleri ve toplanan verilerden hareketle degerlendirmeler yapildiginda
ekonomik faktorler gibi mevcut itici ve cekici faktorler zaten bilinmektedir. Ancak, bu ¢alismanin asil
vurguladigi nokta, bireylerin sosyal ihtiyaglarin1 ekonomiyle orantili olarak daha ¢ok vurguladig: fakat
kendini gerceklestirme ihtiyaglari ile ilgili temamizdaki sorulara verilen cevaplarin muglak kaldigini
gostermesidir. Ayrica, bu ¢alisma, katilimeilarin temel insan ihtiyaclarint nasil algiladiklarini ve bu
ihtiyaclar1 nasil degerlendirdiklerini anlamak agisindan da oldukga 6nemli bir bakis agis1 sunmaktadir.
Buna bagli olarak, Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisine dayal olarak incelenen sonuglar insanlarin farkli
ihtiyaglarint nasil onceliklendirdiklerini ve bu ihtiyaglar1 ne tiir kodlarla iligkilendirdiklerini
yansitmaktadir. Bu sonug ayn1 zamanda, yurtdisina gog ile yasanan sosyal statii, yasam standartlarindaki
degisim gibi kimi zaman bireyler iizerinde travmatik sonug¢lar da dogurabilecek faktorlerin (kendi
imkanlar1 dahilinde egitimini siirdiirme gayreti icerisinde olan &grencilerde bu durumun daha fazla
olumsuz sonuglari olabilecegi tahmin edilmektedir) 6nlenmesine katkida bulunabilecektir.

Tirkiye'den giden nitelikli insan giicti yillardir siiregelmektedir ve 70’li yillardan bu yana yapilan
arastirmalar (Uysal, 1974; Oguzkan, 1971; Basaran 1972) incelendiginde, bu ¢alismada da goriildigi
gibi, agirlikli olarak Tiirkiye’den goc eden Kitlelerin biiyiik bir ¢ogunlugu daha nitelikli egitim alma,
daha gtivenceli bir is sahibi olma, toplumsal ve politik baskidan kurtulma gibi gerekgeler 6ne
siirmektedirler. Bu durum arastirmada Maslow hiyerarsini kullandigimiz gibi gog¢iin karakteristik
ozelliklerini anlamamiz igin yeni perspektiflere ihtiya¢c duydugumuzu gosterir niteliktedir.

Buradan hareketle, calismanin kisitlarindan olan katilimei sayisini arttirilmasinin ihtiyacinin farkinda
olarak, go¢ eden egitimli Kitlelerle siirdiiriilebilir iletisim anlaminda Tirk dis politikasinin
enstriimanlarinin bu noktadan katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Uluslararasi insan hareketliliginin
en yiiksek seviyelerde izlendigi bir donemde beyin gé¢ii kavrami ¢ogunlukla “beyin dolasimi (brain
circulation)” veya “beyin giicii”” olarak degerlendirilmektedir. Bu noktada yurt disinda nitelikli-yiiksek
nitelikli vatandaslarin {ilke ¢gikarlarina katki saglayabilecekleri yaklagimlarin izlenmesi, en azindan tilke
profilini temsil yoniinde pozitif bakis agilarinin gergeklestirilmesine yonelik politikalarin iretilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda hem yurt i¢i hem de yurt dis1 noktasinda nitelikli insan hareketlerinin
kontrol edilebilmesi i¢in ve ilgili Bakanliklarin es giidiimlii olarak ¢alistiklar: ve tiniversitelerin ilgili
bolimlerinden destek alindigi projelere-programlara ihtiyag oldugu goriilmektedir. Her ne kadar ilgili
kurumlarin tam goérev tammlarinin icermese de, agirlikli olarak Tiirkiye’de yetismis bu Kitlelerin
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) gibi kurumlarin egitim miisavirlikleriyle
koordineli bir sekilde yurtdisinda egitimini strdiiren Tiirk vatandaglarina yonelik projeler iiretmesi ve
bunlarin uygulamaya konmasi 6nem arz etmektedir.

Universitelerin gog yonetiminde rol alabilmesi igin biinyesinde yer alan (Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir
ve Spor Isleri Daireleri, Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Doktora Sonrasi
Aragtirma Programlari (DOSAP), Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimleri, Kariyer
Merkezleri vb.) birimlerin de etkili olabilecegi disiiniilmektedir. Bu baglamda ¢alismanin sonuglarinin
gosterdigi tizere iiniversitelerin rolleri arastirilmay1 bekleyen bir mesele olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ileride yapilacak galigmalarda iiniversite birimlerin go¢ yonetiminde aldig: rollerin hali hazirda etkili
olup olmadig: da degerlendirilebilir.
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Tiirkiye 6zelinde nitelikli géce baktigimizda ise vatandaslarimizin insanlarin yurtdisina gog etmesi tilke
icin bir kayip olmakla birlikte milli bir sorun haline doniisme potansiyelindedir. Katilimcilarin aidiyet
ile ilgili yanitlar1 bu anlamda 6nem arz etmektedir. Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkelerin siirdiiriilebilir
bir kalkinma politikas1 izleyebilmeleri i¢in insan sermayesi yetistirmesi ve insan sermayesini iilkede
tutabilmesi bilindigi tizere kritiktir. Tiirkiye’deki artan beyin gogiiniin geng yas kitlelelerine kadar gelen
bir tartisma meselesi olmasi toplumsal ehemmiyetine isaret etmektedir. Buna karsin, Tiirkiye menseli
kaynaklarda konu ile ilgili kamuya agik yeterli veri seti bulunmamasi, bu tiir aragtirmalarin biiyiik
verilere ihtiya¢ duymasi, arastirmacilarin bu alanda tatmin edici ¢alismalar yapmasinda engel teskil
etmektedir.

Son olarak, bu ¢aligma siiresince bu konuda var olan bir veri setine rastlanilmamis olmasina karsin
doktorlar, mithendisler gibi fen bilimleri alaninda ki beyin gogii oraninin daha yiiksek oldugu varsayilsa
da, biz bu calismada 6zellikle sosyal bilimler alanindaki beyin gogiine yoneldik. Bu yiizden, gelecekteki
caligmalarda sosyal bilimler ve fen bilimleri alanlarinda beyin gogline neden olan itici ve ¢ekici
faktorlerin farklilasip farklilagsmadigi hususunda ¢alismanin kaynak niteligi tasimasi da beklenmektedir.
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Extensive Summary
Introduction

Migration is a used concept by social scientists. We may examine migration in two main sections: short-
term and long-term. Initially, there are temporary shifts like seasonal employment. Then, there are more
lasting instances of both local and global migration driven by factors like increased earnings, improved
job prospects, educational chances, individual freedoms, or safety concerns such as escaping from
conflict and aggression (Coban and Elif, 2019, p. 1). On the other hand, the effects of the climate crisis
becoming more tangible have become one of the most significant issues on the global agenda, especially
in the global north. In this context, the importance of skilled human movements gains a different
dimension, not only mass human movements. Understanding skilled human movements and migration
becomes just as critical as understanding mass migration movements for countries to control and manage
these migration flows under humane conditions. The loss of skilled workforce by countries does not
only present itself as an economic factor; it manifests as a loss for countries regarding social, cultural,
and political advancements. Indeed, studies (Kapur and McHale, 2005; Beine, Docquier, and Rapoport,
2001; Lucas, 1990; Stark and Bloom, 1985) support skilled human capital from developing countries'
migration to developed countries. This study classified the push and pull factors in brain drain within
the context of Maslow's Hierarchy of Needs. Looking at the development of Maslow's hierarchy, the
concept of the hierarchy of needs was initially introduced in his articles "A Theory of Human
Motivation" and "Motivation and Personality", published in 1943. Initially formulated as a five-stage
structure, the model evolved and changed in subsequent years. Each stage in the hierarchy is evaluated
concerning the preceding stage (Maslow, 1987). In this study, since we prefer the five-stage model, the
focus is placed on definitions closely aligned with the original model. In this framework, the research
question of this study is formulated as "How can the push and pull factors effective in the emigration of
Turkish citizens who study abroad or continue their lives abroad after completing their education be
classified within Maslow's Hierarchy of Needs in the field of social sciences?" This study is expected to
contribute to reevaluating the topic of qualified migration in the context of social sciences by providing
a classification model using Maslow's Hierarchy of Needs.

Purpose and Methodology
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The aim of this study in the field of social sciences is to identify the push and pull factors that influence
the migration of Turkish citizens who have pursued education abroad or continue to reside overseas after
completing their studies within the framework of Maslow's Hierarchy of Needs. Therefore, this study
employs a five-stage model based on Maslow's Hierarchy of Needs, encompassing self-actualization,
esteem, social needs, security, and physiological needs. This research aims to contribute to examining
qualified migration in the realm of social sciences by employing Maslow's Hierarchy of Needs as a
classification model for assessing push and pull factors and providing insight into the subject of qualified
migration. The study sample consists of Turkish citizens in the field of social sciences who have studied
abroad or continue their lives overseas after completing their education. Data was collected through
semi-structured interviews with thirty-six (36) participants residing in the United States, Canada, and
European countries within the specified target group, conducted voluntarily. The research interviews
were carried out through both in-person and online interactions. With participants' consent, audio
recordings were obtained, and notes were taken to gather data. Subsequently, the collected data was
transcribed. The data were analyzed using content analysis, and to make it easier to evaluate the data,
theme codes were created within the framework of Maslow's hierarchy.

Results

In the findings, demographic data concerning the participants of this study are presented first. While
52.78% of the participants are male and 41.67% are female, 5.56% preferred not to specify their gender.
Regarding the age distribution of the participants, 47.22% are in the 24- 29 age range, 36.11% are in the
30-40 age range, and 16.67% are in the 18-23 age range. Regarding educational levels, 61.11% of the
participants have a bachelor's degree, 25% have a master's degree, and 13.89% have a high school
diploma. When asked about the preferred method for immigrating abroad, 75% of the participants stated
that they chose education, while 16.67% indicated that they went abroad through employment.
Considering the most recent education levels completed by the participants abroad, 50% have a master's
degree, 22.22% have a bachelor's degree, 16.67% have a doctorate, and 11.11% have post-doctoral
education. When asked whether they consider themselves as brain drain (brain drain refers to the
emigration of highly skilled and educated individuals), 44.44% answered affirmatively, 50% said they
do not consider themselves as brain drain, and 5.56% were undecided. Social needs have been the most
addressed theme among the participants. However, interestingly, the majority of responses to questions
about social needs have been associated with economic factors. Participants frequently emphasized
concepts like "social life" and "work environment,” correlating them with societal matters such as
"belongingness™ and "status." This phenomenon illustrates how social needs are intertwined with
economic and societal elements. Regarding the need for security, economic concerns and the desire for
assurance stand out prominently. These findings highlight the interplay between securing a stable future
and how economic stability impacts individuals' security needs. Additionally, some participants
associating this need with "bureaucracy" illustrates that security is not solely a financial dimension but
also linked to social order and structure. Furthermore, within the framework of Maslow's hierarchy of
needs, participants' emphasis on the theme of "esteem and respect needs" after going abroad is notable.
Concerning esteem and respect needs, participants generally linked these needs with concepts like "self-
esteem,"” "respect,” and "achievement.” These results reflect individuals' concern for feeling valued and
accepted within society. Therefore, it could be argued that being abroad might accentuate an individual's
self-esteem and societal acceptance. Moreover, the lesser emphasis on concepts like "recognition™ and
"support" supports the notion that participants focus more on personal achievements and self-esteem.

International migration is influenced not only by economic factors but also by personal growth, societal
acceptance, and different lifestyles. These insights provide a significant perspective for comprehending
the multidimensional nature of international migration. Additionally, many reasons for migration are
attributed to education, indicating that those who migrate abroad often do so to enhance their academic
and professional development. Regarding physiological needs, the majority of participants highlight
fundamental biological requirements such as "nutrition,” “shelter,” and "sleep.” This result underscores
the essential need for survival and maintaining a healthy life. Additionally, while "sexuality" is
emphasized as an essential need for some participants, it is less prevalent among the general participant
pool. Moreover, participants generally reference other needs when it comes to questions about self-
actualization needs. This indicates that participants have fewer specific and shared views on defining
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their highest-level needs. Furthermore, participants' perceptions of brain drain have shown diversity.
This situation shows that brain drain is a complex topic that can vary based on personal preferences,
living standards, and needs.

Conclusion

Considering all these findings and connections, it is possible to state that human needs have a multi-
layered and intricate structure. Individuals can perceive each needs category differently based on their
values, life experiences, and social interactions. Understanding how economic factors and societal
dynamics interact at each level of the hierarchy of needs can provide a deeper insight into individuals'
behaviors and choices. Despite the absence of an existing dataset on this matter in the study, even though
brain drain is assumed to be higher in the field of natural sciences, such as doctors and engineers, we
specifically focused on brain drain in the field of social sciences in this study. In future studies, the
motivating and attractive factors causing a brain drain in social sciences and natural sciences might
differentiate. When looking at qualified migration within the context of Turkiye, although the emigration
of individuals abroad is not only a loss for the country, it also has the potential to turn into a national
issue. Participants' responses regarding belongingness hold significance in this regard. It is well-known
that for developing countries like Turkiye, nurturing and retaining human capital within the country are
critical to pursuing a sustainable development policy. The increasing brain drain in Turkiye, extending
to younger age groups, points to its societal importance. However, the need for publicly available
comprehensive data sets on this subject in sources originating from Turkiye, the necessity for extensive
data in such research endeavors, and the hindrance researchers face in conducting satisfactory work in
this field pose obstacles.
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