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Öz 

Bu çalışmanın amacı sosyal bilimler alanında; yurtdışında eğitim gören ya da eğitim sürecini tamamladıktan 

sonra yaşamına yurtdışında devam eden Türk vatandaşlarının göç etmesinde etkili olan itici ve çekici faktörleri 

Maslow İhtiyaçlar Hiyerarşisi bağlamında tespit etmektir. Bu nedenlerle bahse konu hedef grup içerisinde 

Amerika Birleşik Devletleri, Kanada ve Avrupa ülkelerinde yaşayan  otuz altı (36) katılımcı ile yarı yapılandırılmış 

mülakatlar gerçekleştirilmiştir. Katılımcı sayısının artırılmasında kartopu örneklemesi yönteminden 

faydalanılmıştır. Mülakatlardan elde edilen veriler içerik analizi ile değerlendirilmiştir ve Maslow hiyerarşisi 

bağlamında kodlar oluşturulmuştur. Elde edilen bulgular Maslow İhtiyaçlar Hiyerarşisinde çekici faktör olarak 

sosyal statü, itici faktör olarak ise güvenlik değişkenin önemli bir gösterge olduğunu ortaya koymuştur. Verilen 

yanıtlar içerisinde katılımcıların en çok üzerinde durdukları tema sosyal ihtiyaçlar olmasına karşın, bu sosyal 

ihtiyaçlarla ilgili sorularda ise aynı zamanda ekonomik duruma vurgu yapılmıştır. Ayrıca, beyin göçünde 

üniversite habituslarının kritik bir öneme sahip olduğu dolayısıyla üniversiteye bağlı birimlerin etkin bir rol 

üstlenmesi gerektiği tespit edilmiştir. Bu çerçevede politika önerileri geliştirilmiştir. Bu çalışmanın yazına sosyal 

bilimler bağlamında nitelikli göç (beyin göçü) konusunu Maslow İhtiyaçlar Hiyeraşisi ile ilişkilendirmesi ve 

üniversite bileşenlerini konuya çözüm önerileri bulmada işaret etmesi açısından katkı sunması beklenmektedir.  

Anahtar Kelimeler: Göç, beyin göçü, nitelikli göç, Maslow hiyerarşisi, üniversite. 

Abstract 

This study aims to identify the push and pull factors influencing the emigration of Turkish citizens who have 

pursued education abroad or continued their lives abroad after completing their education within the framework 

of Maslow's Hierarchy of Needs in the field of social sciences. Semi-structured interviews were held with 

participants for this purpose, with thirty-six (36) participants residing in the United States, Canada, and European 

                                                 
1 Bu çalışma, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) tarafından 1919B012006465 
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countries among the targeted group. The snowball sampling method was employed to increase the number of 

participants in the sample. The data obtained from the interviews were evaluated through content analysis. The 

findings reveal that within Maslow's Hierarchy of Needs, social status emerged as a push factor, while security 

emerged as a driving factor, indicating significant indicators. Furthermore, it was determined that university 

habitus plays a critical role in brain drain, highlighting the necessity for university-affiliated units to assume an 

influential role. In this context, policy recommendations were developed. This study will likely contribute by 

associating the subject of qualified migration in the context of social sciences with Maslow's Hierarchy of Needs 

and pointing to the role of university components in providing solutions to the subject matter in its discourse. This 

study will likely contribute by associating the topic of qualified migration in the context of social sciences with 

Maslow's Hierarchy of Needs and pointing out the role of university components in proposing solutions to the 

subject matter.  

Keywords: Migration, brain drain, skilled migration, Maslow hierarchy, university 

1. Giriş 

Göç sosyal bilimciler için oldukça eski bir kavramdır ve iki ana bölümde incelenebilir: Birincisi, 

mevsimlik iş gibi geçici olarak hareket eden kısa vadeli hareketlerden oluşan göç olgusudur. İkincisi, 

daha yüksek gelir, daha iyi kariyer, okullaşma-eğitim fırsatları, sivil ve siyasi haklar veya kişisel 

güvenlik (savaştan kaçma, şiddet) gibi nedenlerle uzun vadeli yurtiçi ve yurtdışı göç olgusudur (Çoban, 

2019, s. 1). Öte yandan, iklim krizinin etkilerinin daha somut bir şekilde görülmeye başlanması özellikle 

küresel kuzeyde gündemin en önemli meselelerinden biri olmaktadır.  Bu bağlamda da yalnızca toplu 

insan hareketleri değil, nitelikli insan hareketlerinin önemi farklı bir boyut kazanmaktadır. Dolayısıyla, 

ülkelerin bu göç hareketlerini kontrol edebilmesi ve insani koşullarda yönetilebilmesi için nitelikli insan 

hareketlerini-göçünü anlamak kitlesel göç hareketlerini  anlamak kadar kritik hale gelmektedir. Ayrıca, 

yetişmiş insan gücünü ülkelerin kaybetmesi sadece ekonomik bir faktör olarak karşımıza çıkmamakta; 

aynı zamanda ülkelerin sosyal, kültürel, politik düzeyde ileriye yönelik bir kaybı olarak da kendini 

göstermektedir. Öte yandan, nitelikli insan gücünün gelişmekte olan ülkelerden gelişmiş ülkelere göç 

eğiliminde olduğu yapılan çalışmalarla (Kapur ve McHale, 2005; Beine, Docquier ve Rapoport, 2001; 

Lucas, 1990; Stark ve Bloom,1985) desteklemektedir. Yazında, beyin göçü (exodes des competences, 

brain-drain) olarak adlandırılan bu olgu, gelişmekte olan ülkeleri nitelikli insan kaynağından yoksun 

bırakmaktadır. Beyin göçü nedeniyle yüksek vasıflı insanların kaybı, vasıflı insan sermayesini telafi 

etmek zor olduğundan, menşe ülke için oldukça zararlı olmakta ve verimlilik seviyesinin bozulmasına 

bağlı bir maliyet olarak karşımıza çıkmaktadır. Oysaki, ülkelerin insan sermayesi ve üretken kaynakları, 

ekonomik ve siyasi istikrarsızlığı önlemek ve genel refahı sağlamak için kullanılmalıdır (Karaduman ve 

Çoban, 2019, s. 75).  

Ülkeler açısından bakıldığında, çoğu ülkede lise ve yüksek öğretim vergilerle kamu tarafından finanse 

edilmektedir. Öyle ki bu durumu örtülü sübvansiyon (Dünya Bankası, 2019, s. 37) olarak da 

nitelendirilebilir. Ayrıca, nitelikli insan sayısını arttırmak için ülkeler hem yurtiçine hem de yurtdışına 

yönelik burslar vermektedir. Bu verilen burslar ile yetişen nitelikli insan gücünün göç etmesi durumunda 

ülke adına finansal açıdan bir kayıp oluştuğu gibi, gittiği ülkeyi de ihya ederek iki ülke açısından nitelikli 

işgücü potansiyeli arasındaki makas da açılmaktadır. Bu duruma yönelik alınan önlemlerden biri, 

özellikle devlet burslarında, ülkeye geri dönüş ve belli bir süre çalışma zorunluluğunun uygulanmasıdır. 

Bir diğer önlem şekli ise göçün sınırlandırılması olabilir ancak bu noktada devletlerin politikalarını 

dikkatli üretmeleri gerekmektedir (Dünya Bankası, 2019, s. 37-43). Türkiye üzerinde nitelikli insan 

gücü çalışmalarına bakıldığında ise araştırmalara (örn., Uysal, 1974; Oğuzkan, 1971; Başaran, 1972) 

70’li yıllarda başlandığı fakat zaman içerisinde bu araştırmaların aynı yoğunlukta sürdürülmediği 

görülmektedir. Bu konuya dair izlenen politika ile ilgili araştırmalara ve halka açık verilerle desteklenen 

raporlara ulaşmak ise halen oldukça kısıtlıdır. Nitekim, Türkiye’den yaygın olarak yurt dışına iki farklı 

şekilde öğrenci gönderildiği bilinmektedir (İmece, 2009). Birincisi; Milli Eğitim Bakanlığı (MEB 

)Yükseköğretim ve Yurt Dışı Eğitim Genel Müdürlüğü’nün yapmış olduğu Yurt Dışına Lisansüstü 

Öğrenim Amacıyla Gönderilecek Öğrencileri Seçme ve Yerleştirme (YLSY)sınavı  veya Yüksek 

Öğrenim Kurumu (YÖK) tarafından düzenlenen sınavlara girerek çeşitli ülkelere giden öğrenciler. Bu 

öğrenciler aldıkları eğitim süresiyle orantılı olarak mecburi yurt içi hizmet  yükümlülüğündedirler2. Bu 

                                                 
2 Madde 34 – (1) Yükseköğretim kurumları ile kamu kurum ve kuruluşları adına mecburi hizmet karşılığı yurt 

dışına gönderilenler, öğrenimlerini başarıyla tamamladıktan sonra mecburi hizmet yükümlülüklerini ifa etmek 
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durum aynı zamanda, hem Türkiye’deki üniversitelerin hem de Türkiye’deki kamu kuruluşlarının-

enstitülerinin habistuslarını3geliştirmesi açısından önemli bir rol oynamaktadır. İkincisi ise; yurt 

dışındaki üniversitelere kendi yeterlilikleri ve imkânlarıyla başvuruda bulunarak üniversitelerin veya 

uluslararası destek programlarının (Jean Monnet Burs Programı, Türkiye Fulbright Eğitim Komisyonu) 

sağladığı burslarla giden öğrenciler. Her iki yolu tercih ederek de giden öğrencilerden dünyada kabul 

gören bir yabancı dil sınavına (TOEFL, IELTS vb.) ve bir de bilim sınavına (GRE, GMAT vb.) girip 

başarılı olmaları beklenmektedir. Yükümlülüklerinin göreceli olarak daha az olmasından dolayı beyin 

göçüne neden olan genellikle ikinci gruptaki; kendi imkânlarıyla yurt dışındaki üniversitelerden kabul 

alan öğrenciler olduğu tahmin edilebilir. 

Öte yandan, Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) Uluslararası Göç İstatistiklerine (2022) göre 

Türkiye’den giden göç verileri incelendiğinde, gidenlerin sayısında hızlı bir yükselişin olduğu göze 

çarpmaktadır. Özellikle,  2022 yılında bir önceki yıla göre %62,3 artarak, 466 bin 914 rakamına 

ulaşıldığı görülmektedir. Bu sayının 139 bin 531'sin ise  Türk vatandaşları oluşturmaktadır 

(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index erisim tarihi 24.06.2023). Bu göç verileri incelendiğinde en hassas 

olan ve çözüme kavuşturulması gereken önemli konulardan birinin de beyin göçü olduğu 

düşünülmektedir. Ancak, Türkiye menşeli kaynaklarda bu konu ile ilgili kamuya açık yeterli veri setine 

rastlanmaması ve ilgili araştırmaların eksikliği, bu çalışmanın ortaya çıkmasında motive edici bir faktör 

olmuştur.  

Yazında konu üzerine yapılan araştırmaların (Uysal, 1974; Oğuzkan, 1971; Başaran 1972) büyük bir 

çoğunluğu, Türkiye’den göç eden kitlelerin daha nitelikli eğitim alma, daha güvenceli bir iş sahibi olma, 

toplumsal ve politik baskıdan kurtulma gibi gerekçeler ile göç ettiğini ileri sürmektedirler. Öneri (2019) 

çalışmasında Sağbaş’ın (2009) üniversite mezunları üzerinde yaptığı çalışmasının sonucunda ortaya 

çıkan bulguları göçün itici ve çekici faktörleri olarak sınıflandırmıştır (Tablo 1). Tablo 1 incelendiğinde, 

üniversite mezunlarını Türkiye’den iten faktörlerin başında “ekonominin istikrarlı olmaması ve 

belirsizlik, bürokratik engeller ve kurumların işleyişinin düzensiz olması, düşük gelirli meslek grubu 

içinde olunması, siyasetin egemen olması, mesleki anlamda gelişim ve kariyer imkanlarının az olması, 

sosyal güvencenin yetersiz oluşu, alanında iş bulunmaması ya da çok az olması, mesleki gelişimin 

desteklenmemesi, bilim merkezlerinden uzakta olmak, girişimci olarak iş kurmak için gereken maddi 

destek ve kaynağın olmaması ya da yetersiz oluşu, sosyokültürel yaşamın tatmin edici olmaması” 

şeklinde olduğu görülmektedir (Öneri, 2019, s. 42). Yurt dışına çeken faktörler ise “mesleki kaynaklı 

gelirin daha fazla elde edeceği düşüncesi, bir düzen ve sistemin varlığı, mesleki kariyerinde yükselme 

imkanının daha fazla olması, iş ortamının imkanlarının daha iyi olması, kariyerinde kendini geliştirme 

imkanının olması, alanında iş bulma imkanının daha fazla olması, büyük bilim ve yenilik merkezlerine 

yakın oluşu, daha iyi eğitim fırsatlarını çocuklar için de sunması, eşin  devamlı işinin orada olması ve 

orada kalmayı istemesi, daha tatmin edici sosyokültürel yaşam, orda başladığı projenin devam etmesi” 

olarak belirtilmektedir (Öneri, 2019,s. 43).  

Pazarcık’ın (2010) önde gelen elli dört ABD üniversitesinde toplam yüz kırk beş Türk asıllı sosyal bilim 

alanında çalışan öğretim üyesi ile yaptığı araştırmasında göç eden akademisyenlerin göç etmelerinde 

etkili faktörlerin (çekici faktörlerin) ağırlıklı olarak araştırmacılara sağlanan maddi imkanlar, akademik 

düzeyde çalışma, araştırma özgürlüğü ve kurumsal üniversite yapısı olduğu belirlenmiştir. Ayrıca, bu 

çalışmada akademisyenlerin maddi olarak tatmin edilmesi, üniversitenin sağladığı kongre ve bilimsel 

etkinliklere katılım desteklerinin  de etkili olduğu tespit edilmiştir.  

Güngör ve Tansel'in (2008) çalışmasında ise  yurtdışında çalışan Türk kökenli yüksek eğitimlilerin geri 

dönme ya da geri dönmeme kararlarında aile ve sosyal kaygıların önemi gibi maddi olmayan faktörlerin 

                                                 
üzere, adlarına gönderildikleri kurumların ilgili kadrolarına atanır. Detaylar için bakınız: 1 Mart 2020, Resmî 

Gazete, Sayı:31055, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/05/20220526-5.htm. 
3 Habitus, toplumsal yapının bireyin davranışlarını ve düşüncelerini nasıl şekillendirdiğini anlamak için kullanılan 

bir kavramdır.  Pierre Bourdieu, "habitus" kavramını "Outline of a Theory of Practice" adlı eserinde detaylı bir 

şekilde ele almıştır. Habitus, bireylerin yaşamları boyunca edindikleri, sosyal deneyimlerin, değerlerin, inançların 

ve kültürel etkileşimlerin bir sonucu olarak oluşturdukları içselleştirilmiş düşünce ve davranış kalıpları olarak 

tanımlanabilir. Bireyler, habitusları sayesinde çevrelerindeki sosyal dünyayı algılar, yorumlar ve tepki verirler. Bu 

kavram, bireylerin davranışlarının, eylemlerinin ve seçimlerinin toplumsal yapının etkisiyle nasıl içselleştirildiğini 

vurgular (bakınız:Bourdieu, 1977) 

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index
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etkili olduğu belirlenmiştir. Bunun yanısıra, Özcan-Tok ve Akçiğit (2020, s. 84)’in Türkiye bilim 

raporunda dikkat çektiği yüksek öğretim ile ilgili 2006 yılından sonra akademik üretim performansının 

düşmesi ve üniversite sayısındaki artış, üniversite sayısındaki büyümenin yeterli sayıda araştırmacı ile 

desteklenmemesi ve öğretim üyeleri için artan ders yükü gibi faktörler göç etmede etkili olan itici 

faktörler olarak görülebilir. Benzer durumlar ayrıca farklı çalışmalarda da (Tavşancıl ve Çokluk, Çıtak, 

Kezer, Yıldırım, Bilican vd., 2010) ele alınmıştır. Örneğin, 2000-2009 yılları baz alınarak Çanakkale 

Onsekiz Mart Üniversitesi özelinde yapılan bir çalışmada BAP projelerinin bütçesinin TÜBİTAK gibi 

diğer proje bütçelerine göre çok az olduğu gözlemlenmiş ve desteklerin akademik birimlere göre 

dağılımı incelendiğinde ağırlıkla fen-mühendislik bilimlerinin projelerinin (Fen Edebiyat, Ziraat, 

Mühendislik ve Mimarlık, Su Ürünleri Fakültelerinin toplam proje sayısı 523)  desteklendiği, sosyal 

bilimler üzerine proje oranlarının  çok az olduğu görülmüştür (Boz , 2011, s. 195-169).  

Aşağıda Tablo 1’de yer alan Öneri (2019) çalışmasında Sağbaş’ın (2009, s. 42) çalışmasının sonucunda 

yüzdesel ortaya çıkan itici ve çekici faktörlere ilave olarak diğer çalışmaların ışığı altında potansiyel 

faktörlerde eklenmiştir. Bunlar; itici faktörler olarak yurt içindeki üniversitelerde ders yüklerinin fazla 

olması, araştırmacıların desteklenmemesi, bürokratik işlemlerin fazla olması, sosyal bilimler alanın 

araştırma fonları açısından daha az desteklenmesi, öğrenciler için üniversitelerde sosyokültürel 

imkanların daha az olması; çekici faktörler olarak ise üniversitelerde araştırmacı ve eğiticilerin ayrılması 

nedeniyle daha az olan ders yükleri, araştırma fonlarının fazla olması, bürokratik işlemlerin daha az 

olması, sosyal bilimler alanın araştırma fonları açısından daha fazla desteklenmesi, öğrenciler için 

üniversitelerde sosyokültürel imkanların daha çok sunulması olarak ifade edilebilir (Özcan-Tok ve 

Akçiğit, 2020). 

Tablo 1: Yurt Dışına Beyin Göçünün Nedenleri  

Türkiye’nin İtici Faktörleri  Yurtdışının Çekici Faktörleri  

Nedenler  %  Nedenler  %  

Ekonomik istikrarsızlık  83,7  Mesleki gelirinin daha fazla olacağı 

düşüncesi 

79,1  

Bürokratik engellerin fazla olması 79,4  Düzenli bir sistemin olması 76,4  

Meslekî gelirin az olması 68,4  Mesleki kariyerinde yükselme imkanı  76,1  

Siyasi baskılar 64,7  İş ortamının daha iyi olması 71,3  

Mesleki kariyer gelişme ve yükselme 

imkanlarının azlığı  

61,7  Gelişim olanaklarının önde olması 69,9  

Sosyal güvencenin yetersiz oluşu  59  Kendi alanında iş  bulma imkanın daha 

fazla olması  

65,9  

Alanında iş imkanın çok az olması ya da hiç 

olamaması 

53  Büyük bilim ve yenilik merkezlerine 

yakın olması 

42  

Gelişim imkanlarının azlığı  36,1  Daha iyi eğitim fırsatlarını çocuklar için 

de sunması 

37,4  

Üniversitelerde artan ders yükü Üniversitelerde araştırmacı ve eğiticilerin 

ayrılması nedeniyle daha az olan ders yükleri 
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Üniversitelerde araştırmacıların desteklenmemesi Üniversitelerde araştırma fonlarının fazla olması 

Üniversitelerde bürokratik işlemlerin fazla olması Üniversitelerde bürokratik işlemlerin daha az 

olması 

Üniversitelerde sosyal bilimler alanın araştırma 

fonları açısından daha az desteklenmesi 

Üniversitelerde sosyal bilimler alanın araştırma 

fonları açısından daha fazla desteklenmesi 

Öğrenciler için üniversitelerde sosyokültürel 

imkanların daha az olması 

Öğrenciler için üniversitelerde sosyokültürel 

imkanların daha çok sunulması 

  Kaynak: Sağbaş (2009) alıntı Öneri (2019, s. 42). 

Bu çalışmada ise yukarıda belirtilen beyin göçünde itici ve çekici faktörler Maslow İhtiyaçlar Hiyerarşisi 

(Maslow ihtiyaçlar piramidi) bağlamında ele alınarak sınıflandırılmıştır. Maslow'un İhtiyaçlar 

Hiyerarşisinin gelişimine baktığımızda, ilk olarak 1943 tarihli "İnsan Motivasyonunun Teorisi" ve 

"Motivasyon ve Kişilik" adlı makalelerinde tanıtılan ihtiyaçlar hiyerarşisi modeli yer almaktadır. Model, 

başlangıçta beş aşamalı olarak oluşturulmuş, ancak sonraki yıllarda geliştirilmiş ve değiştirilmiştir. 

Hiyerarşide her aşama, önceki aşama ile ilişkilendirilerek değerlendirilmektedir (Maslow, 1987).  

Beş aşamalı modelin kullanıldığı bu araştırmamızda, ilk modele yakın olarak kabul edilen tanımlar 

üzerinde durulmaktadır. Hiyerarşinin adımlarını piramidin en üstünden en altına doğru sıralarsak 

(Maslow, 1987):  

1. Biyolojik ve fizyolojik ihtiyaçlar; hava, gıda, cinsellik, uyku gibi gereksinimleri içermektedir.  

2. Güvenlik ihtiyacı; çevresel etmenlere karşı korunma, güvenlik, düzen, yasa, istikrar ve korkusuzluk 

gibi gereksinimleri içermektedir.  

3. Sosyal ihtiyaç; arkadaşlık, yakınlık, güven, kabul, sevgi ve aidiyet gereksinimleri olarak da 

adlandırılan bu gereksinimler, bir grubun bir üyesi olmak, bağlantı kurmak anlamına gelmektedir.  

4. Saygı ihtiyacı; Maslow'un hiyerarşisinde özsaygı ve diğerleri tarafından kabul edilme ve takdir 

edilme isteği olmak üzere iki kategoride gösterilmektedir  

5. Kendini gerçekleştirme ihtiyacı; ilk tanımlanan Maslow piramidinin en son aşamasında yer 

almaktadır. Kişinin gerçek potansiyelini gerçekleştirmesi anlamına gelmektedir.  

Bu çerçevede bu çalışmanın araştırma sorusu “Sosyal bilimler alanında; yurtdışında eğitim gören ya da 

eğitim sürecini tamamladıktan sonra yaşamına yurtdışında devam eden Türk vatandaşlarının göç 

etmesinde etkili olan itici ve çekici faktörleri Maslow İhtiyaçlar Hiyerarşisinde nasıl sınıflandırılabilir?” 

şeklinde oluşturulmuştur. Bu çalışmanın sosyal bilimler özelinde nitelikli göç4 konusunun 

incelenmesinde Maslow İhtiyaçlar Hiyerarşisi bağlmanında bir sınıflandırma modeli ortaya koyması ile 

nitelikli göç konusunun tekrar gözden geçirilmesi noktasında katkı sunması beklenmektedir. 

2. Amaç ve yöntem 

Bu çalışmanın amacı sosyal bilimler alanında; yurtdışında eğitim gören ya da eğitim sürecini 

tamamladıktan sonra yaşamına yurtdışında devam eden Türk vatandaşlarının göç etmesinde etkili olan 

itici ve çekici faktörleri Maslow İhtiyaçlar Hiyerarşisi bağlamında tespit etmektir. Bu nedenle, bu 

çalışmada Maslow İhtiyaçlar Hiyerarşisinin kendini gerçekleştirme ihtiyacı, değer verilme-saygınlık 

ihtiyacı, sosyal ihtiyaç, güvenlik ihtiyacı, ve fizyolojik ihtiyaçlar olmak üzere beş aşamalı modeli 

kullanılmıştır. 

Çalışmanın örneklemini sosyal bilimler alanında; yurtdışında eğitim gören ya da eğitim sürecini 

tamamladıktan sonra yaşamına yurtdışında devam eden Türk vatandaşları oluşmaktadır. Veriler, bahse 

konu hedef grup içerisinde Amerika Birleşik Devletleri, Kanada ve Avrupa ülkelerinde yaşayan  otuz 

                                                 
4 Bu çalışma da nitelikli göç ve beyin göçü eş anlamlı olarak kullanılmaktadır. 
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altı (36) katılımcı ile gönüllülük esasına dayalı olarak yarı yapılandırılmış mülakatlar gerçekleştirilerek 

toplanmıştır. Veri toplama aşamasından önce gerekli Etik Kurul izinleri alınmıştır. Örneklemdeki 

katılımcı sayısının artırılmasında ise kartopu örneklemesi yönteminden faydalanılmıştır. Tesadüfi 

olmayan örnekleme yöntemlerinden biri olan kartopu örneklemesi, evrenini oluşturan kişilerden bir 

veya iki örneklemle iletişim kurulduktan sonra bu örneklemle başka örneklemeleri belirlemeyi ifade 

etmektedir (Saunders, Lewis ve Thornhill,  2003). 

Çalışma nitel bir araştırma tasarımına sahiptir. Nitel veriler, sayısal olmayan ve niceliksel olarak ifade 

edilmemiş verileri kapsamaktadır. Nitel araştırmalarda veri toplama tekniklerinden olan mülakatların 

kullanılması, araştırma soruları ve hedefler ile ilgili geçerli ve güvenilir veriler toplamaya katkıda 

bulunmaktadır (Saunders vd., 2003). Çalışmada elde edilen veriler, nitel çalışmalarda veri toplama 

tekniği olarak kullanılan yarı yapılandırılmış mülakatlar ile toplanmıştır. Yarı yapılandırılmış 

mülakatlar, araştırmacıların katılımcılarla birebir görüşmeler yaparak derinlemesine ve kapsamlı 

anlayışlar elde etmelerini sağlar.  Bu tür mülakatlarda belirli bir konu veya alan etrafında dönmesi 

beklenen sorular vardır, ancak mülakatı gerçekleştiren kişi adayın cevaplarına göre daha derinlemesine 

sorularda üretebilir (Miles ve Huberman, 1994). Araştırmamızdaki mülakatlar yüz yüze ve çevrimiçi 

görüşmeler aracılığıyla gerçekleştirilmiştir. Katılımcıların izni dahilinde ses kaydı ve not alarak veriler 

elde edilmiştir. Daha sonra elde edilen verilerin transkripsiyonu yapılmıştır. Verilerin analiz edilmesinde 

içerik analizi kullanılmıştır ve Maslow hiyerarşisi bağlamındaki temalar için kodlar oluşturulmuştur. Bu 

yaklaşım ile temalar altında yer alan kodların tanımlanması ve anlaşılması sağlanmıştır (Miles,  

Huberman ve Saldaña, 2019). 

3. Bulgular  

Bulgular bölümünde öncelikle bu çalışmanın katılımcılarına ilişkin demografik verilerine yer 

verilmiştir. Katılımcıların %52.78'i erkeklerden, %41.67'si kadınlardan oluşurken, %5.56'sı cinsiyetini 

belirtmek istememiştir. Katılımcıların yaş dağılımına bakıldığında, %47.22'si 24-29 yaş aralığında, 

%36.11'i 30-40 yaş aralığında ve %16.67'si 18-23 yaş aralığındadır. Eğitim düzeylerine göre dağılımına 

bakıldığında, katılımcıların %61.11'i lisans, %25'i yüksek lisans ve %13.89'u lise düzeyinde eğitim 

almıştır.  Katılımcılara yurt dışına göç etmek için tercih ettikleri yöntem sorulduğunda, %75'i eğitim 

yöntemini, %16.67'si iş yöntemini tercih etmiştir. Yurt dışında tamamladıkları en son eğitim düzeyine 

bakıldığında ise, %50'si yüksek lisans, %22.22'si lisans, %16.67'si doktora ve %11.11'i doktora sonrası 

eğitim almıştır.  

Katılımcılara beyin göçü olarak kendilerini görüp görmedikleri sorulduğunda, %44.44'ü kendisini beyin 

göçü olarak görüyor, %50'si kendisini beyin göçü olarak görmüyor ve %5.56'sı kararsız olduğunu 

belirtmiştir.  

Maslow ihtiyaçlar piramidinde katılımcıların kendilerini gördükleri basamaklarla ilgili olarak, hem 

Türkiye'deyken hem de yurt dışında bulundukları süre içerisindeki konumlarına yönelik iki ayrı 

kategoride sorular sorulmuştur. Ayrıca, sorulara geçilmeden önce katılımcılara terimler ve kapsamları 

açıklanmıştır. 

İlk olarak göç etmeden önce ve göç ettikten sonra katılımcıların Maslow İhtiyaçlar Hiyerarşisi 

bağlamında kendilerini gördükleri basamakla ilgili değişkenlik analiz edilmiştir. İlgili bulgular aşağıda 

paylaşılmıştır. 

Katılımcıların %5.56'sı Türkiye'deyken kendilerini birinci basamak olan fizyolojik ihtiyaçlar 

basamağında gördüğünü belirtirken, bu oran yurtdışındayken %12'ye çıkmıştır. Katılımcıların %19.44'ü 

Türkiye'deyken kendilerini ikinci basamak olan güvenlik ihtiyaçları basamağında gördüklerini 

belirtirken, bu oran yurtdışındayken %7.7'dir.  

Katılımcıların %16.67'si Türkiye'deyken kendilerini üçüncü basamak olan sosyal ihtiyaçlar 

basamağında gördüğünü belirtirken, bu oran yurtdışındayken %25'e yükselmiştir. Katılımcıların %25'i 

Türkiye'deyken kendilerini dördüncü basamak olan değer verilme/saygınlık ihtiyacı basamağında 

olduğunu belirtirken, bu oran yurtdışındayken %44.44'e çıkmıştır.  

Katılımcıların %13.89'u Türkiye'deyken kendilerini beşinci basamak olan kendini gerçekleştirme 

ihtiyacı basamağında gördüğünü belirtirken, bu oran yurtdışındayken %25'e yükselmiştir. Verilen bu 

cevaplar doğrultusunda yurt dışına göç etmenin Maslow ihtiyaçlar piramidinde bir üst basamağa geçmek 
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veya bir alt basamağa inmek arasında bir bağlantı kurulabildiği ve yurt dışına göç eden kişilerde 

ihtiyaçlar piramidinde bir üst basamağa geçme yönünde bir fark olduğu gözlemlenmektedir. 

İkinci olarak, Maslow İhtiyaçlar Hiyerarşisi bağlamında katılımcılardan gelen cevaplar analiz edilmiştir. 

Elde edilen sonuçlar Tablo 2’de özetlenmiştir. Ancak, Tablo 2’de  belirtildiği üzere verilen yanıtlarda 

cinsiyet ve yaşla orantılı olarak bir kolerasyon kurulamadığı için yanıtlar ve oradan çıkarılan kodlar 

üzerinde durulmuştur.  

Fizyolojik ihtiyaçlar ile ilgili sorularda 36 katılımcıdan %42’si soruya yanıt vermiştir. Bu yanıtlardan 

%39,9’u  “beslenme”, %33,3’ü “barınma”, %19,9’u “uyku”, %6,66’sı “cinsellik” kodlarıyla 

bağlantılıdır. 

Güvenlik ihtiyacı ile ilgili yöneltilen sorulara katılımcıların %66 ’sından yanıt alınmıştır. Yanıtlardan 

% 100’ü “ekonomik kaygı”, %25’i “bürokrasi” koduyla ilişkilendirilmiştir. 

Sosyal ihtiyaçlar ile ilgili sorulara katılımcıların %100’ü cevap vermiştir. Ancak, katılımcılar sosyal 

ihtiyaçlar temasını Maslow hiyerarşisinin hem ilk iki hemde son iki basamağı ile ilişkilendirmişlerdir. 

%100’ünün verdiği yanıtlar “aidiyet” ve “statü” kodlarıyla, %88’i “sosyal yaşam” ve “çalışma ortamı” 

kodlarıyla ilişkilendirilmiştir. Bu yanıtlardan %22,2 si aynı zamanda “yaşam tarzı” koduyla ilişkilidir. 

Değer verilme-saygınlık ihtiyacı ile ilgili sorularda % 25 yanıt oranı ile kendini gerçekleştirme ihtiyacı 

temasından sonra en az yanıtlanan ikinci tema olmuştur. Bu yanıtlardan % 100’ü “başarı”, 

%77,7’si  “özsaygı”, %66,6’sı “saygı”, %11,1’i “fark edilme” ve %3,3’ü “destek” kodlarıyla 

bağlantılıdır.  

Kendini gerçekleştirme ihtiyacı ile ilgili sorularda ise, katılımcıların %100’ü çekimser kalarak diğer 

ihtiyaçlara referans veren cevaplar vermişlerdir. 

Tablo 2: Elde Edilen Bulgular Sonucu Oluşturulan Maslow İhtiyaçlar Hiyerarşisi Temaları 

  

Kendini 

Gerçekleştirme 

İhtiyacı 

Maslow’un ihtiyaçlar piramidi içerisinde en üst basamakta yer alan kendini 

gerçekleştirme ihtiyacı; kişinin yeteneklerini ortaya çıkarabilmesi, sahip 

olduklarına yönelik farkındalığı, kişisel tatmini, ideallerini gerçekleştirme 

arzusunu, estetik değerlere karşı isteğini ifade etmektedir.   

Kodlar: Kendini gerçekleştirme, keşfetme, kimlik kazanımı, idealler, estetik 

Soru  Bu basamakla ilgili olarak katılımcılardan gelen cevaplar; “Bulunduğunuz 

ülkedeki yaşamınızı nasıl değerlendirirsiniz?”, “Hangi sebepler sizi buraya 

yönlendirdi?” sorularıyla bağlantılıdır. Bu bağlamda verilen cevaplar temayla 

ilgili kodlar baz alınarak değerlendirilmiştir.  

Cevaplar Katılımcıların verdiği cevaplar arasında ilgili kategorinin kodları yer almadığı, 

bu tema için daha çok sosyal ihtiyaçlar kategorisine referans verildiği, zaman 

ve ekonomi ile doğru orantılı olarak gelişeceği belirtildiği için cevap 

alınamamıştır. 

Değer 

Verilme/Saygınlık 

İhtiyacı 

Maslow’un ihtiyaçlar piramidi içerisinde dördüncü basamakta yer alan değer 

verilme/saygınlık ihtiyacı; kişilerin başarılarını, toplum tarafından kabul 

edilmesini, takdir edilmeyi, saygı duyulma isteğini, öz saygılarını ifade 

etmektedir.  

Kodlar: Özsaygı, saygı, başarı, fark edilme, destek. 
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Soru  Bu basamakla ilgili olarak katılımcılardan gelen cevaplar; “Yaşadığınız ülkede 

kendinizi değerli hissettiğiniz bir olay/durum oldu ise anlatır mısınız?”, 

“Bulunduğunuz ülkeyi Türkiye ile karşılaştırdığınızda ne gibi farklılıklar ve 

benzerlikler görüyorsunuz?”, “Şu anda görev yaptığınız (öğreniminize, 

çalışmaya devam ettiğiniz) kurumun sizin orayı tercih etmenizdeki etkisi ne 

düzeyde oldu?”, “Hangi sebepler sizi buraya yönlendirdi?” sorularıyla 

bağlantılıdır. Bu bağlamda verilen cevaplar temayla ilgili kodlar baz alınarak 

değerlendirilmiştir.  

Cevaplar  Özsaygı  7 kişinin vermiş olduğu cevap “özsaygı” koduyla bağlantılıdır. 

Katılımcılardan 4’ü bulundukları ülkede özsaygılarının 

yükseldiğini ifade etmişlerdir. 2 katılımcı bulundukları ülkede 

öğrenim gördükleri kurumun özsaygılarını etkilediğini 

belirtmiştir. 1 katılımcı bulunduğu ülkede şeffaflık anlayışının 

güçlü olmasından dolayı özsaygısının arttığını belirtmiştir.  

Saygı 6 kişinin vermiş olduğu cevap “saygı” koduyla bağlantılıdır. 

Katılımcılardan 3’ü daha saygın kurumlarda çalıştıklarını 

belirtmişlerdir. 2 katılımcı hak ettikleri saygıyı bulundukları 

ülkede görebildiklerini ifade etmiştir. 1 katılımcı bulunduğu 

ülkede edindiği saygınlığın kendisini daha değerli hissetmesine 

sebep olduğunu belirtmiştir.  

Başarı  9 kişinin vermiş olduğu cevap “başarı” koduyla bağlantılıdır. 

Katılımcılardan 1’i başarılarını Türkiye’de aldığı eğitime borçlu 

olduğunu belirtmiştir. 4 katılımcı daha başarılı olacaklarına 

inandıkları için göç ettiklerini belirtmiştir. 3 katılımcı başarıya 

ulaşma gayelerinde çalıştıkları kurumun etkisinden bahsetmiştir. 

1 katılımcı ise Türkiye’de başarısızlığın cezalandırılması 

gerektiğinden bahsetmiştir.  

Fark edilme 1 kişinin vermiş olduğu cevap “fark edilme” koduyla 

bağlantılıdır. Katılımcı, çalışmalarının fark edilmesini 

istemesinin bulunduğu ülkeye gelmesinde etkili olduğunu ifade 

etmiştir.  

Destek 3 kişinin vermiş olduğu cevap “destek” koduyla bağlantılıdır. 

Katılımcılardan 2’si yapmak istedikleri çalışmalara yönelik 

bulundukları kurumlarda daha fazla destek alabildiklerini 

belirtmişlerdir. 1 katılımcı manevi destek açısından kendisini 

bulunduğu ülkede daha rahat hissettiğini belirtmiştir.  

Sosyal İhtiyaçlar Maslow’un ihtiyaçlar piramidi içerisinde üçüncü basamakta yer alan sosyal 

ihtiyaçlar; insan ilişkilerini, aidiyeti, mensubiyeti, toplumsal statü sahibi olma 

gereksinimlerini, yardımseverlik, farkındalık, sevilme, fark edilme, takdir 

edilme gibi nedenleri içerisinde barındırmaktadır. 

Kodlar: Sosyal yaşam, aidiyet, çalışma ortamı, yaşam tarzı, sosyal statü. 
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Soru Bu basamakla ilgili olarak katılımcılardan gelen cevaplar; “Bulunduğunuz 

ülkeye gelmeden önce iş, eğitim, aile ve sosyal yaşamınıza ilişkin detaylar 

nelerdir?”, “Bulunduğunuz ülkede çalışma kararınızda etkili olan faktörler 

nelerdir?”, “Türkiye ile olan mevcut aidiyetinizi nasıl tanımlarsınız?”, 

“Bulunduğunuz ülkedeki yaşamınızı nasıl değerlendirirsiniz?”, “Yaşadığınız 

ülkede kendinizi değerli hissettiğiniz bir olay/durum oldu ise anlatır mısınız?”, 

Göç ettikten sonra sosyal statünüzde bir değişiklik fark ettiniz mi? 

“Bulunduğunuz ülkeyi Türkiye ile karşılaştırdığınızda ne gibi farklılıklar ve 

benzerlikler görüyorsunuz?”, “Şu anda görev yaptığınız (öğreniminize, 

çalışmaya devam ettiğiniz) kurumun sizin orayı tercih etmenizdeki etkisi ne 

düzeyde oldu?” sorularıyla bağlantılıdır. Bu bağlamda verilen cevaplar temayla 

ilgili kodlar baz alınarak değerlendirilmiştir.  

Cevaplar Sosyal 

yaşam 

32 kişinin vermiş olduğu cevap “sosyal yaşam” koduyla 

bağlantılıdır. Katılımcılardan 12’si bulundukları ülkede sosyal 

yaşamın daha ulaşılabilir olduğundan bahsederek sosyal 

aktivitelere katılıma yönelik değerlendirmede bulunmuştur. 5 

katılımcı sosyal yaşam olanaklarının bulunduğu ülkede çalışma 

kararında etkili olduğunu belirtmiştir. 6 katılımcı Türkiye’deki 

sosyal yaşamlarının ekonomik sebeplerden kaynaklı olarak 

kısıtlılığından bahsetmiştir. 4 katılımcı sosyal yaşamlarında aile 

bireyleri ve arkadaş çevresinin etkili olduğunu, buna bağlı olarak 

bulundukları ülkede sosyal yaşamdan uzak olduklarını 

belirtmiştir. 5 katılımcı sosyal yaşam açısından bulundukları 

ülke ile Türkiye’yi benzer bulmuştur.  

Aidiyet 36 kişinin vermiş olduğu cevap “aidiyet” koduyla bağlantılıdır. 

Katılımcılar aidiyet konusunda anavatan aidiyeti ve aile aidiyeti 

üzerine cevaplar vermişlerdir. Katılımcılardan 32’si Türkiye ile 

olan aidiyetlerinin sürdüğünü belirtmiştir. 2 katılımcı 

bulundukları ülkeye kendilerini ait hissettiklerini belirtirken, 2 

katılımcı da yaşadığı ülke veya Türkiye ile bir aidiyetlerinin 

olmadığını söylemiştir.  

Çalışma 

ortamı 

32 kişinin vermiş olduğu cevap “çalışma ortamı” koduyla 

bağlantılıdır. Katılımcılardan 8’i verimlilik açısından çalışma 

ortamını bulundukları ülkede daha iyi bulduklarını belirtmiştir. 7 

katılımcı bulundukları ülkede çalışma ortamında adil iş 

bölümünün olmasını orayı tercih etmedeki bir etken olarak 

değerlendirmiştir. 3 katılımcı bulundukları ülkedeki iş tanımı 

bağlamında çalışma ortamını değerlendirmiştir. 18 katılımcı 

bulundukları ülkede daha iyi eğitim alacakları yönünde 

değerlendirme yapmıştır.  

Yaşam tarzı 8 kişinin vermiş olduğu cevap “yaşam tarzı” koduyla 

bağlantılıdır. Katılımcılar; inanç, fikir, giyim gibi yaşam tarzını 

ifade eden farklılıklar üzerinden görüş bildirmişlerdir.  
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Sosyal statü 36 kişinin vermiş olduğu cevap “statü” koduyla bağlantılıdır. 

Statünün azalması veya artmasının katılımcıların yaşamlarındaki 

etkisinin incelendiği bu kısımda göç etmeden önce ve göç 

ettikleri ülkedeki statü farklılıkları değerlendirilmiştir. 

Katılımcılardan 16’si yaşam standartlarının düşmesinden 

kaynaklı statü farkı yaşadıklarını ve bulundukları ülkede statü 

kaybına uğradıklarını belirtmişlerdir. 6 katılımcı kabul 

görülmeyen yeterliliklerini bulundukları ülkede sosyal statü 

kaybı olarak değerlendirmiştir. 4 katılımcı bulundukları ülkede 

değer görülmeyle bağlantılı olarak sosyal statülerinin arttığını, 

10 katılımcı da statü farkı yaşamadıklarını belirtmiştir.  

Güvenlik İhtiyacı Maslow’un ihtiyaçlar piramidi içerisinde ikinci basamakta yer alan güvenlik 

ihtiyaçları; kişinin güvenli bir ortam içerisinde yaşama isteğini, tehlikeden uzak 

durma eğilimini, ekonomik anlamda kendine yetebilmeyi ifade etmektedir.  

Kodlar: Güvenlik, siber güvenlik, ekonomik kaygı, bürokrasi. 

Soru Bu basamakla ilgili olarak katılımcılardan gelen cevaplar; “Hangi sebepler sizi 

göç etmeye yönlendirdi?”, “Ekonomik faktörlerin göç etme gereksinimlerine 

yönelik etkileri nelerdir?” ve “Bulunduğunuz ülkeyi Türkiye ile 

karşılaştırdığınızda ne gibi farklılıklar ve benzerlikler görüyorsunuz?” 

sorularıyla bağlantılıdır. Bu bağlamda verilen cevaplar temayla ilgili kodlar baz 

alınarak değerlendirilmiştir.  

Cevaplar Güvenlik 16 kişinin vermiş olduğu cevap “güvenlik” koduyla bağlantılıdır. 

Katılımcılardan 4’ünün vermiş olduğu cevap kendilerini 

Türkiye’deyken yaşadığı çevre içerisinde güvende 

hissetmedikleri yönündedir. 2 katılımcı, Türkiye’deki göçmen 

sorunlarına vurgu yaparak güvenlik ihtiyacının arttığına 

değinmiştir. 5 katılımcı Türkiye’deki siyaset ikliminden kaynaklı 

güvensizlik duyduklarını belirtirken, 5 katılımcı da toplum 

güvenliğine vurgu yapmıştır.  

Siber 

güvenlik 

1 kişinin vermiş olduğu cevap “siber güvenlik” koduyla 

bağlantılıdır. Bu konuda Türkiye’de kişisel verilerin korunması 

yönünde yaşanan güvensizlik belirtilmiştir.  

Ekonomik 

kaygı 

24 kişinin vermiş olduğu cevap “ekonomik kaygı” koduyla 

bağlantılıdır. Verilen cevaplar doğrultusunda; 3 kişi Türkiye’de 

gelir düzeyindeki eşitsizliği ekonomik kaygı olarak görmüştür. 7 

katılımcı Türkiye’de alım gücündeki azalma üzerine 

değerlendirme yaparken; 8 katılımcı da yaşam standartlarının 

düşmesinin ekonomik kaygıyı artırdığını belirtmiştir. 4 katılımcı 

Türkiye’de sosyal yardımın yetersizliğini ekonomik kaygı olarak 

görmüş, şu an bulunduğu ülkedeki sosyal yardımlardan 

memnuniyetini ifade etmiştir.  2 katılımcı da Türkiye’de emeğin 

karşılığının olmamasını bir ekonomik kaygı olarak 

değerlendirmiştir.  
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Bürokrasi 6 kişinin vermiş olduğu cevap “bürokrasi” koduyla bağlantılıdır. 

Katılımcılardan 4’ü bulundukları ülkedeki ve Türkiye’deki 

bürokratik zorlukları birbirine benzetirken, 2’si bulunduğu 

ülkedeki bürokrasiden kaynaklı zorluk yaşadığını belirtmiştir.  

Fizyolojik 

İhtiyaçlar 

Maslow’un ihtiyaçlar piramidi içerisinde ilk basamakta yer alan fizyolojik 

ihtiyaçlar kişinin yaşamını sürdürebilmesi için; beslenme, uyku, cinsellik gibi 

ihtiyaçların karşılanabilmesini açıklamaktadır.  

Kodlar: Beslenme, uyku, giyinme, barınma, cinsellik. 

Soru  Bu basamakla ilgili olarak katılımcılardan gelen cevaplar; “Hangi sebepler sizi 

göç etmeye yönlendirdi?” ve “Ekonomik faktörlerin göç etme gereksinimlerine 

yönelik etkileri nelerdir?” sorularıyla bağlantılıdır. Bu bağlamda verilen 

cevaplar temayla ilgili kodlar baz alınarak değerlendirilmiştir.  

Cevaplar  Beslenme 6 kişinin vermiş olduğu cevap “beslenme” koduyla bağlantılıdır. 

Verilen cevapların 3’ü Türkiye’de gıda güvenliği açısından 

sağlıklı beslenme üzerine değerlendirmede sunmuştur. 

Katılımcılardan 2’si gıda fiyatlarındaki değişkenliklerden 

bahsederken; bir katılımcı da açlık sınırının yükselmesine vurgu 

yapmıştır.  

Barınma  5 kişinin vermiş olduğu cevap “barınma” koduyla bağlantılıdır.  

Verilen cevaplar arasında Türkiye’de barınma ihtiyacının 

karşılanmasındaki zorluklar ve yüksek kira giderleri ortak 

değerlendirmeler olarak görülmüştür.   

Uyku 3 kişinin vermiş olduğu cevap “uyku” koduyla bağlantılıdır.  

Katılımcılardan 2’si Türkiye’de günlük hayatlarıyla bağlantılı 

olarak düzensiz uyku problemiyle karşılaştıklarını, bunun 

sonucunda ilaç kullanma gereksinimlerini ortaya çıkaran sağlık 

sorunları yaşadıklarını belirtmiştir. 1 katılımcı da Türkiye’de 

çalışma saatlerinin fazlalığından bahsederek mesai başlama 

saatinin uyku problemine yol açtığına değinmiştir.  

Cinsellik 1 kişinin vermiş olduğu cevap “cinsellik” koduyla bağlantılıdır.  

Cinsel gereksinimlerin karşılanmasında yaşanan zorluk, 

fizyolojik bir ihtiyaç olarak belirtilmiştir.   

 

Sonuç olarak elde edilen bulgulara göre, verilen yanıtlar içerisinde katılımcıların en çok yanıt vermek 

istedikleri tema sosyal ihtiyaçlar olmasına karşın, bu sosyal ihtiyaçlarla ilgili sorularda ise ekonomik 

duruma vurgu yapılmıştır. Aynı zamanda, katılımcılar diğer dört temayı da ekonomik durumla 

ilişkilendirmişlerdir. 

4. Tartışma ve Sonuç 

Nitelikli göç sorunu özellikle yirmi birinci yüzyıl itibariyle uluslararası insan hareketliliğinin artmasının 

bir sonucu olarak ülkeler gündeminde önemli bir yere sahip olmuştur. Özellikle son yıllardaki 

nitelikli/yüksek nitelikli bireylerin yurtdışına göç etme yönündeki artış oranlarının yüksek olduğu 

düşünülmektedir. Nitekim, Türkiye’ye gelen ve Türkiye’den giden göç verilerine bakıldığında her iki 

yönde de hızlı bir yükselişin olduğu gözlemlenmektedir. İstihdam Araştırmaları Enstitüsünün (The 
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Institute for Employment Research (IAB)) 20 Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü- İşbirliği ve 

Gelişme Teşkilatı (OECD) ülkelerine gelen göçleri, 1980-2010 yılları için (5 yıllık aralıklarla) cinsiyet, 

menşe ülke ve eğitim düzeyine göre ortaya koyduğu uluslararası göç verileri "IAB beyin göçü veri seti" 

ile sunulmuştur. Bu veri setinde Türkiye’den 20 OECD ülkesine giden göçmenlerin (kadın ve erkek) 

eğitim seviyelerinin yıllara göre arttığı görülmektedir (Brücker, Capuano ve Marfouk, 2013). Diğer bir 

veri kaynağı olarak TÜİK verileri incelendiğinde, 2000’li yıllar itibariyle artan dış göç oranının özellikle 

son dört yılda oldukça arttığı; 2016 yılında 117960 olan dış göç sayısının 2019 yılında 330289’a 

yükseldiği görülmektedir (https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index erişim tarihi: 24.06.2023.) Öte yandan, 

Türkiye özelinde nitelikli bir göç istatistiğini elde etmek, verilerin tümüne ulaşılamamasından dolayı, 

genel anlamda mümkün olmamaktadır. Bu nedenle, çeşitli yayın organlarında nitelikli göç üzerine 

spekülatif sayılara odaklanılmasından ziyade gruplar üzerinden nitel bir araştırmanın yapılması daha 

sağlıklı ve güvenilir bir sonuç elde edilmesine imkan sağlamaktadır. Bu amaçla, bu çalışmada da genel 

bir değerlendirmenin ötesinde hedef kitleye yönelik bir odak noktası oluşturularak sosyal bilimler 

alanında; yurtdışında eğitim gören ya da eğitim sürecini tamamladıktan sonra yaşamına yurtdışında 

devam eden Türk vatandaşlarının göç etmesinde etkili olan itici ve çekici faktörler Maslow İhtiyaçlar 

Hiyerarşisi bağlamında yarı yapılandırılmış mülakatlar gerçekleştirilerek tespit edilmiştir.  

Çalışmanın sonuçları yurtdışına göç eden bireylerin hayatlarının çeşitli dönemlerinde nasıl değişiklikler 

yaşadığını ve bu değişikliklerin ihtiyaçlar piramidi basamaklarıyla nasıl ilişkilendirilebileceğini ortaya 

koymaktadır. Amerika Birleşik Devletleri, Kanada ve Avrupa ülkelerinde yaşayan  otuz altı (36) 

katılımcı ile yarı yapılandırmış mülakatların sonucu olarak ilgili kategorilerde katılımcıların sorulara 

verdiği cevaplar, en çok ekonomik kaygı ve sosyal ihtiyaçlar temasında yer almaktadır. Aşağıda 

çalışmada yer alan temalara ve değerlendirmelere yer verilmiştir. 

Sosyal ihtiyaçlar, katılımcılar arasında en fazla yanıt alınan tema olmuştur. Ancak, ilginç bir şekilde, 

sosyal ihtiyaçlarla ilgili sorulara verilen yanıtların çoğunluğu ekonomik faktörlerle ilişkilendirilmiştir. 

Katılımcılar, "sosyal yaşam" ve "çalışma ortamı" kodlarını sıkça vurgularken, bunları "aidiyet" ve 

"statü" gibi toplumsal konularla bağdaştırmışlardır. Bu durum, sosyal ihtiyaçların ekonomik ve 

toplumsal unsurlarla nasıl iç içe geçtiğini gösterilmektedir.  

Güvenlik ihtiyacıyla ilgili olarak da, ekonomik kaygıların ve güvence sağlama ihtiyacının öne çıktığı 

görülmektedir. Bu sonuçlar, güvenli bir gelecek sağlamak düşüncesiyle beraber ekonomik istikrarın 

insanların güvenlik ihtiyaçlarını nasıl etkilediğini vurgulamaktadır. Aynı zamanda, bazı katılımcıların 

bu ihtiyacı "bürokrasi" kodu ile ilişkilendirmesi de, güvenliğin sadece maddi boyutu değil, toplumsal 

düzen ve yapıyla da ilişkilendirildiğini göstermektedir. 

Ayrıca, Maslow'un ihtiyaçlar piramidi çerçevesindeki değerlendirmelerde katılımcıların yurt dışına 

gittikten sonra "değer verilme/saygınlık ihtiyacı" temasına vurgusu da öne çıkmaktadır. Değer verilme 

ve saygınlık ihtiyacıyla ilgili olarak, katılımcılar bu ihtiyaçları genellikle “öz saygı", "saygı" ve "başarı" 

gibi kodlarla ilişkilendirmişlerdir. Bu sonuçlar, insanların kendilerini değerli hissetme ve toplum 

içerisinde kabul görmeyi nasıl önemsediğini yansıtmaktadır. Dolayısıyla, yurtdışında bulunmanın 

bireyin öz saygısını ve toplumsal kabulünü daha fazla öne çıkarabileceği iddia edilebilir. Ayrıca, "fark 

edilme" ve "destek" kodlarının daha az vurgulandığı görülmekte, bu da katılımcıların daha çok kişisel 

başarı ve öz saygıya odaklandığını desteklemektedir. Yurtdışına göçün sadece ekonomik faktörlerle 

değil, aynı zamanda kişisel gelişim, toplumsal kabul ve farklı yaşam tarzları gibi unsurlarla da 

etkileşimde olduğu anlaşılmaktadır. Bu veriler, ülkeler arası göçün çok boyutlu ve derinlemesine 

anlaşılması için önemli bir perspektif sunmaktadır. Öte yandan, yurtdışına göç etme nedenlerinin büyük 

bir kısmının eğitim olduğu belirlenmiştir. Bu da yurtdışına giden kişilerin genellikle akademik ve 

mesleki gelişimlerini sağlamak için bu adımı attığını göstermektedir.  

Fizyolojik ihtiyaçlarla ilgili olarak ise, katılımcıların büyük bir çoğunluğu temel biyolojik 

gereksinimleri yani "beslenme", "barınma", "uyku" kodlarını öne çıkarmaktadır. Bu sonuç, insanların 

hayatta kalma ve sağlıklı yaşam sürdürme ihtiyacının ne kadar temel olduğunu desteklemektedir. Bunun 

yanında, "cinsellik" kodu da bazı katılımcılar için önemli bir ihtiyaç olarak öne çıkarılırken, genel 

katılımcı kitlesi arasında daha düşük bir oranla yer almaktadır. 

 

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index
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Öte yandan, kendini gerçekleştirme ihtiyacı ile ilgili sorularda katılımcıların genellikle diğer ihtiyaçlara 

referans verdiği görülmektedir. Bu durum ise katılımcıların en üst düzey ihtiyaçları nasıl tanımladıkları 

konusunda daha az ve genel görüşlere sahip olduklarına işaret etmektedir. 

Ek olarak, katılımcıların beyin göçü kavramına yönelik algıları çeşitlilik göstermiştir. Bu, beyin 

göçünün karmaşık bir kavram olduğunu ve kişisel tercihlere, yaşam standartlarına ve ihtiyaçlara bağlı 

olarak değişebileceğini ortaya koymaktadır. 

Tüm bu sonuçlar ve bağlantılar göz önüne alındığında, insan ihtiyaçlarının çok katmanlı ve karmaşık 

bir yapıya sahip olduğunu söylemek mümkündür. Her ihtiyaç kategorisi, bireylerin değerlerine, yaşam 

deneyimlerine ve toplumsal etkileşimlere bağlı olarak farklı şekillerde algılanabilmektedir. Özellikle 

ekonomik faktörlerin ve toplumsal dinamiklerin, ihtiyaçlar hiyerarşisinin her seviyesinde nasıl 

etkileşimde bulunduğunu anlamak, bireylerin davranışları ve tercihleri hakkında daha derinlemesine bir 

bakış sunmaya katkıda bulunabilecektir. 

Bunun yanı sıra, mevcut  veri setleri ve toplanan verilerden hareketle değerlendirmeler yapıldığında 

ekonomik faktörler gibi mevcut itici ve çekici faktörler zaten bilinmektedir. Ancak, bu çalışmanın asıl 

vurguladığı nokta, bireylerin sosyal ihtiyaçlarını ekonomiyle orantılı olarak daha çok vurguladığı fakat 

kendini gerçekleştirme ihtiyaçları ile ilgili temamızdaki sorulara verilen cevapların muğlak kaldığını 

göstermesidir. Ayrıca, bu çalışma, katılımcıların temel insan ihtiyaçlarını nasıl algıladıklarını ve bu 

ihtiyaçları nasıl değerlendirdiklerini anlamak açısından da oldukça önemli bir bakış açısı sunmaktadır.  

Buna bağlı olarak, Maslow'un İhtiyaçlar Hiyerarşisine dayalı olarak incelenen sonuçlar insanların farklı 

ihtiyaçlarını nasıl önceliklendirdiklerini ve bu ihtiyaçları ne tür kodlarla ilişkilendirdiklerini 

yansıtmaktadır. Bu sonuç aynı zamanda, yurtdışına göç ile yaşanan sosyal statü, yaşam standartlarındaki 

değişim gibi kimi zaman bireyler üzerinde travmatik sonuçlar da doğurabilecek faktörlerin (kendi 

imkanları dahilinde eğitimini sürdürme gayreti içerisinde olan öğrencilerde bu durumun daha fazla 

olumsuz sonuçları olabileceği tahmin edilmektedir) önlenmesine katkıda bulunabilecektir.  

Türkiye'den giden nitelikli insan gücü yıllardır süregelmektedir ve 70’li yıllardan bu yana  yapılan 

araştırmalar (Uysal, 1974; Oğuzkan, 1971; Başaran 1972) incelendiğinde, bu çalışmada da görüldüğü 

gibi, ağırlıklı olarak Türkiye’den göç eden kitlelerin büyük bir çoğunluğu daha nitelikli eğitim alma, 

daha güvenceli bir iş sahibi olma, toplumsal ve politik baskıdan kurtulma gibi gerekçeler öne 

sürmektedirler. Bu durum araştırmada Maslow hiyerarşini kullandığımız gibi göçün karakteristik 

özelliklerini anlamamız için yeni perspektiflere ihtiyaç duyduğumuzu gösterir niteliktedir. 

Buradan hareketle, çalışmanın kısıtlarından olan katılımcı sayısını arttırılmasının ihtiyacının farkında 

olarak, göç eden eğitimli kitlelerle sürdürülebilir iletişim anlamında Türk dış politikasının 

enstrümanlarının bu noktadan katkı sağlayabileceği düşünülmektedir. Uluslararası insan hareketliliğinin 

en yüksek seviyelerde izlendiği bir dönemde beyin göçü kavramı çoğunlukla “beyin dolaşımı (brain 

circulation)” veya “beyin gücü” olarak değerlendirilmektedir. Bu noktada yurt dışında nitelikli-yüksek 

nitelikli vatandaşların ülke çıkarlarına katkı sağlayabilecekleri yaklaşımların izlenmesi, en azından ülke 

profilini temsil yönünde pozitif bakış açılarının gerçekleştirilmesine yönelik politikaların üretilmesi 

gerekmektedir. Bu bağlamda hem yurt içi hem de yurt dışı noktasında nitelikli insan hareketlerinin 

kontrol edilebilmesi için ve ilgili Bakanlıkların eş güdümlü olarak çalıştıkları ve üniversitelerin ilgili 

bölümlerinden destek alındığı projelere-programlara ihtiyaç olduğu görülmektedir. Her ne kadar ilgili 

kurumların tam görev tanımlarının içermese de, ağırlıklı olarak Türkiye’de yetişmiş bu kitlelerin  

Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı (YTB) gibi kurumların eğitim müşavirlikleriyle 

koordineli bir şekilde yurtdışında eğitimini sürdüren Türk vatandaşlarına yönelik projeler üretmesi ve 

bunların uygulamaya konması önem arz etmektedir.  

Üniversitelerin göç yönetiminde rol alabilmesi için bünyesinde yer alan (Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür 

ve Spor İşleri Daireleri, Sosyal İnovasyon Uygulama ve Araştırma Merkezleri, Doktora Sonrası 

Araştırma Programları (DOSAP), Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimleri, Kariyer 

Merkezleri vb.) birimlerin de etkili olabileceği düşünülmektedir. Bu bağlamda çalışmanın sonuçlarının 

gösterdiği üzere üniversitelerin rolleri araştırılmayı bekleyen bir mesele olarak karşımıza çıkmaktadır. 

İleride yapılacak çalışmalarda üniversite birimlerin göç yönetiminde aldığı rollerin hali hazırda etkili 

olup olmadığı da değerlendirilebilir.  
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Türkiye özelinde nitelikli göçe baktığımızda ise vatandaşlarımızın insanların yurtdışına göç etmesi ülke 

için bir kayıp olmakla birlikte milli bir sorun haline dönüşme potansiyelindedir. Katılımcıların aidiyet 

ile ilgili yanıtları bu anlamda önem arz etmektedir. Türkiye gibi gelişmekte olan ülkelerin sürdürülebilir 

bir kalkınma politikası izleyebilmeleri için insan sermayesi yetiştirmesi ve insan sermayesini ülkede 

tutabilmesi bilindiği üzere kritiktir. Türkiye’deki artan beyin göçünün genç yaş kitlelelerine kadar gelen 

bir tartışma meselesi olması toplumsal ehemmiyetine işaret etmektedir. Buna karşın, Türkiye menşeli 

kaynaklarda konu ile ilgili kamuya açık yeterli veri seti bulunmaması, bu tür araştırmaların büyük 

verilere ihtiyaç duyması, araştırmacıların bu alanda tatmin edici çalışmalar yapmasında engel teşkil 

etmektedir.  

Son olarak, bu çalışma süresince bu konuda var olan bir veri setine rastlanılmamış olmasına karşın 

doktorlar, mühendisler gibi fen bilimleri alanında ki beyin göçü oranının daha yüksek olduğu varsayılsa 

da, biz bu çalışmada özellikle sosyal bilimler alanındaki beyin göçüne yöneldik. Bu yüzden, gelecekteki 

çalışmalarda sosyal bilimler ve fen bilimleri alanlarında beyin göçüne neden olan itici ve çekici 

faktörlerin farklılaşıp farklılaşmadığı hususunda çalışmanın kaynak niteliği taşıması da beklenmektedir.  
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Extensive Summary 

Introduction  

Migration is a used concept by social scientists. We may examine migration in two main sections: short-

term and long-term. Initially, there are temporary shifts like seasonal employment. Then, there are more 

lasting instances of both local and global migration driven by factors like increased earnings, improved 

job prospects, educational chances, individual freedoms, or safety concerns such as escaping from 

conflict and aggression (Çoban and Elif, 2019, p. 1). On the other hand, the effects of the climate crisis 

becoming more tangible have become one of the most significant issues on the global agenda, especially 

in the global north. In this context, the importance of skilled human movements gains a different 

dimension, not only mass human movements. Understanding skilled human movements and migration 

becomes just as critical as understanding mass migration movements for countries to control and manage 

these migration flows under humane conditions. The loss of skilled workforce by countries does not 

only present itself as an economic factor; it manifests as a loss for countries regarding social, cultural, 

and political advancements. Indeed, studies (Kapur and McHale, 2005; Beine, Docquier, and Rapoport, 

2001; Lucas, 1990; Stark and Bloom, 1985) support skilled human capital from developing countries' 

migration to developed countries. This study classified the push and pull factors in brain drain within 

the context of Maslow's Hierarchy of Needs. Looking at the development of Maslow's hierarchy, the 

concept of the hierarchy of needs was initially introduced in his articles "A Theory of Human 

Motivation" and "Motivation and Personality", published in 1943. Initially formulated as a five-stage 

structure, the model evolved and changed in subsequent years. Each stage in the hierarchy is evaluated 

concerning the preceding stage (Maslow, 1987). In this study, since we prefer the five-stage model, the 

focus is placed on definitions closely aligned with the original model. In this framework, the research 

question of this study is formulated as "How can the push and pull factors effective in the emigration of 

Turkish citizens who study abroad or continue their lives abroad after completing their education be 

classified within Maslow's Hierarchy of Needs in the field of social sciences?" This study is expected to 

contribute to reevaluating the topic of qualified migration in the context of social sciences by providing 

a classification model using Maslow's Hierarchy of Needs.  

Purpose and Methodology  
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The aim of this study in the field of social sciences is to identify the push and pull factors that influence 

the migration of Turkish citizens who have pursued education abroad or continue to reside overseas after 

completing their studies within the framework of Maslow's Hierarchy of Needs. Therefore, this study 

employs a five-stage model based on Maslow's Hierarchy of Needs, encompassing self-actualization, 

esteem, social needs, security, and physiological needs. This research aims to contribute to examining 

qualified migration in the realm of social sciences by employing Maslow's Hierarchy of Needs as a 

classification model for assessing push and pull factors and providing insight into the subject of qualified 

migration. The study sample consists of Turkish citizens in the field of social sciences who have studied 

abroad or continue their lives overseas after completing their education. Data was collected through 

semi-structured interviews with thirty-six (36) participants residing in the United States, Canada, and 

European countries within the specified target group, conducted voluntarily. The research interviews 

were carried out through both in-person and online interactions. With participants' consent, audio 

recordings were obtained, and notes were taken to gather data. Subsequently, the collected data was 

transcribed. The data were analyzed using content analysis, and to make it easier to evaluate the data, 

theme codes were created within the framework of Maslow's hierarchy.  

Results  

In the findings, demographic data concerning the participants of this study are presented first. While 

52.78% of the participants are male and 41.67% are female, 5.56% preferred not to specify their gender. 

Regarding the age distribution of the participants, 47.22% are in the 24- 29 age range, 36.11% are in the 

30-40 age range, and 16.67% are in the 18-23 age range. Regarding educational levels, 61.11% of the 

participants have a bachelor's degree, 25% have a master's degree, and 13.89% have a high school 

diploma. When asked about the preferred method for immigrating abroad, 75% of the participants stated 

that they chose education, while 16.67% indicated that they went abroad through employment. 

Considering the most recent education levels completed by the participants abroad, 50% have a master's 

degree, 22.22% have a bachelor's degree, 16.67% have a doctorate, and 11.11% have post-doctoral 

education. When asked whether they consider themselves as brain drain (brain drain refers to the 

emigration of highly skilled and educated individuals), 44.44% answered affirmatively, 50% said they 

do not consider themselves as brain drain, and 5.56% were undecided. Social needs have been the most 

addressed theme among the participants. However, interestingly, the majority of responses to questions 

about social needs have been associated with economic factors. Participants frequently emphasized 

concepts like "social life" and "work environment," correlating them with societal matters such as 

"belongingness" and "status." This phenomenon illustrates how social needs are intertwined with 

economic and societal elements. Regarding the need for security, economic concerns and the desire for 

assurance stand out prominently. These findings highlight the interplay between securing a stable future 

and how economic stability impacts individuals' security needs. Additionally, some participants 

associating this need with "bureaucracy" illustrates that security is not solely a financial dimension but 

also linked to social order and structure. Furthermore, within the framework of Maslow's hierarchy of 

needs, participants' emphasis on the theme of "esteem and respect needs" after going abroad is notable. 

Concerning esteem and respect needs, participants generally linked these needs with concepts like "self-

esteem," "respect," and "achievement." These results reflect individuals' concern for feeling valued and 

accepted within society. Therefore, it could be argued that being abroad might accentuate an individual's 

self-esteem and societal acceptance. Moreover, the lesser emphasis on concepts like "recognition" and 

"support" supports the notion that participants focus more on personal achievements and self-esteem.  

International migration is influenced not only by economic factors but also by personal growth, societal 

acceptance, and different lifestyles. These insights provide a significant perspective for comprehending 

the multidimensional nature of international migration. Additionally, many reasons for migration are 

attributed to education, indicating that those who migrate abroad often do so to enhance their academic 

and professional development. Regarding physiological needs, the majority of participants highlight 

fundamental biological requirements such as "nutrition," "shelter," and "sleep." This result underscores 

the essential need for survival and maintaining a healthy life. Additionally, while "sexuality" is 

emphasized as an essential need for some participants, it is less prevalent among the general participant 

pool. Moreover, participants generally reference other needs when it comes to questions about self-

actualization needs. This indicates that participants have fewer specific and shared views on defining 
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their highest-level needs. Furthermore, participants' perceptions of brain drain have shown diversity. 

This situation shows that brain drain is a complex topic that can vary based on personal preferences, 

living standards, and needs.  

Conclusion  

Considering all these findings and connections, it is possible to state that human needs have a multi-

layered and intricate structure. Individuals can perceive each needs category differently based on their 

values, life experiences, and social interactions. Understanding how economic factors and societal 

dynamics interact at each level of the hierarchy of needs can provide a deeper insight into individuals' 

behaviors and choices. Despite the absence of an existing dataset on this matter in the study, even though 

brain drain is assumed to be higher in the field of natural sciences, such as doctors and engineers, we 

specifically focused on brain drain in the field of social sciences in this study. In future studies, the 

motivating and attractive factors causing a brain drain in social sciences and natural sciences might 

differentiate. When looking at qualified migration within the context of Turkiye, although the emigration 

of individuals abroad is not only a loss for the country, it also has the potential to turn into a national 

issue. Participants' responses regarding belongingness hold significance in this regard. It is well-known 

that for developing countries like Turkiye, nurturing and retaining human capital within the country are 

critical to pursuing a sustainable development policy. The increasing brain drain in Turkiye, extending 

to younger age groups, points to its societal importance. However, the need for publicly available 

comprehensive data sets on this subject in sources originating from Turkiye, the necessity for extensive 

data in such research endeavors, and the hindrance researchers face in conducting satisfactory work in 

this field pose obstacles.  




