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Bu ¢alismanin amaci, kadin kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinma iizerinde yaratacag etkileri tespit etmektir. Bu
dogrultuda ¢calismada Erzurum da yer alan kadin kooperatifleri ile bir saha arastirilmast yiiriitiilmiistiiv. Evzurum Teknik
Universitesi-Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu tarafindan 29.12.2022 tarihinde verilen 13 karar sayili onay ile
saha arastirmasinda kadin kooperatiflerine iiye 173 kadin ile bir anket ¢alismast gerceklestirilmistir. Arastirmada kadin
kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinma iizerindeki roliine yénelik ifadeler icin agimlayict faktor analizi yapilmis ve
sekiz faktor belirlenmigstir. Bu faktorler; ekonomik ve toplumsal hayat, yerel iiretim, yerel iiriin, yore yatirimlari, kadin
istihdami, hane geliri, kadinin sosyallesmesi ve kadimin kigisel gelisimi olarak isimlendirilmistir. Ayrica agimlayic faktor
analizi sonucu elde edilen sekiz faktore yonelik katilimcilarin tutumlarinin kadin kooperatiflerinin lokasyonuna, tiiriine
ve faaliyet siiresine gore anlamli bir farklilik gésterip gostermedigini bulmak i¢in Mann-Whitney-U Testi yapilmigtir.
Sonug olarak yerel ekonomik kalkinma faktorlerine yonelik katilimcilarin tutumlarimin kadin kooperatifinin lokasyonuna
ve tiiriine gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bununla birlikte faaliyet siiresine gére
kadin kooperatiflerinin kadimin sosyallesmesi, yore yatirnmlari, kadin istihdami, hane geliri, kadimin kigisel gelisimi ve
verel iiretim iizerindeki etkisi istatistiki olarak %5 onem diizeyinde anlamli farklilik gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Yerel Ekonomik Kalkinma, Kadin Girigimciligi, Kadin Kooperatifleri, Acimlayict Faktor Analizi,
Erzurum.

Abstract

The aim of this study is to determine the impact that women's cooperatives have on local economic development. In this
context, a field study was conducted with women's cooperatives located in Erzurum. With the approval issued on
29.12.2022 under Decision No. 13 by the Erzurum Technical University Scientific Research and Publication Ethics
Committee, a survey was conducted with 173 women who are members of these cooperatives. In the study, an exploratory
factor analysis was performed on statements regarding the role of women's cooperatives in local economic development,
and eight factors were identified. These factors were named as follows: economic and social life, local production, local
products, regional investments, women's employment, household income, women's socialization, and women's personal
development. Additionally, a Mann-Whitney U Test was conducted to determine whether participants' attitudes toward
the eight factors obtained through exploratory factor analysis differed significantly based on the location, type, and years
of experience of the women's cooperatives. As a result, it was found that participants' attitudes toward local economic
development factors did not show a statistically significant difference based on the location and type of the cooperative.
However, according to the cooperative's years of experience, the impact of women's cooperatives on women's
socialization, local investments, women's employment, household income, women's personal development and local
production showed a statistically significant difference at the 5% level.
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1. Giris

Gilintimiizde bolgesel kalkinma politikalarini yonlendiren yerel ekonomik kalkinma yaklasimi (YEK), "kamu,
0zel sektor ve sivil toplum kuruluglarinin yerel boyutta ekonomik biiylimeyi ve istihdami daha iyi kosullara
tagimak i¢in birlikte ¢alistig1 siire¢" olarak tanimlanmaktadir (WB, 2003, s. 1). Bir bagka tanimlamada ise
YEK, uygun is ortaminin yaratilmas: ve ekonomik faaliyetlerin canlandirilmas: nihai hedefiyle, kiiresel
baglamda yerel kaynaklar1 ve rekabet avantajini kullanarak belirli bir bélgede kamu ve 6zel sektor paydasglart
arasinda ortaklik ve is birligi faaliyetlerini destekleyen, ortak bir kalkinma stratejisi tasarlayan ve uygulayan
katilimet siire¢ olarak kabul edilmektedir (ILO, 2002, s. 5).

YEK; ekonomik, siyasi, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel boyutlarda siirdiiriilebilir kalkinmay1 hedeflemekte, bu
hedef dogrultusunda yerel kaynaklar1 harekete gecirmekte ve yerel aktorleri siirece dahil ederek karar ve
uygulama siirecini asagidan yukariya dogru isletmektedir. Kalkinma siirecinin basariya ulagsmasinda hiikiimet,
yerel topluluklar, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslari, kalkinma ajanslari vb. farkli yerel paydaslarin kalkinma
stirecine katilimi ve is birligi bilylik 6neme sahiptir. Bu yerel paydaslardan biri de yerel kalkinmaya destek
saglayan ve sivil toplumun ekonomik drgiitlenmesi olarak kabul edilen kooperatiflerdir.

Kooperatifler gerek gelismis gerekse gelismekte olan iilkelerin ekonomik ve sosyal kalkinmasina 6nemli
katkilar saglamaktadir. Kooperatifler, ekonomik agidan atil kaynaklarin harekete gegirilmesine, tarimin ve
kiiglik ¢apl tiretimin sanayiye entegrasyonuna, mikro krediye erisim imkanlariin artirilmasina, girisimeilik
ve Orgiitlenme kiiltliriiniin gelismesine katkida bulunurken sosyal acidan kirsal kalkinmanin saglanmasina,
kirsal kesimden gogiin Onlenmesine, yoksullugun azaltilmasina vb. imkan tamimaktadir. Kooperatifler,
ozellikle kadin yoksullugunun azaltilmasinda, kadin girisimci sayisinin artirilmasinda, kadinin is giicline
katiliminin pekistirmesinde, toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasinda kisaca kadinin ekonomik
ve sosyal hayatta yerinin gili¢lendirilmesinde etkili araglardan biri olarak kabul edilmektedir (Aksoy ve Gilinay
2018).

Bu ¢alisma, kadin kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinma iizerinde yaratacagi etkilere odaklanmakta ve
Erzurum’da faaliyet gosteren 16 kadin kooperatifine ortak kadinlar ile yiiriitiilen bir saha arastirmasina
dayanmaktadir. Arastirmanin baslica hedefi kadin kooperatiflerinin gelir, istihdam, toplumsal hayata katilim,
toplumsal cinsiyet esitligi, yoksullukla miicadele vb. sosyoekonomik faktorler tizerindeki etkisini tespit ederek
Erzurum 6zelinde kadin kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinmadaki roliinii irdelemektir. Ayrica kadin
kooperatiflerine ortak kadinlarin genel demografik 6zelliklerini ve kooperatiflerin kadinlarin hayatinda yol
actig1 degisiklikleri tespit etmek arastirmanin diger 6nemli hedefleridir.

Yapilan literatiir incelemesi sonucunda Erzurum ili 6zelinde kadin kooperatiflerine yonelik bilimsel bir
caligmanin olmadig: tespit edilmistir. Bu nedenle ¢alisma sonucunda elde edilecek ampirik bulgular ile
literatiire katki saglanabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica bulgular 1s1¢inda Erzurum’daki kadin kooperatiflerine
yonelik toplumsal farkindaligin artirilabilecegi ve Erzurum 6zelinde ileriye doniik kalkinma stratejilerine katki
saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Caligma ii¢ boliimden olusmaktadir. Calismanin birinci boliimiinde kadin kooperatifleri iizerine yapilan
bilimsel arastirmalar aktarilirken ikinci boliimde arastirmanin yontemi hakkinda bilgi verilmektedir. Ugiincii
boliimde ise Erzurum’da yapilan saha aragtirmasinin ampirik sonuglari aktariimaktadir.

2. Teorik Cergeve ve Literatiir Ozeti

Kadin kooperatifleri, ihtiyaglar1 ve oncelikleri temelinde hizmet gelistirmek iizere yerel kadin gruplar
tarafindan olusturulan bir yap1 olarak tanimlanmaktadir (Duguid, Durutas ve Wodzicki 2015, s. 23). Bu yap1,
kadinlan1 bir araya getirerek birbirlerine destek olmalarina, kaynak paylasiminda bulunmalarina ve ortak
hedefler dogrultusunda ¢alismalarina olanak saglamaktadir. Kadin kooperatifleri, tarim ve tarim dis1 olarak
farkli alanlarda faaliyet gostermekte ve buna bagli olarak da amaglar1 degismektedir. Amaglari faaliyet alanina
gore degismekle birlikte, literatiirde kadin kooperatiflerinin kadinin sosyal ve ekonomik anlamda
giiclendirilmesinde ve toplumsal kalkinmanin saglanmasinda baslica araglardan biri oldugu genel kabul
gormektedir.

Kooperatifler, ekonomik is birligi 6rnegi olarak kadinlara oncelikle istihdam imk&mi sunmakta, kadinin
emegini gorliniir kilarak {icretlendirilmesine ve kayitli sektorlere entegrasyonlarina olanak saglamaktadir.
Boylece kadinlar kendilerine ait bir gelire sahip olmakta ve kadinlarin yagam standartlari iyilestirilebilmektedir
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(Nippierd, 2002; Majurin, 2012; Tesfay ve Tadele, 2013). Ayn1 zamanda kadinin artan geliri, hanesinin
ekonomik ve gida gilivenligine de katki saglayabilmektedir (Bharti, 2021).

Kooperatiflerin ekonomik anlamda kadinlara getirdigi diger onemli avantaj, kadinlarin girisimei olarak
toplumda yer almasina imkan tanmimasidir. Kaynaklara erisimde dezavantajli gruplar arasinda yer alan
kadinlarin kooperatif araciligiyla is, finansal hizmetler, miilk ve diger iiretken varliklar, beceri gelistirme ve
piyasa bilgileri dahil olmak iizere ekonomik kaynaklara ve firsatlara erisimleri artabilmektedir (Eyben ve
Cornwall, 2008). Boylece kadinlar, kendi islerini kurarak teknik becerilerini ve kurumsal olarak isini
yiiriitebilme kapasitesini gelistirebilmektedir (McKay 2001) Ayrica girisimci kadinlar, kooperatifler
araciligryla diger {iretici kadinlarla destek aglar1 olusturabilmekte, toplu olarak daha iyi sdzlesme sartlar1 ve
fiyatlar i¢in pazarlik giiclerini artirabilmektedir (Herbel, Crowley, Haddad ve Lee, 2012).

Kadin kooperatifleri, ortaklarinin ekonomik ¢ikarlarii gelistirmeye yonelik 6nemli bir organizasyon olarak
goriilse de yalnizca ekonomik yoniiyle sinirlandirilamaz. Kadin kooperatifleri, kadinlarin 6z saygilarini ve 6z
giivenlerini  gelistirmeye yardimci olurken kadinlarin kendi zorluklarmi tanimlayabilecekleri, karar
alabilecekleri ve riskleri yonetebilecekleri giivenli bir ortam yaratabilmekte; is-yasam dengesini
siirdiirmelerine olanak saglamaktadir (Gangwar ve ark., 2004; Adhikari ve Goldey, 2010; Carrasco, 2019;
Bharti, 2021). Ayrica egitim olanaklarindan esit yararlanamayan kadinlar i¢in firsatlar saglayarak is diinyasini
tanimalarma yardimci olmaktadir. Diger taraftan kadinlar1 kooperatif igerisinde kurul {iyeligi ya da liderlik gibi
pozisyonlara tesvik etmekte, lider kadinlara gelismis bir statii ve s6z hakk: vermektedir (Majurin, 2012).

Kadin kooperatifleri, ortaklarinin sosyal ve ekonomik anlamda giiclendirilmesine 6nemli katkilar saglarken
kadmin giliglenmesiyle ortaya ¢ikan faydalar bireysel katkilari asarak toplumsal hayata yansimaktadir.
Oncelikle kadin kooperatifleri, yorenin iiretim ve istihdam olanaklarini artirmakta, kadinin is giiciine katilimini
tesvik etmekte, girisimcilik ruhunun genislemesiyle ydrenin ekonomik biiylimesini desteklemektedir. Ayrica
yoksullukla miicadeleye ve toplumsal cinsiyet esitligine katki saglamakta (Majurin, 2012), yorenin sosyal
sermayesini gliclendirmektedir. Diger taraftan kooperatifler, esitlik, dayanisma, sosyal sorumluluk, goniillii
ortaklik, demokratik katilim vb. ilkeleri, basta ortaklar1 olmak iizere tiim topluma benimsetmekte ve
demokratik toplum diizenine katki saglamaktadir (Myers, 2015) Boylece siyasi siirece katilim ve toplumsal
sorunlara farkindalig1 artirmaktadir (Singh, Rewani, Rathore, ve Garg 2018).

Tirkiye’de kooperatifcilik faaliyetlerinin uzun bir tarihsel siireci olmasina ragmen kadin kooperatif
faaliyetlerinin daha yakin bir ge¢misi oldugu ve ilk kadin kooperatifinin 1999 yilinda faaliyete gectigi
gorlilmektedir (Duguid ve ark., 2015, s. 19). 2000’li yillardan itibaren Tiirkiye’de kadin kooperatifleri,
yoksullukla miicadelede dnemli bir ara¢ olarak kabul edilmis ve Anadolu’ya yayilmistir. (KEIG, 2015) Bu
duruma paralel olarak kadin kooperatiflerini konu edinen bilimsel ¢alismalarda da son yillarda artis meydana
gelmistir. S6z konusu ¢alismalar, uluslararasi literatiir ile benzerlik gdstermekte olup ¢aligmalarda agirlikli
olarak kadin kooperatiflerinin kadimin gii¢lendirilmesi ve yorenin sosyoekonomik kalkinmasi iizerindeki
etkileri ele alinmustir. Ayrica ¢aligmalarda kadin kooperatiflerinin isleyis siireci ve karsilastiklar1 problemler
irdelenmistir. Bu ¢alismalardan birkag1 asagida kisaca 6zetlenmektedir.

Ozdemir (2009) ¢alismasinda Tiirkiye’de feminist STK olarak tanmimlanan Amargi Kadin Kooperatifini ele
alarak bu kooperatifin igleyisi ve uygulanabilirligini incelemistir. Nitel aragtirma yontemlerinden biri olan
tematik sozlii tarih yonteminin kullamildigi arastirmada Amargi kooperatifinin farkli statiilerden gelen
gruplardan olustugu, yatay oOrgilitlenme yapisi igerisinde kooperatif faaliyetlerinin gonulliilik esasiyla
yuriitiildigii belirlenmistir. Arastirma sonuglarina goére kooperatif faaliyetlerinin goniillik esasiyla
yiriitiilmesi, kadinlarin kendilerini daha rahat ifade edebilmelerini saglamakta, bununla birlikte goniilliilerin
hangi isi, nasil yapacaklarm bilememelerine yol agabilmektedir.

Sonmez (2011), Amasya ve Corum kirsalinda yer alan kadin kooperatifleri ile yiiriittiigii ¢alismasinda kirsalda
kadin kooperatiflerinin kadinlarin is giiciine katilimi tizerindeki etkisini belirlemeyi amacglamistir. Saha
aragtirmasina 117 kooperatif ortagi kadin katilmistir. Arastirma sonuglarina goére kadin kooperatifleri
kadmlarin drettikleri trlinlerin daha genis pazarlara daha diisiik fiyatla ulasmasina olanak saglamakta,
gelirlerinde artisa yol agmaktadir. Ayrica kadin kooperatifleri, kadinlarin girisimcilik ruhlarin1 da harekete
gecirerek gelecekte kooperatifle birlikte et-siit iirlinleri isleyecek bir isletme kurma ve yonetme planlarini
tetiklemektedir. Bununla birlikte Kopriibagi kadin kooperatifinde erkek ortaklar da yer almakta ve erkek
ortaklar kadinlarin girisimcilik ruhlarini yeterli goérmeyerek kadinlarin yonetimde tek basina basariyi
yakalayamayacaklarin diigiinmektedir. Bu durum kadinlarin kooperatiflerde ikinci planda kalmasina neden
olabilmektedir.
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Varol (2013) calismasinda kadinin giiglendirilmesinde kadin kooperatiflerinin roliinii tespit etmeyi
amaglamistir. Bu dogrultuda ¢aligmada Istanbul’da faaliyet gosteren 6 kadin kooperatifi {izerinde bir saha
aragtirmasi yapilmigtir. Aragtirma sonucglaria gore kadinlar, kooperatif modelini desteklemekte, bununla
birlikte kooperatifin devamliligini ve basarisini saglayabilmek i¢in ekonomik giicliikler ile karsilasmaktadirlar.
Ayrica kooperatif faaliyetleri sonucu yeterli kazang elde edemedikleri takdirde aile baskisina maruz
kalmaktadirlar. Diger taraftan kadin kooperatiflerinin yarattig1 igsel gilic ve birlikte giic yoluyla kadinlar
psikolojik ve sosyal ihtiya¢larini karsilayabilmektedirler.

Avsar (2017) calismasinda kirsal kalkinmada kadin kooperatiflerinin roliine odaklanarak Eskisehir’e bagl
ilcelerde kadin kooperatifi kurulmasina yonelik dinamik yapilar1 ve potansiyelleri tespit etmeyi amaglamistir.
381 kadmin katildig1 saha arastirmasinda Eskisehir’in kirsal alanlarinda kadinlara yonelik kooperatiflerin
kurulabilmesi i¢in biiyiik bir potansiyelin oldugu sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte kadinlarin kooperatif
faaliyetlerine iliskin yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 tespit edilmistir. Ayrica Eskisehir’in bazi kirsal
bolgelerinde kadinlarin kooperatife ortak olmalarinda hane i¢i sorumluluklarin ve ataerkil toplum yapisinin
onemli bir engel olusturdugu goriilmiistiir.

Akkaya (2018) calismasinda siirdiiriilebilir kirsal turizmin gelismesinde kadin kooperatiflerinin énemini
incelemistir. Ayrica kadin kooperatiflerinin finansal yapilarini tespit etmeyi amaglamistir. Bu dogrultuda
Tirkiye’nin ¢esitli illerinde faaliyetini siirdiiren 99 kadin kooperatifi ile bir aragtirma yiiriitiilmiistiir. Elde
edilen bulgular neticesinde kadin kooperatiflerinin finansal sorunlar1 oldugu, 6zellikle 6z sermaye yetersizligi
yasadiklari belirlenmistir. Siirdiiriilebilir kirsal turizmin gelismesini saglamak amactyla kadin kooperatiflerinin
finansal yonden giiclendirilmesi gerektigi savunulmustur.

Kazar (2019) calismasinda parasal ve katilimci yaklagim baglaminda kadin kooperatiflerinin kadin
yoksullugunun azaltilmasindaki roliinii arastirmistir. Bu dogrultuda calismada Istanbul ve Bursa’da faaliyet
gosteren 13 kadin kooperatifinde ¢aligsan toplam 112 kadin ve bu kooperatiflerde baskanlik gérevini yiiriiten
10 kadin ile farkli aragtirma tekniklerinin uygulandigi ti¢ saha arastirmasi yiiriitiilmiistiir. Kooperatif ¢aliganlari
ile yapilan arastirma sonuglarina gore parasal yaklasim agisindan kadin kooperatifleri, yoksullugun
azaltilmasinda sinirl bir role sahiptir. Bununla birlikte katilime1 yaklagim agisindan kadin kooperatifleri,
caligsan kadinlarin kendi sosyoekonomik durumlari tizerinde olumlu katki saglamaktadir. Kooperatif bagkanlari
ile yiiriitiilen arastirma sonuglarinda kadin baskanlarin kooperatif 6ncesinde de meslek sahibi olduklari ve
goniillii olarak kooperatif faaliyetlerinde yer aldiklar1 tespit edilmistir. Ayrica kooperatif baskanlari ve
calisanlar1 arasinda egitim ve gelir diizeyi agisindan farkliliklar oldugu, bu yoniiyle kooperatiflerin kendi
iclerinde heterojen bir yap1 gosterdigi belirlenmistir.

Serinikli (2019) ¢calismasinda kirsalda yasayan mikro girisimci kadinlarin mevcut girisimcilik faaliyetlerini ve
kadinlarin kooperatiflesmeye karsi tutumlarini tespit etmeyi amaglamistir. Bu dogrultuda ¢alismada Edirne’nin
kirsal kesimlerinde yasayan 364 kadin ile bir saha arastirmasi yiiriitilmistiir. Arastirma sonuglarina gore
katilimcilarin yaklasik %87’si tarim sektoriinde aktif yer alirken %47,8’1 kendisine ait bir gelire sahiptir. Ayrica
katilimcilarin sadece %7,1°1 kooperatif ortagidir. Bununla birlikte kadinlar, kooperatiflere kars1 olumlu bir
tutum sergilemekte ve kooperatif kurma konusunda isteklidirler.

Kurtege Sefer (2020) galismasinda tarimsal kadin kooperatiflerine yonelik politikalart simif ve cinsiyet
perspektifinden irdelemeyi amaglamistir. Bu baglamda ¢aligmada kadin kooperatiflerinde kadin istihdami ve
finansal siirdiiriilebilirlik ile ilgili sorunlar ele almarak ¢oziim Onerileri getirilmeye ¢alisilmistir. Inceleme
sonuclarina bagl olarak kadin kooperatiflerinin tek bir bakanlik ¢atis1 altinda toplanmasi, kooperatiflerin gérev
ve amaclarinin yasal mevzuatlarla netlestirilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica kirsal kadin girisimciligini
tesvik eden ve kiiclik iireticileri destekleyen yasal diizenlemelerin yetersiz kaldigi, kadinlarin deneyim ve
ihtiyaglarini temel alan yerel yonetim anlayisinin 6nem teskil ettigi belirtilmistir.

Ceylan (2021) calismasinda kirsalda yasayan kadinlarin sosyal kooperatiflerin olusturulmasindaki roliinii
irdelemeyi amaclamigtir. Bu dogrultuda Afsar kirsalinda bir saha ¢aligmasi yiiriitilmiistiir. Nitel aragtirma
tekniklerinin uygulandigi arastirmada kadin kooperatifinin yerel iriinleri isleme becerileri, ¢calisma sekilleri,
egitim ve mesleki donanimlari, geleneksel aile yapisinda doniisiime Onciiliik etme vb. hususlarda hem
ortaklarina hem de yoreye sosyoekonomik katkilar sagladig tespit edilmistir.

Kahriman (2021) ¢alismasinda Balikesir’de yer alan bir kadin kooperatifine ortak kadinlarin kooperatife ortak
olma siireclerini ve yasadiklart deneyimleri arastirmay1 amag¢lamustir. Nitel arastirma tekniklerinin kullanildigi
caligmada kadinlarin en iyi yaptiklar is olarak gordiikleri mutfak islerine odaklandiklar1 ve bu yeteneklerini
yorenin geleneksel mutfagini kamusal alanda tanmitmak amaciyla kooperatifin faaliyet alanina aktardiklar
tespit edilmistir. Ayrica kadinlar, kooperatif ortaklig1 sonrasi gerek ev gerekse is hayatinda yiiklerinin arttigini,
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buna karsilik yeterli ekonomik kazang elde edemediklerini belirtmislerdir. Bununla birlikte tiyelik sonrasi
kadinlar, 6nemli bireysel ve toplumsal kazanimlar yasadiklarini ifade etmislerdir.

Akgiil (2022) calismasinda kirsalda yasayan kadinlarin sahip olduklar yoreye 6zgii ekolojik bilgiyi kadin
kooperatifleri araciligiyla iiretime nasil doniistiirebileceklerini arastirmigtir. Ankara Afsar Bala’m Kadin
Kooperatifi ile yapilan saha arastirmasi sonuglarina gore kadin kooperatifleri, kadinlarin ekolojik sistem,
biyocesitlilik ve kiiltiirel degerler hakkinda sahip olduklar1 bilgiyi kullanmalarina olanak saglamaktadir.
Kadinlar geleneksel bilgileri modern yontemler ile birlestirerek tiretime aktarmaktadir.

Ayhan Sezer (2022) ¢alismasinda Mersin’de kadin kooperatiflerinin kadin yoksullugunu azaltmadaki roliinii
tespit etmeyi amaclamistir. Calismada Mersin ilinde yer alan 13 kadin kooperatifine ait genel veriler
irdelenerek kadin yoksullugunu azaltmada kadin kooperatiflerinin 6nemli role sahip oldugu belirlenmistir.
Bununla birlikte ekonomik giicii yetersiz olan kadin kooperatiflerinin varliklarii devam ettirebilmeleri ve
iretimlerini siirdiiriilebilmeleri i¢in gerek merkezi gerekse yerel yonetimler tarafindan desteklenmesi
gerekliligi vurgulanmustir.

Demircan Yildirim (2022), Bati Akdeniz Bélgesindeki Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi ile
ylirittligii saha aragtirmasinda kadin kooperatiflerinin kadinlarin sosyal ve ekonomik yasamlarindaki etkilerini
tespit etmeyi amaglamistir. Arastirmada kadin kooperatiflerinin kadinlara istihdam olanagi saglarken
kadinlarin kayitl ekonomide yer almasini miimkiin kildig1, kadinlarm artan gelirleriyle yoksulluk diizeylerinin
goreceli olarak azaldig1 sonucuna ulasilmigtir. Ayrica aragtirmaya katilan kadinlar, ekonomik 6zgiirliikleri ile
0z giivenlerinin arttigin1 ve toplumda gili¢lendiklerini ifade etmistir. Bununla birlikte toplumun kadinlara
yiikledigi cinsiyet rollerinde degisiklik olmadigi, kadinlarin hane i¢indeki gorevlerinin devam ettigi tespit
edilmisgtir.

Erdogan (2022) ¢aligmasinda Gaziantep’te yer alan kadin kooperatiflerinin kadinin sosyoekonomik konumuna
etkisini tespit etmeyi amaglamigtir. Arastirmada kadinlarin kooperatif ortakligi sonrasi elde ettikleri gelir ile
aile i¢i kararlarda daha etkin oldugu, yakaladiklari istihdam olanagi ile liretimlerinin goriiniir kilindigi, boylece
toplumsal hayatta kadinlarin yeni roller edindigi sonuglarina ulagilmistir.

Gokee (2023) calismasinda Bursa Zeyniler Mahallesi’nde yer alan kadin kooperatifindeki kadin ortaklarin
kimlik gelisimini ve giliclenme deneyimlerini analiz etmeyi amaglamistir. Saha aragtirmasi kooperatifte aktif
olarak yer alan 19 ortak, bir ortak yakini ve bir yerel yonetici ile ylriitiilmiistiir. Betimsel analiz yontemlerinin
kullanildig1 calismada kooperatif faaliyet ve 6grenmelerinin ortaklar aras1 karsilikli baglilig1 derinlestirdigi,
ortak girisim faaliyetlerini gesitlendirildigi ve boylece topluluk kimligini gelistirdigi sonucuna ulagilmistir.
Ayrica kadinlarin kooperatif faaliyetleri sonrasi toplumsal cinsiyet esitligine kars1 farkindalik kazandiklar1 ve
kadinlarin 6zellikle sosyal ve psikolojik yonden gii¢lendigi tespit edilmistir.

Sonug olarak kadin kooperatifleri hem kadinlarin hem toplumsal hayatin giiclendirilmesi i¢in 6énemli katkilar
saglamakta, toplumda kadinlari, aktif degisimin temsilcisi yapmaktadir. Bununla birlikte ¢aligmalar kadin
kooperatiflerinin sayisinin yeterli olmadigin1 gostermektedir (Bharti, 2021). 2024-Eyliil donemi itibariyle
Tiirkiye’deki toplam kooperatif sayis1 11.438 iken kadin kooperatiflerinin sayis1 1178 dir (Ticaret Bakanlig1,
2024). S6z konusu rakamlar 1s1ginda Tirkiye niifusunun yaklasik %350°sini olusturan kadimnlarin toplam
kooperatifler igerisinde sadece %10’°luk bir paya sahip oldugu ve bu nedenle kadin kooperatiflesme hareketinin
yetersiz kaldig1 ifade edilebilir. Ayrica kadin kooperatifleri iiretim Olgeginin genisletilememesi, finansal
kaynaklara ve varliklara erisilememesi, yonetimin profesyonellestirilememesi, yerel ve merkezi otoritenin
yetersiz destegi, toplumsal cinsiyet rolleri gibi problemler ile de miicadele etmektedir.

3. Arastirmanin Amaci ve Yontemi
3.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Bu ¢alisma, Erzurum’da yer alan kadin kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinma {izerinde olusturabilecegi
etkileri konu edinmektedir. Aragtirmanin baslica hedefleri ii¢ baglik altinda ele alinabilir:

- Erzurum ilinde kadin kooperatifi ortaklarimin genel demografik ozelliklerini tespit etmek:
Sosyoekonomik gelismislik seviyesi agisindan 5. kademe iller arasinda yer alan Erzurum’da kadimin is¢i ve
isveren olarak is giiciine katilim oran1 Tiirkiye ortalamasinin gerisinde kalmaktadir. Bu baglamda ¢alismada
geleneksel aile yapisinin hiikiim siirdiigli Erzurum’da kooperatife ortak kadinlarin genel demografik
Ozelliklerini tespit etmek amaglanmaktadir.

- Erzurum ilinde kadin kooperatiflerinin kadinlarin hayatlarinda yol actig1 degisiklikleri tespit etmek:
Tirkiye’de bir¢ok kadin, yeterli maddi ve manevi destegi bulamadigi icin ekonomik hayatin disinda
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kalmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin sosyoekonomik kalkinmasini saglamak ve bu siireci siirdiiriilebilir
kilabilmek icin ekonomik deger yaratan kadin girisimci sayisini arttirmak ve var olan kadin girisimcileri
giiclendirmek gerekmektedir. Bu baglamda aragtirmada kadinlarin kooperatife ortaklik siirecinde
karsilastiklar1 problemleri, problemlerin ¢oziimiinde kooperatiflerin etkisini ve kooperatiflerin kadinlarin
hayatlar iizerindeki etkilerini belirlemek hedeflenmektedir.

- Erzurum ilinde kadin kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinma iizerindeki etkilerini tespit etmek:
Kadin kooperatifleri, kadinlarin is giicli piyasasina is¢i ve igveren olarak daha fazla katilmasina olanak
saglayarak hem yoksullugun hem de toplumsal cinsiyet esitligi ile sosyal kirilganligin azaltilmasina imkan
saglayabilmekte, bdylece yerel ekonomik kalkinma hedeflerinin basarilmasinda Onemli bir giic
olusturmaktadir. Bu dogrultuda ¢alismada kadin kooperatiflerinin gelir, istihdam, toplumsal hayata katilim,
toplumsal cinsiyet esitligi, yoksullukla miicadele vb. sosyoekonomik faktorler tizerindeki etkisini tespit ederek
Erzurum 6zelinde kadin kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinmadaki roliinii irdelemek amaglanmaktadir.

3.2. Arastirmanin Veri Toplama Arac ve Teknikleri

Kadin kooperatifleri ve yerel ekonomik kalkinma arasindaki iligkiyi konu edinen bu caligma, saha
arastirmasina dayanmakta ve “tanimlayici arastirma” tipine uymaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak
anket yontemi kullanilmistir. Kapali uclu sorulara dayali anket formunun hazirlanmasinda farkli ulusal ve
uluslararasi bilimsel ¢aligmalardan faydalanilmistir (Varol, 2013; Nair ve Moolakkattu, 2015; Duguid ve
Weber, 2016; Avsar, 2017; Kazar, 2019; Yildirimalp ve ark., 2021; Ahiler Kalkinma Ajansi, 2022; Belete ve
Valand, 2022).

Erzurum’daki kadin kooperatiflerinin ortaklarina uygulanan anket formu ii¢ béliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde kadin kooperatiflerine ortak kadinlarin genel demografik 6zelliklerini ve hane gelirini tespit etmeye
yonelik sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde kadin kooperatiflerine ortaklik siireci ve sonrasinda
katilimcilarin yasadiklar1 problemleri ve kooperatifin hayatlarinda rol agtign degisiklikleri tespit etmek
amaclanmaktadir. Ugiincii boliimde ise kadmn kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinma iizerindeki etkilerini
tespit etmeye yonelik 5°li likert 6lgegine (1: Tamamen katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4:
Katiliyorum ve 5: Tamamen katiliyorum) gore hazirlanmis ifadeler yer almaktadir. Bu ifadelerde yerel
ekonomik kalkinma stratejilerinin ve kadin kooperatiflerinin ortak amaglar1 dikkate alinarak s6z konusu
amagclar yedi baslik altinda gruplandirilmistir. Bu gruplar; is giicline katilim ve girisimcilik; yerel isletmeler ve
yatirim; hane geliri ve yoksullugun giderilmesi; kisisel gelisim; sosyal hayata katilim; toplumsal cinsiyet
esitligi ile bolgesel rekabet edebilirlik ve kalkinma seklinde ifade edilmistir.

3.3. Arastirmanin Evreni, Orneklem Secimi ve Simirhliklar

Erzurum ilinin cografik sinirlar1 arastirmanin kapsamini olusturmaktadir. Arastirmada ana kiitleyi belirlemek
i¢in Erzurum Ticaret 1 Miidiirligii ve Erzurum Sanayi ve Ticaret Odast ile irtibata gecilerek Erzurum’da kadin
kooperatiflerinin sayis1 ve bu kooperatiflere ortak kadin sayisi tespit edilmistir. Buna gore 2022 Kasim ay1
itibariyle Erzurum’da toplam kadin kooperatifi sayisi1 16 iken bu kooperatiflere ortak kadin sayisi toplam
174’tlir. S6z konusu kadin kooperatiflerinin 7 tanesi Erzurum il merkezinde bulunmakta ve bu kooperatiflerde
ortak olarak 90 kadin yer almaktadir. Erzurum’a bagl ilgelerde ise toplam 9 kadin kooperatifinde 84 kadin
ortak bulunmaktadir.

Arastirmada bilgi toplanirken tam sayim yontemi tercih edilmis; buna bagl olarak 16 kadin kooperatifi ve 174
kooperatife ortak kadin arastirmanin kapsamini olusturmustur. Erzurum Teknik Universitesi-Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etik Kurulu tarafindan 29.12.2022 tarihinde verilen 13 karar sayili onay ile saha arastirmasi
Ocak-Nisan 2023 tarihleri arasinda yiiriitiilmiis, 16 kadin kooperatifine ortak 173 kadinin katilmiyla anket
caligmasi tamamlanmstir.

Arastirmanin baslica sinirliligi, Erzurum 6zelinde kadin kooperatiflerine odaklanarak kooperatiflerin yerel
kalkinma tizerindeki etkilerinin irdelemesidir. Bu durum aragtirma sonucu elde edilecek bilgilerin Erzurum ili
ile sinirhi kalmasina neden olmaktadir.

3.4. Arastirmanin Veri Analizi

Anket sonucu elde edilen veriler SPSS Istatistik Paket Programi kullanilarak farkli istatistiki yontemler ile
degerlendirilmistir. Bu noktada 6ncelikle Cronbach Alfa Giivenirlilik katsayis1 kullanilarak anket sorularinin
giivenirlilik analizi yapilmistir. Ayrica her bir sorunun bu katsayiya katkisi incelenerek herhangi bir sorunun
¢ikarilmasi durumunda o degerinin artig seyrinin nasil bir degisim sergiledigi izlenmistir. Sonug¢ olarak hem
Cronbach’s Alfa degerinin 0,975 ile yiiksek giivenilir seviyede oldugu tespit edilmis hem de a degerinin artig
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seyrine gore anket sorularinin istenilen olguyu basariyla Ol¢tiigii belirlenmistir. Anketin giivenirliliginin
tespitinden sonra yerel ekonomik kalkinma ifadelerine yonelik agimlayici faktor analizi yapilmis ve elde edilen
temel bilesenler ile kadin kooperatiflerinin faaliyetini yiiriittiigii lokasyona (il-ilge merkezi), tiiriine (tartm
kooperatifi ve tarim dis1 kooperatif) ve faaliyet siiresine (1-5 y1l ve 6-10 y1l) gore katilimcilarin tutumlarinin
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi Mann-Whitney-U testi ile sinanmistir. Bu asamada calismada
sinanan arastirma sorulari su sekildedir:

- S1: Kadm kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinma {izerinde olusturdugu etkiler, kadin kooperatifinin
faaliyet siiresine gore anlamli bir farklilik gosteriyor mu?

- S2: Kadin kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinma {izerinde olusturdugu etkiler, kadin kooperatifinin
tiirtine gore anlamli bir farklilik gésteriyor mu?

- S3: Kadm kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinma {izerinde olusturdugu etkiler, kadin kooperatifinin
faaliyetini yliriittiigii lokasyona gore anlamli bir farklilik gosteriyor mu?

4. Arastirmanmin Ampirik Bulgular
4.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine ve Hane Gelirlerine iliskin Bulgular
Tablo 1’de kadin kooperatiflerinde yer alan kadinlara ait demografik bilgiler verilmektedir.

Tablo 1: Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimlar

Yas Arahiklar: N %
25-34 12 6,9
Katihmcilarin Yas 35-44 65 37,6
Durumu 45-54 64 37,0
55-64 25 14,5
65 ve usti 7 4,0
Toplam 173 100,0
I/ilge N %
Katihmcilarin Dogum Merkez 102 58,9
Yeri Iige 51 29,5
Diger iller 20 11,6
Toplam 173 100,0
Egitim Durumlar N %
Okuryazar 1 0,6
Tlkokul 40 23,1
[kogretim 11 6,4
Mesleki/Teknik Lise 21 12,1
Genel Lise 37 21,4
On Lisans/Lisans 58 33,5
Katihmcilarin Egitim Lisansiistii 5 2.9
Durumu Toplam 173 100,0
Medeni Durum N %
Bekar 18 10,4
Katilmcilarin Medeni Evli 121 69.9
Durumu Esi ile bosanmis 19 11,0
Esi vefat etmis 15 8,7
Toplam 173 100,0

Tablo 1’e gore katilimeilarin %37,6’s1 35-44 ve %37°si 45-54 yas araligindadir. Katilimeilarin %88,4 {inlin
dogum yeri Erzurum’dur. Bununla birlikte katilimcilarin %11,6’sinin dogum yeri Erzurum disindaki diger
illerdir (Istanbul, Ankara, 1gdir, Ardahan, Artvin, Malatya, Gaziantep). Erzurum disinda dogum yerine sahip
katilimcilar, esleri nedeniyle Erzurum’da ikamet ettiklerini belirtmislerdir. Katilimeilarm %69,9°u evli, %11°1
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bosanmig ve %10,4’i bekardir. Katilimcilar egitim durumlarina gore incelendiginde %33,5’inin 6n
lisans/lisans, %23,1’inin ilkokul ve %Z21,4’linlin genel lise mezunu oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
%2,9’u lisansiistii mezunuyken %0,6’s1 ise okuryazardir. Bu sonug, farkli egitim diizeylerine sahip kadinlarin
kooperatif faaliyetlerinde bir araya geldiklerinin gostergesi olarak yorumlanabilir.

Tablo 2’de katilimcilarin hane 6zelliklerine gore dagilimlari verilmektedir.

Tablo 2: Katihmeilarin Hane Ozelliklerine Gore Dagihmlar:

Egitim Diizeyi N %
Okur-Yazar Degil 3 2,5
Ilkokul 30 24.8
Katimeilarin Eslerinin Ilkégret.lrn — 12 5.
Egitim Diizeyi Mesleki/Teknik Lise 8 6,6
Genel Lise 31 25,6
On lisans/Lisans 23 19,0
Lisansiisti 14 11,6
Toplam 121 100
Calisma Durumu N %
Katihhmcilarin Eslerinin Evet 107 88.4
Calisma Durumu Hayir 14 11,6
Toplam 121 100
Meslekler N %
Devlet Memuru 23 21,4
Kamu Is¢isi 17 15,8
Tarim Iscisi 17 15,8
Katimcilarin Eslerinin Ozel Sektor Eg:isi 13 12,1
Meslekleri Esnaf 12 11,2
Emekli 20 18,7
Esnek Giivencesiz Isci 1 0,9
Diger 4 3,7
Toplam 107 100
Yas Arahiklar: N %
3-4 4 2,8
5-6 7 4,8
Katihmcilarin Cocuklarimin | 7-14 28 16,3
Yaslari 15-18 50 34,5
19-24 23 15,9
25 ve listi 33 22,8
Toplam 145 100

Tablo 2’ye gore katilimcilarin eslerinin %25,6’simnin genel lise, %24,8’inin ilkokul ve %19'unun 6n
lisans/lisans egitim seviyesine sahip oldugu goriilmektedir. Evli olan katilimcilarin %88,4’liniin esi ¢alisirken
%11,6’smin esi herhangi bir iste calisgmamaktadir. Katilimcilarin %21,5’inin esi devlet memuruyken
%18,7'sinin esi emeklidir.

Katilimcilarin %83,8’1 cocuk sahibi oldugunu belirtirken %11,6’s1 cocuk sahibi olmadigini belirtmistir. Cocuk
sahibi oldugunu belirten katilimcilarin %34,5°1 15-18 yas araliginda ¢ocuk sahibiyken %22,8’1 25 yas ve iistii
cocuk sahibidir. Tablo 3'e genel olarak bakildiginda 6 yas ve alt1 gocuk sahibi olan katilimcilarin orani sadece
%7,6’dir. Ayrica aragtirmada 3 yas alt1 cocuk sahibi katilimc1 bulunmamaktadir. Bu sonug, kadinlarin is giiciine
katilimin1 olumsuz etkileyen ¢ocuk bakimi ve sorumlulugunun kadinlarin kooperatif ortaklarina de engel
olusturdugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 3’te katilimcilarin toplam hane gelirine gore dagilimlart aktarilmaktadir.
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Tablo 3: Katihmcilarin Toplam Hane Gelirine Gore Dagilimlari

Gelir Arahg N %
2501-5000 TL 18 10,4
5001-7500 TL 2 1,2
7501-10000 TL 19 11,0
Hanenin Toplam Geliri 10001-12500 TL 36 20,8
12501-15000 TL 31 17,9
15001-17500 TL 33 19,1
17501-20000 TL 16 9,2
20001 TL ve tizeri 18 10,4
Toplam 173 100,0

Tablo 3’e gore katilimcilarin %20,8’nin 10.001-12.500 TL, %19,1’inin 15.001-17.500 TL ve %17,9’unun
12.501-15.000 TL aras1 toplam hane geliri mevcuttur. Toplam hane geliri 10.000 TL ve alt1 olan katilimeilarin
orani ise yaklagik %23’tiir. Anketin uygulandig1r Ocak-Nisan 2023 tarihlerinde gegerli olan 2023 yili ilk alt1
aylik net asgari {icret diizeyi, yaklasik 8.500 TL’dir. Buna bagli olarak katilimcilarin yaklasik %23 niin asgari
iicret diizeyinin altinda ya da ona yakin bir hane gelirine sahip oldugu ifade edilebilir. Ayrica katilimcilarin
%72,8’inin hanesinde sigortal1 en az bir ¢calisan varken ailesinde sigortali ¢alisan olmayan katilimcilarin oram
%27,2’dir.

Katilimcilara sahip olduklar1 toplam hane gelirinin temel ve kisisel ihtiyaglarini karsilamada yeterli olup
olmadig1 sorusu yoneltilmistir. Elde edilen veriler Tablo 4’te gdsterilmektedir.

Tablo 4: Katihmeilarin Toplam Hane Gelirinin Ihtiyaclarim Karsilama Durumuna Gére Dagilhmlan

Tutum N % Tutum N %
Evet 153 88,4 Evet 60 34,7
Barmma Hayir 6 3,5 Mobilya Hayir 86 49,7
Kismen 9 5,2 Kismen 22 12,7
Cevapsiz 5 2,9 Cevapsiz 5 2,9
Toplam 173 100 Toplam 173 100
Tutum N % Tutum N %
Evet 133 76,9 Evet 123 71,1
Isinma Hayir 12 6,9 Egitim ve Hayir 15 8,7
Kismen 23 13,3 Saghk Kismen 30 20,2
Cevapsiz 5 2,9 Cevapsiz 5 2,9
Toplam 173 100 Toplam 173 100
Tutum N % Tutum N %
Evet 133 76,9 Evet 56 32,4
Gida Hayr 19 11,0 EgﬂleI}ce ve | Hayir 73 42,2
Kismen 16 92 Kiiltir Kismen 39 22,5
Cevapsiz 5 2,9 Cevapsiz 5 2,9
Toplam 173 100 Toplam 173 100
Tutum N % Tutum N %
Evet 112 64,7 Evet 62 35,8
Giyim ve Hayir 20 11,6 Kisisel Hayir 57 32,9
Ayakkabi Kismen 36 20,8 ihtiya¢ Kismen 49 28,3
Cevapsiz 5 2,9 Cevapsiz 5 2,9
Toplam 173 100 Toplam 173 100
Tutum N % Tutum N %
Evet 130 75,1 Evet 34 19,7
Fatura Hayr 20 11,6 Seyahatve 69 39,9
> Tatil ’
Kismen 18 10,4 Kismen 65 37,6
Cevapsiz 5 2,9 Cevapsiz 5 2,9
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Toplam | 173 | 100 \ | Toplam | 173 | 100 \
Tablo 4’e gore katilimcilarin %88,4’1i barinma, %76,9’u 1sinma ve gida ihtiyaglarini toplam hane geliri ile
karsilamaktadir. Ayrica toplam hane geliri ile katilimcilarin %75,1°1 fatura giderlerini, %71,1°1 egitim ve saghik
ihtiyaglarini, %64,7’si giyim-ayakkabi ihtiyaclarin1 gidermede sorun ile karsilagmamaktadir. Buna karsilik
hane geliriyle seyahat ve tatil ihtiyaglarin1 katilimcilarin yaklagik %20’si karsilamaktadir. Benzer sekilde
kisisel ihtiyaglarin1 katilimeilarin %35,9°u, mobilya ihtiyaglarini %34,7’si ve eglence-kiiltlir ihtiyaglarini
%32,471 geliri ile kargilayabilmektedir. Bu sonuglar, katilimcilarin hane gelirlerinin nemli bir kismini 1sinma,
gida, barinma gibi temel ihtiyaglara harcadiklari, buna karsilik seyahat, tatil, eglence vb. ihtiyaclara yeterli
hane geliri ayiramadiklar seklinde yorumlanabilir.

Katilimcilara toplam hane gelirlerini dikkate alarak kendilerini yoksul hissedip hissetmedikleri sorusu
yoneltilmistir. Katihmcilarm %27,2°si kendisini yoksul hissettigini belirtirken %36,4’1i ise hissetmedigini
ifade etmistir. Kismen yanitini veren katilimei orani ise %36,4 tiir. Kendisini kismen ya da tamamen yoksul
hissettigini belirten katilimcilara hanelerinde yoksulluga yol acan baslica nedenler sorulmustur. Katilimcilara
gore yoksulluklarinin baglica nedeni %40,4 ile disiik gelirdir. Ayrica issizlik (%25,3), hayat sartlarinin agir
olmasi (%23,8), hane niifusunun fazla olmasi (5,5) ve kirsal kesimde gelirin diisiik olmasi (4,7) diger 6nemli
nedenlerdir.

4.2. Katihmcilarin Kadin Kooperatiflerine Uyelik Siirecine ait Bulgular

Tablo 5’de katilimcilarin kooperatif oncesi licretli bir iste ¢alisma durumuna ve kooperatife ortaklik
nedenlerine iliskin dagilimlar verilmektedir.

Tablo 5: Katihmcilarin Kooperatif Oncesi Ucretli Iste Calisma Durumu ve Kooperatife Ortakhik
Nedenlerine Gore Dagilimlar:

Kooperatif Tutum N %
Oncesi Ucretli | Evet 46 26,6
Iste Calsma [ Hayir 127 | 734
Durumu Toplam 173 | 100
. Sektor N Y%
gﬁgg:iratlf Ozel sektor 19 41,3
Calisilan Kamu sektori 23 50
Sektor Enformel sektor 4 8,7
Toplam 46 95,4
Uyelik Nedenleri N %
Kadin kooperatifin kadinlara is imkani sunmast 105 13,93
Kadin kooperatifin faaliyet alaninda yetenegin olmasi 77 10,21
Kadin kooperatifinin bagka bir is bulmada etkili olmas1 75 9,95
Kadin kooperatifin markalagtirma olanagini vermesi 71 9,42
Kadin kooperatifin egitim imkaninin sunmasi 66 8,75
. Kadin kooperatifin sosyallesme olanagini sunmasi 66 8,75
Kooperatife . - -
Katilma Kadin kooperatifin yeterli sermaye bulmada etkili olmas1 50 6,63
Nedenleri Kadin kooperatifin pazar imkénlgrmm genislemesinde etkili olmas1 | 50 6,63
Kadin Kooperatifin mikro kredi Imkanini Vermesi 41 5,44
Kadin kooperatifin girdi maliyetlerini azaltmada etkili olmasi 41 5,44
Kadin kooperatifin diger iireticilerle rekabet etme olanagi sunmasi 37 491
Kadin kooperatifin kiigiik birikimleri degerlendirilme sansi 36 4,77
Kadin Kooperatifinde demokratik ve is birlik¢i sistemin etkili 32 4,24
Kadin kooperatifi diger avantajlar sunmasi 7 0,93
Toplam 754 100

Tablo 5’e gore katilimeilarin %73,471 (127 kisi) kooperatife ortak olmadan 6nce iicretli bir iste ¢calismazken
%26,6’s1 (46 kisi) ise {icretli bir iste ¢aligtigini beyan etmistir. Kooperatif oncesi iicretli bir iste ¢aligtigini
belirten katilimcilarin %41,3°1 6zel sektorde farkli pozisyonlarda ¢alismisken %50’si kamu sektdriinde memur
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ve is¢i statiisiinde ¢alismustir. Katilimcilardan 4’1 ise daha 6nce enformel sektorde giindelikgi olarak ¢alistigini
belirtmistir. Katilimeilarin kadin kooperatiflerine iiye olmalarindaki baslica nedenler sirasiyla kadinlara is
imkan1 sunmasi, kooperatifin faaliyet alaninda kendini yetenekli bulmasi, baska bir is bulmada yardime1
olmasi, faaliyet alaninda markalagma imkaninin olmasi ve ortaklara egitim imkani saglamasi ile sosyallesme
olanagini sunmasidir.

Katilimcilar, kadin kooperatiflerinden farkli kanallar araciligiyla haberdar olmuslardir. Bu kanallar; sosyal
cevre (%60,1), aile ve yakin akraba (%24,3), Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanhigi (KOSGEB) (%12,7), gazete/dergi ve diger sosyal medya araglari (%2.9), radyo/TV dir
(%2,3). Ayrica katilimcilara kooperatif ortaklik siirecinde manevi destek saglayan kisiler, katilimcinin esi
(%29,5), ¢ocuklari (%23,1), arkadaslar (%22) ve akrabalaridir (%10,4). Bununla birlikte katilimcilarin %15°1
(26 kisi) yakin ¢evresinden herhangi bir manevi destek gormemistir.

Tablo 6’da katilimcilarin kooperatif ortaklik siirecinde yasadiklari problemler ve bu problemi asma yollarina
ait dagilimlar verilmektedir.

Tablo 6: Katihmcilarin Kooperatife Ortaklik Siirecinde Yasadiklar1 Problemlere ve Coziim Yollarina
Gore Dagilimlar:

Problemler N %
Esimin itiraz etmesi 21 23,1
Katihmcilarin Ortak Cevrenin olumsuz tutumu 39 42,8
Olma Siirecinde Biirokratik islemlerin zorlugu 4 4.4
Yasadiklar Ortak aidatinin yiiksek olmasi 6 6,6
Problemler Egitimin yetersiz olmasi 12 13,2
Erzurum'da kooperatif sayisinin yetersizligi 9 9,9
Toplam 91 100,0
Coziim Yollar N %
Ortaklik sonrasi elde edilen kazang 8 9,7
Kooperatif Ortakhk Ortaklik sonrasi elde ettigim manevi bagari 26 28,3
Siirecinde Yasadiklart | Cevre (arkadas/akraba/mahalle) destegi 7 7,6
Problemleri Ayma Kooperatife ortak diger bireylerin destegi 22 23,9
Yollan Kamu kurumu yetkililerinin destegi 15 16,3
Diger 14 15,2
Toplam 92 100

Tablo 6’ya gore kadin kooperatifine ortaklik siirecinde problem yasamadigini belirten katilimcilarin orani
%47,4’tiir. Problem yasadigini belirten katilimcilar ise %52,6 oranindadir. Problem yasadigini belirten
katilimcilarin karsilastiklart baslica problem %42,8 ile ¢gevrenin (mahalle, akraba vb.) olumsuz bakis agisidir.
Diger baslica problemler ise esinin itiraz etmesi (%23,1) ve egitiminin yetersiz olmasidir (%13,2). Kadin
kooperatifine katilim siirecinde yasanilan problemleri, katilimcilarm %28,3’1 ortaklik sonrasi elde edilen
manevi basariyla, %23,9’u ise kooperatife ortak diger bireylerin destegiyle astiklarini belirtmislerdir.
Problemleri ortaklik sonrasi elde edilen maddi kazang (gelir) ile astiklarini belirten kadinlarin orani ise sadece
%9,7’dir.

Kooperatife ortak olduktan sonra hayatinda degisiklik oldugunu beyan eden katilimeilarin oram %71,7 iken
herhangi bir degisiklik olmadigini belirten katilimcilarin oranm1 %7,5’tir. Kismen cevabini veren katilimcilar
ise %20,8’dir. Kooperatife ortaklik sonrast hayatinda kismen ya da tamamen degisiklik oldugunu belirten
katilimcilara hayatlarinda ne gibi degisiklikler oldugu sorusu yoneltilmis ve birden fazla secenek tercih
edebilecekleri belirtilmistir. Tablo 7°de katilimeilarin kooperatife ortaklik sonrasi hayatlarinda yasadiklar
degisime gore dagilimlar1 verilmektedir.
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Tablo 7: Katihmcilarin Kooperatif Ortakhgi Sonras1 Hayatlarinda Meydana Gelen Degisikliklere Gore
Dagilimlar:

Degisimler N %
Kendime giivenim artt. 103 59,5
Katihmecilarin Gelecege yonelik umutlarim artti. 19 11
Kooperatif Ortakhgt e i e ait bir gelirim oldu 31 17,9
Sonrasi Yasadiklar . & ) ’
Degisim Is diinyasina ait bilgi birikimim artt1 14 8,1
Aile i¢i sorumluluklarim artti. 6 3,5
Toplam 173 100

Tablo 7’ye gore katilimcilarin ortakligi sonrasi hayatlarindaki baglica degisiklik 6z giivenlerinin artmasidir
(%59,5). Diger onemli degisimler ise kendilerine ait bir gelirlerinin olmas1 (%17,9) ve gelecege yonelik
umutlarinin artmasidir (%11). Tablo 8’de kadin kooperatiflerine ortak olduktan sonra kadinlarin elde ettigi
ortalama kazanca iliskin bilgiler aktariimaktadir.

Tablo 8: Katilmcilarin Kooperatif Ortakhigi Sonrasi Elde Ettikleri Ortalama Kazanca Gore Dagilimlari

Gelir N %
1500 TL ve daha az 3 1,7
1501-3000 TL 12 6,9
Katihmcilarin 3001-4500 TL 91 52,5
Kooperatif Uyeligi 4501-6000 TL 20 11,6
Sonrasi Elde Ettikleri | 6001-7500 TL 31 17,9
Ortalama Kazang 7501-9000 TL 5 2,9
9001-11500 TL 6 3,5
Cevapsiz 5 2,9
Toplam 173 100,0

Tablo 8’e gore kooperatife ortaklik sonrasi katilimeilarin %52,5°nin elde ettigi ortalama kazang 3.001-4.500
TL araligindadir. Katilimeilarin elde ettikleri en yiiksek ortalama kazang 9.001-11.500 TL araligindayken bu
geliri elde ettigini beyan eden katilimeilarin orani sadece %3,5tir.

Tablo 9’da katilimcilarin ortak olduklar kooperatifin diizenledigi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin etkisine iligkin
dagilimlar gosterilmektedir.

Tablo 9: Katimcilarin Kooperatifin Diizenledigi Faaliyetler ve Etkilerine Gore Dagilimlar:

Faaliyet Alanlar N %
Is alanina yonelik egitim faaliyetleri 82 47,4
Kooperatifin Diger koope"ratiﬂerl.e is birligi 21 12,1
Diizenledigi E-ticarete yonelik hizmet 34 19,7
Faaliyetler Fuar, seminer vb. katilim 10 5,8
Yurt i¢i gezisi 7 4,0
Uriin tanitimina yonelik hizmet 19 11,0
Toplam 173 100,0
Katkilar N %
Uriin kalitesinin artirilmasini sagladi. 87 51,2
Faaliyetlerin Uriiniin markalasmasim sagladi. 24 14,1
Katimcilara Yeni ticari ortakliklarin kurulmasini sagladu. 10 5,9
Sagladigi Katkilar ["g ], Giretim tekniklerinin 6grenilmesini sagladi. 41 24,1
E- ticaret iizerinden tiriin satis1 basladi 8 4,7
Toplam 170 100
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Tablo 9’a gore kadin kooperatifleri, katilimcilarinin %47,4’iine ig alanina iliskin egitim faaliyetleri, %19,7’sine
e-ticarete yonelik faaliyetler ve %12,1’ine diger kooperatiflerle is birligi olusturma faaliyetleri diizenlemistir.
Katilimcilarin %98,3’1i s6z konusu faaliyetlerin kendisine katki sagladigini disiiniirken %1,7’si fayda
saglamadigin ifade etmistir. Kooperatif faaliyetlerinden yararlandigini belirten katilimcilara gore faaliyetlerin
sagladigi baslica katkilar, iiriin kalitesinin artirtlmasi (%51,2), farkli iiretim tekniklerinin 6grenilmesi (24,1) ve
iirlinlin markalagmasidir (%14,1).

Tablo 10’da Erzurum’daki kadin kooperatiflesme hareketliliginin yeterliligine iliskin dagilimlar
aktarilmaktadir.

Tablo 10: Katihmcilarin Erzurum’daki Kadin Kooperatiflesme Diizeyinin Yeterliligine liskin
Goriislerine Gore Dagilimlar

Tutum N %
Evet 56 32,4

g:g;ﬁelfl?l?giiriit;tfleﬁlﬁfligi Hayir 2 41,6
Kismen 45 26,0
Toplam 173 100,0
Degisimler N %
Kadin girisimci sayisinin yetersiz olmasi 70 59,8
Ortak hareket etme kiiltiiriiniin olmamasi 29 24.8

Kadin Kooperatiflesme Kadinin ¢aligmasina karsi mahalle baskisi 1 0,9

Hareketliliginin

Yetersizliginin Nedenleri Kadinlarin egitim seviyesinin diisiik olmasi 6 5,1
Ekonomik faaliyetlerde erkek hakimiyeti 8 6,8
Erzurum da iiretim altyapisinin yetersiz olmasi 3 2,6
Toplam 117 100
Tutum N %

) Evet 86 49,7

Kismen 44 25,4
Toplam 173 100,0
Tutum N %
Evet 139 80,3

Rekabet Sevyesine Etldsi | 7" 4 23
Kararsizim 30 17,3
Toplam 173 100
Tutum N %
Evet 124 71,7

;
Kismen 43 249
Toplam 173 100
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Tablo 10’a gore Erzurum’daki kadin kooperatiflesme faaliyetlerini yeterli bulan katilimcilarin oran1 %32,4 tiir.
Buna karsilik hayir diyen katilimcilarm orani %41,6 ve kismen diyen katilimcilarin oram %26’dr.
Erzurum’daki kadin kooperatiflesme hareketini yetersiz ya da kismen yetersiz bulan katilimcilara yetersizligin
nedenleri sorulmus ve birden fazla segenek tercih edebilecekleri belirtilmistir. Buna gére Erzurum’da kadin
kooperatiflesme hareketinin yetersiz olmasinin baslica nedenleri, ildeki kadin girisimci sayisinin yetersiz
olmasi (%59,8), ortak hareket etme kiiltiiriiniin olmamast (%24,8) ve ekonomik faaliyetlerde erkek
hakimiyetinin olmasidir (%6,8).

Katilimcilara “Erzurum haricinde farkli bir sehirde kooperatifinizin daha basarili olacagini diisiiniiyor
musunuz?” sorusu yonlendirilmistir. Tablo 10°daki veriler incelendiginde katilimcilarin %49,7’sinin ilgili
soruya evet cevabi verdigi goriilmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin %24,9°u kooperatifin basarisinin
degismeyecegini belirtirken %25,4’ti ise kismen artacagini diislinmektedir.  “Erzurum’daki kadin
kooperatifleri ortak hareket ederlerse kooperatiflerin rekabet seviyesi artar m1?” sorusuna iliskin veriler
incelendiginde katilimcilarin %80,3’{iniin ortak hareket etmenin rekabet seviyesini artiracagini diisiindigi,
%17,3’Unilin ise kararsiz kaldigi goriilmektedir. Buna karsilik katilimcilarin sadece %2,3’1i rekabetin
artmayacagina inanmaktadir.

Katilimcilara son olarak kendilerini girisimci olarak goriip gérmedikleri sorusu yoneltilmistir. Tablo 10’a gore
katilimeilarin %71,7’si kendisini kadin girisimci olarak gérmektedir. Ancak katilimcilarin %24,9’u bu soruya
kismen yanitin1 verirken %3,5°1 hayir yanitini vermistir.

4.3. Katihmcilarin Kadin Kooperatiflerinin Yerel Kalkinmadaki Roliine iliskin Tutumlar

Tablo 11°de katilimcilarin yerel ekonomik kalkinma ifadelerine yonelik tutumlarinin aritmetik ortalamasi ve
standart sapmalar1 verilmektedir.

Tablo 11: Katimcilarin Yerel Ekonomik Kalkinma ifadelerine Yonelik Tutumlarinin Ortalamasi

| iIFADELER | ort. | S.s.
Is Giiciine Katilim ve Girisimcilik
YK1 Kadimin is giiciine katilimini saglar. 4,55 0,49
YK2 Yorede istihdam olanaklarini artirir. 4,52 0,50
YKS8 Kadinlarin mikro krediye daha fazla erismesine olanak tanir. 4,49 0,79
YK3 Kadimin karsiliksiz emegini goriiniir kilar. 4,45 0,57
YK4 Atil kadin emegine istihdam saglayarak onun verimliligini artirir. 4,42 0,64
YK7 Kadinlarin kiigiik birikimlerini degerlendirmesine imkan saglar. 4,41 0,79
YK5 Kadmin sosyal giivenlik sistemine déhil olmasini saglar. 4,39 0,61
YK6 Kadmin girisimcilik yetenegini gelistirir. 4,29 0,76
Yerel isletme ve Yatirnmlar
YKI18 | Yoredeki yerli yatirimlarin artmasina neden olur. 4,45 0,77
YK14 | Uretilen iiriinlerin markalasmasini saglar. 441 0,58
YK15 | Uretilen iiriinlerin cografik isaret almasini saglar. 4,41 0,58
YK16 | Yeni is sahalarinin olusmasini saglar. 4,41 0,58
YK17 | Yoredeki diger sektorlerin gelismesine imkan tanir. 4,41 0,58
YK20 | Yastik alt1 paralarin ekonomiye katilmasina neden olur. 4,39 0,76
YK19 | Yoredeki yabanci yatirimlarin artmasina neden olur. 4,35 0,76
YKO9 [s birligiyle, diger iireticilere karsi rekabet giicli kazandirir. 4,35 0,66
YK12 | Uretilen iiriinlerin daha fazla pazara ulasmasini saglar. 4,29 0,76
YK13 | E-ticaret ile pazarlama olanagi sunar. 4,30 0,7
YK11 | Ham madde ve girdi maliyetlerini azaltir. 4,23 0,63
YK10 | Uretimde is boliimii ile daha kaliteli mal ve hizmet iiretimini saglar. 4,19 0,75
Hane Geliri ve Yoksulluk
YK24 | Yoredeki yoksullugun azaltilmasina katki saglar. 4,54 0,59
YK25 | Yoredeki gelir dagilimu esitsizligini azaltmaya katki saglar. 4,49 0,57
YK22 | Hane gelirini eglence, tatil vb. ihtiyaclar1 karsilayacak diizeyde artirir. 4,47 0,83
YK21 | Hane gelirini temel ihtiyaglar1 karsilayacak diizeyde artirir. 4,45 0,79
YK23 | Hanenin egitim ve saglik hizmetinden daha fazla yararlanmasini saglar. 4,44 0,91
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Kisisel Gelisim

YK30 | Kadimin liderlik yetenegini gelistirmesine imkén saglar. 4,52 0,5
YK28 | Kadiin 6z giivenini artirir. 4,52 0,5
YK29 | Kadinin ¢alisma arzusunu gii¢lendirir. 4,51 0,5
YK31 | Kadmnin ruh sagligint olumlu yonde etkiler. 4,50 0,5
YK27 | Kadinin sahip oldugu yetenegi degerlendirmesine olanak saglar. 4,49 0,5
YK26 | Kadimnin ekonomik bagimsizligini destekler. 4,38 0,56
Sosyal Hayata Katilim

YK36 | Kadinlar arasindaki dayanigma kiiltiiriinii giiclendirir. 4,59 0,49
YK32 | Kadinin sosyallesmesine imkan saglar. 4,55 0,49
YK37 | Kadinlarin temel hak ve 6zgiirliiklere inancini pekistirir. 4,53 0,59
YK33 | Kadinin is diinyasinda kendini gelistirmesine olanak saglar. 4,51 0,5
YK34 | Kadinlar arasindaki is birligini artirir. 4.45 0,65
YK38 | Kadinlarin demokratik yonetime olan inancini pekistirir. 4,43 0,83
YK35 | Kadinlarin sosyal iletigimini giliglendirir. 4,43 0,77
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

YK42 | Kadmin ev diginda karar alma mekanizmasina katilmasini saglar. 4,58 0,49
YK44 | Kadinin toplumsal kalkinmadaki katkilarini goriiniir kilar. 4,58 0,49
YK41 | Kadmin ev iginde karar alma mekanizmasina katilmasini saglar. 4,57 0,57
YK43 | Toplumun toplumsal cinsiyet rollerine ait bakis1 agisini degistirir. 4,56 0,49
YK40 | Aile i¢i fiziksel siddeti azaltir. 4,50 0,72
YK39 | Yoredeki toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltir. 4,45 0,77
Bolgesel Kalkinma

YK46 | Bolgede orgiitlenme kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunur. 4,65 0,47
YK45 | Bolgede istihdam olanaklarini artirarak yoreden gocii azaltir. 4,61 0,48
YK47 | Kooperatifiniz Erzurum ilinin sosyoekonomik kalkinmasina katki saglar. 4,49 0,7

Tablo 11°de yerel ekonomik kalkinma ifadelerine yonelik katilimci algilarinin genel ortalama degerinin 4,46
oldugu goriilmektedir. En yiiksek ortalama degere sahip ifade 4,65 ortalama ile “Orgiitlenme Kkiiltiiriiniin
gelismesine katkida bulunur.” ifadesidir. Bu ifadeyi 4,61 ortalama ile “Bdlgede istihdam olanaklarini artirarak
yoreden gocii azaltir.,” ifadesi ve 4,59 ortalama ile “Kadinlar arasindaki dayanisma kiiltiiriinii gliglendirir.”
ifadeleri takip etmektedir. Tablo 11°de yer alan ifadelerin ortalamalarina genel olarak bakildiginda
katilimcilarin kadin kooperatiflerinin kadinlar arasinda orgiitlenme ve dayanismayi artirarak, yerel istihdam
olanaklarimi genisleterek ve kadinlarin is giiciine katilimi saglayarak yerel ekonomik kalkinma iizerinde olumlu
etkiler olusturacagini diisiindiikleri goriilmektedir.

Arastirmada yerel ekonomik kalkinma ifadelerine! agimlayici faktdr analizi uygulamak igin ilk olarak verilerin
Temel Bilesenler Analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett testi ile belirlenmistir.
Analiz sonucuna gére KMO ol¢iitii %86,9 (>0,50) ile iyi diizeyde ve Barlett testi ise istatistiki olarak anlamlidir
(p=0,00<0,05). Boylece verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu tespit edilmistir. Daha sonra ¢alismanin
faktor yapisini belirlemek igin dondiiriilmiis temel bilesenler analizi yapilmistir. Temel Bilesenler Analizinde
korelasyon matrisi dikkate alinarak ¢ok faktorlii yapinin séz konusu oldugu durumlarda daha uygun bir
secenek olarak goriilen varimax dik dondiirme teknigi (Biiytikoztirk, 2002, s. 477) tercih edilmistir. Tablo
12’de agiklanan toplam varyans sonuglari aktariimaktadir.

! Bu boliimde kadin kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinma iizerindeki roliine iliskin 38 ifadeye ait agimlayici faktér analizi
sonuglar1 aktarilmaktadir. Calismada TBA ile ayn1 yapiy1 6lgmeyen degiskenleri tespit etmek i¢in degiskenlerin yer aldiklar1 faktordeki
yiik degerlerinin yiiksek olmasi ve degiskenlerin tek bir faktorde yiiksek yiik degerine, diger faktorlerde ise diisiik yiik degerine sahip
olmast seklinde iki 6lgiit dikkate alinmistir (Bilyiikoztiirk, 2006, s. 124). Birinci 6lgiitte faktor agirligimin belirlenmesinde 0,50 kriteri
dikkate alinmakta ve bu degerin altinda faktor agirligina sahip degiskenler analizden ¢ikartilmaktadir. ikinci 6lgiite gore bir maddenin
faktorlerdeki en yiiksek yiik degeri ile bu degerden sonraki yiiksek yiik degeri arasindaki farkin biiyiik olmasi arzulanir. Yiiksek iki yiik
degeri arasindaki farkin en az 0,10 olmas1 6nerilir. Cok faktorlii bir yapida birden gok faktorde yiiksek yiik degeri veren madde, binisik
madde olarak tanimlanir ve analizden c¢ikartilabilir (Biiyiikoztiirk, 2006, s. 124). Calismada bu iki dlgiite gore faktdr analizi yapilmisg
ve analizden YK6, YKI12, YK13, YK24, YK25, YK29, YK37, YK39 ve YK41 ifadeleri ¢ikarilarak tekrar dondiiriilmiis TBA
yapilmustir.
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Tablo 12: Yerel Ekonomik Kalkinma ifadelerine Ait A¢iklanan Toplam Varyans Sonuclari

Baslangic Oz Degeri Toplam Elde Edilen Faktor Yiikleri Diindiirii.!miisoFaktiir
Bilesen Kareler Toplam Yiikleri

Toplam | Var. % ‘I)Zum. Toplam | Var. % ‘I)Zum. Toplam | Var. % (I)joum.
1 12,632 33,242 | 33,242 12,632 | 33,242 | 33,242 4,732 12,454 | 12,454
2 3,284 8,642 41,883 3,284 8,642 41,883 4,676 12,307 | 24,760
3 3,016 7,936 49,820 | 3,016 7,936 49,820 | 4,334 11,406 | 36,166
4 1,981 5,212 55,032 1,981 5,212 55,032 3,173 8,349 44,516
5 1,712 4,506 59,538 1,712 4,506 59,538 3,058 8,046 52,562
6 1,198 3,153 62,690 1,198 3,153 62,690 | 2,174 5,721 58,283
7 1,127 2,965 65,655 1,127 2,965 65,655 1,979 5,208 63,491
8 1,032 2,715 68,371 1,032 2,715 68,371 1,854 4,880 68,371

Tablo 12’ye gore bilesenler 8 alt boyuttan olusmakta ve toplam varyansin %68,371’ini agiklamaktadir. Bu
asamada analize faktor sayisini belirlemek i¢in herhangi bir miidahalede bulunulmamis, 6z deger istatistigi
1’den biiyiik olan faktorler anlamli olarak kabul edilmistir.

Tablo 13: Temel Bilesenlerin Adlandirilmasi ve Yiik Degerleri

KOD | IFADELER E;Lkl: %‘;2
TB1 Ekonomik ve Toplumsal Hayata Katki

YK42 Kadinin ev disinda karar alma mekanizmasina katilimini artirir. 0,814

YK43 Toplumun toplumsal cinsiyet rollerine ait bakist agisini degistirir. 0,781

YK44 Kadimin toplumsal kalkinmadaki katkilarini goriiniir kilar. 0,777

YK46 Orgiitlenme kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunur. 0,770

YK45 Bolgede istihdam olanaklarini artirarak yoreden gogii azaltir. 0,734 0-891
YK47 Erzurum ilinin sosyoekonomik kalkinmasina katki saglar. 0,717

YK40 Aile igi fiziksel siddeti azaltir. 0,588

YK38 Kadinlarin demokratik yonetime olan inancini pekistirir. 0,548

TB2 Kadinin Sosyallesmesine Katki

YK34 Kadinlar arasindaki is birligini artirir. 0,802

YK35 Kadinlarin sosyal iletisimini gii¢lendirir. 0,783

YK33 Kadinin is diinyasinda kendini gelistirmesine olanak saglar. 0,757

YK36 Kadinlar arasindaki dayanigma kiiltiiriinii gii¢lendirir. 0,740 0,896
YK32 Kadinin sosyallesmesine imkan saglar. 0,670

YK31 Kadinin ruh sagligini olumlu yonde etkiler. 0,568

YK30 Kadinin liderlik yetenegini gelistirmesine imkan saglar. 0,519

TB3 Yore Yatinnmlarina Katki
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YK16 Yoredeki yerli yatirnmlarin artmasina neden olur. 0,797

YK17 Yoredeki yabanci yatirimlarin artmasina neden olur. 0,760

YK15 Yoredeki diger sektorlerin gelismesine imkan tanir. 0,695

YK18 Yastik alt1 paralarin ekonomiye katilmasina neden olur. 0,644 0897
YK19 Kadinlarin kiigiik birikimlerini degerlendirmesine imkan saglar. 0,604

YK14 Yeni i sahalarinin olugsmasini saglar. 0,577

TB4 Kadin Istihdamina Katki

YK1 Kadinin is giiciine katilimini saglar. 0,795

YK3 Kadinin karsiliks1z emegini goriiniir kilar. 0,728

YK2 Yorede istihdam olanaklarini artirir. 0,693 0,826
YK4 Atil kadin emegine istihdam saglayarak onun verimliligini artirir. 0,690

YK5 Kadinin sosyal giivenlik sistemine dahil olmasini saglar. 0,523

TBS Hane Gelirine Katki

YK21 Hane gelirini temel ihtiyaglar karsilayacak diizeyde artirir. 0,825

YK22 Hane gelirini diger ihtiyaclar1 karsilayacak diizeyde artirir. 0,777 0.854
YK23 Hanenin egitim ve saglik hizmetinden daha fazla yararlanmasini saglar. 0,744

YK20 Kadinlarin mikro krediye daha fazla erismesine olanak tanir. 0,589

TB6 Kadinmin Kisisel Gelisimine Katki

YK27 Kadinin sahip oldugu yetenegi degerlendirmesine olanak saglar. 0,745

YK28 Kadinin 6z gilivenini artirir. 0,673 0,813
YK26 Kadinin ekonomik bagimsizligini destekler. 0,542

TB7 Yerel Uretime Katki

YK?7 Is birligiyle, diger iireticilere kars1 rekabet giicii kazandirir. 0,790

YKO9 Ham madde ve girdi maliyetlerini azaltir. 0,644 0,709
YKS8 Uretimde is boliimii ile daha kaliteli mal ve hizmet iiretimini saglar. 0,535

TB8 Yerel Uriine Katk

YK13 Uretilen iiriinlerin cografik isaret almasim saglar. 0,753

YK12 Uretilen iiriinlerin markalasmasini saglar. 0,636 0.733

Tablo 13’te yerel ekonomik kalkinma ifadelerine ait temel bilesenlerin adlandirilmasi

gosterilmektedir.

ve ylk degerleri

Calismada her bir fakt6riin giivenirlilik analizini yapmak i¢in Alpha Modeli kullanilmis ve ig tutarlilik

katsayis1 (Cronbach Alpha) hesaplanmistir. Her bir faktoriin i¢ tutarlilik katsayisi a degeri 0,70 ve Ustii oldugu
icin giivenilir olarak kabul edilmistir. Bu sonuglara gore her bir faktoriin altindaki degiskenler kendi igerisinde
tutarli olarak benzesik bir yapiy1 agiklayabildigi kabul edilmistir. Tablo 13’e gore birinci faktor (temel bilesen)
oOrgiit kiiltiiriiniin gelismesi, toplumun toplumsal cinsiyet rollerine ait bakis agisini degistirmesi, bolgedeki
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istihdam olanaklarinin artirilmasi vb. bdlgenin ekonomik ve sosyal yonden kalkinmasini i¢eren 8 ifadeyi
barindirmakta ve bu nedenle ekonomik ve toplumsal hayata katki olarak adlandirilmaktadir. ikinci faktor,
kadinin is diinyas1 ve sosyal hayatta yer almasim pekistiren 6 ifadeyi icermekte ve kadinin sosyallesmesine
katki olarak adlandirilmaktadir. Yore yatirimlarina katki olarak adlandirilan 3. faktor bolgedeki yerli veya
yabanci yatirimlardaki artis ile ilgili 6 ifadeyi kapsamaktadir. 4. faktor, kadinin is giiciine katilimi ve emeginin
gorlinlir olmasina yonelik 5 ifadeden olusmaktadir. 5. faktor, kadin kooperatiflerinin hane geliri {izerinde
olusturabilecegi olumlu katkilari igeren 4 ifadeden olustugu igin hane gelirine katki olarak isimlendirilmistir.
Kadinin kisisel gelisimine katki olarak isimlendirilen 6. faktor, kadin kooperatiflerine iiyelik sonrasi kadinin
0z giiveni, ekonomik bagimsizlig1 gibi kisisel unsurlardaki olumlu degisimi yansitan 3 ifadeyi icermektedir. 7.
faktor, kadin kooperatiflerinin yerel iiretime yaptig1 katkiy1 yansitan 3 ifadeyi, 8. faktdr ise yerel iiriinlere
yaptigi katkilart gosteren 2 ifadeyi kapsamaktadir.

Acimlayict faktdr analizi sonucu elde edilen bu sekiz faktore yonelik katilimcilarin tutumlarinin kadin
kooperatiflerinin faaliyetini yuriittiigli lokasyona (il-ilge merkezi), tiiriine (tartm kooperatifi ve tarim disi
kooperatif) ve faaliyet siiresine (1-5 y1l ve 6-10 yil) gore anlaml1 bir farklilik gdsterip gostermedigini bulmak
i¢in Mann-Whitney-U testi? ile analiz yapilmustir.

Tablo 14’te kooperatifin faaliyet siiresine gore Mann-Whitney-U testi sonuglar1 gosterilmektedir.

Tablo 14: Kadin Kooperatifinin Faaliyet Siiresine Géore Mann-Whitney-U Testi

. Mann
Faktorler Gr N Sira Ort. Whitney-U z P
. 1-5 102 90,62 3252 -1,141 0,254
Ekonomik ve Toplumsal Hayata Katk:
6-10 71 81,80
1-5 102 93,34 2974,50 -2,025
Kadinin Sosyallesmesine Katki ’ ’ ’ 0,043
6-10 71 77,89
. 1-5 102 93,34 2974,50 2,025 0,043
Yore Yatirnmlarina Katki
6-10 71 77,89
.. 1-5 102 95,57 2747 -2,734 0,005
Kadin Istihdamina Katka
6-10 71 74,69
1-5 102 97,93 2506,50 -3,459
Hane Gelirine Katki ’ ’ ’ 0,000
6-10 71 71,30
1-5 102 94,96 2809 -2,590
Kadimn Kisisel Gelisimine Katki ’ ’ 0,010
6-10 71 75,56
. 1-5 102 96,83 2618,50 -3,131 0,002
Yerel Uretime Katki
6-10 71 72,88
. 1-5 102 90,47 3267,50 -1,137 0,255
Yerel Uriine Katki
6-10 71 82,02

Tablo 14’te kooperatifin faaliyet siiresine gore katilimcilarin yerel ekonomik kalkinmanin katkilarina yonelik
tutumlarmin anlamhi bir farklilik gosterip gostermedigi aktarilmaktadir. Kadin kooperatiflerinin faaliyet
stiresine gore katilimcilarin kadin kooperatiflerinin kadinin sosyallesmesine, yore yatirimlarina, kadinin
istihdamina, hane gelirine, kadimin kisisel gelisimine ve yerel iiretime katkisina ait tutumlar istatistiki olarak
%S5 onem diizeyinde anlamli bir farklilik géstermektedir. Bununla birlikte ekonomik ve sosyal hayata katki ile
yerel lirtine katkiya ait katilimer tutumlan, kadin kooperatifinin faaliyet siiresine gére anlamli bir farklilik
sergilememektedir. Ancak sekiz faktoriin ortalamalar1 genel olarak incelendiginde 1-5 yil aras1 deneyimine
sahip kadin kooperatiflerinin ortalamasinin 6-10 yil aras1 deneyime sahip kooperatiflerin ortalamasindan
biiyiikk oldugu goriilmektedir. Baska bir ifadeyle 1-5 yil arasi deneyime sahip kooperatiflerde yer alan
katilimcilar, 6-10 yi1l aras1 deneyime sahip kooperatif ortaklarina gére kadin kooperatiflerinin yerel ekonomik
kalkinmaya daha fazla katki sagladigini diisiinmektedir.

2 Kolmogrov-Smirnov Normallik test sonucuna (ist=0,189, df:173, p=0,001<0,05) gore veriler normal dagilim gdstermemektedir.
Dolayisiyla arastirma sorularinin testi i¢in parametrik olmayan analiz yontemlerinden biri olan Mann-Whitney-U testi kullanilmustir.
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Katilimcilarin yerel ekonomik kalkinma faktorlerine ait tutumlarinin kooperatifin tiiriine gore farklilik gosterip
gostermedigini saptamak amaciyla yapilan Mann-Whitney-U Testi sonuglar1 Tablo 15°te verilmektedir.

Tablo 15: Kadin Kooperatifinin Tiiriine Gore Mann-Whitney-U Testi

. Mann
Faktorler Gr N Sira Ort. Whitney-U z P
. Tarim 127 86,04 2798.,50 -0,422 0,673
Ekonomik ve Toplumsal Hayata Katki
Tarim D. 46 89,55
) Tarim 127 86,65 2876 -0,157 10,875
Kadimin Sosyallesmesine Katki
Tarim D. 46 87,98
. Tarim 127 86,65 2876 -0,157 10,875
Yore Yatirnmlarima Katki
Tarim D. 46 87,98
. Tarim 127 86,84 2901 -0,070 10,944
Kadin Istihdamina Katka
Tarim D. 46 87,43
.. Tarim 127 89,22 2639,50 -0,973 10,331
Hane Gelirine Katki
Tarim D. 46 80,88
. L. Tarim 127 86,53 2861,50 -0,211 10,833
Kadinin Kisisel Gelisimine Katki
Tarim D. 46 88,29
. Tarim 127 87,48 2860,50 -0,210 10,833
Yerel Uretime Katki
Tarim D. 46 85,68
. Tarim 127 85,89 2780,50 -0,503 10,615
Yerel Uriine Katki
Tarim D. 46 90,05

Tablo 15°teki sonuglar, kadin kooperatifinin tlirline (tarim ya da tarim-disi kooperatif) gore katilimcilarin yerel
ekonomik kalkinma faktorlerine ait tutumlarimin istatistiki olarak anlamli bir farklilik sergilemedigini
gostermektedir. Bununla birlikte tarim dist kadin kooperatifine ortak kadinlar, tarim kooperatifine ortak
kadinlara gére ekonomik ve toplumsal hayata, kadin istihdamina, kadinin sosyallesmesine, yore yatirimlarina,
kadinin kisisel gelisimine ve yerel iirline kadin kooperatiflerinin daha fazla katki sagladigin diisiiniirken tarim
kooperatifinde yer alan kadinlar goreceli olarak kadinin hane gelirine ve yerel iiretime kadin kooperatiflerinin
daha fazla katki sagladigini diistinmektedir.

Katilimcilarin yerel ekonomik kalkinma faktorlerine ait tutumlarinin kooperatifin faaliyette bulundugu
lokasyona (il merkezi-ilge merkezi) gore farklilik gosterip gostermedigini saptamak amaciyla yapilan Mann-
Whitney-U Testi sonuglar1 Tablo 16°da verilmektedir.

Tablo 16: Kadin Kooperatifinin Bulundugu Lokasyona Gore Mann-Whitney-U Testi

.. Mann
Faktorler Gr N |Sira Ort. Whitney-U z P
Ekonomik ve Toplumsal Hayata | Merkez | 119  [87,65 3135,50 -0,254 (0,799
Katki flce 54 185,56
] Merkez | 119 83,82 2834,50 -1,258 10,208
Kadinin Sosyallesmesine Katki ]
Ilge 54 94,01
Merk 11 2 2834 -1,2 2
Yore Yatirnmlarma Katki _ eriez o P38 834,50 258 10,208
Ilge 54 94,01
. Merk 11 0,02 2854 -1,192 (0,2
Kadin Istihdamina Katki . eriees > P 8 1920233
Ilge 54 80,35
.. Merkez | 119 86,71 3178,50 -0,114 (0,910
Hane Gelirine Katki )
Ilge 54 87,64
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Merk 119 85,19 2997,50 -0,730 10,466
Kadimnm Kisisel Gelisimine Katki vereez
Ilge 54 90,99
. Merkez | 119 (88,95 2981,50 -0,768 0,443
Yerel Uretime Katki ]
Ilge 54 82,71
. Merkez | 119 (85,81 3071,50 -0,483 0,629
Yerel Uriine Katki )
Ilge 54 89,62

Tablo 16’daki sonuglar, kadin kooperatifinin bulundugu lokasyona (Erzurum il merkezi-ilge merkezi) goére
katilimcilarin yerel ekonomik kalkinma faktorlerine ait tutumlarinin istatistiki olarak anlamli bir farklilik
sergilemedigini gostermektedir. Bununla birlikte il merkezindeki kadin kooperatiflerine ortak kadinlar,
ilgedeki kooperatiflere ortak kadinlara gére ekonomik ve toplumsal hayata, kadin istihdamina ve yerel iiretime
kadin kooperatiflerinin daha fazla katki sagladigini diisiinmektedir. Aksine, ilce merkezinde faaliyet gosteren
kooperatiflerde yer alan kadinlar ise goreceli olarak kadinin sosyallesmesine, kisisel gelisimine, hane gelirine,
yoredeki yatirimlara ve yerel iiriine kadin kooperatiflerinin daha fazla katki sagladigini diistinmektedir.

5. Tartisma ve Sonuc¢

Bu calismanin ana amaci Erzurum’daki kadin kooperatiflerinin gelir, istihdam, toplumsal hayata katilim,
toplumsal cinsiyet esitligi, yoksullukla miicadele vb. sosyoekonomik faktorler tizerindeki etkisini tespit ederek
yerel ekonomik kalkinmadaki roliinii irdelemektir. Calismanin diger hedefleri ise Erzurum’daki kadin
kooperatiflerine ortak kadinlarin genel demografik 6zelliklerini ve kadin kooperatiflerinin kadinlarin
hayatlarinda yol agtig1 degisikleri tespit etmektir.

Saha arastirmasina dayanan calismada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmigtir. Kapali uglu
sorulara dayal1 anket formunun birinci béliimiinde kadin kooperatiflerine ortak kadinlarin genel demografik
ozelliklerini ve hane gelirini tespit etmeye yonelik sorular yer alirken ikinci boliimiinde kadin kooperatiflerine
ortaklik siireci ve sonrasinda katilimcilarin yasadiklar1 problemleri ve kooperatifin hayatlarinda rol agtigi
degisiklikleri tespit etmeye yonelik sorular bulunmaktadir. Ugiincii bdliimde ise kadin kooperatiflerinin yerel
ekonomik kalkinma tizerindeki etkilerini tespit etmeye yonelik 5°li likert 6lgegine gore hazirlanmis ifadeler
yer almistir. Arastirmanin kapsamini Erzurum’daki kadin kooperatifleri ve bu kooperatiflere ortak kadinlar
olusturmustur. Ocak-Nisan 2023 tarihleri arasinda yiiriitiilen saha arastirmasi 16 kadin kooperatifine ortak 173
kadinin katilimi ile tamamlanmustir.

Aragtirma sonucu toplanan veriler tanimlayici istatistikler ile analiz edilmistir. Ayrica yerel ekonomik kalkinma
ifadelerine yonelik acimlayici faktdr analizi yapilmig ve elde edilen faktorler ile kadin kooperatiflerinin
faaliyetini yuriittiigii lokasyona (il-ilge merkezi), tiiriine (tartim kooperatifi ve tarim dis1 kooperatif) ve faaliyet
stiresine (1-5 yil ve 6-10 y1l) gore katilimeilarin tutumlarinin anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi Mann-
Whitney-U testi ile sitnanmustir.

Arastirma sonuglarina gore katilimceilarin yaklagik %75°1 35-54 yas araliginda ve %70’1 evlidir. Katilimcilarin
yaklasik %84’1i ¢ocuk sahibi iken bu katilimcilarin ¢ocuklar1 genellikle 15-18 yas araligindadir. Bununla
birlikte okul dncesi yas grubunda g¢ocuk sahibi olan kadinlarin orani sadece %7,6’dir. Ayrica katilimeilarin
yaklasik %34’1 on lisans ve lisans mezunuyken %23’1i ise ilkokul mezunudur. Katilimeilara ait demografik
ozellikler genel olarak degerlendirildiginde kadin kooperatifleri lizerine yapilan ¢aligmalar ile benzer bulgulara
sahip oldugu goriilmektedir (Idrisa ve ark., 2007; Sonmez, 2011; Tesfay ve Tadele, 2013; Serinikli, 2019).
Buna bagli olarak kadin kooperatiflerine liye kadinlarin genellikle orta yas grubunda oldugu ve bu durumun
ortaya ¢ikmasinda ¢ocuk bakim sorumlulugunun baslica etkilerden biri oldugu ifade edilebilir. Tiirkiye’de
kadinin ig giicline katilimini engelleyen problemlerden biri olan ¢ocuk bakimi, kadinlarin kooperatif ortakligim
da olumsuz etkilemekte, daha kii¢iik yas grubunda ¢ocuk sahibi olan kadinlarin goéreceli olarak kooperatif
faaliyetlerinde daha az gdrev almasina yol agmaktadir.

Katilmcilarin hane gelirlerine iliskin bulgular incelendiginde katilimcilarin yaklagik %23’°niin anketin
yapildig1 Ocak-Nisan 2023 tarihinde gecerli asgari iicret diizeyi olan 8.500 TL’ye yakin bir hane gelirine sahip
olduklart tespit edilmistir. Aragtirmada ayrica, kadinlarin hane gelirlerinin énemli bir kismini temel ihtiyag
olarak gordiikleri 1sinma, gida, barimma vb. ihtiyaglara harcadiklari, buna karsilik seyahat, tatil, eglence vb.
ihtiyaglara yeterli hane geliri ayiramadiklar belirlenmistir.

Kooperatif ortakligi 6ncesi kadinlarin yaklasik %74’ herhangi bir iste iicretli olarak ¢alismamistir. Bununla
birlikte ge¢cmiste herhangi bir is deneyimine sahip olmayan ya da olamayan kadinlar1 kooperatiflere
yonlendiren baglica neden kadinlara is imk&n1 sunmasidir. Bu sonuca bagli olarak kadin kooperatiflerinin hane
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i¢i sorumluluklar, ataerkil toplum yapisinin getirdigi baskilar, egitim yetersizligi gibi birgok nedenden dolay1
istihdam olanag: yakalayamayan kadinlar i¢in 6nemli bir firsat yarattig1 ve onlara isttihdam olanagi sundugu
ifade edilebilir. Bu sonug literatiir ile uyum gostermektedir. Ornegin; Vakoufaris, Kizos, Spilanis, Koulouri ve
Zacharaki (2007) tarafindan Yunanistan’da yapilan arastirmanin sonuglarina gore kooperatifler, kadinlarin is
hayatina dahil olmalarina olumlu katki saglamaktadir. Giiney Afrika’da 2017 yilinda yapilan basgka bir caligma
sonuclar1 ise kadin kooperatiflerinin beseri kapasitenin gelistirilmesine ve ekonomik 6z yeterliligin
saglanmasina katki sagladigini gostermistir. Ayrica c¢aligmada gilivenli ve istikrarli ekonomik gegim
kaynaklarina erisemeyen kadinlarin s6z konusu kaynaklara erismesi i¢in kadin kooperatiflerinin 6énemli bir
kalkinma stratejisi olabilecegi vurgulanmistir (Raniga, 2017). Kadinlarin kooperatiflere ortak olmasindaki
diger baslica nedenler ise sirasiyla kooperatifin faaliyet alaninda kendini yetenekli bulmasi, bagka bir is
bulmada yardimci olmasi, faaliyet alaninda markalasma imkani sunmasi, ortaklara egitim imkani ve
sosyallesme olanag1 saglamasidir.

Kadinlar genellikle sosyal ¢evreleri araciligiyla kooperatif faaliyetlerinden haberdar olurken iiyelik siirecinde
baglica manevi destekgileri esleri ve cocuklaridir. Buna karsilik ortaklik siirecinde problem yasayan
katilimcilarin karsilagtiklar baglica problem %42,8 ile mahalle ve akrabalarin olumsuz bakis agisidir. Ayrica
esinin kooperatif ortakligina itiraz ettigini belirten katilimc1 oran1 da %23 tiir. Bu sonug, kadinlarin kooperatif
ortaklig siirecinde aile, akraba, mahalle gibi yakin ¢evresinin en 6nemli destekleyicisi oldugunu, bununla
birlikte problem yasamalarinda da benzer sosyal g¢evrenin etkili oldugunu gostermektedir. Kadinlar ortaklik
siirecinde yasadiklar1 problemleri kooperatif ile elde ettikleri manevi basari ve kooperatife ortak diger
bireylerin destegi ile agmiglardir. Ayrica ortaklik sonrasi hayatlarindaki en 6nemli degisiklik 6z giivenlerinin
artmasi ve gelecege ait umutlarinin pekigmesidir.

Kadinlarin ortaklik sonrasi elde ettigi kazang ortalama 3.000-4.500 TL araligindadir. Kadinlarin sadece %10’u
s0z konusu gelirin ortaklik siirecinde yasadiklari problemleri agsmalarina yardimci oldugunu diisiinmektedir.
Buna karsilik kendilerine ait bir gelirin olmasi, kooperatifin hayatlarina kattigi 6nemli degisikliklerden biridir.
Kadin kooperatifleri iizerine yapilan diger caligmalar (Varol, 2013; Sénmez 2011; Demircan Yildirim, 2022)
ile benzerlik gosteren bu sonug, kooperatiflerin genellikle kadinlara yiiksek bir gelir olanagi sunmadigini,
bununla birlikte emeklerini goriiniir kilarak ilk kez bir gelire sahip olmalarina olanak sagladigini, boylece
hayatlarinda 6nemli bir degisiklige yol agtigini gdstermektedir.

Katilimcilarin 6nemli bir kism1 Erzurum’daki kadin kooperatiflesme hareketini yetersiz ya da kismen yetersiz
bulurken ildeki kadin girisimci sayisinin yetersiz olmasini, ortak hareket etme kiiltlirliniin olmamasini ve
ekonomik faaliyetlerde erkek hakimiyetinin olmasini, bu duruma yol acan baslica nedenler olarak gérmektedir.
Bununla birlikte Erzurum’daki kadin kooperatiflerinin ortak hareket etmesi durumunda kooperatiflerin rekabet
seviyesini artiracagina inanmaktadirlar. Ayrica kooperatiflerin diizenledigi faaliyetlerin basta iirlin kalitesinin
artirllmasi olmak tlizere farkli iiretim tekniklerinin 6grenilmesi ve iirliiniin markalagmas1 gibi bir¢ok konuda
kendilerine katki sagladigini diistinmektedirler.

Katilimcilarin yerel ekonomik kalkinma ifadelerine yonelik tutumlari incelendiginde kadinlarin genel olarak
kooperatiflerin yerel ekonomik kalkinma iizerinde olumlu katkilar saglayacagina ve yorenin ekonomik
kalkinmasina destek olacagina inandiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle kooperatiflerin kadinlar
arasinda Orgiitlenme ve dayanismayi artirarak, yerel isttihdam olanaklarini1 genisleterek ve kadinlarin is giicline
katilimini saglayarak yerel ekonomik kalkinma tizerinde olumlu etkiler olusturacagini diigsiinmektedirler.

Yerel ekonomik kalkinma ifadelerine yonelik yapilan agimlayici faktdr analizi sonucu sekiz faktor belirlenmis
ve bu faktorler; ekonomik ve toplumsal hayat, yerel iiretim, yerel {iriin, yore yatirimlari, kadin istihdami, hane
geliri, kadinin sosyallesmesi ve kisisel gelisimi olarak isimlendirilmistir. A¢imlayici faktor analizi sonucu elde
edilen bu sekiz faktdre yonelik yapilan Mann-Whitney-U testi, katilimcilarin tutumlarinin  kadin
kooperatiflerinin faaliyetini yiiriittiigli lokasyona ve tiirline gore %5 Onem diizeyinde anlaml bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulagmistir. Bununla birlikte il merkezindeki kadin kooperatiflerine ortak kadinlar,
ilgedeki kooperatiflere ortak kadinlara gére ekonomik ve toplumsal hayata, kadin istihdamina ve yerel iiretime
kadin kooperatiflerinin daha fazla katki sagladigini diisiinmektedir. Aksine, ilce merkezinde faaliyet gosteren
kooperatiflerde yer alan kadinlar ise goreceli olarak kadinin sosyallesmesine, kisisel gelisimine, hane gelirine,
yoredeki yatirimlara ve yerel tiriine kadin kooperatiflerinin daha fazla katki sagladigini diisiinmektedir. Kentsel
alanlar ile karsilastirlldiginda kirsalda yasayan kadinlar, egitim imkanlarinin yetersizligi, hane gelirine
bagimlilik, finansal ve ekonomik kaynaklara erisim zorlugu ve toplumsal cinsiyete bagl sosyal diglanma vb.
ekonomik ve sosyal problemlere goreceli olarak daha siddetli maruz kalmaktadirlar (Malima, 2024; Mondol,
2024). Bu baglamda s6z konusu bulgu, kirsaldaki kadin kooperatiflerinin kadinlarin emeklerini daha fazla
gOriiniir kilarak ticretsiz aile is¢iliginden kurtulmalarina, gelir elde etmelerine, sosyallesmelerine ve boylece
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kisisel gelisimlerine imkan sunabildigi, boylece kadinlari ekonomik ve sosyal yonden goriniir kilabildigi
seklinde yorumlanabilir.

Kadin kooperatiflerinin faaliyet siiresine (1-5 yil ve 6-10 yil) gore yapilan Mann-Whitney-U test sonuglar1 ise
katilimcilarin kadin kooperatiflerinin kadinin sosyallesmesine, yore yatirimlarina, kadinin istihdamina, hane
gelirine, kadinin kisisel gelisimine ve yerel iiretime katkisina ait tutumlarin istatistiki olarak %5 Onem
diizeyinde anlamli bir farklilik sergiledigini gostermistir. Buna karsilik ekonomik ve sosyal hayata katki ile
yerel {irline katkiya ait katilimer tutumlari, kadin kooperatifinin faaliyet siiresine gére anlaml bir farklilik
sergilememektedir. Ancak sekiz faktoriin ortalamalar1 genel olarak incelendiginde 1-5 yil arasi deneyimine
sahip kadin kooperatiflerinin ortalamasinin 6-10 yil arasi deneyime sahip kooperatiflerin ortalamasindan
biiyiik oldugu goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle 1-5 yil aras1 faaliyet siiresine sahip kooperatiflerde yer alan
katilimcilar, 6-10 yil aras1 faaliyet gecmigine sahip kooperatif {iyelerine gore kadin kooperatiflerinin yerel
ekonomik kalkinmaya daha fazla katki sagladigini diisiinmektedir. Tiirkiye’deki kadin kooperatifleri, yetersiz
egitim, finansman, izleme, danigmanlik ve giiclii semsiye kuruluslarinin eksikligini yagsamakta, sinirh teknik
ve yasal destek gibi zorluklar ile karsilasmaktadirlar. Ozellikle kooperatiflere iliskin yasal diizenlemelerin
karmasik olmasi, kooperatiflerin finansman kaynaklarina erisimini engelleyebilmektedir. Ayrica kooperatif
sayilarindaki artiga karsilik kooperatife ortak olan bireylerin orani da diisiik kalmaktadir (Akar, 2024, s. 616).
Kooperatifcilikte yasanan bu sorunlar, kooperatiflerin faaliyet siiresi arttik¢a ortaklarin beklentilerinin
zayiflamasina, bir baska ifadeyle kadinlarin kooperatiflerin ekonomik ve sosyal katkilarina iliskin inanglarinin
zayiflamasina neden olabilmektedir.

Yerel ekonomik kalkinma ifadelerine ait bulgular genel olarak incelendiginde literatiir ile benzer sonuglara
ulasildigr goriilmektedir. Ornegin; Chatzitheodoridis ve ark. (2016), Yunanistan’in daglik bélgelerinde kadin
kooperatiflerinin yerel kalkinmaya destek oldugunu ileri stirerken Gebremichael (2014) Etiyopya’daki tarim
kooperatiflerinin kadinlarin gelirlerine katki sagladigimi ileri siirmektedir. Benzer sekilde Shava (2019)
caligmasinda kooperatiflerin Giiney Afrika’nin ekonomik kalkinmasina katki sagladigini, ancak devlet
desteklerinin yeterli diizeyde olmadigini ifade etmektedir. Mehra (1997), ise Hindistan’da kooperatiflerin
kadinin gelirine katki sagladigini, ayrica kadinin ekonomik bakimdan statiisiinii iyilestirdigini belirtmektedir.

Tiirkiye’deki ¢aligmalar incelendiginde Yildirim (2020)’nin kadin kooperatiflerinin bdlgenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina katki sagladigini1 vurgulayarak kadin emeginin degerlendirilmesinde dnemli yere sahip oldugunu
ifade ettigi goriilmektedir. Topaloglu ve Topaloglu (2017)’ye gore kadin kooperatiflerinin artmasi ile ekonomik
gelirde artis olmakta, ayn1 zamanda yeni istihdam kapilar1 agilmaktadir. Ozdogan ve Kesgin (2021) kadin
kooperatiflerinin kadinlarin kendilerine giivenlerini artirarak sosyal yasamda var olmalarina ve il ekonomisine
katki saglamalarina yardimci oldugunu ifade etmektedir. Yildirimalp ve ark. (2021) kadin kooperatiflerinin
birlikte hareket edebilme, bireysel olarak gerceklestirilmesi gii¢ olan hayallerin pesinden gidebilme, iiretilen
irliinlerin pazarlanmasi i¢in pazar yeri bulabilme gibi hususlar agisindan olumlu etkiler olusturdugunu
belirtmektedir. Benzer sekilde Karakus (2022) kadin kooperatiflerinin kadinlarin yetenek ve becerilerini
gelistirmelerine zemin olusturarak kadinlarin giiclendirilmesine katki sagladigini ifade etmektedir.

Sonug olarak sivil toplumun ekonomik 6rgiitlenmesi olarak kabul edilen kooperatifler, kadinin ekonomik ve
sosyal hayatta yerinin giiglendirilmesinde ve toplumsal kalkinmada énemli bir arag olarak kabul edilmektedir.
Kadin kooperatifleri, kadimin ig giicii piyasasina is¢i ve igveren olarak katilmasina destek olurken kadinin
emegini goriiniir kilmakta ve kendisine ait bir gelirinin olmasina olanak saglamaktadir. Diger taraftan kadinin
iiretim siirecinde yer almasi kendisine olan 6z giiveninin ve 6z saygisinin artmasina yol agmaktadir. Boylece
toplumsal hayatta giliclenen kadin, yorenin ekonomik biiylimesine, yoksullugun azaltilmasina, cinsiyet
esitliginin saglanmasina ve sosyal sermayenin toplumda giliclenmesine katki yapmakta, yerel kalkinmay1
desteklemektedir. Toplumda kadin kooperatiflerinin faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyini artirarak
kooperatiflerin daha genis kitlelerine duyurulmasi, boylece kooperatiflerin yayginlastirilmast gerekmektedir.
Ayrica kadin kooperatifleri arasindaki is birliginin, basta yerel ve merkezi yonetimler olmak tizere farkl
toplumsal kesimler tarafindan desteklenmesi ve ortak bir platformda kooperatiflerin bulusturulmasi 6énem
teskil etmektedir. Bu yolla kadin kooperatiflerinin rekabet giicii artirilarak trettikleri iiriinler daha genis
pazarlara ulasabilecek ve kooperatiflerin toplam geliri artirilabilecektir. Artan gelir ise ortak kadinlarin
ortalama kazanglarina yansiyarak kadinlarin kooperatiflere katilimini tesvik edebilecektir. Buna ilaveten
kadinlarin kooperatiflere katilimlar1 Oniindeki engellerin giderilmesi, O6zellikle yakin sosyal c¢evrenin
kooperatifler hakkindaki 6n yargilariin giderilmesi gerekmektedir.
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Extended Summary

Cooperatives, considered as the economic organization of civil society, are recognized as an important tool for
empowerment of women in economic and social life and social development. By supporting women’s
participation in the labor market as employees and employers, women's cooperatives make labor of women
visible and women have an income of their own. In addition, women's participation in the production process
leads to an increase in their self-confidence and self-esteem. Thus, empowered women in socioeconomic life
contribute to economic growth, struggle against poverty, gender equality, and the strengthening of social capital
in society, and support local economic development. Therefore, the study on women's cooperatives and their
impact on the local economy is of significance for future local economic development strategies.

The main aim of this study, by identifying their impact on socioeconomic factors such as income, employment,
participation in social life, gender equality, and poverty alleviation, is to examine the role of women's
cooperatives on local economic development in Erzurum. The other aims of the study are to identify the
demographic characteristics of women's cooperative members in Erzurum and the changes on women’s lives
affected by women's cooperatives.

In the study, the survey method was used as a data collection tool. The questionnaire form, based on closed-
ended questions consists of three parts. In the first section, it was included questions to determine women's
general demographic characteristics and household income. The second section aimed to identify the problems
experienced by respondents during and after their membership in women's cooperatives and the changes on
their lives caused by the cooperatives. To identify the impact of women's cooperatives on local economic
development, it was included statements prepared according to 5-point Likert scale in the third section. The
statements were grouped under seven headings, by considering the common objectives of local economic
development strategies and women's cooperatives. These groups are labor force participation and
entrepreneurship; local enterprises and investment; household income and poverty alleviation; personal
development; participation in social life; gender equality; and regional competitiveness and development.

In the study, it was scoped female members of women's cooperatives in Erzurum. In Erzurum, as of November
2022, there were 16 women’s cooperatives and 174 female members in these cooperatives. In the field
research, it was used complete enumeration method to collect data, accordingly 16 women's cooperatives and
174 female members of these cooperatives constituted the scope of the study. The field research, conducted
between January and April 2023, was completed with 173 female members of 16 women's cooperatives.

In the study, the collected data was analyzed using descriptive statistics. Additionally, for the local economic
development statements, it was conducted exploratory factor analysis and made the Mann Whitney U to test
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whether there was a significant difference in the attitudes of the respondents according to the location (province
and district), type (agricultural cooperative and non-agricultural cooperative) and years’ professional
experience (1-5 years and 6-10 years) of women's cooperatives.

According to the results of the study, 67.6% of the respondents are members of women's cooperative, while
24.3% are partners. 8.1% of the respondents are involved in women's cooperatives as founders. Approximately
75% of the respondents are between the ages of 35-54 and 70% are married. Although 83.8% of the respondents
have children, the proportion of respondents with children aged 6 and under is only 7.6%. Additionally, there
were no respondents in the study with children under the age of 3. This result can be interpreted as child care
and responsibility, negatively affecting women's participation in the workforce, also hinders women's
cooperative membership. Moreover, the results show that women with different education levels come together
in cooperative activities.

Approximately 74% of women did not work in any paid job before membership in the cooperative. The main
reasons, directing women to cooperatives, are that the cooperatives offer employment opportunities to women,
find themselves skilled in the field of activity of the cooperative, help them find another job, offer branding
opportunities in their field of activity, and provide training and socialization opportunities to the partners.

The mean value of respondents' attitudes of local economic development statements is 4.46. Moreover, the
statements with the highest mean value are that women's cooperatives have a positive impact on local economic
development by increasing organization and solidarity among women, expanding local employment
opportunities and enabling women to participate in the workforce.

After membership of women cooperatives, the average earnings of women have become between 3,000-4,500
TL. Only 10% of women think that this income helps them overcome the problems experienced during the
membership process. On the other hand, having an income of their own is one of the important changes that
the cooperative brings to their lives.

According to the results of the exploratory factor analysis, eight factors, based on the criterion of eigenvalues
greater than 1, were extracted, and these factors explained 68.371% of the total variance. These factors were
entitled as economic and social life, local production, local products, local investments, women's employment,
household income, women's socialization and personal development. Then, by considering these eight factors,
it was conducted Mann Whitney U test in the study.

Depending on years’ professional experience of women's cooperatives, the Mann Whitney U Test results
showed that there was a statistically significant difference at the 5% level in the respondents' attitudes towards
the contribution of women's cooperatives to women's socialization, local investments, women's employment,
household income, women's personal development and local production. On the contrary, respondent attitudes
towards contribution to economic and social life and local products did not show a statistically significant
difference according to experience years. However, when the averages of the eight factors are generally
evaluated, it is seen that the average of women's cooperatives with 1-5 years of experience is higher than the
average of cooperatives with 6-10 years of experience. In other words, women, members of cooperatives with
1-5 years of experience, have thought that women's cooperatives contribute more to local economic
development than women in cooperatives with 6-10 years of experience.

By type of women's cooperative (agricultural or non-agricultural cooperative), there was not statistically
significant difference in respondents' attitudes towards local economic development factors. Nevertheless,
women in non-agricultural women's cooperatives have considered that women's cooperatives contribute more
to economic and social life, women's employment, women's socialization, local investments, women's personal
development and local products, compared to women in agricultural cooperatives. Whereas women in
agricultural cooperatives have considered that cooperatives contribute relatively more to women’s household
income and local production.

Mann Whitney U Test result refers that the respondents' attitudes towards local economic development factors
didn’t show a statistically significant difference depending on the location of the women's cooperative
(Erzurum city center-district center). However, members of women's cooperatives in the city have believed
that women's cooperatives contribute more to economic and social life, women's employment and local
production, although women in the district center have considered that cooperatives create greater impacts on
women's socialization, personal development, household income, investments and local products.
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