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Tiirkiyeye gelen Suriyeliler baslangicta misafir olarak diisiiniilmiis olsalar da, on yui agan bir siiredir iilkelerine
donmemeleri/ dénememeleri onlarmn misafirlik statiisiinden ciktiklarini gostermektedir. Suriyeliler, uzun zamandir,
Tiirkiye 'de yagamlarini devam ettirmek icin istihdam piyasasina katilmis ve bu baglamda yapisal entegrasyon igin onemli
bir adim atmuslardw. Ancak yerli igverenlerin ve halkin bu konuda ne diisiindiigii ve bundan nasil etkilendigi de
Suriyelilerin entegrasyonu i¢in énemlidir. Bu ¢alisma ile yapisal entegrasyon siireci i¢in temel unsur olan Suriyelilerin
istihdam piyasasina katilmalarina iliskin yerli isveren ve yerli halkin ne diigtindiikleri ele alinmaktadir. Literatiirde,
Suriyelilerin ¢alisma yasaminda yer almalarina yénelik yerli isveren ve yerli halkin diisiincelerini ele alan ¢ok sayida tez
calismast olmasi nedeniyle, bu aragtirmada yeni bir saha ¢alismast yapmak yerine alandaki saha ¢alismalari tizerinden
bir analiz yapilmas: tercih edilmistiv. Bir baska ifadeyle, konuya dair daha genis bir perspektif saglayacak olmast
agisindan bu ¢alismada alandaki tezler iizerinden icerik analizi yapimistir.  Bu kapsamda Suriyelilerin ¢alisma
yasamina iliskin yerli isveren ve halkin diisiincelerini iceren ve ayni zamanda saha verilerine dayal 31 tez, calismanin
icerik analiz birimi olarak belirlenmistir. Yapilan igerik analizi sonucunda Suriyelilerin farkl sektorlerde c¢aligma
yasamina dahil olduklar: ve bunlarin bir kisminin da kayit dist oldugu saptanmigtiv. Ancak Suriyelilerin istihdam
pivasasinin yedek is¢i ordusunu yaratmalar: nedeniyle, yerli halki olumsuz etkiledigi sonucuna ulasiimigti:. Bununla
birlikte, yerli halkin tercih etmedigi bazi alanlarda Suriyeli gocmenlerin ¢alismasi, istihdam piyasasindaki is¢i agigini
kapamada Suriyelilerin 6nemli bir yeri oldugunu géstermektedir.

Anahtar kelimeler: Tiirkiye 'deki Suriyeliler, isgiicii piyasasi, istihdam, entegrasyon, yedek is¢i ordusu

Abstract

Although Syrians who came to Turkey were initially regarded as guests, their failure or inability to return to their
country for over a decade indicates that they have moved beyond a temporary status. For a long time, Syrians have
participated in the labor market in order to sustain their lives in Turkey, marking an important step toward
structural integration. However, the perspectives of host employers and the host community, as well as the ways in
which they are affected by this situation, are also crucial to understanding the integration of Syrians. This study
addresses the views of host employers and the host community regarding the participation of Syrians in the labor
market, which is a fundamental component of the structural integration process. Due to the existence of numerous
theses in the literature that explore the opinions of host employers and the host community on Syrians' involvement in
working life, this study adopts an analytical approach based on existing field research instead of conducting a new field
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study. In other words, in order to provide a broader perspective on the issue, a content analysis was carried out using
relevant theses in the field. In this context, 31 theses containing field data and addressing the views of host employers
and the host community on Syrians’ participation in the labor market were selected as the units of content analysis.
The analysis revealed that Syrians are employed in various sectors and that a portion of this employment is informal.
Their participation in the workforce is significant for their integration. However, it was also concluded that their role
as a reserve army of labour negatively impacts the host community. Onthe other hand, the employment of Syrian
migrants in sectors that are generally avoided by the local population highlights their important role in addressing
labor shortages in the Turkish job market.

Keywords: Syrians in Turkey, labour market, employment, integration, reserve army of labour
1. Giris

Suriye’de yasanan i¢ savas nedeni ile Tiirkiye’ye siginan Suriyeliler on iki yildan daha uzun siiredir Tiirkiye’de
yasamaktadir. Uluslararast Go¢ Orgiitii (IOM) verilerine gore Tiirkiye’de ikamet eden ggmen ve miiltecilerin
sayist 3,9 milyondur ve bu niifusun yiizde 901 Suriyelidir. Tiirkiye’ye kitlesel akinla gelen Suriyelilere
saglanan koruma statiisii uluslararasi literatiire gore “gecici koruma”dir.* Suriyelilere Tiirkiye’de yeni yasam
kurmalar icin ilk agsamada gerek devlet, gerek uluslararasi organizasyonlar ve dernekler gerekse yerli halk
destek olmustur. Sonrasindaki siiregte ise Suriyeliler kendi ayaklar iizerinde durmanin en temel yolu olan
istihdam piyasasina giris yapmuslardir. Gocle gelen ve calisma yasamina katilan Suriyelilerin Tiirkiye’ye
entegrasyon siiregleri nemlidir. Entegrasyonun ise dort boyutu bulunmaktadir. Bunlar; yapisal entegrasyon,
sosyal entegrasyon, kiiltiirel entegrasyon ve kimlik entegrasyonudur. Entegrasyonun gerceklesmesi i¢in ilk
asama yapisal entegrasyondur ve bu boyut diger ii¢ entegrasyonun gerceklesmesinde de 6nemli bir yere
sahiptir. Yapisal entegrasyonda ¢alisma yasamina dahil olma, bir baskasina ya da devlete muhta¢ olmadan
yasamini slirdiirebilme, vergisini 6deme ve kanunlara uyma temeldir.

Suriyeliler Tiirkiye’de istihdam piyasasina katilmis ve bu baglamda yapisal entegrasyon i¢in 6nemli bir adim
atmiglardir. Ancak yerli igverenlerin ve isgilerin bu konuda ne diisiindiigii ve bundan nasil etkilendigi de
entegrasyon i¢in onemlidir. Ciinkii entegrasyonun gerceklesmesi iki taraflidir yani hem gé¢men hem de yerli
halkin bu konudaki diisiince ve eylemleri énemlidir. Ik zamanlar Suriyelilerin istihdam piyasasma dahil
olmalan ¢ok dikkat ¢ekmezken, zamanla bu yerli halk tarafindan istihdam piyasasina ve ekonomiye etkileri
cok konusulan bir konu haline gelmistir. Bu durumun nedenleri arasinda ise siyasilerin sdylemleri, medya/
sosyal medyadaki sunumlari ve Suriyelilerin kalis sliresinin uzamasi dnemli etkenlerdir. Bu ¢aligma ile, yapisal
entegrasyon siireci i¢inde yer alan ve yapisal entegrasyonun temel unsuru olan, Suriyelilerin istihdam
piyasasinda yer almalarina iliskin yerli igveren ve yerli halkin ne diisiindiikleri ele alinmaktadir. Boylece
Tiirkiye’de Suriyelilerin topluma entegrasyon siirecinin 6nemli bir bileseni olan yapisal entegrasyon
kapsaminda Suriyelilerin ¢alisma yagamina dahil olmalarina iligskin yerli igveren ve halkin ne diisiindiigi
ortaya konularak, entegrasyon iki yonliiyle ele alinmigtir.

Suriyelilerin ¢alisma yasamindaki yerlerine iliskin, alanda ¢ok sayida tez ¢alismasi vardir. Bu calismada ise
biitlinciil bir bakis sunmak amaci ile Suriyelilerin ¢alisma yasaminda yer almalarina iligkin yerli isveren ve
yerli halkin diisiincelerini ele alan tezler lizerinden igerik analizi yapilmistir.

Gogmenlerin istihdam piyasasinda yer almalar

Gogmenlerin ev sahibi toplumda istihdam piyasasina girisleri, onlarin ayn1 zamanda geldikleri iilkeye yapisal
entegrasyonlari olarak da goriilmektedir. Entegrasyon kavrami bir yandan bir sosyal sistem i¢indeki iliskilerin
daha da giiclendirilmesine isaret ederken; diger yandan mevcut bir sosyal sistem ve onun temel kurumlarinda
yeni ek aktorler veya gruplarla iligki kurma ve bunlar1 dahil etme c¢abasini ifade etmektedir. Heckmann
gdcmenlerin entegrasyonunun oncelikle “siire¢ olarak entegrasyon”la ilgili oldugunu ve bu siirecin basaril
olmasi halinde bir toplumdan veya sosyal sistemden “biitiinlesmis” olarak bahsedilebilecegini
vurgulamaktadir. Heckmann’a gore entegrasyonun 4 boyutu vardir; yapisal, kiiltiirel, sosyal ve 6zdeslesme
(kimliksel). Yapisal entegrasyon; gd¢cmenler ile onlarin ¢ocuklari ve torunlarinin ev sahibi toplumun temel
kurumlarindaki haklara ve pozisyonlara erisimi olarak tanimlanir. Bu haklar ve pozisyonlar sunlardir; ekonomi
ve isgiicli piyasasi, egitim ve yeterlilik sistemleri, barinma sistemi, saglik sistemi dahil refah devleti kurumlari
ve lyelik olarak vatandagliktir. Bunlar temel kurumlardir ¢iinkii bunlara katilim modern bir toplumunda bir
kisinin sosyo-ekonomik durumunu, firsat yapisin1 ve kaynaklarini belirler. Bireylerin kendi degerlerini
korurken ayn1 zamanda biligsel ve kiiltiirel degerlerinde, davranis ve tutumlarinda ev sahibi topluma ydnelik
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bir degisim siireci s6z konusu oldugunda ise kiiltiirel biitiinlesmeden bahsetmek miimkiindiir. Heckmann’a
gore kiiltiirlesme asamasi hem go¢ eden toplumu hem de ev sahibi toplumu ilgilendiren karsilikli bir siirectir.
Ormnegin; dernek/ kurulus iiyelikleri, arkadasliklar, evlilikler vb. siire¢ler bunlardan bazilaridir. Kimliksel
biitiinlesme ise; gogmenin 6znel olarak yeni bir topluma iiyeligi sonucunda 6zellikle etnik veya ulusal kimlik
bigimleri olarak kendini gosteren toplumsal aidiyet ve kimlik bigcimlerini igeren siiregtir. Sosyal entegrasyon
ise; gdgmenlerin ev sahibi toplumla ¢esitli alanlardaki iliski ve iletisimlerini igermektedir. Heckmann go¢iin
ayn1 zamanda bir toplumda gerilimler yaratabilecegini/ gerilimleri artirabilecegini bunun da entegrasyonu ve
istikrar azaltabilecegini ifade etmektedir. Heckmann gogiin yaratabilecegi bu tehditleri su sekilde siralamistir;
gdcmen gruplar arasinda etnik catismalar, sosyal sorunlarin etniklestirilmesi, asir1 sagcilikta artis, kamu
biitcelerine mali yiik getiren ve yerli niifusta gogmen karsiti duygular1 canlandirabilen, gé¢men niifusun
artmasi, istihdam piyasasinda rekabetin artmasi, gogmenlere kars1 kampanyalar diizenleyen yerelci hareketler
ile tek amac1 go¢ ve gdcmenlerin entegrasyonu ile miicadele etmek olan siyasi parti faaliyetleri (2006, s. 6-
22).

Gogmenlerin istihdam piyasasinda yer almalari, yapisal entegrasyonun en dnemli sacayaklarindan birini
olusturmaktadir. istihdam piyasasinda yer almalar1 ise hem gdg¢menleri hem de yerli halki dogrudan
ilgilendirmekte ve etkilemektedir. Gog literatiiriine bakildiginda gégmenlerin daha ¢ok istenmeyen islerde ve
ucuz isgiicii olarak ¢alistirildiklar1 gériillmektedir.

Sermayenin degisen kismi, emege olan talebi belirleyen seydir ve bu talep toplam sermayedeki artis ile orantili
olarak artmak yerine, gittikce azalan sekilde diiser. Emege olan talep, toplam sermayenin biiytkliigii ve
bliytikliigiin artmasi 6l¢iisiinde artan bir hizla diiser. Toplam sermayenin biiylimesi ile degisen kismi yani
onunla birlesen emek de biiyiir fakat bu biiylime her zaman kiigiilen bir oranda gergeklesir (Marx, 1997, s.
599- 600). Marx’in ifadesiyle, biitiin masraflar1 sermaye tarafindan karsilanan bir yedek is¢i ordusunu
olusturur ve bu ordu tiimiiyle sermayeye aittir (1997, s. 602). Yedek is¢i ordusu, istihdamdaki olasi ani
genigleme icin isgiiciinii hazir bulundurur. Bir yandan da ekonominin duraklama ve ortalama gdneng
donemlerinde faal emek ordusunu baski altinda tutar ve asir1 iiretim ile coskunluk donemlerinde bu faal
ordunun isteklerini dizginler (Marx, 1997, s. 609).

Yedek is¢i ordusu kavraminin go¢ ¢aligmalarinda kullanimai ise oldukca yaygindir. II. Diinya Savasi 6ncesi go¢
hareketlerini yedek ig¢i ordusu olarak degerlendiren ¢aligmalar olmasina ragmen 6zellikle II. Diinya Savasi
sonrasindaki emek gdciinii bu baglamda inceleyen ¢alismalar daha fazladir. II. Diinya Savag1 dncesindeki emek
gdcline odaklanan ¢aligmalar arasinda yer alan Holloway (1978)’in arastirmasi go¢ politikalarin, 1880'lerde
koleligin azalmasindan Biilyllk Buhran’in baslangicina kadarki dénemde, Sao Paolo’ya gbo¢ eden kahve
sektorlinde caligan isgiicli ekseninde incelenmesini icermektedir. Calismada kahve {ireticileri ve hitkkumetin
degisen iliskilerinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Calisma sonucunda bu sektdérde ¢alisan iscilerin yedek isci
ordusu oldugu ortaya konmustur.

Kitlesel emek gociiniin yasandigi I1. Diinya Savagi sonrasinda gogmenlerle ilgili yapilan bazi ¢aligmalarda da
gdcmenler yedek is¢i olarak ele alinmaktadir. Buna Andereggen’in Bati Avrupa’ya isci olarak giden Tiirklerle
ilgili caligsmasi 6rnek verilebilir. Andereggen (1986) calismasinda Bat1 Almanya'ya giden Tiirk gd¢cmen isgileri
yedek isci ordusu olarak ele almistir. Bati Almanya’ya giden Tirk gd¢men isgiler; mesleki becerilerini
gelistirecegi, modern yasam standartlar1 kazanacagi ve boylece Tiirkiye’ye dondiigiinde ekonominin ve
toplumun modernlesmesine katkida bulunacak yenilik¢i bir degisim ajan1 olacagi anlamina gelen 'rotasyon
ilkesi' ekseninde incelenmistir. Ancak ¢alismanin sonucunda, beklenenin aksine bu gégmenlerin Almanya’da
yedek ig¢i ordusu olmak durumunda kaldiklar1 goriilmiistiir.

Kanada’daki yiiksek vasifli profesyonellerin isgiicli piyasasina entegrasyonunu ele alan Rashid (2008) ise
caligmasinda saglik sektoriine odaklanmis ve saglik alaninda Kanada’da vasifli gogmenlerden olusan yedek
bir saglik emekgisi ordusunun yaratildigini saptamistir. Duggan (2013) ise Marx’in ¢ok sektorlii yedek isci
ordusu teorisini incelemeyi ve modern gelismis ekonomilerdeki kayitsiz gogmenler i¢in politik gikarimlar
yapmay1 hedeflemistir. Foster ve McChesney (2017) kiiresel emek sistemindeki isgiicli oraninin dramatik
artigini, somiiriiye dayali yedek is¢i ordusu baglaminda ele almistir. Bu ¢alismada ILO verilerine dayali iggiicii
orani artigl, Marx’in aktif is¢i ordusu ve yedek is¢i ordusu ayrimi agisindan tartigilmigtir. Taninmig markalar
iizerinden sektordeki emekgileri ele alan Montero Bressan (2018) ise Buenos Aires’teki taninmis markalarda
somiiriiye dayali ¢alisan emek go¢iiniin olugturdugu bir yedek is¢i ordusundan s6z etmistir.

Gog literatiiriinde, gd¢men iscilerin istihdam piyasasinin yedek isci ordusu olmalar1 konusu, ayni zamanda bu
yedek isc¢i ordusunun calistig1 islerin tiirleri konusu ile birlikte yer almaktadir. Gogmen iscilerin istihdam
edildikleri isler, literatiirde kisaca “3D” seklinde tanimlanmaktadir. “3D”; Dirty (kirli), Dangerous (tehlikeli)
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ve Difficult (zor) igler anlamina gelmektedir. Gogmenler genellikle madenler, agir kimyasallarin oldugu isler,
ingaat, yogun emek gerektiren ev isleri, giyim, restoran, kapicilik ve temizlik isleri, hastabakicilik gibi
alanlarda ¢aligmaktadirlar. Bir baska ifadeyle, gogmen emek giicii, emek piyasalarnin en alt diizeylerinde
toplanmaktadir (Connell ve Burgess, 2009, s. 416; Mucci ve ark 2019; Tanyilmaz ve Kurtulmus Kiroglu,
2008). Son on yildir kiiresel diizeyde artan kitlesel miilteci gocii de, gogmenlerin emek piyasalarinda genellikle
is kazalara ugrama riski yiiksek olan, yerli halkin ¢alismak istemedigi ve uzun saatler calismay1 gerektiren
alanlarda ¢alismalarini daha da artirmistur.

2. Amac ve Yontem

Zorla gocle gelen ve galisma yasamina katilan Suriyelilerin Tiirkiye’ye entegrasyon siirecleri onemlidir.
Yapilan ¢alismalar Tiirkiye’deki Suriyelilerin belli bir oranda yapisal entegrasyon sagladiklarin
gostermektedir. Yapisal entegrasyonda caligma yagamina dahil olma, bir bagkasina ya da devlete muhtag
olmadan yasamim siirdiirebilme ve kanunlara uyma temeldir. Entegrasyonun gergeklesmesi ise iki taraflidir
yani hem gé¢men hem de yerli halkin bu konudaki diisiince ve eylemleri 6nemlidir.

Bu ¢alismada, Suriyelilerin yapisal entegrasyonun temeli olan ¢aligma yasamina dahil olma siireglerine
iligkin yerli igveren ve yerli halkin diislincelerinin, Suriyelilerin ¢aligma yasamina katilmalar1 konusunda
yapilan tezler iizerinden igerik analizi ile ortaya konmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda aragtirmanin temel
problem ciimlesi “Suriyelilerin c¢aligma yasamina entegrasyonlari konusunda yerli igsveren ve halk ne
diisiinmektedir? Buna bagli alt problem cilimleleri ise su sekildedir:

Yerli igverenlerin Suriyeli is¢i calistirma sebepleri nelerdir?
Yerli igverenler, Suriyeli isciler hakkinda ne diistinmektedirler?
Yerli halk, Suriyelilerin istihdama katilimi ve bunun yerli iscilere etkisi konusunda ne diigiinmektedir?

Yerli halka gore Suriyelilerin ekonomiye etkileri ne yondedir?

wokA » b=

Yerli isveren ve halka gore Suriyelilerin kayit disi ¢alisma sebepleri nelerdir?

Gog arastirmalarinda farkli arastirma desenleri kullanilmaktadir. Ozellikle daha biitiinciil bir bakis sunulmak
istendiginde igerik analizi tercih edilmektedir. Igerik analizi, sosyal bilimlerde bir arastirma sonucu elde edilen
veriler veya yazili, gorsel medya ve haber mesajlarinin {izerinden ¢ikarim yapilmasi amaciyla kullanilmaktadir.
Bir bagska ifade ile icerik analizi, verilerden elde edildikleri baglama yonelik tekrarlanabilir, gegerli ¢ikarimlar
yapmak igin kullanilan bir analizdir (Hansen, 2003, s. 55). Bu calismada da tezler iizerinden bir analiz
yapilacag: icin icerik analiz kullanilmistir. Icerik analiz birimini belirlemek icin arasgtirmanin amaci olan
Suriyelilerin ¢alisma yasaminda yer almalarina iliskin yerli igveren ve yerli halkin diislincelerini ele alan
tezlere ulasilmasi hedeflenmistir.

Bu dogrultuda arastirma evrenini belirlemek icin ilk tarama, Tiirkiye’deki potansiyel Suriyeli isgiicliyle ilgili
zorla gogiin baslangici olan 2011 yilindan, Aralik 2024 tarihine kadarki siirecte yaymlanmis ve YOK Tez’e
yiiklenmis Tiirkge ve Ingilizce dildeki tezler arasindan gergeklestirilmistir. Arastirmanin analiz birimini
belirlemek i¢in yapilan ilk taramada, tez adinda “Suriyeli” anahtar kelimesi gecmesi temel alinmig ve bu
durumda toplam 1254 yiiksek lisans tezi ve 211 doktora tezine ulagilmistir. Daha sonra amagl 6rnekleme ile
arastirmanin temel konusu olan, Tiirkiye’deki Suriyelilerin isgilicli piyasasindaki durumu ve entegrasyon
siireglerini inceleyen yiiksek lisans ve doktora tezlerinin sec¢ilmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda arastirmanin problem ciimlelerine cevap bulabilecegimiz anahtar kelimeler olan “Suriyeli”,
“sigimmaci1”, “miilteci”, “gé¢men”, “isgiicli piyasasi”, “calisma yagami”, “istihdam”, “kayit disi istihdam”
anahtar kelimeleri ile yeniden tarama yapilmistir. Bu kriterlere uygun tezler saptandiginda ise ¢alismaya dahil
edilecek tezlerin anket, gorligme vb. gibi tekniklerle dogrudan veri toplayan bir saha arastirmasina dayanmasi
kriterine uygun olmasi i¢in yeniden tarama yapilmistir. Buna yonelik yapilan tarama sonrasinda ise 70 tez
caligmasi saptanmistir. Bu tezlerden bir kismi1 dogrudan Suriyelilerin diisiincelerini, bir kismi1 yerli igveren ve
halkin diisiincelerini ve bir kismi ise bunlarin tamamini igeren saha arastirmasma dayalidir. Igerisinde,
dogrudan saha caligmalartyla yerli isveren, yerli ig¢i ve yerli halkin diisiincelerinin alindigi 31 tez ¢calismanin
analiz birimi olarak belirlenmistir. Bu tezlerden 16’s1 yerli isverenlerin diisiincelerini, 15’1 ise yerli halkin
(dogrudan bir isletmede galisan isgiler, hane halki uygulamasi icerisinde goriisleri aliman g¢alisan ve/ veya
caligabilecek durumda olan kisilerin) diisiincelerini icermektedir. Tezlere iligskin bilgiler asagida Tablo 1°de
verilmistir:
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Arastirma analiz birimini olusturan 31 tez, MAXQDA 2024 nitel veri analizi programina aktarilarak icerik
analizi yapilmustir. Icerik analizinde arastirma sorulari temel alinmigtir. Analizlerde kodlama siirecinde Corbin
ve Straus (2008, s. 102)’un agik kodlama (open coding), eksenel kodlama (axial coding) ve segici kodlama
(selective coding) siirecine uygun olarak tezlerdeki bulgularin benzer ve farkli yonleri iizerinden kodlamalar
yapilmig ve arastirma problem cilimlelerinde cevabi aranan hususlar yeniden gbézden gegirilerek kodlamalar
temalagtirllmistir. Neuman (2014, s. 471- 473)’in belirttigi gibi arastirmanin gilivenirligi agisindan
kodlamalarin farkli kisilerce yeniden degerlendirilmesi 6nemlidir. Bu kapsamda calismada kodlamalar her iki
aragtirmaci tarafindan yapilmis, kontrol edilmis ve fikir birligi saglanan kodlar belirlenmistir. Fikir birligi
olmayan konuda akademide yer alan {igiincii bir kisiden goriis alinarak kodlamalara son hali verilmistir.

Bu dogrultuda yapilan icerik analizinde caligmanin problem cilimlelerine uygun olarak su temalar
belirlenmistir; yerli igverenlerin Suriyeli is¢i ¢alistirma sebepleri, yerli igverenlerin Suriyeli isgilerle ilgili
diistinceleri, yerli igverenlerin Suriyeli iscilerle ¢alisma iliskileri/ uyumu, yerli halka gére Suriyelilerin yerli
is¢ilere ve ekonomiye etkileri, yerli isveren ve yerli halka gore Suriyelilerin kayitsiz calisma nedenleri.

Tablo 4. icerik Analizi Birimini Olusturan Tezler

T1: Alpagut, E. (2024), Yerel Halk ve Suriyeliler: Altindag Olaylar1 Cer¢evesinde Nitel Bir Caligma, Yiiksek
Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T2: Sarag, M. E. (2019), Suriyeli Siginmacilarin Bursa'nin Yerel Ekonomisine Etkisine Sosyolojik Bir Bakis:
Tekstil Sektorii Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Bursa Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T3: Kiiciikgoz, N. M. (2019), Suriyeli Mﬁltecilerin 11 Ekonomilerine Etkisi: Gaziantep, Hatay, Sanlurfa, Kilis
Ornegi, Yiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti.

T4: Celik, E. (2019), Suriyeli Siginmacilarin Istihdami ve Emek Piyasasina Etkileri: Sanliurfa Ornegi, Yiiksek
Lisans Tezi, Harran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T5: Tafli, A. S. (2019), Suriyeli Insaat I_sgﬂermm Kayseri 1li Olceginde Insaat Sektdriine Katkilarmin
Aragtirilmasi, Yiiksek Lisans Tezi, Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisti.

T6: Celik, B. (2019), Miilteci, Sigmmaci ve Gogmenlerin Tiirkiye'deki Is Giicii Piyasas1 Uzerine Etkileri:
Kirsehir Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T7: Karadeniz, M. (2016), Kilis'te Yasayan Suriyeli Sigimacilarin [1 Ekonomisine Etkisi, Yiiksek Lisans Tezi,
Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T8: Kiilahlioglu, S. (2022), Tirkiye'deki Suriyeli Niifusta Bolgesel Yogunlagsmalarin Yerli Esnafa Etkileri:
Polatli Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T9: Akyildiz, C. (2021), Tiirkiye’deki Gé¢men Iscilerin iISG Cercevesinde Incelenmesi, Doktora Tezi, istanbul
Ticaret Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.

T10: Pehlivan, U. (2021), Miilteci Girisimciligi: Suriyeli Miiltecilerin Is Piyasalarina Etkileri ve Is Aglari,
Doktora Tezi, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T11: Uludag Giiler, C. (2020), Sosyoekonomik Perspektiften Tirkiye'de Gegici Koruma Statiisindeki
Suriyeliler: Fatih Ilgesi Ornegi, Doktora Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T12: Baysal, C. (2022), Gegici Koruma Statiisiindeki Sigmmacilarin Istihdaminda Orgiitsel Sosyalizasyon
Sorunlari: Inegdl Imalat Tsletmeleri Ornegi, Doktora Tezi, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T13: Ayyildiz, K. (2023), Irakli ve Suriyeli Siginmacilarin Istihdam Alaninda Karsilastiklart Sorunlar1 Farkli
I?egiskenler Uzerinden Sorunsallastirmak: Samsun Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Cankir1 Karatekin
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T14: Abar, A. (2023), Erli ve Suriyeli Girisimcilerin Rekabet ve Entegrasyon Konusundaki Disiinceleri:
Gaziantep Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T15: Tekbas, M. F. (2020), Esnaflasmanin Hatay'da Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin Uyum Stireglerine
Etkisi, Yiiksek Lisans Tezi, Bagskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T16: Bozkurt, O. (2020), Hatay'n Yayladag ilgesine Gog¢ Eden Suriyelilerin Biitiinlesme Siirecleri, Doktora
Tezi, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi.
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T17: Bayram, B. (2023), Tiirkiye'de Gog¢ Olgusu ve Gegici Koruma Statiisiindeki Suriyelilerin Ekonomik ve
Sosyal Etkileri: Konya Ili Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T18: Caliskan, S. (2019). Ev Sahibi Halkin Suriyeli Go¢menlere Yénelik Tutumu: Istanbul; Sultanbeyli-
Kadikdy Ilgeleri, Yiiksek Lisans Tezi, istanbul Aydm Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T19: Yilmaz, L. Y. (2017), Yerel Halkin Tiirkiye'deki Suriyelilere Bakisi: Kilis, Gaziantep, Sanlwurfa, Hatay
ve Adana Ornekleri, Doktora Tezi, Yildirim Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T20: Simsek, O. (2023) [zmirlilerin Miiltecilere Bakisi Uzerine Bir Alan Arastirmasi, Doktora Tezi, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T21: Tamer, M. (2019), Tiirkiye'nin Gd¢ ve Sigmmaci Politikalar: Hatay ili Ornegi, Doktora Tezi, Hatay
Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T22: Terlemez, M. (2020), Toplumsal Kabul ve Uyum Siireci Agisindan Kent Sakinlerinin Suriyeli
Siginmacilara Yénelik Algisi: Konya Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi.

T23: Baykan, E. (2020). Suriyeli Gogii ve Sosyal Uyuma Iliskin Yerel Toplumun Gériisleri: Altindag Ornegi,
Yiiksek Lisans Tezi, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T24: Colak, B. (2019), Suriyeli Siginmacilarin Emek Piyasasina Dahil Olugunun Tiirkiyeli Emekgilerin
Gogmen Algisina Etkisi, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T25: Karaman, U. (2019), Sanliurfa'daki Suriyeli Siginmacilarin Neden Olduklari Toplumsal Etkiler ve Coziim
Onerileri, Yiiksek Lisans Tezi, Harran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T26: Taskin, K. (2018), Tirkiye'deki Suriyeli Siginmacilarin Gog Siiregleri, Mekansal Etkileri ve Yerli Halkla
Uyumlari: Ayvacik Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti.

T27: Sen, H. (2020), Zorunlu Gdgle Tiirkiye'ye Gelen Suriyelilerin Entegrasyonu: Istanbul ili Ornegi, Doktora
Tezi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.

T28: Tiirkoglu, E. (2023), Suriyelilerin Gaziantep Kentinin Sosyo-Ekonomik Yapisina Etkileri, Doktora Tezi,
Harran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T29: Bal Kizilhan, S. (2019), Yerli'lerin Goziiyle Suriyeli Miilteciler: Ankara Ornek Mahallesi, Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T30: Dilaver, F. (2020), Elazig'da Suriyeli Miilteciler: Elazig Halkinin Suriyeli Miiltecilere Bakis Agis
Uzerine Bir Arastirma, Yiiksek Lisans Tezi, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

T31: Atas, 0. (2017). Suriyeli Siginmacilarin Is Kurma Siireci Laleli- Beyazit Cevresi, Yiiksel lisans tezi,
Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

3. BULGULAR

Caligmada 31 tez {izerinden yapilan icerik analizi bulgular1 {i¢ ana baglik altinda sunulmustur. Bunlar; yerli
igverenlerin Suriyelilerin istihdam piyasasinda yer almasina iligkin diislinceleri, yerli halka gdre Suriyelilerin
yerli is¢gilere ve ekonomiye etkileri ile yerli isveren ve yerli halka gore Suriyelilerin kayitsiz ¢aligma
nedenlerine iligskin diisiincelerdir.

3.1. Yerli isverenlerin, Suriyelilerin istihdam Piyasasinda Yer Almasina iliskin Diisiinceleri

Suriyeli ig¢i galistiran yerli igverenlerin Suriyeli iscilerle ilgili diisiinceleri konusundaki veriler tizerinden
yapilan icerik analizinde; yerli isverenin Suriyeli is¢i ¢aligtirma sebepleri, yerli igverenin Suriyeli is¢ilerle ilgili
diisiinceleri ve yerli isverenin Suriyeli ig¢ilerle iligkileri/ ¢alisma uyumu temalar1 saptanmastir.

3.1.1. Yerli isverenlerin Suriyeli Is¢ci Calistirma Sebepleri

Yerli igverenlerin Suriyeli is¢i ¢alistirma sebepleri tezler lizerinden incelendiginde bu konuda 7 alt tema
saptanmistir. Bu alt temalar; ucuz isgiicii (17 tez), yerli isgiiclinlin ikamesi olmalar1 (7 tez), mesleki nitelik (4
tez), destek olmak (2 tez), yasal mevzuatlardaki eksiklik (2 tez), esnek ¢alisma (1 tez) ve terclimanlik
yaptirmak (1 tez) seklindedir. Genel olarak bakildiginda bu tezlerin biiyiik bir kisminda baska nedenler
belirtilse de, Suriyeli ig¢i calistirmanin temel nedenleri arasinda ucuz isgiicii olmalart 6n plana ¢ikmaktadir.
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Mesleki nitelik nedeni ya da yerli isgiiciinlin ikamesi olmalar1 gibi nedenlerin igerigine bakildiginda ise bu
tercihlerde de yine Suriyeli is¢i ¢alistirmanin daha dl'isl'ik maliyetli olmasinin 6nemli oldugu goriilmiistiir.

Yerli Isverenlerin Suriyeli |§g| Galistirma Sebepleri

.

Ucuz isgiicti (17) Yerli iggiiciiniin |kame51 olmalar (7) Mes\ek\ nitelik (4. Destek olmak (2! Yasal mevzuatlardaki eksiklikler (2) Esnek galigma (1) Terctimanlik yaptirmak (1)
Sekil 1. Yerli isverenlerin Suriyeli isci Calistirma Sebepleri

Ucuz isgiicii nedeni ile yerli igverenlerin Suriyeli is¢i caligtirdig1 saptanan 17 tezden, T6’da ¢alismaya katilan
yerli igverenlerin dnemli bir kisminin ucuz isgiicli sebebiyle Suriyeli is¢i ¢alistirdiklart su sekilde ifade
edilmistir:

“Yabanci isci ¢alistiran isletmelere ni¢in yabanci is¢i ¢alistirdiklar: sorusuna 156 igletmeden 68 tanesi
ucuz isglicii oldugu i¢in diye cevap vermektedirler. Aradigim 6zellikleri tagiyor diyenlerin sayisi ise
56dir. Buna gore, ucuz isgiicii oldugu i¢in yabanci is¢ilerin ¢alistirildig: birinci neden olarak ortaya
¢tkmaktadir. Yabanci is¢i ¢alistiran isletmelerin %481 ucuz oldugu igin yabanci is¢i calistirmayi
tercih ettiklerini belirtmektedirler” (s. 34).

Yerli iggliciiniin ikamesi olmalar1 nedeni ile yerli isverenlerin Suriyeli is¢i ¢alistirdig1 saptanan 7 tezden, T9’da
caligmaya katilan isverenlerin yaridan fazlasinin yerli is¢i bulmada zorlanmalari sebebiyle Suriyeli isgileri
tercih ettikleri su sekilde gegmektedir:

“Caligmaya katilan 400 isverenin %601 lokantada calisacak yerli is¢i bulamamaktan sikayetci, bu
durum gé¢men isgilerin disiik profilli islere yonelmis oldugunu dogruluyor, ¢iinkii yerel is¢iler bu tiir
isleri yapmak istemiyorlar” (s. 141).

Mesleki nitelik nedeni ile yerli igverenlerin Suriyeli is¢i ¢alistirdigi saptanan 4 tezden, T6’da bu durum Suriyeli
iscilerin kalifiye isgilicii agigin1 kapatmaya da katki sagladigin1 “Ankete dahil olan 200 firma, yabanci is¢i
calistirma nedenlerinin basinda %44 ile ucuz is¢i oldugunu ifade ederken, %37’si ise aradig1 6zellikleri tagidigi
i¢cin yabanci is¢i calistirdigini belirtmektedir.” (s. 68) bulgusu ile ortaya koymustur.

Yasal mevzuatlardaki eksiklik nedeni ile yerli igsverenlerin Suriyeli is¢i ¢aligtirdig1 saptanan 2 tezden, T4’te bu
durum “Ankete katilan 87 isverenin %85,1’i mevzuattaki eksikliklerden dolayr Suriyelileri kayit disi
calisirmak durumunda kaldiklarini belirtmektedir” (s. 112) seklinde ge¢cmektedir. Tezde gerekli mevzuat
eksikliginden soz edilse de tezin yapildigi1 2019°da bu konuda yasal diizenleme yapilmig bulunmaktaydi. Bu
nedenle igverenlerin bu konudaki sdylemi diislindiiriictidiir.

Destek olmak nedeni ile yerli isverenlerin Suriyeli is¢i calistirdigi saptanan T8’de, 30 yerli isverenle goriisme
yapilmig ve goriismelerde 1 katilimer insani olarak destekte bulunmak amaciyla Suriyeli ig¢i ¢aligtirdigini su
sozlerle dile getirmistir: “Genel anlamda maddiyatta dersen firmam olarak elimden geleni yaptim. Maneviyatta
da Suriyelileri yanimda ¢alistirtyorum, herhangi bir sikintist varsa da ¢oziiyorum” (K8, s. 88).

Terclimanlik yaptirmak nedeni ile yerli igsverenlerin Suriyeli is¢i ¢alistirdig1 saptanan T13’te, 16 yerli is¢i ve 4
yerli esnafla goriigme yapilan saha calismasi kapsaminda igverenlerin, isletmelerinde sigimaci ig¢i tercih
etmelerinde terciimanhigin dnemli bir yeri oldugu saptanmustir. Isverenlerin, isletmelerine yabanci (Arapga
konusan) miisterilerin gelmesi ve Tiirk caliganlarla yabanci miisteriler arasinda dil sorunu yasanmasindan
dolay1 iTiirkge bilen siginmacilari ¢alistirmalar goriilmiistiir. Buna iligkin igletmede istihdam edilen Suriyeli
K7 ise bu durumu su sozlerle desteklemistir:

“Tiirkgem 1iyi oldugu icin Tiirk miisterilerle rahat ilgilenebiliyorum. Yabanci (Arap) miisteri
geldiginde terciimanlik yapiyorum. Patronum en ¢ok terciimanlik i¢in beni ise almist1” (s. 46).

3.1.2. Yerli isverenlerin Suriyeli Iscilerle Tlgili Diisiinceleri

Yerli Isverenlerin Suriyeli Iscilerle Ilgili Diisiinceleri tezler iizerinden incelendiginde bu konuda; olumsuz
diisiinceler ve olumlu diisiinceler altinda toplam 9 alt tema saptanmistir. Olumsuz diisiinceler; kalitesiz is (3
tez), is begenmeme/ tembellik (4 tez), dil sorunu (4 tez), sikca is degistirme (4 tez), disiplinsizlik (3 tez) ve
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ISG kurallarina uymama (2 tez) seklindedir. Olumlu diisiinceler ise; kaliteli is (2 tez) ve is sadakati (1 tez)
seklindedir.

)

Yerli Isverenlerin Suriyeli Isgilerle ligili Digiinceleri

Olumsuz Du5unceler (23) Olumlu Dugunceler (3)

AN NS

Dil sorunu (4) Sikga ig dlgnsllrme 4 s beganmamei tembellik (4) Kaulasu is (3) Nnehkmmalarda caligma (3) Dnsm\lnslzl\k(S) isG kural\anna uymama (2) Kamsh is(2) s sadakatl (1)
Sekil 2. Yerli isverenlerin Suriyeli iscilerle ilgili Diisiinceleri

Yerli igverenin Suriyelilerle ilgili olumsuz diisiincesi i¢inde yer alan ig begenmeme/ tembellik 4 tezde
gecmektedir, bu tezlerden T10°da 6 katilime1 Suriyeliler igin “tembeller, fazla calismay1 sevmiyorlar” (s. 260)
seklinde goriis belirtmislerdir.

4 tezde dil sorunu nedeni ile Suriyeli ig¢ilere dair olumsuz diisiincelere sahip yerli igverenlerin diisiinceleri yer
almaktadir. Bunlardan 87 yerli isverenle yapilan T4’te bu durum su sekilde gegmektedir.

“Isverenler calistirdiklar1 Suriyeliler ile dil sorunundan dolay1 bazi uyumsuzluklar yasadiklarini
belirtmektedirler. Isverenlerin %32,2’si dil sorunu yasadiklarini, %34,5’i ise dil sorunu
yasamadiklarimi belirtmistir. Geriye kalan %33,3’1i ise bazen dil sorunu yagadiklarini belirtmislerdir”
(s. 133).

Sikca is degistirme nedeni ile Suriyeli is¢ilere dair olumsuz diisiincelere sahip yerli igverenlere iligkin bulguya
sahip 4 tezden, T6’da is degistirme siklig1 uyum sorunlari ile iligkilendirilmistir:

“Isletmelerden “yabanci iscilerin performansindan memnun olmayanlara sebebi sorulmustur. Nicin
memnun olmadiklar1 soruldugunda, ... %29’u isi gegici is olarak gordiiklerini, %19’u yerli is¢ilerle
sorun yasadiklarmi ve %9’u ise iletisim sorunu yasadiklarini belirtmektedirler. Kisacasi yabanci
isciler yeni iilke, yeni sehir ve yeni ¢evreye uyum sorunu yasamaktadirlar” (s. 37).

Yerli igverenin Suriyeli is¢ilerle ilgili olumsuz diigiinceleri temasinin altinda yer alan kalitesiz is alt temasinin
gectigi 3 tezden, 45 yerli igverenle anket yapilan T5’te Suriyeli iscilerin kaliteli is yapmalar1 konusunda,
“ankete katilan igverenlerin %31°1 kesinlikle katilmiyorum ya da katilmiyorum seklinde goriis bildirirken, %49
oranla katiliyorum ya da kesinlikle katiltyorum ve %20 oranla fikrim yok...” (s. 89) demistir.

ISG kurallarina uymama alt temasmin gectigi 2 tezden, T5’te Suriyeli iscilerin ISG kurallarma uyup
uymadiklar1 sorulmustur. Suriyeli is¢i/ ustalarin ISG kurallarma dikkat ettikleri ile ilgili ankete “45 T.C.
vatandasi igverenin %831 kesinlikle katilmiyorum ya da katilmiyorum seklinde goriis bildirmistir” (s. 83).

Yapilan icerik analizinde Suriyeli iscilerle ilgili kaliteli i3 yapmalar1 ve sadik olmalar1 nedeniyle olumlu
diisiinceler de saptanmig ve bunlar iki alt tema olarak kodalnmistir. Yerli igverenin Suriyeli isgilerle ilgili
olumlu diigiinceleri temasinin altinda yer alan kaliteli is alt temasina iliskin 2 tezden, T6’da Suriyeli is¢ilerin
performanslarindan memnuniyet durumlari sorulmus ve kaliteli is yaptiklarini destekler nitelikte “Suriyeli ig¢i
caligtiran 200 igletmenin %73’ii performanstan memnun oldugunu, %27’si ise memnun olmadigint...” (s. 37)
belirtmistir.

Yerli igverenin Suriyeli is¢ilerle ilgili olumlu diislincelerin ikinci alt temas1 olan ise sadakat T9’da ge¢mistir.
Bu tezde isverenlere “Neden gé¢men isci ¢alistirtyorsunuz?” sorusu sorulmus ve “... Isverenlerin %20’si
diisiik licretin yaninda sadakat faktoriinii” belirtmistir (s. 144).

3.1.3. Yerli isverenlerin Suriyeli Iscilerle Iliskileri/ Calisma Uyumlar:

Yerli igverenlerin Suriyeli is¢ilerle iliskileri/ ¢aligma uyumu tezler {izerinden incelendiginde bu konuda 5 alt
tema saptanmistir. Bu alt temalar; olumsuz (7 tez), olumlu (4 tez), esitlik¢i (2 tez), bazen olumsuz (1 tez) ve
kararsiz/ fikri yok (1 tez) seklindedir.
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Yerli Isverenlerin Suriyeli I$;:|Ier|e lligkileri/ Galisma Uyumu

Olumsuz (‘.’) Olumiu (4) Esnllkc;l (2) Bazen olumsuz (1) Kararsiz/ fikri yok (1)
Sekil 3. Yerli igverenlerin Suriyeli iscilerle iliskileri/ Cahsma Uyumu

Yerli igverenlerin Suriyeli iscilerle ¢alisma uyumunun olumsuz, olumlu ve bazen olumsuz oldugu saptanan
tezlerde bu durum su sekilde gecmektedir:

T4’te katilimcilara Suriyeli iscilerle anlagsmazlik yasama durumlart sorulmus ve buna iliskin su bulguya
ulagilmistir. “Caligmaya katilan 87 igverenin %14,9’u sik sik, %56,4’ii bazen anlagsmazliklarin yasandigini,
%28,7’si1 ise yerel igveren ve Suriyeli ¢alisanlar arasinda anlagmazliklarin yasanmadigini belirtmigtir” (s. 132).

T5’te ise bu durum su sekilde gegmektedir:

“Suriyeli ig¢i / ustalarla uyum igerisinde galisabiliyorum anketine katilan 45 T.C. vatandasi igverenin
%36’s1 kesinlikle katilmiyorum ya da katilmiyorum seklinde goriis bildirirken, %49’u katiliyorum
ya da kesinlikle katiliyorum seklinde goriis bildirmektedir. %16°s1 ise fikrim yok goriisiindedir” (s.
74).

Yerli igverenlerin Suriyeli is¢ilerle ¢calisma uyumunun esitlik¢i oldugu saptanan 2 tezden, T2’de 16 yerel
isverenle yapilan goriismelerde katilimcilar istihdam ettikleri Suriyeli siginmacilara asgari iicretin {izerinde
maaslar 6dediklerini belirtmis ve yerel iscilerle herhangi bir farkliligin olmadigini vurgulamislardir.

3.2. Yerli Halka Gére Suriyelilerin Yerli Iscilere ve Ekonomiye Etkileri

Yerli halka gore Suriyelilerin yerli iscilere ve ekonomiye etkileri tezler iizerinden incelendiginde bu konuda;
olumsuz diisiinceler ve olumlu diisiinceler altinda toplam 16 alt tema saptanmistir. Olumsuz diisiinceler;
ticretlerin diigmesi (15 tez), “isimizi elimizden aliyorlar” (12 tez), issizligin artmasi (7 tez), haksiz rekabet (6
tez), kira artis1 (6 tez), ekonomik yiik (5 tez), yerli esnaftan aligverig yapmama (3 tez), vergi 6dememe (2 tez),
isgilicli licretlerinin diismesi (2 tez), sosyo-ekonomik desteklerde esitsizlik (1 tez), kamu hizmet yiikiiniin
artmasi (1 tez) olarak ortaya ¢ikmigtir. Olumlu diisiinceler ise; bazi sektdrlerin ikamesi (11 tez), istihdam
saglama (7 tez), yerel ekonomiye katki (4 tez), sermaye birikimi (3 tez) ve ihracatin bilylimesi (3 tez) olarak
belirlenmistir.

J

Yerli Halka Gére Suriyelilerin Yerli igcilere ve Ekonomiye

@ Etkileri

Ucretlerin diigmesi (15)
*isimizi elimizden alyorlar" (12) /E\am sektérlerin ikamesi (11)

Igsizligin artmasi (7)
@ — Istihdam saglama (7)

@ Olumsuz Dusunceler (58)

Olumlu Digtinceler (28)
Haksiz rekabet (6) @
Yerel ekonomiye katki (4)
Kira artisi (6) @
Sermaye birikimi (3)

Ekonomik yiik (5)

Inracatin biyiimesi (3)
@ Sosyo- ekonomnk desteklerde

Vergi odememe 2) esitsizlik (1)

Yerli esnaftan aligverig yapmama (3)
Kamu hizmet yukunun artmasi (1)

Sekil 4. Yerli Halka Gore Suriyelilerin Yerli iscilere ve Ekonomiye Etkileri
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Yerli halkin, iicretlerin diismesi nedeni ile Suriyelilerin yerli is¢ilere ve ekonomiye olumsuz etkisi oldugunu
diisiindiigli vurgusu gegen 13 tezden, T17°de yerli halktan 752 kisi ile yapilan anketin sonucuna gore:

“Ankete katilanlarin 114’iniin Suriyeli sigimmacilarin Konya’nin emek piyasasinda isgiiclinii
ucuzlatmadigina, 50’sinin emek piyasasinda isgiiciinii ucuzlatip ucuzlatmadigina dair kararsiz
kaldigina ve 588’inin ise emek piyasasinda isgiiclinii ucuzlattigina dair yanit verdigi goriilmektedir.
Calismada ele alman gegici koruma statiisiindeki Suriyeliler, Konya ilinin emek piyasasinda
isgiiclinii ucuzlatir hipotezine katilimcilarin yaklasik %78’1 katilmistir” (s. 163).

Yerli halkin “Isimizi elimizden altyorlar” nedeni ile Suriyelilerin yerli isgilere ve ekonomiye olumsuz etkisi
oldugu diisiincesinin yer aldigi 12 tezden, T23’te katilimcilarin neredeyse tamaminin olduk¢a negatif
soylemlerde bulundugu, Suriyelilerin istihdam piyasasina olumsuz etkileri ve sosyal temaslarin negatif yonde
oldugu yogun bir sekilde vurgulanmaistir:

“Aragtirmaya katilan 182 yerli toplum iiyesi katilimcilarin neredeyse tamaminmn Suriyeli
siginmacilara yonelik diislinceleri incelendiginde... is olanaklarini ellerinden aldiklarini, Tiirkiye
ekonomisine zarar verdiklerini ifade etmislerdir” (s. 64).

Yerli halkin ekonomik yiik nedeni ile Suriyelilerin ekonomiye olumsuz etkisi oldugunu diisiindiikleri 5 tezden,
T8’de “30 yerli esnafla yapilan goriismelerden, Suriyelilerin Tiirkiye ekonomisine “olumsuz” etkisi var kodu
altinda 22 katilime1 goriis belirtmistir. Asagida T8de 22 katilimcinin goriislerini 6zetler nitelikte olan bir
katilimer Suriyelilerin {ilke ekonomisine etkisini su sekilde ifade etmistir (s. 117):

“Olumlu hi¢bir katkis1 yok. Tamamen olumsuz. Her tiirlii Tiirkiye Cumhuriyeti’ne zararli seyler.
Her tarafi masraf, ekonomiye tamamen masraf ve yiik. Hicbir sekilde katkilar1 yok™ (K1).

Yerli halkin, igsizligin artmasi nedeni ile Suriyelilerin ekonomiye olumsuz etkisi oldugu diisiincesinin gectigi
7 tezden, T18’de Suriyelilerin ekonomiye olumsuz etkileri yogun sekilde issizlik ve iicretlerin diismesiyle
iliskilendirilmistir:

“Katilimcilara yoneltilen Suriyeli siginmacilar igsizlik oranlarinin artmasina ve is¢ilik iicretlerinin

diismesine neden olmaktadir maddesine katilip katilmadiklar1 sorusundan elde edilen verilere

gore %4,6 (N=28)’s1 hi¢ katilmadiklarini, %67,4 (N=410)ii tamamen katildiklarini bildirmistir”

(s. 35).

Yerli halkin kira artig1 nedeni ile Suriyelilerin ekonomiye olumsuz etkisi oldugunu diigiindiikleri saptanan 6
tezden, T3’te kira bedellerinin artis nedenine ilikin bulgu su sekildedir.

“Arastirmaya katilan esnafin 900’1 (%100) konut-igyeri kira bedellerinin, Suriyelilerle birlikte
arttigmm  diisiinmektedir. Arastirmanin yapildigi Illere bakilacak olursa konut- isyeri kira
bedellerinde ciddi artiglar olmustur” (s. 56).

Yerli halkin haksiz rekabet nedeni ile Suriyelilerin ekonomiye olumsuz etkisi oldugunu diisiindiikleri saptanan
6 tezden, T19’da haksiz rekabet Suriyelilerin kayit dis1 isyeri agmalarryla iliskilendirilmistir.

“Kilis, Gaziantep, Sanliurfa, Hatay, Adana illerinde yerli halkla yapilan ¢alismada dernek iiyesi bir
katilimeinin ifadeleri su sekildedir:

Ekonomik agidan bakildiginda; Urfa’da yasayan Suriyelilerin ¢ogunlugunun alt gelir grubunu
olusturduklari, ucuz iggiicii olarak kullanilmalar1 nedeniyle yerel halkin is firsatlarini ellerinden
aldiklar1 ve kiiglik diikkanlar acip haksiz rekabete sebebiyet verdikleri i¢in halkin tepkisini
cektikleri ifade edilmistir. Esnaf diyor ki benim bitigigime diikkan aciyor vergi, stopaj vermiyor.
Esit sartlarda rekabet etmiyoruz. Hem benim {ilkemde hem daha avantajli” (Sanlurfa
MAZLUMDER, erkek, 37) (s. 104).

Yerli esnaftan aligveris yapmama nedeni ile Suriyelilerin ekonomiye olumsuz etkisi oldugu gecen 3 tezden,
T3’te Suriyelilerin ekonomiye olumsuz etkileri yerli isverene destek olunmasi yerine kendi toplumlarindan
olan igverenlerden aligveris yapilmasi oldugu, “Arastirmaya katilan esnafin 672’si (%74,7) Suriyelilerin yerel
halktan aligveris yapmadigim kendi uyruguna bagh kisilerden aligveris yaptigini diisiinmektedir” (s. 54)
bulgusu ile gegmektedir.

Vergi 6dememe nedeni ile Suriyelilerin ekonomiye olumsuz etkisi oldugu diisiincesi 2 tezde saptanmistir. Bu
tezlerden 200 kisi ile anket yapilan T6’da Suriyelilerin kayit dis1 caligmaya bagli vergi agig1 ve haksiz rekabet
yarattigina su sozlerle isaret edilmistir:
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“Sosyal giivenceli yabanci isgilerin oranindaki diisiiklik hem kayit dis1 ¢aligtirma oranlarinin
yiiksekligini hem de ucuz isgiicii olmalarini saglamaktadir. Bu durum ise, 6denecek vergi ve sosyal
giivenlik primlerinin olmamasi nedeni ile, maliyetlere olumlu etki yaptigindan igverenler sigortasiz
yabanc is¢i ¢aligtirmaktadirlar. Ancak durum firmalar i¢in olumlu gibi goriilse de iilke agisindan
bir vergi ve sosyal giivenlik primi kaybina neden olmaktadir” (s. 62).

Yerli halkin kamu hizmet ylikiiniin artmasi nedeni ile Suriyelilerin ekonomiye olumsuz etkisi oldugunu
diisiindiiklerinin saptandig1 T27°de bu durum asagidaki sekilde gegmektedir:

“34 Tiirk katilimeinin 21°1 Suriyeli gdgmenlerin gelmesinden sonra saglik, egitim ve ulasim gibi
kamu hizmetlerinin sunulmasinda kalitenin diistiigiinden, hastanelerde hasta yogunluklarmin
artisindan, okullarda siniflarin mevcutlarinin ¢cok daha kalabalik hale gelmesinden ve artan niifus
yogunlugu nedeniyle toplu tagima araglarinin yetersiz kalisindan sikayet etmektedir” (s. 164).

Yerli halkin, sosyo-ekonomik desteklerde esitsizlik nedeni ile Suriyelilerin ekonomiye olumsuz etkisi
oldugunu diisiinmeleri T3’te gecmektedir. Tezde sosyo- ekonomik yardimlarin daha cok Suriyelilere
saglandigina yonelik goriisler yogundur:

“Aragtirmaya katilan esnafin 567°s1 (%62,9) Suriyelilere yapilan sosyal ve ekonomik yardimlarin
kendilerine yapilmadigini diisiinmektedir. 171 (%19) esnaf bu konu ile ilgili herhangi bir fikre
sahip degildir. 33 (%20,2) esnaf ise Suriyelilere yapilan sosyal ve ekonomik yardimlarin
kendilerine de yapildigini diisiinmektedir” (s. 66).

Icerik analizi yapilan tezlerde Suriyelilerin ekonomiye olumlu etkisi oldugu diisiincesini iceren 28 tez
saptanmigtir. Olumlu etkileri ise bazi sektorlerin ikamesi (11 tez), istihdam saglama (7 tez), yerel ekonomiye
katki (4 tez), sermaye birikimi (3 tez) ve ihracatin biiylimesi (3 tez) olarak 5 alt tema altinda toplanmustir.

Yerli halki, baz1 sektorlerin ikamesi olmalari nedeni ile Suriyelilerin ekonomiye olumlu etkisi oldugu
diisiincesi 11 tezde gegmektedir. Bu tezlerden T11’de yerli isgiiciiniin caligmak istemedigi islerde Suriyelilerin
istihdam edildigi ve bu agidan ekonomiye olumlu etkileri oldugu vurgulanmistir:

“Tiirk is¢i ve isverenlere, emek piyasasindaki Suriyelilerin durumlar ile ilgili soru soruldugunda
genel olarak durumdan memnun olduklarinin, Suriyeli isgiiciiniin emek piyasasinda kimsenin
yapmak istemedigi, kirli, rutin, pis ve risklerin oldugu ya da beden giiciine dayali islerde calistiklar
tizerinde durmuglardir. Katilimeilarin ¢ogu Suriyelilerin kimsenin yapmak istemedigi, eleman
bulmaya zorlandiklar1 islerde ¢alistirildiklarini ifade etmislerdir” (s. 130).

Yerli halkin, istihdam saglama nedeni ile Suriyelilerin ekonomiye olumlu etkisi oldugu diigiincesinin gectigi 7
tezden, T7’de Kilis’te 100 yerli halk ile 24 sorudan olusan bir anket galismasi yapilmistir. Bulgulara gore
katilimcilarin biiyiik kismi Suriyelilerin istihdama olumlu etki ettigi yoniinde goriis belirtmistir:

“Ankete katilanlara “Suriyeli siginmacilar Kilis ili ekonomisine istihdam saglayarak olumlu katki
yapiyor mu?” sorusu sorulmustur... drneklemlerden %49’u kesinlikle yapiyor, %41°1 yapiyor,
%6’s1 kararsizim, %2’si yapmiyor, %2 ’si kesinlikle yapmiyor cevabini vermistir” (s. 79).

Yeli halkin, yerel ekonomiye katki nedeni ile Suriyelilerin ekonomiye olumlu etkisi oldugu distincesinin
gectigi 4 tezden, T1°de Altindag Olaylarinin gerceklestigi Onder Mahallesi ve ¢evresinde yagayan 13 Tiirk ve
o bolgede gorev yapan 4 meslek profesyoneli ile derinlemesine gériismeler gerceklestirilmistir:

“Yerel halkin Suriyelilere iligkin olumlu goriislerinin temelinde ekonomik etkenler yer
almaktadir. Zira Suriyeli gogmenlerin {ilke ve yerel ekonomiye olan etkilerinde firsat ve risklerin
i¢ ige gectigi bir durumun yansimasi olarak kendini gostermektedir... Baz1 Tiirk katilimeilarin
buna iligkin ifadeleri su sekildedir: ‘Kimse farkinda degil de su an mahallenin ekonomisini ayakta
tutan Suriyeliler. Gitsinler, yemin ederim diikkanlar da bos kalir, esnaf da kan aglar. Kimseye
veremeyecegin yerleri Suriyelilere kiraya verdik’ * (s. 156).

Yerli halkin, sermaye birikimi nedeni ile Suriyelilerin ekonomiye olumlu etkisi oldugu diisiincesinin gegtigi 3
tezden, T2’de 26 yerli halk {iyesi ve Suriyeli isciler ile derinlemesine goriisme yapilmigtir. Caligmadan elde
edilen sonuglara gore, Suriyeliler kayit dis1 calisarak, sermaye birikimine katki saglamaktadirlar.
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3.3. Yerli Isveren ve Yerli Halka Gore Suriyelilerin Kayitsiz Calisma Nedenlerine iliskin Diisiinceler

Yerli igveren ve yerli halka gore Suriyelilerin kayitsiz ¢calisma nedenleri tezler iizerinden incelendiginde bu
konuda; 4 alt tema saptanmigtir. Bu alt temalar; vergi 6dememek (11 tez), sosyal yardimlar i¢in (3 tez), sinir
dis1 edilme korkusu (3 tez), kayitsiz igyeri agmanin kolay olmasidir (1 tez).

G

Suriyelilerin Kayitsiz Calisma Nedenlerine iligkin
Diiglinceler (18)

AN

Vergi 6dememek (11) Sinir digi edilme korkusu (3) Sosyal yardimlar igin (3) Kayitsiz igyeri agmanin kolay olmasi
(1)

Sekil 5. Suriyelilerin Kayitsiz Calisma Nedenlerine iliskin Diisiinceler

Yerli igveren ve halkin vergi 6dememek i¢in Suriyelilerin kayitsiz calistirildigina yonelik diisiincesinin gectigi
11 tezden, T29°da Ankara ili Altindag ilgesi Ornek Mahallesi'nde yasayan 24 yerli halk ile derinlemesine
goriisme yapilmistir. Calismada kayitsiz ¢alisma, vergi miikellefiyeti ve haksiz rekabet konular1 birbirleriyle
iligkilendirilerek, durumun yerli esnaf ile Suriyeli esnaf arasinda ¢esitli gerginliklere neden oldugu su sekilde
gecmektedir:

“Mabhallede isletme sahibi olan Suriyeliler konusunda ise Tiirk esnaflarin biirokratik esitsizlik
yaratan vergi miikellefiyeti, stopaj ve kredi kosullar1 agisindan dezavantajli konumda olduklar1 ve
mabhalledeki alim giiciiniin diigmesi, azalan Tiirk niifusu ve halkin gelir diizeyindeki kisitlara bagh
olarak yeterince is yapamamalar1 nedeniyle kredi ve bor¢ konularinda ciddi ekonomik sorunlar
yasadiklari, Suriyeli igverenlerle rekabet edemedikleri ve isletmelerinin devamliligi konusunda
endise tagidiklart ve bu durumun “yerli” esnaf ile Suriyeli esnaflar arasinda zaman zaman ¢esitli
gerginlik ve tartigmalara da neden olarak ekonomik diglanmanin biirokratik ve yapisal kosullarla
eklemlenen bir diger boyutunu olusturdugu goriilmiistiir” (s. 198).

Yerli halkin smir dig1 edilme korkusu nedeni ile Suriyelilerin kayitsiz ¢alistigina yonelik goriis belirttigi 3
tezden, T13’te 16 Suriyeli ¢alisan ve 4 yerli isveren ile derinlemesine goriisme yapilmis ve bu konu tezde su
sekilde gegmistir:

“Katilimeilarin deneyimlerine bagli olarak elde edilen bulgularla, siginmacilarin istihdam
alanlarindaki en biiyiik sorun kayit disi calisiyor olmalarindan kaynaklanmistir. Siginmacilarin,
istihdam alanlarinda kayit dis1 ¢alismalari onlarin yasal olarak ig haklarinin tanimli olmamasina
neden olmustur. Hukuki olarak haklarin1 aramayan sigimmacilar, islerinden kovulma ve polise
sikayet edilme korkularindan dolay1 yasadiklari sorunlara sessiz kalmiglardir” (s. 71).

Yerli halkin sosyal yardimlar nedeni ile Suriyelilerin kayitsiz ¢aligtigina yonelik goriis belirttigi 3 tezden, 15
yerli isci ile goriisme yapilan T24’te bu durum agagidaki ifadeler ile gegmektedir:

‘i...ngilerin belirtmis oldugu diisiinceler yerli goriismecilerin ¢ogu tarafindan paylasiimaktadir.
Ozellikle Suriyelilerin devletten yardim aldigi ve sigorta kayitlar1 yapilirsa bu yardimin
kesileceginden dolay1 hi¢bir Suriyelinin sigorta istemedigi dillendirilmektedir” (s. 71- 72).

Yerli halkin, kayitsiz igyeri agmanin kolay olmasi nedeni ile Suriyelilerin kayitsiz ¢alistigina yonelik goriis
belirttigi T31°de 7 kisi ile derinlemesine goriisme yapilmistir. Tezde Suriyeli isverenlerin kayitsiz isyeri
acmalar1 Pierre Bourdieu’niin habitus kavrami baglaminda ele alinmigtir:

“Piyasanin kayit dis1 olmasi piyasaya girisi kolaylastirmaktadir. Piyasaya Suriye’deki
yasamlarindan olan tecriibeleri (habitus) ile kolaylikla dahil olduklar1 goriilmektedir. Piyasaya
giris i¢in bazen sadece toplumsal sermaye yetebilmektedir. Ornegin, piyasada isci olarak calisan
Mahmut komsusunun is hani i¢indeki diikkan1 bir pesinat ddemeden borgla devralmistir” (s. 55).

4. Sonug ve Tartisma

2011 yilinda baglayan i¢ karigiklik ile Suriye’den bolge tilkelerine biiytik bir gb¢ akini yaganmigtir. Bu akindan
Tiirkiye de etkilenmis ve yaklasik {i¢ buguk milyonu agkin Suriyeli Tiirkiye’ye go¢ etmistir. Bu durum Tiirkiye
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ekonomisine bilyiik bir ekonomik yiikii de beraberinde getirmistir. Suriyelilerin gelisi, yerli halk tarafindan ilk
etapta “misafir”’ sdylemiyle kabul edilmis fakat kalis siiresinin uzamasi ve kaliciligin giindeme gelmesiyle
birlikte bazi1 tepkiler dogmustur. Mayis 2023 itibarryla Tiirkiye, tahmini 3,36 milyon kayith Suriyeli gdcmene
ev sahipligi yapmakta ve bunlarin %27,9’unun ¢alisma c¢agindaki erkekler (18-59 yas) ve %22,3’liniin de
calisma ¢agindaki kadinlardan olustugu tahmin edilmektedir?.

Bu c¢alismada Tiirkiye’de istihdam piyasasina dahil olan Suriyelileri konu alan tezler iizerinden, Suriyeli
isgiictiniin istihdama katilimina iligkin yerli igsverenin ve yerli halkin diisiinceleri i¢erik analizi ile ele alinmigtir.
Arastirma sonunda ulagilan sonuglar su sekilde 6zetlenebilir.

Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulara gore; yerli isverenlerin Suriyeli is¢i ¢alistirma sebepleri;
ucuz isgiici, yerli isgiiciiniin ikamesi olmalar1, mesleki nitelik, destek olmak, yasal mevzuatlardaki eksiklikler,
esnek caligmalart ve terclimanlik yaptirmak olarak saptanmigtir. Tezlerde Suriyelilerin ucuz iggiicli nedeni ile
tercih edilmeleri, diger nedenlerle birlikte de ge¢cmektedir. Dolayisiyla yerli isverenlerin Suriyeli is¢i
calistirmasinin en yaygin sebebi ucuz isgiicii olmalaridir.

Tezlerde, yerli halka gore Suriyelilerin, yerli iscilere ve ekonomiye etkilerine iliskin diisiincelerin hem
olumlu hem olumsuz yonde oldugu sonucuna ulasilmistir. Olumludiisiincelerde saptanan alt temalar; bazi
sektorlerin ikamesi olmalari, istihdam saglamalari, yerel ekonomiye katki, sermaye birikimi ve ihracatin
biliyiimesidir. Baz1 sektorlerin ikamesi olmalart ve buna paralel olarak istihdam saglamalar1 sebebiyle
Suriyelilerin ekonomiye olumlu etkileri oldugu diisiincesi yogunluktadir. Isgiicii piyasasi degerlendirmeleri,
ornegin Konya’da ayakkabicilik sektoriinde, Hatay’da mobilyacilik sektoriinde gdgmenlerin bazi isgiicii
piyasas1 bosluklarin1 doldurabilecegini gostermistir®.

Yerli halka gore Suriyelilerin yerli iscilere ve ekonomiye etkilerinin olumsuz olduguna iligkin alt temalar ise;
ticretlerin diigmesi, “igimizi elimizden aliyorlar”, ekonomik yiik, issizligin artmasi, kira artisi, haksiz rekabet,
yerli esnaftan aligveris yapmama, vergi 6dememe, kamu hizmet yiikiiniin artmasi ve sosyo-ekonomik
desteklerde esitsizliktir. (retlerin diismesi ve “isimizi elimizden aliyorlar” nedenleri ile Suriyelilerin
ekonomiye olumsuz etkileri oldugu diisiincesi cok yogundur. Tezlerde gegen 6nemli bir tema ise Suriyelilerin
daha cok kayitsiz ¢alismalaridir. Tezlerde bu durum yerli isveren ve isciler tarafindan vergi 6dememek, sinir
dist edilme korkusu, sosyal yardimlar ve kayitsiz isyeri agmanin kolay olmast nedenlerinden kaynakli oldugu
belirtilmistir.

Bu kapsamdaki sonuglarla baglantili bir diger sonug ise hem yerli isverenlerin hem de yerli halkin géziinden,
Suriyelilerin Tiirkiye’de istihdam piyasasinin yedek is¢i ordulart olarak goriilmesidir. Bu durum literatiirde
gegen “gécmenlerin piyasadaki yedek is¢i ordusu” konumlarmin (Duggan, 2013), Tiirkiye’deki Suriyeliler i¢in
de gecerli oldugu seklinde yorumlanabilir. Tezlerde, Suriyelilerin yaptiklar1 islere ve islerin tiirlerine
bakildiginda bunlarin daha ¢ok yerli halkin tercih etmek istemedigi, daha zor, daha istenmeyen ve riskli isler
oldugu goriilmiistiir. Bu ise yine go¢ literatiiriinde gecen (Mucci ve ark 2019) gogmenlerin daha ¢ok 3D isler
yani zor, kirli ve tehlikeli islerde galistiklari, ¢linkii bu alanlarin yerli halk tarafindan ¢ok tercih edilmedigi ile
de ortiismektedir. Sonug¢ olarak, Tiirkiye’deki Suriyelilerin hem yerli halkin ¢ok talep etmedigi islerde
caligmasi hem de {icret agisindan isverene daha uygun olan sartlar1 kabul etmeleri ve kismen de kayit disi
caligmalar1 nedeni ile Tiirkiye nin yedek is¢i ordusu konumunda olduklart séylenebilir.

Heckmann (2006)’a gore gocmenler ev sahibi topluma ilk asamada yapisal entegrasyon saglarlar. Bu
calismada Suriyelilerin istihdam piyasasini konu edinen tezler iizerinden yapilan analizde, Suriyelilerin
istihdam piyasinda yer aldiklari, bu baglamda yapisal entegrasyon sagladiklar1 goriilmiistiir. Ancak bunun
yerli topluma etkileri ile birlikte diisiiniilmesi gereklidir. Go¢menlerin istihdam piyasasina dahil olmalarini ev
sahibi toplumun kabulii ve yerli toplumun bundan olumsuz etkilenmemesi entegrasyon agisindan 6nemlidir.
Calismada Suriyelilerin istihdam piyasasina biiyiik oranda dahil olduklar1 ancak bunun {icretlerin diigmesi ve
igsizlik gibi ¢esitli nedenlerle ev sahibi toplum tarafindan olumsuz karsilanmasi durumunun da yasandigi
gorlilmustiir. Her ne kadar olumlu goriisler olsa da ev sahibi toplumun goziinde Suriyelilerin Tiirkiye’nin
yedek is¢isi konumuna gelmeleri durumu, Suriyeli gé¢menlerin istihdam piyasasindaki konumunu yerli
is¢iler ve Tiirkiye’ye etkileri acisindan olumsuz olarak goérmelerini de beraberinde getirmistir. Bu
entegrasyonun iki yonlii bir siire¢ icermesi kapsaminda diigiiniildiigiinde, Suriyelilerin istihdam piyasasina
dahil olma bigimleri {izerinde yeni politiklara ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

2 https://www.ilo.org/sites/default/files/wemsp5/groups/public/%40arabstates/%40ro-
beirut/documents/publication/wems_885046.pdf

3 https://www.ilo.org/sites/default/files/wemsp5/groups/public/%40arabstates/%40ro-
beirut/documents/publication/wems 885046.pdf
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Extended Summary

Due to the civil war in Syria, Syrians who sought refuge in Turkey have been living in the country for more
than twelve years. The integration of Syrians who migrated and joined the labour force is critical for
coexistence in society. Integration is generally conceptualized through four dimensions: structural, social,
cultural, and identity integration. Structural integration, being the initial stage, is foundational for the
realization of the other three dimensions. Structural integration includes participation in working life,
sustaining one’s livelihood without depending on others or the state, and compliance with the law.

At the beginning of the Syrian migration, both the Turkish government and international organizations, NGOs,
and the local community provided support to help Syrians establish a new life. Eventually, Syrians entered the
labour market as a means of becoming self-reliant. Importantly, integration is a two-sided process that also
depends on the attitudes and behaviours of the host society. In the early years the inclusion of Syrians in the
labour market attracted little attention. However, over time, the impacts of Syrians on the labour market and
economy have become widely discussed among the public. One of the main reasons for this shift is the
increasing prevalence of anti-immigrant rhetoric in political discourse, which is further amplified by traditional
and social media.

This study aims to identify host employers’ and the host community’s perspectives on the employment of
Syrians—a key element in structural integration—through a content analysis of existing theses on the topic.
The central research question is: What do host employers and the host community think about the integration
of Syrians into working life? Sub-questions include:

1. What are the reasons host employers hire Syrian workers?
2. What do host employers think about Syrian workers?

3. What does the host community think about Syrians’ participation in employment and its impact on
local workers?

4. According to the host community, what are the economic impacts of Syrians?

What are the reasons, according to host employers and the host community, for Syrians working
informally?

Migration studies often utilize various research designs. Content analysis is preferred when a holistic
perspective is desired. Content analysis is used in social science research to analyze studies based on
quantitative and qualitative data, as well as written, visual, and media messages. In this study, content analysis
is conducted using theses that focus on the participation of Syrians in working life and are based on field data,
in order to present a comprehensive view of the opinions of host employers and the host community.
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To define the population of the content analysis, a search was conducted among Theses published between
2011 and December 2024 on the YOK Thesis database. A total of 211 master’s and PhD theses containing data
on Syrians’ employment were identified. Through purposive sampling and a keyword search using terms such
as “Syrian,” “asylum seeker,” “refugee,” “migrant,” “labour market,” “working life,” “employment,” and
“informal employment,” the sample was refined. Additional filtering ensured that only those theses based on
field research (e.g., surveys, interviews) were selected. Ultimately, 70 theses were identified, and 31 that
included direct opinions from host employers, workers, and the host community were selected as the analytical
units of this study. Among these, 16 focused on host employers’ opinions, while 15 included perspectives from
local workers and the host community. Data from host workers and the host community were analysed together
under the category of “host community.”

The 31 theses were analysed using the qualitative data analysis software MAXQDA 2024. The analysis was
guided by the main research questions. During the coding process, Corbin and Strauss’s (2008) method of open
coding, axial coding, and selective coding was employed to identify similarities and differences in the findings
relative to the research questions. Following Neuman’s (2014) recommendations for ensuring the reliability of
social research, the coding was reviewed by two researchers independently, and consensus was reached. Where
consensus could not be achieved, a third academic provided input to finalize the coding.

The content analysis revealed that the primary reasons host employers hire Syrians include: low labour cost,
substitution of local labour in certain sectors, vocational skills, humanitarian support, gaps in legal regulations,
and language translation needs. The native population expressed both positive and negative opinions regarding
the impact of Syrians on employment and the economy. Negative views included: wage suppression, job
displacement ("they take our jobs"), increased unemployment, unfair competition, rising rents, economic
burden, reduced patronage of local businesses, tax evasion, decreased labour costs, unequal distribution of
social support, and increased demand for public services. Positive perceptions included: filling labour gaps in
certain sectors, providing employment, contributing to the local economy, capital accumulation, and growth
in exports.

The most prominent finding is that Syrians tend to occupy positions that are less desirable to the local
population. However, a significant aspect of their labour market participation is informality. According to host
employers and the host community, the reasons Syrians work informally include: avoiding taxes, fear of losing
social assistance, and fear of deportation.

These findings indicate that both host employers and the host community perceive Syrians as part of a “reserve
army of labour” in Turkey. This observation aligns with the literature on migrant labour, which describes
immigrants as a reserve labour force in capitalist economies. The analysis of job types and roles shows that
Syrians are often employed in difficult, dirty, and dangerous jobs—commonly referred to as "3D jobs"—which
are typically avoided by locals. In conclusion, Syrians have become structurally integrated into the Turkish
labour market by participating in sectors that require labour, often under informal and low-wage conditions.
However, from the perspective of the host community, their informal employment and role as cheap labour
raise concerns, suggesting that the integration process may not be fully reciprocal.
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