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Geleneksel egitim sistemleri, ogrencilerin yaratict diigiinme yeteneklerini gelistirmekte yetersiz kalabilmektedir. Bu
durum, ogretmenler ve egitim kurumlar: icin, yaraticithgin ozelliklerini, ogretmenlerin yaraticihigi nasil tesvik
edebileceklerini ve yaratici bir ogrenme ortami yaratilmast gerekliligini onemli konular haline getirir. Bu baglamda
yaraticilik ve inovasyonun ogretmen egitimindeki 6nemi de giderek artmaktadr. Egitimde inovasyon konulu lisansiistii
tezlerin bibliyometrik analizi, son yillarda bu alandaki akademik ¢alismalarin yogunlugunu ve egilimlerini ortaya
koymak amaciyla yapimisti: Bu amagla YOK Tez arama sayfasina “inovasyon” kelimesi yazilmis ve konu bashg
“egitim ve ogretim” olarak sumirlandirilmigtiy. Bu arama sonucuna gore elde edilen 29 adet lisansiistii tez analiz
edilmistir. Analiz sonucunda, egitimde yenilik¢i yaklasimlarin giderek artan bir ilgi odag haline geldigi ve her gecen
yil bu alanda yapilan ¢alismalarin arttigi gozlemlenmistiv. Ayrica, Gazi Universitesi ve Hacettepe Universitesi gibi
egitim fakiilteleri giiclii olan iiniversitelerin bu konuda onciiliik ettigi tespit edilmistir. Sonu¢ olarak, egitim-6gretim
alaminda inovasyon konusundaki lisansiistii tezlerin bibliyometrik analizi, bu alamin dinamiklerini ve gelisim
yénelimlerini anlamak igin dnemli veriler sunmakta olup, gelecekteki arastirmalar icin degerli bir rehber niteligi
tasimaktadur.

Anahtar Kelimeler: Inovasyon, Egitim, Egitimde Inovasyon, Bibliyometrik Analiz, Lisansiistii Tez
Abstract

Traditional education systems may be insufficient to develop students' creative thinking abilities. This situation makes
the characteristics of creativity, how teachers can encourage creativity, and the need to create a creative learning
environment important for teachers and educational institutions. In this context, the importance of creativity and
innovation in teacher education is increasing gradually. Bibliometric analysis of graduate theses on innovation in
education has been conducted to reveal the intensity and trends of academic studies in this field in recent years. For
this purpose, the word "innovation" was written on the YOK national thesis center search page, and the subject title
was limited to "education and training." According to this search result, 29 graduate theses have been analyzed. As a
result of the analysis, it has been observed that innovative approaches in education have become an increasing
focus of attention, and the number of studies conducted in this field is increasing every passing year. In addition, it
has been determined that universities with strong education faculties, such as Gazi University and Hacettepe
University, are leading the way in this regard. As a result, the bibliometric analysis of graduate theses on
innovation in education and training provides important data for understanding this field's dynamics and
development trends. It is a valuable guide for future research.
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1. Giris

Inovasyon, genel anlamda mevcut yapilar asarak yeni ve deger yaratan fikirlerin, siireclerin veya iiriinlerin
gelistirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Varadarajan, 2018, s.146). Egitim baglaminda ise, grenme ve 6gretme
stireclerinin daha etkili, kapsayicit ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla yenilik¢i yontemlerin ve
teknolojilerin entegrasyonunu ifade etmektedir.

Egitim ve O0gretim, bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, toplumun refah diizeyini ve siirdiiriilebilir
kalkinmasini saglamalart agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecte, yenilik¢i yaklagimlar ve teknolojik
entegrasyon, egitim kalitesini yilikseltmek ve 6grenme siireglerini daha etkili hale getirmek i¢in 6nemli bir arag
olarak one ¢ikmaktadir (Istance ve Kools, 2013, 5.45) .

21. yiizyilda bilgi ve teknoloji odakli doniisiim, egitim sistemlerinde koklii bir degisimi zorunlu kilmstir.
Geleneksel 6gretim modelleri, bireylerin hizla degisen bireysel ve toplumsal ihtiyaglarina yanit vermekte
yetersiz kalmakta; bu durum, egitimde inovasyonun stratejik bir zorunluluk haline gelmesine neden olmaktadir
(Serdyukov, 2017, s.7).

Bu calisma, egitimde inovasyon alaninda yapilan lisansiistii tezleri bibliyometrik yontemlerle inceleyerek,
Tiirkiye’deki akademik tiretimin mevcut egilimlerini ve gelisim alanlarimi sistematik bir bicimde ortaya
koymay1 amaglamaktadir. Egitimde inovasyon, uluslararasi literatiirde genis bir arastirma sahasi olusturmasina
karsin, yerel caligmalarin siklikla kuramsal derinlikten ve uluslararasi referanslardan uzaklastigi
gozlemlenmektedir. Bu nedenle, c¢aligmada yalnizca niceliksel bir analiz yapilmayacak; ayni zamanda,
alandaki akademik tiretimin evrensel bilim standartlari ile iliskilendirilmesine yonelik elestirel bir perspektif
de gelistirilecektir. Boylece, egitimde inovasyon konusuna iligkin gelecekteki arastirmalar bir kuramsal ve
metodolojik zemin sunulmasi hedeflenmektedir.

2. inovasyonun Tanimi ve Onemi

Inovasyon, isletmelerin icerisinde olan uygulamalarda ve gerceklestirilen is yeri organizasyonlarinda, yeni
olarak ortaya ¢ikan veya onemli bir bi¢imde iyilestirilmis bir {iriiniin veya olusan siirecin, pazarlama
yOnteminin yenilenmesi ya da orgiitsel yontemin yenilenmesi seklinde gerceklestirilmesidir. "Yenilik" terimi,
inovasyon kavramiyla esanlamli olarak kullanilmistir ancak bu durum zaman zaman kafa karigikligina yol
acabilmektedir. Bir yenilik, temel nitelikleri tasiyabilir ve ticari amaglar dogrultusunda rekabet giiciinii artirici
bir etki yaratabilir. Bu nedenle, inovasyon teriminin teknik bir kavram olarak kabul edilmesi daha uygun
olabilir. Bu tanimlamadaki en 6nemli nokta, gelistirilen yeniligin niteligi ne olursa olsun pazarlanabilir olmas1
ve ekonomik fayda saglamasidir (Hansen ve Wakonen, 1997, 5.350).

Cesitli arastirmacilar, inovasyonu farkli agilardan ele alarak tamimlamiglardir. Drucker'a (2002) gore
inovasyon, isletmenin ekonomik ve sosyal potansiyelinde amagli ve odakli bir degisim yaratma ¢abasidir .
Porter, inovasyonun rekabet avantaji elde eden yeni teknolojiler ve is yontemlerini kapsadigini vurgular.
Rogers ise inovasyonu bireyler tarafindan yeni algilanan fikirler, uygulamalar veya nesneler olarak tanimlar.
Trott (2008) inovasyonu yonetim siireci olarak ele almig ve bu siirecin fikir olusturma, teknoloji gelistirme,
iirlin veya siire¢ yonetimi gibi faaliyetleri icerdigini belirtmistir. Becker ve Whisler'e (1967) gore, inovasyon,
bir organizasyonun hedefleri dogrultusunda gelistirilen bir fikrin uygulanmasidir.

Bilgi caginda isletmelerin, degisen piyasa kosullarina uyum saglayarak rekabet avantaji elde edebilmeleri igin
inovasyon yoOnetimi uygulamalarini etkin bir bigimde benimsemeleri zorunlu hale gelmistir (Tushman ve
Nadler, 1986:80). Literatiirde inovasyon; bulus, arastirma-gelistirme (Ar-Ge), teknoloji, degisim, yaraticilik
ve girisimcilik gibi kavramlarla siki bigimde iliskilendirilmekte olup, bu kavramlar inovasyon ¢aligmalarinda
dikkate alinmasi gereken temel bilesenler olarak dne ¢ikmaktadir (Edwards-Schachter vd, 2015, s.32).

Inovasyon, Webster sozliigii tarafindan "yeni ve farkli bir sonug" olarak tanimlanmaktadir. Tiirkgede ise
genellikle "yenilik" veya "yenileme" gibi terimlerle karsilanmaya ¢alisilan inovasyon kavrami, aslinda daha
derin ve genis bir anlama sahiptir. OECD ve AB tarafindan hazirlanan Oslo Kilavuzu'na gore, inovasyon;
isletme icinde, isyeri organizasyonunda ya da dis iliskilerde, yeni veya 6nemli derecede iyilestirilmis bir iiriin
ya da hizmet, siire¢, pazarlama yontemi veya orgiitsel yontemin gergeklesmesini ifade eder. Bu baglamda,
OECD refahin artmasi igin bir iilkenin inovasyon yapma ve adaptasyon kapasitesine bagli oldugunu
belirtirken, Avrupa Birligi de inovasyonun Avrupa igin acilen ele alinmasi gereken bir mesele oldugunu
vurgulamaktadir. Bu nedenle, inovasyon; yeni yontemlerin toplumsal, kiiltiirel ve idari alanda uygulanmaya
baslanmasi olarak tanimlanabilir (Giinay ve Calik, 2019, s.6).
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Orgiitlerde inovasyonun amaci, liderlerin galiganlar1 bir araya getirerek, sahip olduklar1 bilgi, beceri ve
deneyimi kullanarak ortak hedeflere dogru ilerlemektir. Inovasyon, icat, yeni buluslar ve tiim yeniliklerden
olusur. Bu siire¢, yeni buluslara odaklanmay1, hedefleri degerlendirmeyi ve ortaya ¢ikan sonuglari kullanmay1
icerir. Inovasyon genellikle icat ve bulusla karistirilir, ancak aralarinda énemli farklar vardir. Icat bir fikrin
olusturulmasi iken, inovasyon ise mevcut olan1 degistirerek ve yeni bir sey yaratip farklilik ortaya koymayi
ifade eder. 1n0vasy0n, daha once kesfedilmemis, radikal kararlarla olusturulmus ve uygulanabilirlik
potansiyeline sahip olan, ticarilestirilebilen siireglerin biitiiniidiir. Ozetle, inovasyon mevcut durumu
doniistiirmeye ve gelistirmeye olanak saglayan bir degisim siireci olarak tanimlanmaktadir (Kline ve
Rosenberg, 2010, s.179).

Inovasyon, giiniimiiz ekonomisinin temel dinamiklerinden biri haline gelmistir. Diger iilkeleri 6rnek alarak
yiiksek rekabet giiciinii elde eden {ilkelerde, sahip olunan rekabet avantajinin kaynagimin ucuz emekten daha
ziyade, zekanin ve yaraticilik giiciiniin harekete gecirilmesiyle elde edildigi gozlemlenmektedir. Ancak,
inovasyon tam anlamiyla anlasilamadigindan dolay1 yaraticilik, farklilik, Ar-Ge ve inovasyon gibi kavramlar
{izerine konusulmasina ragmen beklenen ilerleme saglanamamaktadir. Inovasyon, temel girdiler olan nitelikli
isgiicti, bilgi birikimi ve teknolojik altyapimin dinamik etkilesimi neticesinde, bilginin ekonomik ve sosyal
degere doniistiiriilmesini ifade eden c¢ok boyutlu bir siirecti. Bu baglamda inovasyon, orgiitlerde ve
toplumlarda yenilikg¢ilige agikligi, degisime yonelik proaktif bir tutumu ve girisimcilik yetkinliklerini
igsellestiren yapisal bir kiiltiiriin tezahiirii olarak degerlendirilmektedir (Zhao, 2005, s.27)

Inovasyon, rekabeti artirarak iilkelerin refah ve yasam kalitesini yiikseltir. Yenilige dayali rekabet giiciinii
artirmak, ekonomik biiyiimeyi destekler, istihdam yaratir ve yasam standartlarini iyilestirir. Inovasyon
sayesinde, ililke ve toplum kaynaklari daha degerli iiriin ve hizmetlere doniistiiriiliir. Ayrica inovasyon, insanlari
ortak amaglar etrafinda birlestirerek takim calismasini tesvik eder (Montes ve ark. 2005, s.1170) Orgiitlerin dis
cevreye odaklanmasini saglayarak ice kapanmalarini 6nler. Amaclarina odaklanan ve yaratici gii¢lerini
birlestiren orgiitler, zorlu donemlerde one ¢ikma firsati bulurlar.

3. Egitimde Inovasyon

Inovasyon kavrami, kullanim yerine bagh olarak cesitli anlamlar kazanabilmektedir. Bu baglamda, egitimde
inovasyon kavrami, farkli 6gretim sistemlerinin uzun yillar boyunca denenmis olmasi gz dniine alindiginda,
egitimin tarihi boyunca var olan bir olgu olarak kabul edilebilir. Diinya genelindeki reformcular, 21. yiizyilda
cocuklarin egitimde yeniliklere ihtiya¢ duydugunu vurgulamaktadir. Kiiresel ekonomi rekabetinin
yogunlasmasi ve bilgi toplumlarinin artan teknolojik talepleri dikkate alindiginda, geleneksel endiistriyel ve
tarimsal sosyoekonomik okul modellerinin tiim 6grencilerin basarili olmasi saglayacak firsatlar sunmada
yetersiz kaldigr goriilmektedir. Ekonomik rekabetteki konumlarmi giiclendirmek isteyen iilkelerin
politikacilari, kiiresel ekonomide basarili olabilecek nitelikte bireyler yetistirmek icin yenilik¢i egitim
sistemlerine daha fazla 6nem vermektedir (Temizkan, 2014, s.5).

Ogretmenler, kaliteli egitimin temel tasidir ve sayica yeterli nitelikte olmalar1 kritik dnem tasir. Geleneksel
Ogretmen egitimi glniimiiz ihtiyaclarin1 karsilamakta yetersiz kalmaktadir. Toplumun yaratici bireyler
yetistirmesinde Ogretmenlerin biiyiik rolii vardir. Bu nedenle, 6grencilerin yaraticilik ve yenilik¢i diistinme
becerilerini gelistirebilmeleri i¢in 6gretmenlerin yetkinliklerinin artirilmasi gerekmektedir. Avrupa Ogretmen
Egitimi Birligi, 6gretmen kalitesini artirmanin 6nemli yollarindan bazilarin1 yansitict diigiinme, siirekli
profesyonel gelisim, 6zerklik, sorumluluk, yaraticilik, arastirma ve kisisel yargilara 6nem vermek olarak
onermektedir. Bu unsurlar, gelecegin egitim ihtiyaglarimi karsilayacak &gretmenleri yetistirme siirecinde
vazgecilmezdir (Malm, 2009, s.80).

Cagimizin gelismis {lkelerinde egitim sistemine yonelik en yaygin elestirilerden biri, &grencilerin
yaraticiliklarinin kérelmesine yol agmasidir. Geleneksel egitim anlayislarinin getirdigi ezbercilik, sadece kitap
bilgisinin akilda tutulmasi, deneyim ve uygulama olmadan bilginin birebir aktarilmasi gibi faktorler,
ogrencilerin  yaraticiliklarii  olumsuz  etkilemektedir. Ogrenciler, giiniimiiz diinyasinin ihtiyaglari
dogrultusunda hazirlanmali, yaraticiliklarmi artirict kaynaklara ve firsatlara erisim saglanmalidir. Ornegin,
cografya dersinde yapilan saha gezileri ve dogrudan gozlemler, yaraticiligin gelisimi agisindan kritik 6nem
tasir. Saha gezisi yapmayan ve dogrudan gozlem tecriibesinden yoksun &grencilerin yenilikgi yeteneklerini
tam olarak gelistirmeleri beklenemez. Ciinkii yenilik yapabilme yetisi, bilgi birikimi ile analiz yeteneginin bir
arada kullanilmasini1 gerektirir. Bu nedenle 6grencilerin karsilastiklar: sorunlari tanimlayabilmeleri, formiile
edebilmeleri ve alternatif ¢oziimler liretebilmeleri igin gerekli becerilere sahip olmalar sarttir (Sahin ve ark.,
2015, s.5).
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Egitimde inovasyon, geleneksel egitim uygulamalarindan belirgin sekilde saparak, yeni ve yenilik¢i
yontemlerle egitim vermeyi hedeflemektedir. 21. yiizyilin gerekliliklerine uygun olarak, her alanda degisim
hiz kazanmigtir. Bunun sebebi, Z Kusagi'nmin 6grenme bigimlerine uyum saglayamayan eski egitim
yontemlerinin artik yetersiz kalmasidir. 2011 yilinda Uluslararas1 Egitim Reformu'nda konugma yapan Anne
Shaw, Amerika Birlesik Devletleri'nde her yil yaklasik 7000 6grencinin okulu biraktigini belirtmistir. Shaw,
Ogrencilerin miifredat: hayatlaryla iliskilendiremedikleri igin sikildiklarini ve okulu biraktiklarii vurgulamais,
bu nedenle yeni kusaga uygun egitim yontemlerinin gerekliligini ifade etmistir. Egitimde inovasyonu saglamak
icin teknolojiyi etkin bigimde kullanarak, yeni neslin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayan diizenlemeler
yapilmalidir (Blouin ve ark, 2009, s.9).

Giliniimiizde yaygin olarak kullanilan teknolojik araglar, egitim alaninda da sik¢a konusulmakta ve
kullanilmaktadir. Okullarda bilgisayarlar, projeksiyon cihazlar1 ve hatta daha dncesinde kullanilan tepegozler
gibi araglar, glinlimiiz teknolojik ihtiya¢larmi karsilamada yetersiz kalmaktadir. Teknolojik araclar, glinlikk
hayatimizi kolaylastirdig1 gibi, egitim alaninda da kullanildiklar1 her bransta egitimcilere 6nemli kolayliklar
saglamaktadir. Egitim sistemi, dlgme ve degerlendirme yontemleri sabitlenmedikce diinya ¢apinda tek bir
modelle uygulanamayacak kadar cesitlilik gosterir. Politikacilar; egitim alaninda siklikla, okullara teknolojik
araglar saglayan firmalar1 birer tedarik¢i olarak gérmektedir. Bu durum egitimdeki yeniliklerin okullarin
bulundugu c¢evreyi nasil degistirebileceginin anlagilmasini 6nemli kilmaktadir. Teknolojik yenilikler, okullarin
ve Ogrenme alanlarmin dijital ve fiziksel, sosyal c¢evrelerle biitiinlesmesinde kilit bir role sahiptir. Ayrica,
sistemde yeni fikirler ve perspektifler sunan, dolayisiyla egitim sistemine yeni bir donem getirme potansiyeli
tagtyan yeni katilimcilart ve ortaklari sisteme dahil etmek de bu siirecin verimliligi agisindan Onem
tagimaktadr.

Egitim alaninda yenilikler, bu alan var oldugu andan itibaren siirekli evrilmekte ve gelismektedir. Bu siirekli
yenilenme siireci, diinya genelinde ekonomik ve sosyal acidan biiylimenin ana motoru olarak kabul
edilmektedir. Inovasyonun gergeklesebilmesi icin insanlarin yaratici yeteneginin olmas1 gerektigi ve bunun
egitim yoluyla elde edilebilecegi vurgulanmaktadir. Egitimde yeniligin anahtarini ¢eviren faktorler ise

e Sosyal ve ekonomik zorluklar,

e s ve aile yasaminda yasanan degisiklikler

e Teknolojik ilerlemeler

e Ogrencilerin motivasyonu seklinde siralanmaktadir (Akdeniz, 2020, s.40).

Egitim alaninda yenilik¢i fikirlerin hayata gecirilmesi, Simmons ve Thompson'in 2008'de belirttigi iizere,
cesitli zorluklar igermektedir. Bu zorluklardan biri, inovasyonun sadece yeni seyler yapmak olarak hatali bir
sekilde algilanmasidir. Ayrica, egitimde yapilan yeniliklerin etkilerini hemen gérmek miimkiin olmadigi igin,
uygulamalarin sonuglarina ulagmak uzun zaman alabilir. Bu nedenle, inovasyon, egitim alaninda fazla tercih
edilen bir calisma konusu olmamigtir. Bununla birlikte, Kelesoglu ve Kalayci'nin 2007'de 6rnek olarak
sundugu gibi, programlarin gelistirilmesi, okullarin fiziksel yapilarinin psikolojik temellerle inga edilmesi, ve
yeni Ogretim yoOntemleri ile tekniklerinin iizerindeki etkilerin arastirilmasi egitimde inovasyonun onemli
bilesenleridir (Bilir ve ark., 2023, 5.236).

4. Tiirkiye’de Egitimde inovasyon Cahsmalar

Yavuz Konokman ve ark. (2016) ogretmenlerle yaptiklarn c¢aligmalarinda yenilikgi materyal tasarlayan
Ogretmenlerin yenilik¢ilik algilarimi 6lgmeyi amagladiklart ¢alismalarinda 6rneklemini 27 dgretmen aday1
olusturmaktadir. Tasarim siireci sonucunda dgretmen adaylarinin yenilik¢ilige olan bakis agilarinda olumlu
yonde bir farklilagsma oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore inovatif uygulamalarin egitim siireclerine
uyumlandirilmasi yenilik ve inovasyon kavramlaria olan alginin degigmesi i¢in dnem tagimaktadir.

Bal Incebacak ve ark. (2018) yaptiklar1 ¢alisma ile simif dgretmenlerinin yenilik ve inovasyon hakkindaki
algilarin1 ortaya koymay1 amacladiklar ¢aligmalarinda metafor yontemi kullanmistir. Bu ¢aligma sonucuna
gore Ogretmenler yenilik ve inovasyon kavramlarmi farkli seyler olarak ifade etmis olmakla birlikte
inovasyonu daha genis bir kavram olarak degerlendirmislerdir. Benzer sekilde Yiiksel (2024) yilinda yaptig:
caligma ile lisans Ogrencilerinin ar-ge ve inovasyon kavramlari hakkindaki algilarini ortaya koymay1
amaglamistir. Metafor yontemi kullanarak yaptigi arastirma sonucuna gore 6grencilerin kavramlar hakkindaki
algilar1 olumludur.
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Yidirim ve ark. (2019) calismalarinda saghik egitiminde simiilasyon kullaniminin 6nemini ortaya
koymuslardir. Hemsirelik egitimi agisindan yenilik¢i bir yontem olan simiilasyon egitiminin &grencilerin
mesleki becerilerini gelistirecegini, hasta giivenligi ile birlikte bakim kalitesini de artiracagi ifade edilmistir.

Yildiz ve ark. (2022) hemsirelik egitiminde inovatif uygulamalarin kullanim diizeyini ortaya koymak igin
yaptiklar1 calismalarinda 6rneklem olarak hemsirelik egitimi veren {iniversiteleri ele almiglardir. Inovatif
uygulamalar olarak ifade edilen uygulamalar simiilasyonlar, ger¢ekligi artirilmis modeller, web tabanli egitim
modiilii gibi hemsirelik egitiminin kalitesini artiracak uygulamalardir. Calismanin sonucuna gore ise
hemsirelik egitiminde inovatif uygulamalarin kismen kullanildig1 ve kullanim oraninin artirilmas1 gerekliligi
tespit edilmistir.

Kochan ve Kochan (2022) duygusal zeka ve inovasyon arasindaki iliskisini inceledikleri ¢aligmalarinda
Mardin ilindeki beden egitimi 6gretmenlerini drneklem olarak almiglardir. Calisma sonucuna gére duygusal
zeka ve bireysel yenilik arasinda anlamli ve pozitif bir iliski bulunmaktadir. Bu iliski 6zellikle duygusal
zekanin alt boyutlari olan risk alma ve deneyime agiklik boyutlar1 arasinda ortaya ¢ikmaktadir.

Leba ve ark. (2023) ozel yetenekli gocuklarla yaptigi caligmalarinda inovasyon odakli ders etkinlikleri
gerceklestirilen deney grubu 6grencileri ile kontrol grubu 6grencileri arasinda girisimcilik becerisi bakimindan
anlaml farkliliklar oldugunu tespit etmislerdir. Bu sonuca gore yenilik¢i bakis agisiyla verilen egitimler
Ogrencilerin cesitli becerileri kazanmasina imkan saglamaktadir.

Bilir ve arkadaslari (2023) okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik yaptiklar ¢alisma ile inovatif diisiinme egilimi
Olcegini gelistirmislerdir. Yapilan o6l¢ek gelistirme ¢alismasi sonucunda arastirmacilarin kullanimina uygun
gecerliligi ve giivenilirligi test edilmis 6l¢ek olusturulmustur.

Ciftci ve ark. (2024) yaptiklar1 ¢alisma ile yapay zeka kullanim alanlarini ve bunlarin 6grenme siireglerine olan
etkilerini ortaya koymay1 amagladiklar1 ¢alismalar ile yapay zeka uygulamalarimin 6grenme, degerlendirme
ve dijital egitim ortamlar1 saglamasi agisindan 6nem kazandigini ifade etmektedirler. Calisma sonucunu gore
yapay zeka egitimin gelismesinde yenilik¢i yontemlerin kullanilmast imkani saglayarak inovatif yaklagimlar
gelistirilmesine olanak saglamaktadir.

Yurdakul ve ark. (2024) egitimde yenilik¢i yaklagimlarin gelistirilmesi i¢in okul yoneticilerinin goriislerini
ortaya koymak amaciyla 16 okul miidiirii ile yiiz yiize gdriisme yapmuslardir. Bu goriismeler sonucunda
yenilik¢i yaklagimlarim benimsenmesi hususunda 6gretmenlerle isbirliginin 6nemli oldugu tespit edilmistir.
Bununla birlikte yenilik¢i uygulamalarin ortaya konulmasi i¢in gerekli alt yap1 ve kaynagin saglanmasinin
Onemine vurgu yapmislardir.

Terzi ve Yenice’ nin (2024) calismalarina gore 21. yiizyilda fen egitimi, bilim ve teknolojinin gelisimiyle daha
da 6nem kazanmis, fen okuryazarligi hedeflenerek bilimsel stirecleri etkin kullanabilen bireyler yetistirilmesi
amaglanmigtir. Teknolojinin etkili kullanimi, fen bilimleri ders basarilarini artirarak yenilik¢i diigiinceyi
desteklemektedir.

Cetin ve Baklavaci (2024) 15 lisansiistii egitim almis veya almakta olan 6gretmenle yaptiklari ¢aligmalarinda
yapay zeka uygulamalarinin egitimde kullanimi konusundaki goriislerini incelemistir. Yiiz ylize goriigme
seklinde toplanan veriler 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarini kullanma konusunda istekli ve goniillii
oldugunu ortaya koymaktadir. Yenilik¢i ¢oziimler ile is yiiklerinin azalacagini diisiinen 6gretmenler bu
uygulamalarm bir taraftan da Ogrencileri tembellestirecegini de ifade etmislerdir. Sonuglar yapay zeka
uygulamalarinin etkin ve verimli kullanilmasi1 sonucunda gelismeyi saglayacagini gostermektedir.

Yapilan galigmalar Tiirkiye’de egitim alaninda inovasyona artan bir ilgi oldugunu gostermektedir. Bunun en
temel nedeni teknolojik gelismelerin hayatin her alaninda kendine yer edinmis olmasidir. Cocuklarin, genglerin
ve hatta yaslilarin bile bilgi teknolojilerine ¢ok kolay bir sekilde ulagmasi bu gelisimin hizli olmasinin temel
faktorlerindendir. Her alanda varligin1 gdsteren inovasyon ve yenilikg¢ilik yaklasimlariin egitim alaninda da
kendini géstermesi yadsinamaz bir gercektir.

OECD’nin “Egitimde Inovasyonun Olgiimii 2014” baslikli raporunda Tiirkiye’nin teknolojik olarak kullanilan
arag-gereclerde, Ingiltere’den sonra en yiiksek orani elde eden iilkelerden biri olmustur. Tiirkiye, %59’luk bir
pay ile egitim alaninda inovasyon kullanimi agisindan diinya ortalamasinin iizerinde bir orana sahip olmaktadir
(OECD,2014). Bu siireg igerisinde alinan tedbirler dogrultusunda gergeklestirilen ¢evrimigi dersler ve sinavlar
hakkinda &grencilerin geri bildirimleri, uzaktan egitimin kalitesini, kisitlamalarini, avantajlarmi ve
dezavantajlarii daha iyi tespit edebilmek acisindan dnem arz etmektedir. Ogrencilerden elde edilecek geri
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bildirimler S6grencilerin kendi 6grenmelerini izleyebilen, degerlendirebilen ve diizenleyebilen bagimsiz
Ogrenenler olarak gelisimlerini kolaylastirmanin 6nemli bir yolu olarak goriilmektedir (Evans, 2013, 5.72).

5. Bibliyometri Kavrami Ve Tanimi

Bibliyometri kavramy, ilk olarak 1969 yilinda Alan Pritchard tarafindan ortaya atilmistir. Pritchard, bu terimi
yazili iletisimi inceleyerek, iletisim siire¢lerini ve bir bilim alaninin dogrulugunu ve gelisimini yonlendirmek
amaciyla matematiksel ve istatistiksel yontemlerin kullanilmas1 olarak tanimlamaktadir (Zeren ve Kaya, 2020,
s.38). Bibliyometri, yayincilik ve iletisim kaliplarini incelemek amaciyla dokiimanlarin sayilmasindan analiz
edilmesine kadar matematik ve istatistik yontemlerin kitaplara, yayimnlara ve diger belgelere uygulanmasin
ifade eden bir disiplindir. 1970'li yillardan itibaren bibliyometrik analizler, iletisim, bilgisayar, ekonomi, egitim
ve psikoloji gibi cesitli disiplinlerde yaygin bir sekilde kullanmilmaya baslanmistir (Yersiiren ve Ozel, 2020,
s.1144)

Bibliyometrik yontemler, yaymlarin performansini 6lgme, yazarlar1 ve kurumlar izleme, siniflandirma ve
gorsellestirme amaciyla yiiksek kaliteli, glivenilir ve bilgilendirici veriler saglar. Ayrica, bir derginin bilimsel
egilimlerini ve dinamiklerini degerlendirmek ve ulusal ile uluslararasi bilimsel ve teknolojik katkilar
belirlemek i¢in de dnemli bir aractir (Karagoz ve Ardig, 2019, 5.422).

Bibliyometrik yontem, belirli bir bilim alaninda yayimmlanmig c¢alismalar1 cesitli kriterler (¢aligmanin
yayimlandig1 dergi, basildigr yil, arastirma yontemi, veri toplama teknigi ve orneklem grubu, calismada
verilerin elde edildigi {ilke ve sehir, ¢alismanin yazar sayisi, yazarlarin isimleri, unvanlar gibi) {izerinden
analiz ederek belirli sonuc¢lara ulasmayr amaglar. Elde edilen bu sonuglar, disiplinler arasinda farkliliklari
belirlemek ve karsilastirmalar yapmak i¢in kullanilabilir. (Yeksan ve Akbaba, 2019, s.221)

6. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu ¢alismanin temel amaci egitim ve dgretim alaninda inovasyon konu basliginda yazilmis lisanstistii tezlerin
bilimsel gelisimini izlemek ve gecirdigi degisimleri ortaya koymaktir. Bu amacla bir 6nceki boliimlerde
aciklanan bibliyometrik analiz yontemi kullanilmis olup, elde edilen bulgular yorumlanmistir. Bu ¢aligmaya,
yiiksek lisans ve doktora tezleri arastirma kapsamina dahil edilmistir. Kitap, dergi makalesi gibi diger bilimsel
yayinlar ise analiz disinda tutulmustur. Calisma, tez basliginda "inovasyon" kelimesi gegen ve egitim konusunu
ele alan lisansiistii tezleri incelemektedir.

Bibliyometrik analiz yontemi icerisinde incelenen tezlere iliskin temel parametreler; yazarlarin cinsiyetleri,
yayinlandiklar yillar, yazildiklar {iniversiteler, hazirlandiklar enstitiiler, ana bilim dallari, danismanlarinin
unvanlari, tezlerin tiirleri, yazildiklar: diller, sayfa sayilari, iniversite tiirleri ve yayimlandiklari sehirler olarak
belirlenmistir. Calismaya konu edilen yiiksek lisans ve doktora derecesindeki tezler YOK'iin Ulusal Tez
Merkezi veri tabanindan saglanmis ve detayli bir tarama yapilmistir. Bu kapsamda, YOK'iin Ulusal Tez
Merkezi veri tabanina arama kismina “inovasyon” yazilmis, konu bagligi egitim ve Ogretim olarak
sinirlandirilmigtir. Bu tarama yontemi ile elde edilen 39 adet yiiksek lisans ve doktora tezi bibliyometrik analiz
yontemiyle incelenmis ve yillar i¢indeki degisimleri ortaya koymaya yonelik bir degerlendirme yapilmistir.

7. Bulgular

Bu ¢alisma kapsaminda, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yer alan lisansiistii
tezler, belirli parametreler dikkate almarak detayli bir sekilde incelenmistir. Incelenen tezler, yazarlarinin
cinsiyetleri, yayinlandiklar1 yillar, ait olduklar {iniversiteler, hazirlandiklar1 enstitiiler, ana bilim dallari,
danismanlarinin unvanlari, tezlerin tiirleri, yazildiklar diller, sayfa sayilari, liniversite tiirleri, yayimlandiklari
sehirler ve iligkili konular1 gibi kriterler temel alinarak analiz edilmistir.

Calismada, inovasyon alaninda ve basliklarinda "egitim" kelimesi gecen, yliksek lisans ve doktora diizeyindeki
toplam 39 tez bibliyometrik analiz yontemiyle degerlendirilmistir. Bu analizler sonucunda elde edilen verilere
dayanarak, yillar igerisindeki degisimler ve egilimler belirlenmis, bu degisimlerin akademik diinya tizerindeki
etkileri yorumlanmustir.

Analiz sonuglan grafiksel olarak gorsellestirilmis ve bu grafikler {izerinden kapsamli bir yorumlama
yapilmustir. Grafikler, tezlerin yillara goére dagilimi, cinsiyet oranlari, {iniversite ve sehir bazinda dagilim gibi
cesitli kategorilerde diizenlenmis olup enstitiilerin ve danmigmanlarin akademik unvanlarina kadar
detaylandirilmistir. Tezler arasinda inovasyon temali ¢alismalarin hangi dillerde yazildiklar ve hangi sayfa
araliklarinda bulunduklar1 da incelenip, yorumlanmistir. Ayrica, {iniversitelerin tiirleri (devlet veya vakif
iiniversitesi) ve sehir bazinda dagilimlari ile ilgili veriler de analiz edilmistir.
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Bu bulgular, gerek akademik anlamda gerekse egitim politikalar1 agisindan 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.
Dolayisiyla bu ¢alisma, inovasyon ve egitim konularina iligkin tezlerin bibliyometrik analizi izerinden mevcut
literatiirdeki bosluklar1 ve egilimleri belirlemek adina degerli katkilar saglamaktadir. Bu kapsamda elde edilen
sonugclar, gelecekteki ¢aligmalar ve arastirmalar i¢in yon gosterici niteliktedir.

Grafik 1: Lisansiistii Tezlerin Yayimlandig1 Yillara Gore Dagilim
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Egitimde inovasyon konusundaki tezlerin yillara gore dagilimi degerlendirildiginde, ilk lisansiistii tezin 2012
yilinda bir yiiksek lisans tezi ile bagladigi goriilmektedir. 2012 yilindan itibaren, 2013 ve 2015 yillar1 harig¢
olmak iizere her y1l yiiksek lisans tezi yazilmistir. Bu ¢aligma 2024 yilinin ilk alt1 ayinda gerceklestirildigi icin,
yilin kalan alt1 ay1 hakkinda kesin bilgi mevcut degildir. 2016 yilindan itibaren yiiksek lisans tezi yaziminda
bir artis yasanmis olup, en fazla yiiksek lisans tezi 2018 ve 2019 yillarinda, her yil alt1 adet olmak iizere
yazilmistir. 2020 yilinda yiiksek lisans tezi sayisinda bir azalma goriilmiis ve bu azalmanin mevcut pandemi
kosullarindan kaynaklandigi diigiiniilmektedir. 2012-2024 yillar1 arasinda toplamda 28 adet yiiksek lisans tezi
yazilmis olup, bu tezlerin biiyiik cogunlugu son yedi yilda tamamlanmstir.

Doktora tezleri bakimindan ise, ilk doktora tezinin 2017 yilinda gerceklestirildigi gozlemlenmistir. Ancak,
doktora tezi yazimi her y1l diizenli olarak gergeklesmemistir; 2018-2021 yillar1 arasinda doktora tezi ¢aligmasi
yapilmamigtir. 2017-2024 yillar1 arasinda toplamda 11 adet doktora tezi ¢aligmasi gerceklestirilmis olup, en
fazla doktora tezi 3 adet ile 2021 yilinda yapilmistir. 2024 yilinin ilk alt1 ayinda ise 1 adet doktora tezi ¢alismasi
tamamlanmigtir.

Genel olarak doktora ve yiiksek lisans tez ¢alismalar birlikte degerlendirildiginde, tez ¢calismalar1 bakimindan
en yogun yilin 2018 oldugu goriilmektedir. Pandemi siirecinde tez ¢alismalarinda bir azalma meydana gelmis,
ancak 2021 yilindan itibaren tekrar bir artis gozlemlenmistir.

1659



Haydaroglu, S. — Temiz, S.,1653-1671
Grafik 2:Lisansiistii Tezlerin Tiiriine Gore Dagilimi.
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Egitimde inovasyon alaninda yazilan lisansiistii tezlerin tiirlerine gére dagilimini inceledigimizde, doktora
tezlerine oranla sayisal olarak degerlendirildiginde yiiksek lisans tezlerinin daha fazla sayida yapilmistir.
Aragtirma bulgularina gore, tezlerin %71.8' (28 tez) yiiksek lisans seviyesinde, %28.2'si (11 tez) ise doktora
seviyesinde gerceklestirilmistir. Bu durumun altinda yatan nedenler birkag baslik altinda degerlendirilebilir.
Oncelikle, doktora egitiminin uzun siiresi ve yogun ¢aligma gerektirmesi, bu alanda ¢aligmak isteyen
Ogrenciler igin caydirici bir faktor olabilir. Ayrica, doktora programlarinin girig kosullar1 genellikle daha zorlu
olmasi, bircok Ogrencinin doktora programlarina basvurmaktan kaginmasma neden olabilmektedir.
Ogrencilerin lisansiistii egitim sirasinda farkli ilgi alanlarma yonelmeleri de doktora tez sayisini
disiirebilmektedir. Son olarak, bazi 6grenciler akademik kariyerlerini yiiksek lisans seviyesinde tamamlamay1
tercih ederek doktora egitimine devam etmeyebilmektedir. Tiim bu nedenler, egitimde inovasyon alaninda
yiiksek lisans tezlerinin daha fazla olmasinin altinda yatan faktorler olarak degerlendirilebilir.

Grafik 3:Lisansiistii Tezlerin Sayfa Sayisina Gore Dagilimi
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Lisansiistii tezlerin sayfa sayilarina gore dagiliminin incelenmesi, egitim ve inovasyon konularinda belirli
trendlerin ortaya ¢iktigini gostermektedir. Bu veriler, lisansiistii tezlerde belirli egilimlerin oldugunu isaret
etmektedir. Ozellikle yiiksek lisans tezlerinin genellikle daha kisa ve kapsam itibariyle sinirli oldugu, buna
karsin doktora tezlerinin daha kapsamli ve detayli ¢aligmalar igerdigi goriilmektedir. Her iki tez tiiriinde de,
arastirtlan konunun mahiyetine ve derinligine bagli olarak sayfa sayisinda belirgin bir esneklik
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gozlemlenmektedir. Egitim ve inovasyon gibi detayli ve ¢cok boyutlu inceleme gerektiren alanlarda, tezlerin
uzunlugunun artmast, konunun derinlemesine ele alindiginin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Grafik 4:Lisansiistii Tezlerin Danisman Unvanina Goére Dagilimi
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Bu verilere gore, egitimde inovasyon konulu tez ¢calismalarinda en fazla danismanlik yapan akademisyenlerin
unvani Prof. Dr. olarak goriilmektedir ve bu unvan &zellikle doktora ¢aligmalarinda belirgin bir agirliga
sahiptir. Bu durum, Prof. Dr. unvanl akademisyenlerin bilgi ve deneyim diizeylerinin, yiiksek diizeyde
akademik caligma gerektiren doktora tezleri i¢in daha uygun ve tercih edilir oldugunu gostermektedir. Dog.
Dr. unvanli akademisyenlerin yiiksek lisans tezlerinde, Prof. Dr. unvanli akademisyenlere kiyasla daha fazla
gorev almalari, belki de bu akademisyenlerin kariyerlerindeki konumlarini giiclendirmeye yonelik bir strateji
olabilir. Yrd. Dog. Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi unvanl akademisyenlerin daha az sayida tez danismanlig yapmalari
ise, bu unvanlarin genellikle akademik kariyerin baslangicinda yer alan kisiler tarafindan kullanildigini ve
danigsmanlik yapma deneyimlerinin daha sinirli olabilecegini diisiindiirmektedir. Yardimci dogent doktor
unvaninin yerine doktor 6gretim iiyesi unvanin kullanilmaya baslanmasi 3 Mart 2018 tarihinden itibaren
oldugu icin bu doneme kadar yapilan calismalarda ortaya c¢ikan danisman unvanlari ayr1 olarak
degerlendirilmistir.

Grafik S:Lisansiistii Tezlerin Yazildiklar1 Dillere Gore Dagilimi
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Egitimde inovasyon konusunun lisansiistii diizeyde incelendigi ¢alismalarda dil dagilimi1 6nemli veriler
sunmaktadir. Yapilan analizler, ingilizce dilinde yazilmis toplam 6 tez (4 yiiksek lisans, 2 doktora)
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bulundugunu gdstermektedir. Buna karsilik, Tiirk¢e yazilmis tezlerin sayisi cok daha fazladir: toplamda 33 tez
(24 yiiksek lisans, 9 doktora) Tiirk¢e olarak kaleme alinmistir. Bu sayisal iistiinliik, Tiirk¢e'nin lisansiistii tez
yaziminda baskin bir dil oldugunu acik¢a ortaya koymaktadir.

Bu durumun baslica nedenlerinden biri, arastirmacilarin ana dilinin Tiirk¢e olmasidir. Ana dilde yazim,
diistincelerin daha etkili ve kolay bir sekilde ifade edilmesine olanak tanimaktadir. Ayrica, Tiirk egitim sistemi
ve akademik yazim normlarinin Tiirkge tez yazimim daha avantajli hale getirdigi soylenebilir. Ingilizce tez
yazimi, global akademik camiada kabul géren ve uluslararasi erisilebilirligi artiran bir faktor olmasina ragmen,
Tiirkce dilinde yazmak, akademik ve kisisel seviyede daha etkili iletisim sagladigi i¢in daha sik tercih
edilmektedir.

Sonug olarak, egitimde inovasyon alaninda yapilan lisansiistii tezlerin ¢ogunlukla Tiirk¢e yazilmasi, dilin
getirdigi kolaylik ve yerel akademik normlarin yani sira, arastirmacilarin diisiincelerini en iyi ifade
edebilecekleri dilde yazmayi tercih etmeleri ile iliskilendirilebilir.

Grafik 6:Lisansiistii Tez Yapanlarin Cinsiyetlerine Goére Dagilim
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Egitimde inovasyon konusundaki lisansiistii tez caligmalarinin yazarlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi lizerine
yapilan incelemeler, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde dikkat ¢ekici veriler ortaya koymaktadir.

Yiiksek lisans diizeyinde gozlemlenen cinsiyet dengesi, doktora seviyesinde erkek arastirmacilarin lehine
degisim gostermektedir. Erkek aragtirmacilarin doktora tez ¢aligmalarindaki orani (%54.55) kadin
aragtirmacilara gore (%45.45) daha yiiksektir.

Bu farkliligin nedenlerinin tespit edilmesi, cinsiyete dayali egilimlerin ve engellerin anlasilmasi agisindan
onemlidir. Erkek arastirmacilarin doktora seviyesinde egitimde inovasyon alaninda daha fazla sayida tez
caligmas1 gergeklestirmesi, kadin aragtirmacilarin karsilastigi olast engeller ya da egilimlerin detayli ve
kapsaml1 bir sekilde incelenmesini gerektirmektedir.
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Grafik 7:Lisansiistii Tezlerin Ana Bilim Dalina Gore Dagilim
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Doktora ve yiiksek lisans tez calismalari birlikte degerlendirildiginde, "Egitim Bilimleri Anabilim Dali"nda
toplamda 18 tez ile en fazla calisma yapilan anabilim dali oldugu goriilmektedir. Bu durum, boliimiin egitim
siiregleriyle dogrudan iliskili olmasindan kaynaklanmaktadir ve bu iligki, egitime yonelik inovasyon
¢aligmalarmin bu bilim dalinda daha yogun bir sekilde ger¢eklesmesini saglamaktadir. Tezlerin farkli anabilim
dallarinda gergeklestirilmis olmasi ise egitimin yalnizca egitim fakiilteleriyle sinirh kalmayip toplumun genis
kesimlerine hitap ettigini ortaya koymaktadir. Egitimde inovasyonun ¢esitli disiplinlerde incelenmesi, egitimin
ve inovasyonun toplumun her alanina niifuz ettigini ve bu alanlarda 6nemli akademik katkilarin bulundugunu
gostermektedir.

Grafik 8:Lisansiistii Tezlerin Enstitiilere Gore Dagilim
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Egitimde inovasyon konusunda lisansiistii tezlerin dagilimini incelerken, en fazla tezin hazirlandig1 kurumun
Egitim Bilimleri Enstitiisii oldugu goriilmektedir. Toplam 18 tez ile bu enstitli, genel toplamm %45’ini
olusturmaktadir. Bu sonug, egitimde inovasyon konusuna en miktarda katkinin Egitim Bilimleri Enstitiisii
tarafindan yapildigini géstermektedir.
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Egitim Bilimleri Enstitiisiinii, toplam 12 tez ile Sosyal Bilimler Enstitiisii takip etmektedir. Sosyal Bilimler
Enstitiisii, genel toplami %30’unu temsil etmektedir. Bu oran, egitimde inovasyon konusunun sosyal bilimler
perspektifinden de 6nemli bir aragtirma alani oldugunu ortaya koymaktadir.

Genel olarak bu dagilim, egitimde inovasyon konusunun disiplinler aras1 bir ilgi alan1 olmakla birlikte, agirlikli
olarak egitim bilimleri ve sosyal bilimler perspektifinden ele alindigin1 géstermektedir. Egitim, sosyal ve fen
bilimleri enstitiilerinin bu alandaki katkilari, egitimde inovasyonun ¢ok yonlii bir olgu oldugunu ve farkl
disiplinlerin bu konuda 6nemli katkilar saglayabilecegi gercegini ortaya koymaktadir.

Grafik 9:Lisansiistii Tezlerin Yayinlandiklari illere Gére Dagilimi
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Lisansiistli diizeyde egitimde inovasyon konusunda yapilan tez ¢aligmalarinin, bulunduklar sehirlere gore
dagilimi incelendiginde, en fazla tez calismasinin 9 adetle Ankara'da yapildig1 gézlemlenmistir. Ankara'y1, 7
tez ile Istanbul takip etmektedir. Ozellikle Istanbul ve Ankara illerinde tez calismalari sayisinin
yogunlagmasinin sebeplerinden birinin, bu sehirlerdeki arastirmaci ve iiniversite sayilarinin fazlaligi oldugu
seklinde yorumlanabilir. Ankara, Tiirkiye'nin bagkenti olmasinin yani sira, birgok biiyiik tiniversiteye ve
arastirma enstitiistine ev sahipligi yapmaktadir. Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Orta Dogu
Teknik Universitesi gibi koklii egitim kurumlari bu alanda 6ne ¢ikmaktadir. Aym sekilde, Istanbul da
Tiirkiye’nin en biiyiik metropolii olup, Bogazi¢i Universitesi, Istanbul Universitesi ve Istanbul Teknik
Universitesi gibi prestijli iiniversiteleri barindirmaktadir. Bu iiniversitelerin sagladig1 olanaklar, akademik
kadro zenginligi ve aragtirma kaynaklari, egitimde inovasyon konusundaki tez ¢aligmalarinin yogunlagmasinda
etkili olmustur. Diger yandan, Elazig ve yukarida belirtilen diger illerde yapilan tezlerin sayilarmin gorece
diisiik olmasi, bu bolgelerdeki akademik altyapinin daha sinirhi olmasindan kaynaklanabilir. Ancak, bu illerde
bulunan Firat Universitesi gibi kurumlarin da onemli arastirma faaliyetlerine ev sahipligi yaptigi
unutulmamalidir. Son olarak, yurt diginda yapilan bir adet tez ¢alismas1 dikkati ¢cekmektedir.

Ozetle, egitimde inovasyon iizerine yapilan lisansiistii ¢aligmalarin cografi dagilimi, biiyiik sehirlerin
akademik olanaklarinin ve aragtirmaci sayilarin fazlaliginin etkisini agik bir sekilde yansitmaktadir. Bunun
yani sira, belirli bolgelerdeki sinirli sayidaki ¢aligmalara ragmen, genel olarak Tiirkiye genelinde bu konudaki
akademik ¢alismalarin gesitliligi dikkat ¢ekicidir.
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Grafik 10:Lisansiistii Tezlerin Universite Tiiriine Gére Dagilim
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Egitimde inovasyon konusundaki lisansiistii tezlerin tiniversite tiirleri bakimimdan dagilimi incelendiginde,
devlet tiniversitelerinin bu alanda 6énde oldugu gézlemlenmektedir. Devlet liniversitelerinin yiiksek lisans ve
doktora tezleri baglaminda vakif iiniversitelerinden acik ara Onde olmast dikkat cekicidir. Devlet
iniversitelerinde gerceklestirilen yiiksek lisans tez ¢alismalar1 sayisi, vakif liniversitelerinde gergeklestirilen
caligmalarin yaklasik alti kati kadardir. Benzer sekilde, doktora tezlerinde de devlet {iniversiteleri vakif
iniversitelerinden dort kat daha fazla tez ¢aligmasiyla 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, devlet {iniversitelerinin,
egitimde inovasyon konusundaki arastirmalarda daha fazla kaynak ve imkana sahip olduklari1 sonucuna isaret
edebilir.

Bu durumun gesitli nedenleri olabilir. Oncelikle, devlet iiniversiteleri, genellikle daha genis arastirma
biitcelerine ve daha koklii arastirma geleneklerine sahip olabilirler. Ayrica, devlet {iniversitelerinin 6grenci ve
akademisyen sayisi bakimindan daha biiyilk olmalari, daha fazla tez ve arastirma c¢alismasinin
gergeklestirilmesine olanak saglayabilir. Vakif iiniversiteleri ise, genellikle daha yeni kurulan kurumlar
olduklart i¢in heniiz devlet iiniversiteleri kadar genis bir arastirma altyapisina ve akademik kadroya sahip
olmayabilirler.

Sonug olarak, egitimde inovasyon konusundaki lisansiistii tez ¢aligmalarinda devlet iiniversitelerinin say1 ve
nitelik bakimindan vakif tiniversitelerinden iistiin oldugu goriilmektedir. Bu stiinliik, devlet iiniversitelerinin
daha genis arastirma olanaklarina ve koklii akademik geleneklere sahip olmalarindan kaynaklanabilir. Ancak,
vakif tiniversitelerinin de zamanla bu alanda gelisim gdstererek daha fazla sayida ve nitelikli tez ¢aligmalari
iiretebileceklerini s6ylemek miimkiindiir.

Grafik 11:Lisansiistii Tezlerin Universitelere Gore Dagilim
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Garfik 3.11 incelendiginde, Tirkiye'deki iiniversitelerin bu alana yonelik ilgisinin giderek arttig1
anlasiimaktadir. Ozellikle Gazi Universitesi, gerceklestirdigi bes adet lisansiistii tez ile bu alanda 6ne
¢ikmaktadir ve Tiirkiye'deki iiniversiteler arasinda lider konumda yer almaktadir. Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nin egitim fakiilteleri iginde koklii bir gegmise dayaniyor olmasi ortaya ¢ikan bu sonucu yorumlama
konusunda katki saglamaktadir.

Gazi Universitesi'nin ardindan, Firat Universitesi ve Hacettepe Universitesi iiger tez calismasi ile n plana
cikmaktadir. Bu durum, bu iiniversitelerin de egitimde inovasyon alanindaki aragtirmalara ciddi bir katkida
bulundugunu gdstermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Tirkiye'deki {iniversitelerde cogunlukla 1 veya 2 adet tez calismasi
gerceklestirildigi gézlemlenmektedir. Bu durum, egitimde inovasyon konusunun genis bir akademik meraka
sahip olmasina ragmen, her bir iiniversitede bu alanda yogunlasmis biiylik aragtirma gruplarinin heniiz
olusmadigina isaret etmektedir. Bununla birlikte, g¢esitli iiniversitelerde yapilan bu caligmalar, egitimde
inovasyonun 6neminin giderek daha fazla anlasildigini ve bu alandaki akademik ¢aligmalarin gelecekte artarak
devam edecegini gostermektedir. Tiirkiye genelinde farkli iiniversitelerde yapilan ¢aligmalar, egitim sisteminin
ve 0gretim yontemlerinin yenilik¢i yaklagimlar ile gelistirilmesine yonelik akademik katkinin ¢esitlenmesine
destek olmaktadir.

8. Sonuc ve Oneriler

Bu calismada, lisansiistii tezlerin ¢esitli 6zellikleri analiz edilerek akademik arastirma dinamikleri hakkinda
onemli bulgular elde edilmistir. Tez yazan arastirmacilarin cinsiyet dagilimi incelendiginde, erkek
arastirmacilarin kadin arastirmacilara kiyasla daha fazla sayida tez yazdigi tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan bu
sonug lisansiistii tezlerin incelendigi diger ¢calismalarla benzerlik gostermektedir. (Besel, 2017, s.34; Duran ve
Celikkaya, 2019, s.160; Haydaroglu, 2022b, s.337; Kog, 2021, 5.594). Bu durum, akademik camiadaki cinsiyet
esitsizliklerini gdzler 6niine sermekte ve kadin arastirmacilarin tesvik edilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Enstitliler bazinda yapilan degerlendirmede, Egitim Bilimleri Enstitlisii'nlin tez sayist bakimindan diger
enstitiiler arasinda one ¢iktig1, onu Sosyal Bilimler Enstitiisti'niin takip ettigi belirlenmistir. Anabilim dallar
incelendiginde, Egitim Bilimleri Anabilim Dali'nda diger anabilim dallarina kiyasla daha fazla tez calismasi
gergeklestirildigi goriilmiistiir. Bu bulgu, egitim bilimlerinin akademik anlamda biiyiik ilgi gérdiigiinii ortaya
koymaktadir. Ayrica, egitim bilimleri alaninda yazilan tezlerin dil dagilimi incelendiginde, Tiirk¢e dilindeki
tezlerin Ingilizce dilinde yazilan tezlerden daha fazla oldugu saptanmustir. Ortaya c¢ikan bu sonug diger
calismalarla benzerlik gostermektedir (Oral, 2021, s.43; Ozmen ve Kan, 2021, 5.2012). Bu durum, yerel dilin
tercih edildigini ve dil bariyerinin agilmasi gereken ¢aligmalarin sinirh kaldigini géstermektedir.

Damigmanlik yapan akademisyenlerin unvanlarina goére dagilimi incelendiginde, profesorlerin diger
akademisyenlerden daha fazla tez danismanlig1 yaptig1 tespit edilmistir. Bu durum, profesorlerin sahip oldugu
deneyim ve bilgi birikiminin danismanlik siirecindeki etkinligini gozler oniine sermektedir. Tezlerin sayfa
sayilari agisindan yapilan incelemeler, yiiksek lisans tezlerinin genellikle 101-150 sayfa arasinda, doktora
tezlerinin ise 251-300 sayfa arasinda yogunlastigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, doktora ¢aligmalarinin daha
kapsamli arastirmalar gerektirdigini ve bu nedenle daha uzun metinler olusturdugunu diistindiirmektedir.

Son yedi yil iginde yapilan tez ¢alismalari genel olarak artig gostermistir; ancak pandemi déneminde belirgin
bir diislis yasanmistir. Bu durum, pandemi kosullarinin arastirma siireclerini olumsuz etkiledigi seklinde
degerlendirilmektedir (Haydaroglu, 2022a, s.73; Kuloglu, 2022, s.86). Ayrica, yiiksek lisans diizeyinde,
doktora diizeyine kiyasla daha fazla sayida tez yazildig1 goriilmiistiir.

Yapilan kurumlar aras1 karsilagtirmalar sonucunda, devlet liniversitelerinde gergeklestirilen tez ¢aligmalarinin
vakif tiniversiteleriyle kiyaslandiginda daha fazla oldugu belirlenmistir. Bu durum, devlet iiniversitelerinin
Ogrenci ve akademik kadro sayisinin yani sira arastirma olanaklari bakimindan daha fazla imkana sahip
olmasindan kaynaklanabilir. Universite bazinda incelediginde, Gazi Universitesinin en fazla tez ¢alismasinin
yapildigi tiniversite oldugu goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bu sonug Uysal ve Atay’mn (2020, s.254) ¢alismasiyla
benzerlik gostermektedir. Bu bulgu, Gazi Universitesi'nin lisansiistii egitim ve arastirma faaliyetlerindeki {istiin
performansini ve yogun aragtirma faaliyetlerini goz oniine sermektedir.

Ayrica, bdlgesel farkliliklar incelendiginde, Istanbul ve Ankara'min lisansiistii tez ¢aligmalarmin en yogun
sekilde yiiriitiildiigii iller oldugu saptanmustir. istanbul ve Ankara'nin akademik iiretimdeki baskin rolleri, bu
sehirlerin sahip oldugu ¢ok sayida ve koklii {iniversite, arastirma merkezleri ile sanayi-iiniversite isbirlikleri
gibi faktorlerle aciklanabilir. Bu sehirlerdeki iiniversiteler, genis akademik kadro ve ileri diizeyde arastirma
altyapilari sayesinde lisansiistii egitimde 6nemli bir ¢ekim merkezi haline gelmektedir.
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Genel olarak, c¢aligmanin bulgulart tipik bir sektor analizi gibi degerlendirilebilir ve lisansiistii tez
caligmalarmin cesitli yonlerini derinlemesine ortaya koymaktadir. Bu veriler, yiiksekogretim ve arastirma
politikalarinin sekillendirilmesine yonelik stratejik kararlarin alinmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir.
Ozellikle, egitim politikalarinin gelistirilmesi, arasgtirma altyapilarinin iyilestirilmesi ve akademik personelin
desteklenmesi konularinda yol gdsterici olabilecek niteliktedir.

Bu bulgular, ayni1 zamanda, egitim kurumlarinin performans degerlendirmelerinde, 6grenci yonlendirilmesi ve
kaynak tahsisi gibi uygulamalarda bilimsel temellere dayali bir yaklasimin benimsenmesini 6nermektedir.
Lisansiistii egitim ve tez c¢aligmalarinin yogunlastigi bolgelerde siirdiiriilebilir akademik biiyiimenin
saglanabilmesi i¢in kaynaklarin etkin kullanimi, egitim ve arastirma altyapilarinin siirekli olarak iyilestirilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda, calismanin ortaya koydugu veriler, egitim politikalarinin rasyonel bir zeminde
olusturulmasima 6nemli katkilar sunacaktir.
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Extended Summary

Education and training are critical for enhancing individuals' knowledge and skills, ensuring society's well-
being and sustainable development. In this process, innovative approaches and technological integration
emerge as essential tools for improving the quality of education and the effectiveness of learning processes. In
recent years, innovation in education has garnered significant attention within academic circles, and the
number of studies conducted in this field has rapidly increased. This study aims to conduct a bibliometric
analysis of graduate theses addressing the topic of innovation in the realm of education and training.
Bibliometric analysis is a research method that evaluates academic studies in a specific field using numerical
data and statistical techniques. In this manner, revealing an area's research intensity, trends, and development
dynamics becomes possible.

This study provides significant insights to enhance our understanding of innovation's role in education through
academic research and guides future investigations. The effectiveness of implementing innovative methods in
education is evident in scholarly contexts and in shaping educational policies, reaffirming the importance of
such analyses. Consequently, this study aims to present a comprehensive perspective on the current landscape
of academic research regarding innovation in education and training and emerging research trends.

The primary objective of this study is to monitor the scientific development of graduate theses focused on
innovation in education and training and to reveal the changes they have undergone. The bibliometric analysis
method outlined in the previous sections was employed to achieve this, and the findings were interpreted. This
study encompasses both master's and doctoral theses. Other scientific publications, such as books and journal
articles, are excluded from the analysis. The research investigates graduate theses that contain the word
"innovation" in their titles and address the subject of education.

This study presents significant findings regarding academic research dynamics by analyzing various
characteristics of graduate theses. Examining the gender distribution among researchers revealed that male
researchers authored more theses than their female counterparts. The analysis by the institute showed that the
Institute of Educational Sciences led in the number of theses produced, followed by the Institute of Social
Sciences. When looking at individual departments, the Department of Educational Sciences had a notably
higher volume of thesis studies than the other departments. In terms of language, the study found that more
theses were written in Turkish than in English. Regarding the academic titles of thesis advisors, professors
were found to conduct more thesis consultations than other educational staff. The examination of thesis length
indicated that master's theses typically ranged from 101 to 150 pages, while doctoral theses generally fell
between 251 and 300 pages. This suggests that doctoral studies require more extensive research, resulting in
longer texts. Thesis production over the last seven years has generally increased, although a notable decline
occurred during the pandemic. Additionally, more theses were completed at the master’s level than at the
doctoral level. On a university level, Gazi University emerged as the institution with the most thesis studies
conducted, highlighting its strong performance in graduate education, research activities, and intensive
research initiatives. Additionally, when examining regional differences, it was found that Istanbul and Ankara
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are the provinces where graduate thesis studies are conducted most intensively. Istanbul and Ankara's dominant
roles in academic production can be attributed to their numerous and well-established universities, research
centers, and industry-university collaborations.

The study's findings can generally be regarded as a typical sector analysis, revealing various aspects of graduate
thesis studies in depth. This data will be essential in strategically shaping higher education and research
policies. In particular, it can guide the development of educational policies, enhance research infrastructure,
and support academic initiatives. These findings also suggest that a scientifically based approach should be
adopted in the performance evaluations of educational institutions, in applications such as student orientation
and resource allocation. Effective resource use and continuous improvement of educational and research
infrastructures are required to ensure sustainable academic growth in the regions where graduate education
and thesis studies are concentrated. In this context, the study's data will significantly contribute to the rational
formation of education policies.
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