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Oz

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi, iilkelerin ekonomik gelismislik diizeylerinden bagimsiz olarak, iilkelerin cinsiyet
esitsizligini dort boyut iizerinden karsilastiran ve sonuglara odaklanan bir endekstir.  Diinya Ekonomik Forumu
tarafindan hazirlanan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi, tilkeleri ekonomik katilim ve firsatlar, egitimde firsat esitligi,
saglk ve hayatta kalma ile siyasi gii¢clendirme alt boyutlarina gére degerlendirmektedir. Diinya Ekonomik Forumu
tilkelerin cinsiyetler arasindaki farki kapatma basarisi veya basarisizligint raporlamakta ve iilke siralamalar: bu rapora
gore belirlenmektedir. Bu ¢calismada veri madenciligi yontemlerinden olan kiimeleme analizi ile OECD iilkelerinin 2023
yilina ait Kiiresel Cinsiyet Ugurumu endeksi raporundaki veriler analiz edilmis ve iilkeler benzerliklerine gére ii¢ farkl
kiimede gruplandirimisti. Calismada, literatiirdeki onceki arastirmalardan farkli olarak dort farkl kiimeleme
algoritmasi kullanilmis ve elde edilen sonuglar ayri ayri sunulmustur. Kiimeleme analizi sonuglarina gore, Canopy
algoritmasinin Silhouette skoru (0.3948), diger ii¢ kiimeleme algoritmasinin Silhouette skorlarindan daha yiiksek oldugu
icin degerlendirmeler Canopy algoritmasinin sonuglarina gére yapumistiv. Analiz sonuglarina gére OECD iilkeleri ii¢
kiimeye ayrilmistir. Canopy algoritmasiyla gerceklestirilen kiimeleme analizinde kiimelerin benzerlikleri ve farkliliklar:
tizerinde kadinlarin ozellikle ekonomik katilim ve politik giiclenme olgiitlerinin belirleyici faktorler oldugu tespit
edilmistir. Elde edilen bulgular, arastirmacilara ve politika yapicilara cinsiyet esitligini giiclendirmeye yénelik daha
kapsamli ve etkili ¢oziimler gelistirmelerine katki saglayabilir.
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Abstract

The Global Gender Gap Index is a performance-based measure that assesses gender inequality across four key
dimensions, independent of a country’s level of economic development. The Global Gender Gap Index, prepared by the
World Economic Forum, evaluates countries according to sub-dimensions of economic participation and opportunity,
educational attainment, health and survival, and political empowerment. The World Economic Forum reports on
countries' success or failure in closing the gender gap, and country rankings are determined based on this report. This
study employs cluster analysis, a widely used data mining technique, to examine the 2023 Global Gender Gap Index data
for OECD countries. The analysis groups countries into three distinct clusters based on their similarities. Unlike previous
studies, this research applies four different clustering algorithms and presents the results separately for each approach.
Among these, the Canopy algorithm yielded the highest Silhouette score (0.3948), indicating superior clustering quality
compared to the other methods. Consequently, the analysis and interpretations are based on the findings of the Canopy
algorithm. The findings reveal that OECD countries can be classified into three distinct clusters, with women s economic
participation and political empowerment emerging as the primary determinants of cluster similarities and differences.
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These insights offer valuable contributions to researchers and policymakers, facilitating the development of more
comprehensive and effective strategies to promote gender equality.

Keywords: Gender Equality, Gender gap, Data mining, Cluster analysis, OECD countries.
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1. Giris

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin insan haklarina esit erisimini savunan politik bir yaklagimdir. Bu esitlik
anlayis1 hukuken garantilenmis olan esitlik ilkesinin, yasamin pek ¢ok alaninda gerceklesmemesinin
nedenlerini aragtirmaktadir. Zira tarihsel siire¢ diinyanin neredeyse tamaminda kadinlarin temel hak ve
ozgiirliiklere daha gec erisebildigini gostermektedir. Bugiin bile Afganistan gibi iilkelerin bazilarinda kadinlar,
bazi temel hak ve ozgiirliikklerden mahrum yasamaktadir. Temel hak ve 6zgiirliiklere erigsimin temel giivencesi
devletin hukuk devleti olmasidir. Ancak cinsiyet esitsizligi salt hukuki degil; cok boyutlu bir sorundur. Bu
nedenle de cinsiyet esitligini saglamak i¢in yasalarin yaninda toplumsal, siyasal ve ekonomik alanda da daha
esitlikei bir tutuma ihtiyag vardir. Kadinlarin yasadigi ekonomik, siyasi, hukuki ve toplumsal esitsizlikler;
cinsiyet temelli ve kabul edilemeyecek bir pozisyon olarak ele alinmalidir. Dolayisiyla hak temelli esitligin
saglanmasi ve bu esitligin kamu politikalarina tezahiir edebilmesi ayn1 zamanda ahlaki bir ilkedir.

Cinsiyet esitligi hedefi, pek ¢ok {ilkenin giindeminde olan ve giincelligini yitirmeyen politik bir hedeftir. Basta
Avrupali devletler olmak {izere, uluslararasi kuruluslar ve uluslararasi sivil toplum orgiitleri igin cinsiyet
esitsizligi baglica miicadele alamidir. Cinsiyetler agisindan kapsayict bir esitlik hedefi, esitsizlikle nasil
miicadele edilecegi, hangi hukuksal ve kurumsal diizenlenmelerin hayata gegirilecegi konusunda da ortak bir
politik tutuma ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyag ise temel uluslararasi belgelerin hazirlanmasi ve onaylanmasi
sonucunu dogurmustur. Bu baglamda uluslararas1 alanda kadinlarin haklara esit erisim miicadelesinde 1948
tarihli Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ilk referans1 olusturmaktadir. Birlesmis Milletler (BM) biinyesinde
olusturulan Kadinin Statiisii Komisyonu (1947-1975), yine BM tarafindan 1975-1995 yillar1 arasinda
diizenlenen Kadin Konferanslari ve bu siirecte kabul edilen CEDAW ve Pekin Deklarasyonu, iilkelere cinsiyet
esitligini saglama ve cinsiyet esitsizligi ile miicadelede 6nemli yol haritalar1 olmustur. BM disinda cinsiyet
esitligi hedefi dogrultusunda kayda deger hukuki ve kurumsal diizenlemeler, AB tarafindan hayata
gecirilmistir. Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) doneminde 1957 Roma Anlagmasiyla hayata gecirilen “esit
ise esit ticret ilkesi” bugiin de dnemini koruyan ve cinsiyet esitligi i¢cin miicadele edilen temel basliklardan
birini olusturmaktadir. Sosyoekonomik yasamda kadin isttihdaminin artmasi, ¢alisma yasaminda cinsiyete
dayali ayrimcilikla miicadele ve tiim boyutlariyla kadinlarin ekonomik katiliminin gii¢lendirilmesi AB i¢in
onemli politikalardan birini olusturmaktadir. AB 2010 yilindan 2025 yilim1 da igeren cinsiyet esitligi
stratejilerinin hayata gecirilmesi yoniinde iilkeleri, konsolide etmektedir. Ozellikle bir kamu politikasi olarak
cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi, kesigimsel ayrimcilikla miicadele, siirdiiriilebilir kalkinmanin bir
pargasi olarak cinsiyet esitliginin saglanmasi iilkeler agisindan da referans olusturmaktadir.

Cinsiyet esitligini saglamak ve cinsiyet esitsizligi ile miicadele iilkeler agisindan prestiji de belirleyen bir
durumdur. Bu nedenle 6zellikle uluslararasi sivil toplum kuruluslarinin, uluslararasi érgiitlerin cinsiyete dayali
verileri iglemeleri ve raporlamalar1 bugiin 6nemini korumaktadir. Uluslararas: alanda cinsiyet esitligini ve
esitsizligini dlgen ve raporlayan toplam birkac temel kurum vardir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII) ile kadinlarin egitim diizeyi, isgiliciine katilim oran1 ve lireme sagligi
faktorleri {izerinden iilkeleri karsilagtirmaktadir (https:/www.undp.org, 24/02/2025). UNDP tarafindan
raporlanan endekslerden biri de Cinsiyet Gelisim Endeksidir (GDI). Bu endeks egitim, saglik ve yagsam
standard1 Olgiitleriyle, {ilkelerin kalkinma diizeyleri baglaminda da karsilastirma olanagi sunmaktadir
(https://hdrundp.org, 24/02/2025). AB tarafindan, AB iilkelerini karsilastiran Cinsiyet Esitligi Endeksi (GEI)
ise, siddet, para, gii¢, zaman, saglik, calisma yasami gibi pek ¢ok boyut iizerinden karsilastirma olanagi
sunmaktadir (https://eige.europa.eu, 24/02/2025). Kadinlarin Siyasi Katilim Endeksi demokrasi baglaminda
bir degerlendirme sunarken; Kadinlarin Giicii Endeksi ise dis politika baglaminda {ilkeler agisindan
karsilastirma yapmaya imkan tanimaktadir. Bir sonraki boliimde daha detayli ele alinacak olan ve bu
caligmanin 6rneklemini olusturan Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi de tilkeleri
dort farkli boyutta karsilastirmaktadir. Bu endeks iilkelerin cinsiyet ugurumunu ne 6lgiide kapatabildigini
belirlerken, ekonomik gelisme diizeyini goz ard1 etmekte ve sadece sonuglara odaklanmaktadir. Endeksler ve
raporlar, iilkeler agisindan farkli boyutlariyla iilkelerin cinsiyet politikalarini aciklamaktadir. Ulkelerin
siralamalari, cinsiyet politikalarindaki basar1 veya basarisizliklar gézlemlemeye olanak sunmaktadir. Aym
zamanda cinsiyet esitligindeki olumlu gelismelerin, kalkinma, demokrasi, insani gelisme, esitlik gibi
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degerlerdeki etkisi de Olgiilebilmektedir. Bu da ozellikle karsilasgtirmali siyaset c¢aligmalarina katki
sunmaktadir.

Bu ¢aligmada, Diinya Ekonomik Forumu tarafindan olusturulan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi verileri
ile OECD iilkeleri, veri madenciligi yontemlerinden olan kiimeleme analizi ile incelenmistir. Bu dogrultuda
caligmada literatiirdeki ¢alismalardan farkli olarak dort farkli kiimeleme algoritmasi kullanilmig ve sonuglar
algoritmalarin performanslarina gore degerlendirilmistir. Dort farkli kiimeleme algoritmas: ile yapilan
analizler sonucunda en iyi performanst Canopy algoritmasi gostermistir ve degerlendirmeler Canopy
algoritmasina gore yapilmistir. Siyaset bilimi alaninda nicel ¢aligmalarin sinirl sayida oldugu goz oniine
alindiginda, ¢alismanin literatiire nemli bir katki saglayacag diistiniilmektedir. Literatiire eklenecek olan bu
katki, mevcut bilgiyi zenginlestirerek yeni bakis acilar1 saglayacak ve ozellikle arastirmacilara ve politika
yapicilara cinsiyet esitliginin giiglendirilmesi i¢in daha kapsamli ¢oziimler gelistirmesine olanak tantyacaktir.

2.Teorik Arka Plan

Diinya Ekonomik Forumu (the World Economic Forum) tarafindan yayimlanan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu
Endeksi (Global Gender Gap Index) ve bu endekse dayanan Kiiresel Cinsiyet U¢urumu Raporu (Global Gender
Gap Report), her yil cinsiyet esitsizliginin boyutlarimi analiz ederek, diinyada cinsiyet esitligine erisim
konusunda kiiresel ve ulusal diizeyde veri saglamaktadir. Endeks, iilkeleri cinsiyet esitli§ine erisim agisindan
karsilagtirmakta ve O ile 100 arasinda bir puanlama yaparak, iilkelerin bu konuda kat ettikleri mesafeyi
gostermektedir. Ayrica endeks, iilkeler i¢in politika uygulamalarindaki degisikliklere de yer vermektedir
(Global Gender Gap Report, 2023). 2006 yilindan itibaren yayimlanan bu endeks, cinsiyet ugurumunu dort
ana boyutta ele almaktadir: ekonomik katilim ve firsatlar, egitime erisim, saglik ve hayatta kalma ve siyasi
giiclenme.

Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi’nin ekonomik katilim ve firsatlar boyutuna iliskin veriler, kadinlar
isgiliciine katilim orani, benzer isler i¢in kadin ve erkek arasindaki iicret esitligi, tahmini gelir farklar1 ve kadin
iist kademe yoneticileri ile profesyonel-teknik ¢alisanlarinin oranlar1 gibi gostergelere dayanmaktadir (Global
Gender Gap Report). Ekonomik katilim ve firsatlar boyutu, diinya genelinde kadinlarin dezavantajli oldugu
bir boyutu yansitmaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii- ILO (International Labour Organization) 2024
verilerine gore 15 yas ve lizerinde kadinlarin % 45,6’s1, erkeklerin ise % 69,2’si istihdam edilmektedir. ILO
(2024) % 23,6 olan istihdam farkinin esas olarak aile sorumluluklarindan kaynaklandigim belirtirken;
gelismekte olan tilkelerde kadin istihdamindaki en dnemli sorunun da esit ticretlendirilmeme oldugunu tespit
etmistir. Bu durum sadece esitsizlik yaratmamakta ayni zamanda iilkeler agisindan ekonomik olarak etkili
isgiicliniin yeterince kullanilamamasi anlamina da gelmektedir. Dolayisiyla kadin istthdaminin artirllamamasi
ayn1 zamanda ekonomik biiylime iizerinde olumsuz bir etkiye sahiptir (Chen, 2004, s.3285). Diinya Bankas1
(2012) yayinladig1 raporda cinsiyet esitligi ve kalkinma konusunda politika yapicilara; insan sermayesi
kaynaklar1 arasindaki farkliliklar1 gidererek, kadinlarin ekonomik firsatlarini iyilestirmelerini ve toplumsal
alanda giiclendirilmelerini 6nerirken; cinsiyet esitsizliginin nesilden nesile aktarilan bir dongiiye donlismemesi
yoniinde uyarida bulunmaktadir.

Egitime erisim boyutunda ise okuryazarlik orani, ilkokul, ortaokul ve yliksekogretime kayit oranlar1 dikkate
alimmaktadir. Saglik ve hayatta kalma boyutunda, dogumdaki cinsiyet orani ve saglikli yasam beklentisi gibi
gostergeler kullanilirken; siyasi giiclenme boyutunda ise parlamentodaki ve bakanliklardaki kadin orani ile son
50 yilda kadin devlet bagkani sayis1 (cumhurbaskani, devlet baskani, bagbakan diizeyinde) gostergeler olarak
kabul edilmektedir. Bu gostergeler, Diinya Ekonomik Forumu’nun aragtirmalar1 ve ILO, UNESCO (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization), UN-Women (United Nations Entity for Gender
Equality and the Empowerment of Women), Diinya Bankasi gibi uluslararasi kuruluslarin verileriyle
desteklenen bir veri setine doniistiiriilmektedir. Endeksin puani 0’a yaklastikca cinsiyet esitsizliginin arttigini,
1’e yaklastik¢a ise esitsizligin azaldigin1 gostermektedir. Endeksin en belirgin 6zelliklerinden biri iilkelerin
gelismiglik diizeylerine gore degil; kaynak ve firsatlara erisim diizeyindeki bosluklara gore iilkeleri
siralamasidir. Endeks {ilkeleri sonuglar iizerinden degerlendirmektedir.

2022 ve 2023 yillarinda 145, 2024 yilinda ise 146 iilkenin karsilagtirildigi Kiiresel Cinsiyet Ugurumu
Endeksi’nde, cinsiyet ugurumunun sirasiyla % 68,1, % 68,4 ve % 68,5 oranlarinda azaldigi, yani cinsiyet
ucurumunun kapanmasi yoniinde ¢ok kiigiik de olsa olumlu bir gelisim kaydedildigi rapor edilmistir (Global
Gender Gap Report, 2023-2024). 2024 yil1 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu’na gore, mevcut ilerleme hizina
bakildiginda, tam cinsiyet esitligine ulagsmanin 134 yil siirecegi ongoriilmektedir. Endeksin boyutlarina goére
ilerleme hizlar1 farklilik gostermektedir: Egitime erisim boyutunda bu siire 20 yil (2023°te 16 yil), siyasi
gliclenme boyutunda 169 yil (2023°te 162 yil), ekonomik katilim ve firsatlar boyutunda ise 152 yil (2023’te
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169 y1l) olarak tahmin edilmektedir. Saglik ve hayatta kalma boyutunda ise esitlik i¢in belirli bir zaman dilimi
ongoriillememektedir (Global Gender Gap Report, 2024). Bu bulgular, endeksin her boyutunda esitlik
ilerlemesinin farkli hizlarla gergeklestigini ortaya koymaktadir.

Bolgesel diizeyde de benzer sekilde farkli ilerleme ve gerilemeler raporlanmistir. 2024 yili itibariyle, 2006-
2024 yillar1 arasindaki bolgesel cinsiyet ugurumu farkini % 6,2 oraninda ilerleterek % 75 seviyelerine ¢ikaran
Avrupa, en biiylik ilerlemeyi kaydeden bolge olmustur (Global Gender Gap Report, 2024). Avrupa iilkeleri
arasinda ise, 10 yildir cinsiyet ugurumu endeksinde birinci sirada yer alan Izlanda, en son sirada ise Tiirkiye
bulunmaktadir. Avrupa’nin cinsiyet esitligi konusunda kaydettigi ilerlemenin ardinda, cinsiyet esitligini kamu
politikas1 olarak benimsemesi ve Avrupa Birligi miiktesebatina déhil etmesinin 6nemli bir rolii vardir. AB,
1957 Roma Anlasmast ile cinsiyet esitligini ve esit ise esit licret ilkesini kabul etmis; 2010-2015 yillar1 arasinda
Kadm-Erkek Cinsiyet Esitligi Stratejisi’ni, 2011-2020 déneminde Cinsiyet Esitligi i¢in Avrupa Pakti’n1, 2016-
2019 yillarinda ise Cinsiyet Esitligi i¢in Stratejik Katilimi benimsemistir (Jacquet, 2020: s.31-33). Ayrica,
2020-2025 yillart i¢in kabul edilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi, toplumsal cinsiyet esitligini
kesisimsellik baglaminda ele alarak, cinsiyet esitligini bir kamu politikas1 olarak anaakimlastirmay1
amaclamaktadir (Jacquet, 2020, s.31-33). Diinyada cinsiyet ugurumunu daraltacak uygun politika
miidahaleleri, kadinlarin isgiicii piyasasinda daha giiclii bir konum elde etmelerini saglayarak, daha esit
firsatlar yaratabilir (Sutter & Riitzer, 2010, s.14).

Tiirkiye, Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi’nde 2023 yilinda 129. sirada yer alirken, 2024 yilinda 127. siraya
yiikselmistir. Tiirkiye’deki en belirgin cinsiyet esitsizligi, endeksin ekonomik katilim ve firsatlar ile siyasi
giiclendirme boyutlarinda gozlemlenmektedir. 2023 yilinda -37,44 olan kadin-erkek isgiicline katilim farki,
2024 yilinda -36,2’ye yiikselmistir. Ayn1 yillarda tahmini kazanilmis gelir farki -24,7°den -24,93’e, iist diizey
yetkililer arasindaki cinsiyet farki ise -60,70’ten -63,03’e ¢ikmistir. Profesyonel ve teknik ¢aliganlar arasindaki
cinsiyet farki ise -17,06’dan -15,11’e gerilemistir (Global Gender Gap Report, 2023-2024). 2024 yilinda
Tiirkiye’de erkeklerin iggiiciine katilim oran1 %71,43, kadinlarin ise %35,11 dir.

Tiirkiye’deki cinsiyet esitsizliginin en belirgin oldugu bir diger alan ise siyasi giiclendirme boyutudur. 2023 ve
2024 yillarindaki degisim incelendiginde, parlamentodaki cinsiyet temsili farki 2023’te -65,20 iken, 2024’te -
60,20’ye diigmiistiir. Ayn1 yillarda, bakanliklarda kadin orani -88,24, son 50 yilda ise kadin devlet baskani
orani -44,60 olarak hesaplanmigtir (Global Gender Gap Report, 2023-2024). Egitimde 0,987 ve saglikta 0,966
ile cinsiyet esitligine yaklasan Tiirkiye’ nin, 6zellikle politik gii¢clendirme ile ekonomik katilim ve firsatlar
alanlarinda daha esitlik¢i kamu politikalar1 hayata gecirmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

3. Literatiir

Caligmanin bu boliimiinde son yillarda veri madenciligi yontemini kullanarak cinsiyet esitligi ve esitsizligini
farkli boyutlariyla analiz eden ¢aligmalarin sonuglarina yer verilmistir. Cinsiyet esitligini saglamay1 hedefleyen
kamu politikalar1 uygulandiginda ya da kadinlarin ekonomide paylari artirildiginda tilkelerin hangi kategoride
yer alacagi sonuglarina odaklanilmistir. Bu c¢aligmalarda genellikle kadinlarin ekonomik, siyasal ve temel
haklara erisim diizeyleri esas alinmistir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ¢ercevesinde daha az temsil
edilebildigi meslekler ve kadinlarin teknolojiye erisimi gibi faktorler incelenmistir.

Vinska ve Tokar (2021) ¢aligmalarinda, veri madenciligi yontemlerinden kiimeleme analizi kullanarak AB
tiyesi llkeleri, cinsiyet esitligi ve ekonomik kalkinma verileri 1s18inda bes kiime halinde gruplamislardir.
Yazarlar, hiyerarsik kiimeleme algoritmasindan yararlanarak gerceklestirdikleri analizde, 2016-2020 yillar
arasindaki cari piyasa fiyatlariyla kisi basina diisen GSY1H’deki biiyiime ile cinsiyet esitligi oranlarim dikkate
alarak iilkeleri simiflandirmislardir. Analiz sonucunda, bu bes kiimenin 9 potansiyel sinifa ayrilabilecegini
belirtmiglerdir. Yazarlar, AB f{ilkelerini cinsiyet esitligi konusunda lider konumda olanlar ve bu esitligi
benimseyenler olarak iki ana grupta siniflandirirken, ekonomik kalkinma agisindan ise tilkeleri az gelismis,
gecis asamasindaki ve daha gelismis iilkeler olarak {i¢ kategoriye ayirmislardir.

Olave (2019), 2008-2010 yillar1 arasinda ABD Niifus Saymmi Gelir ve Program Katilim Anketi (SIPP)
verilerini kullanarak iki asamali bir kiime analizi gerceklestirmistir. Calismada, isgiicli segmentasyonunun
kadinlar {izerindeki etkileri incelenmistir. Yazar, STEM (bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik)
alanlarinda istihdam edilen bireyleri analiz ederek, sadece kadin ve erkek arasindaki ticret farkliliklarim degil,
ayni zamanda toplam ticret, is istikrar1 ve egitime erisim gibi ¢esitli nitelikleri de dikkate alarak cinsiyet
ucurumunun derinligini belirlemeyi amaglamistir. iki asamali kiimeleme yontemiyle, Akaike Bilgi Kriteri
(AIC) ve Bayes Bilgi Kriteri (BIC) gibi istatistiksel 6lgiitler kullanilarak uygun kiime sayis1 hesaplanmis ve
ortak istihdam ozelliklerine sahip gruplarin varligi tespit edilmistir. Yazar, bu tiir gruplarin a priori olarak
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belirlenmesinin gereksizligine dikkat ¢ekmistir. Calisma sonuglarina gére, STEM alanlarinda ¢alisan kadinlar
10 kiimeye ayrilmis ve bu kiimeler temelde birincil ve ikincil kiimeler olarak siniflandirilmistir.

Heinz ve arkadaslar (2020), 2018 yilinda 45 iilkeden elde edilen verilerle, saglik sonuglarini temsil eden 10
gostergeyi secerek, bu gostergeler ile Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi arasindaki korelasyonu incelemis
ve kiimeleme analizi yapmustir. Diinya Saglik Orgiitii’niin igbirligiyle gerceklestirilen HBSC calismasinda (47
iilkede yapilan), prevalans ve odds oranlar1, korelasyonlar ve kiimeleme analizi kullanilmustir. {1k olarak, saglik
gostergeleri arasinda dikotomize edilmemis korelasyonlar hesaplanmis ve ki-kare istatistikleri uygulanmistir.
Hiyerarsik kiimeleme ydntemiyle yapilan analizde, Oklid mesafesi kullanilarak kiimeleme islemi
gerceklestirilmis ve kiime sayisi dirsek kriteriyle belirlenmistir. Sonug olarak, 45 iilke 7 kiimeye ayrilmistir.
Calisma, toplumsal cinsiyet esitliginin daha yiiksek oldugu iilkelerde, HBSC’nin alt1 gostergesinin
olasiliklariin da daha yiiksek oldugunu, ayrica dort gosterge icin daha yiiksek genel cinsiyet esitliginin daha
yiiksek saglik esitligi ile iliskili oldugunu dogrulamistir.

Koca (2022) galismasinda, diinya iilkelerini cinsiyet u¢urumuna gore kiimeleme yontemiyle analiz etmistir.
Caligmada, Cinsiyet Ucurumu Endeksi’nin dort boyutu olan ekonomik katilim ve firsatlar, egitime erisim,
saglik ve hayatta kalma, ile siyasi gliclenme, 144 {ilke bazinda, bolgesel diizeyde ve 14 farkli gosterge
kullanilarak hiyerarsik kiimeleme analizi ile degerlendirilmistir. Aragtirmaci, 2016 yilina ait Kiiresel Cinsiyet
Ugurumu Endeksi verilerinden yararlanmistir. Kiimeleme i¢in Ward teknigi ve Oklidyen uzakligi kullanilarak,
144 iilke 56 ve 88 iilkeden olusan iki ana kiimeye ayrilmistir. Arastirmaci, bu kiimeler arasindaki istatistiksel
farklarin ozellikle ekonomik katilim ve firsatlar ile politik giliclenme boyutlarinda belirginlestigini
vurgulamaktadir. Calisma, Kiiresel Cinsiyet Esitsizligini % 62,15’ini agiklamaktadir.

Ayabakan (2022) ¢aligmasinda, OECD iilkelerinin verileri ile Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi verilerini
kullanarak kiimeleme analizi yapmistir. Yazar, 2021 yilina ait Cinsiyet Ugurumu Endeksi Raporu verilerini
Ward’s teknigiyle analiz etmistir. Calismada, 38 OECD iilkesinden 36’s1 se¢ilmis ve hiyerarsik kiimeleme
analizi gerceklestirilmistir. Sonug olarak, {ilkeler genel olarak ii¢ kiimeye ayrilmistir. Ayrica, Kiiresel Cinsiyet
Ucurumunun tiim boyutlarina gére de ayn kiimeler olusturulmustur. Ekonomik katilim ve firsatlar ekseninde
iilkeler bes kiimeye, egitime katilim, saglik ve hayatta kalma boyutlaria gore iicer kiimeye, politik gliclenme
boyutuna gore ise dort kiimeye ayrilmstir.

Tokar ve arkadaslar1 (2023) ¢aligmalarinda, AB fiye iilkelerinde cinsiyet esitligini bilgi iletisim teknolojisi
egitimi (BIT) ve istihdamim esas alarak, veri madenciligi yontemlerinden kiimeleme analizi teknigini
kullanarak 6lgmiiglerdir. Calismada 2016-2022 yillarina iligkin veriler Eurostat’tan alinmig ve k-ortalamalar
kiimeleme algoritmasi ile analiz gerceklestirilmistir. Yapilan ¢alismaya gore AB tilkeleri toplumsal cinsiyet
esitligi liderleri, benimseyenler veya geride kalanlar olarak simiflandirilmis ve 6 kiimeye ayrilmistir. Yapilan
analizde AB genelinde BIT egitimi ve istihdaminda cinsiyet esitliginin heterojenligi vurgulanmustar.

Gengoglu ve Kuskaya (2016) ¢alismalarinda Avrupa ve Orta Asya Ulkelerini Kiiresel Cinsiyet Ugurumu
ekseninde ward yontemiyle hiyerarsik kiimeleme analizi yapmiglardir. 2015 yili Kiiresel Cinsiyet Ugurumu
Endeksi verilerinin esas alindig1 ¢calismada 38 {ilke degerlendirilmis ve 6 kiimeye ayrilmistir. Yapilan analizde
gelir grubu ve gelismislik diizeylerine gore benzerliklerin, iilkelerin benzer cinsiyet esitsizlik diizeylerinde
oldugunu gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Muthmaina (2024) ¢aligmasinda 2018-2023 yillar1 arasindaki Toplumsal Cinsiyeti Gii¢clendirme Endeksi ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi verileri ile Endonezya’daki bolgesel cinsiyet farkliliklarini dlgmiistiir.
Caligmada K-ortalamalar kiimeleme yontemi kullanilmis ve zit toplumsal cinsiyet profillerine sahip iki kiime
elde edilmistir. Yazar calismasinda 1s1 haritasi ve pairplot analizleriyle birlikte, toplumsal cinsiyet
dinamiklerini etkileyen faktorleri kapsamli bicimde degerlendirerek, bolgesel farkliliklara iliskin farklilasan
stratejilere ihtiyac oldugu sonucuna ulagmaistir.

Gokein ve Kogak (2021) ¢aligmalarinda, veri madenciligi siniflama (denetleyici 6grenme) modellerinden K-
ortalamalar algoritmas1 ve CHAID karar agaci algoritmalari kullanilarak, 81 ilin 2019 yilina iligkin cinsiyet
verileriyle Tiirkiye’de toplumsal cinsiyeti analiz etmislerdir. 17 gostergenin esas alindigi calismada, K-
ortalamalar kiimeleme yontemi ve CHAID karar agacina iliskin olusturulan modelin derinligi 3 olarak
bulunmus ve Pearson Ki-Kare yontemine gore agacin dallari olugturulmustur. Calismada Tiirkiye’de iller 5
kiimeye ayrilmistir. Calismada Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet konusunda bolgesel agidan farkliliklar
bulundugu istatistiksel olarak belirlenmistir.

Mikanovic ve arkadaglar1 (2022) calismalarinda Karadag, Kuzey Makedonya ve Sirbistan’da kadinlarin
refahin belirleyen faktorleri veri madenciligi yontemiyle analiz etmislerdir. Calismada s6z konusu fiilkelerde
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2018-2019 yillarim kapsayan 15-49 yas araligindaki karsilastirilabilir olan Coklu Gosterge Kiime Anketlerinin
veri seti kullanilmistir. 32 degiskenin tanimlayici analize tabii tutuldugu calismada Siniflandirma ve Regresyon
Agaci olusturulmustur. Calismada C&RT regresyonu uygulanmis ve bu ii¢ ilkedeki kadinlarin, genel
mutlulugu yasam memnuniyeti ile birlestiren daha istikrarli 6znel refah endeksi (SWB) ile dlgiildiigiinde,
agirlikl olarak mutlu olduklar tespit edilmistir.

Mclsaac ve arkadaslar1 (2021) yaptiklar1 ¢calismada veri madenciligi yontemini kullanmiglardir. Yazarlar 2018
yili Kanada Ulusal Saglik Anketi verilerini, alt grup tanimlamasi i¢in yinelemeli boliimleme (SIDES)
kullanarak analiz etmislerdir. Algoritma, kotii ruh sagligi sonuglariyla iligkili yeni sosyal konumlar tespit
etmistir.

Delaney ve arkadaslar1 (2015) calismalarinda yas ve cinsiyete yonelik karar alma davranislarini kiimeleme
analiziyle Olgmiislerdir. Calismada SPSS 18.0 kullanilarak iki adimli bir kiime analitik yaklasimi esas
almmustir. Yazarlar ilk 6nce Ward'in hiyerarsik kiime analizini, ikinci olarak ise hiyerarsik olmayan ( K -
ortalamalar) kiime analizini kullanarak hiyerarsik kiime ¢6ziimiinii dogrulanmistir. Rasyonel ve kagingan
stillerin ¢arpikligini ve basikligini diizeltmek igin logaritmik doniisiimleri kullandigimi belirten yazarlar,
degiskenler arasindaki korelasyonlar kii¢iik ila orta diizeyde bulmus ve 1075 katilimciy1 3 kiimeye ayirmistir.

4. Veri Seti ve Yontem

Calismanin veri seti, Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu’nun (Global Gender Gap Report) dort farkli boyutuna
dayanmaktadir. Raporda yer alan veriler, Diinya Ekonomik Forumu’nun resmi web sitesinden
(https://www.weforum.org) elde edilmistir. Veri madenciligi kiimeleme analizi i¢in 2023 yilina ait OECD
iilkeleri raporu dikkate alinmistir. Caligmada OECD iilkelerinin tercih edilmesinin en temel nedenleri arasinda
Tiirkiye’nin kurucu bir iiye olarak yer almasinin yaninda; bu kurulusun ekonomik biiyiime, istihdam ve yagam
standardini artirma hedeflerinin toplumsal cinsiyet ugurumu iizerindeki etkisini incelemektir. Bununla birlikte,
cinsiyet esitsizligi ile gelir adaletsizligi (Gini katsayis1) arasinda bir dolayli bir iligki olabilecegi varsayimiyla,
OECD iilkelerinin Gini katsayilar1 da analizlere dahil edilmistir. Zira bir ekonomide kadinlarin isgiiciine
katilamamas1 nedeniyle potansiyel {iretim kapasitesinin ortaya ¢ikamamasi gelir dagilimi {izerinde etkili
olabilir. Benzer bi¢cimde kadinlarin diisiik iicretli ve giivensiz islerde calismasi da ilgili tilkede gelir adaletsizligi
yaratabilir. Bu nedenle ¢alismada Gini katsayisi analize dahil edilmistir. Gini katsayisina iligskin veriler, Statista
web sitesinden (https://www.statista.com) temin edilmistir ve ilgili veriler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: OECD Ulkelerinin Cinsiyet U¢urumu Boyutlar1 ve Gini Katsayisi (2023)

Ulkeler/ Ekonomik Katilim ve Egitime Saghk ve Hayatta Politik Gini
Degiskenler Firsatlar Erisim Kalma Giiclenme | Katsayisi
ABD 0,78 1 0,97 0,25 0,41
Almanya 0,67 0,99 0,97 0,63 0,32
Avustralya 0,74 0,99 0,97 0,41 0,34
Avusturya 0,69 1 0,97 0,3 0,3
Belgika 0,73 1 0,97 0,49 0,27
Birlesik Krallik 0,73 1 0,97 0,47 0,35
Danimarka 0,73 1 0,96 0,43 0,28
Finlandiya 0,78 1 0,97 0,7 0,27
Fransa 0,72 1 0,97 0,34 0,32
Hollanda 0,68 1 0,96 0,46 0,29
Irlanda 0,73 1 0,96 0,48 0,31
Israil 0,69 1 0,96 0,15 0,38
Italya 0,62 1 0,97 0,24 0,36
Izlanda 0,8 0,99 0,96 0,9 0,26
Ispanya 0,72 1 0,97 0,48 0,35
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Isveg 0,8 1 0,96 0,5 0,3

Isvigre 0,7 0,98 0,96 0,49 0,33
Kanada 0,74 1 0,97 0,37 0,33
Litvanya 0,77 0,99 0,98 0,47 0,37
Likksemburg 0,71 1 0,97 0,32 0,35
Norveg 0,8 0,99 0,96 0,77 0,28
Polonya 0,7 1 0,98 0,21 0,3

Portekiz 0,75 0,99 0,97 0,35 0,33
Tiirkiye 0,5 0,98 0,97 0,11 0,42
Yunanistan 0,68 0,99 0,97 0,14 0,33
Japonya 0,56 1 0,97 0,06 0,31
Yeni Zelanda 0,73 1 0,97 0,73 0,3

Meksika 0,6 0,99 0,98 0,49 0,46
Cekya 0,64 1 0,98 0,13 0,25
Macaristan 0,7 1 0,98 0,08 0,3

Slovakya 0,72 1 0,98 0,18 0,23
Slovenya 0,76 1 0,97 0,36 0,24
Sili 0,64 0,99 0,97 0,5 0,44
Estonya 0,77 1 0,98 0,38 0,3

Letonya 0,78 1 0,98 0,42 0,35
Kolombiya 0,66 1 0,98 0,37 0,52
Kosta Rika 0,68 1 0,97 0,52 0,49
Giiney Kore 0,6 0,98 0,98 0,17 0,3

Kaynak: https://www.weforum.org, https://www.statista.com

Teknolojinin hizli gelisimi, biiyiik veri toplama ve depolama olanaklarini artirmis, bu da veri tiretimi ve
toplama kapasitesinin her yil 6nemli dl¢lide artmasina yol agmistir. Bu artigla birlikte, ham verilerin anlamh
bilgilere doniistiiriilmesine olan ihtiya¢ giderek daha belirgin hale gelmistir (Sadiku vd., 2015, s.509). Bu
baglamda, verileri anlamli bilgiye doniistirmede en yaygin kullanilan yontemlerden biri veri madenciligidir.
Veri madenciligi, bliyiik ve diizensiz veri setlerinden desenlerin tespiti, faydali bilgilerin ¢ikarilmasi ve bu
bilgilerin karar alma siireclerinde kullanilmasi siirecidir (Chen vd., 1996). Giinliimiizde, bu verilerin
islenmesiyle elde edilen bilgiler, is diinyasi ve politika yapicilar i¢in karar alma siireglerinde kritik bir rol
oynamakta ve yasam kalitesinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir (Hakim vd., 2023, 5.202).

Veri madenciliginde iki temel model bulunmaktadir: tahminleyici ve tanimlayici modeller. Tanimlayici
modeller arasinda kiimeleme analizi, siklikla bagvurulan yontemlerden biridir. Bu ¢alismada, OECD
tilkelerinin cinsiyet esitsizligi puanlarina gore gruplandirilmasi amaciyla kiimeleme analizinden
faydalanilmistir. Kiimeleme analizi, benzerligi yiiksek olan verileri bir araya getirip, benzerligi diigiik olanlar1
ayirmaya yonelik bir tekniktir; bu siire¢ veri yapisi boliinmesi olarak tanimlanir. Kiimeleme aragtirmalariin
temel hedef], etiketlenmemis N x D boyutlarinda bir veri setini (N 6rnek sayisini, D ise her bir 6rnegin 6zellik
sayisini ifade eder) benzerliklerine dayanarak k gruba ayirmaktir (Hu vd., 2023, s.1). Bu dogrultuda, kiimeleme
siirecinin amaci, veriyi gruplama i¢in belirlenen kritere gore bolerek degerli ve pratik bilgilere doniistiirmektir.
Bu nedenle, kiimeleme isleminden 6nce verinin dogru bir sekilde islenmesi, veriyi degerli i¢ goriilere
doniistiirmek i¢in biiylik 6nem tasir (Halkidi vd., 2001).
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Bu caligmada tanimlayici modeller arasinda yer alan kiimeleme analizi yontemi kullanilmistir. Kiimeleme
analizi i¢in bir¢ok farkli algoritma kullanilmaktadir. Bu ¢alismada analizler i¢in literatiirde ¢ok sik kullanilan
dort farkli kiimeleme algoritmasindan yararlanilmstir.

4.1. Canopy Algoritmasi

Canopy algoritmasinin temel fikri, veriyi Once hesaplama agisindan daha verimli bir sekilde oOrtiigen alt
kiimelere ayirmak, ardindan yalnizca ortak bir alt kiimeye ait veri noktalar1 arasindaki mesafeleri 6lgerek,
kiimeleme i¢in gereken mesafe hesaplamalarinin sayisini biiyiik ol¢lide azaltmaktir (McCallum vd., 2000:
170). Canopy algoritmasi, iki mesafe esigi olan T1 ve T2’yi kullanarak su sekilde isler. Bu durumda, T1 > T2
olup, T1 siki (tight) ve T2 gevsek (loose) olarak adlandirilir. Canopy algoritmasinin isleyisi adim adim su
sekilde 6zetlenebilir (Khalfallah ve Slama, 2018):

Adim-1: Veri setinden rastgele bir nokta secilir.
Adim-2: Veri setinden bir nokta ¢ikarilir ve ardindan yeni bir Canopy olusturulur.

Adim-3: Bu veri setinde kalan her bir nokta i¢in yeni bir Canopy atanir. Sonrasinda hesaplama maliyeti
diisiik mesafe d degeri hesaplanir. Eger d<T2 ise, bu nokta yeni Canopy’ye yerlestirilir.

Adim-4: Eger d<T1 ise, baslangictaki veri kiimesinden ¢ikarilir.
Adim-5: Son olarak, baslangictaki veri kiimesi tamamiyla islenene kadar adim 2 tekrarlanir.
4.2. EM (Expectation-Maximization) Algoritmasi

Expectation Maximization (EM) algoritmasi, 1977 yilinda A. Dempster ve arkadaslar1 tarafindan formiile
edilmistir. Bu algoritma, veriler kismi olarak eksik veya gizli oldugunda, veri dagiliminin Maksimum Olasilik
Tahmini (MLE) veya Maksimum A Posteriori (MAP) tahminini bulmak i¢in kullanilan yinelemeli bir
yontemdir. EM algoritmasi, beklenti (E-adimi) ve maksimize etme (M-adimi) adimlarimin sirasiyla
uygulanmasindan olugur. Ilk adimda, mevcut parametre tahmini kullanilarak log-olasilik fonksiyonu
olusturulur ve bu fonksiyonun beklenen degeri hesaplanir. Ikinci adimda ise, E-adiminda elde edilen log-
olasiligin maksimum degeri hesaplanarak parametreler belirlenir. Bu parametre tahminleri, bir sonraki E-
adiminda gizli degiskenlerin dagilimm belirlemek i¢in kullanilir. EM algoritmasi, bu adimlan yinelemeli
olarak uygulayarak, marjinal olasiligin MLE’sini aramaktadir (Khalfallah ve Slama, 2018).

4.3. Birlestirici (Agglomerative) Hiyerarsik Kiimeleme

Hiyerarsik yontem, bir veri kiimesinin Ogelerinin hiyerarsik bir yapida temsil edilmesini saglar.
Dendrogramlar, Kiimeler Agaci yontemiyle olusturulur. Kiimeler, ortak iist kiime tarafindan kapsanan veriler
arasinda boliiniirken, alt kiimeler her bir kiime diigiimiinde yer alir. Veri madenciligi alaninda yaygin olarak
kullanilan ve gesitli gorevlerde fayda saglayabilecek bir kiimeleme yaklagimi hiyerarsik algoritmalardir.
Hiyerarsik kiimeleme teknigi, her bir kiimenin bir 6nceki kiime ile i¢ ige gectigi bir kiimeleme siireci olusturur
(Gupta vd., 2021).

Asagidan yukariya yaklasimi (bottom-up) genellikle birlestirici (agglomerative) yaklasim olarak
adlandirilmaktadir. Bu yaklasimda, her bir 6ge baslangicta ayr1 bir grup olarak kabul edilir. Ardindan, yakin
Ogeler veya gruplar birlestirilir. Bu islem, tiim gruplar tek bir grup haline gelene kadar veya belirli bir durdurma
kosulu saglanana kadar devam eder. Birlestirici kiimeleme teknigi, benzer 6zelliklere sahip nesneleri bir araya
getirmeyi amaglar (Erman vd., 2015).

4.4.K-Means Algoritmasi

K-means kiimeleme algoritmasi, yaygin olarak kullanilan bir tekniktir. Bu yontem, biiyiik bir veritabanindan
anlamli bilgiler ¢ikarmada kiimeleri kullanarak faydali olacaktir. K-means kiimeleme, iyi bilinen bir veri
kiimeleme teknigidir ve bilgi erisimi ile bilgisayarla gérme gibi cesitli uygulamalarda kullanilir. K-means
kiimeleme, n veri noktasini k kiimeye ayirarak benzer veri noktalarini gruplandirmaya olanak tanir. Bu iglem,
her bir noktay1 en yakin merkeze atama islemiyle yapilan yinelemeli bir yaklasimdir. Bu kiimelerin merkezi,
kiimelerdeki noktalarin ortalamasini alarak yeniden hesaplanir (Gupta vd., 2021). K-means algoritmasinin
adim adim isleyisi soyledir (Kodinariya ve Makwana, 2013; Karrar vd., 2016):

Adim-1: Onsel bir baglatma adim1 olan kiime say1s1 “K” belirlenir.

Adim-2: Kiimelerin merkezlerinin (centroid)) koordinatlarini ilk basta rastgele belirlenir; sonraki
adimlarda ise her merkeze ait olan noktalarin ortalamasini hesaplanir.
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Adim-3: Her 6rnek arasindaki ve tiim merkezler arasindaki mesafe hesaplanir ve bunun i¢in Oklid boyutu
kullanilir. iki 6rnek (i,,j) arasindaki Oklid uzaklig: (d; ;) verildiginde asagidaki iligki elde edilir:

dij:\/zzz1(xik — Xji)?

Adim-4: Her 6ge merkeze en yakin olan gruba atanir.
Adim-5: En uygun kiime dengesinin saglanmasi i¢in 2. adimdan 4. adima kadar olan islemleri tekrar edilir.
5.Bulgular

Calismanin bu boliimiinde, dort farkli kiimeleme algoritmasiyla yapilan analizlerin sonuglari ve hangi
algoritmanin en iyi performansi gosterdigiyle ilgili Silhouette skorlar1 ve kiime sayisini belirleme yontemleri
sunulmaktadir. Silhouette skoru, kiimeleme analizinin sonuglarmin performansimi degerlendirmek igin
kullanilan bir metriktir. Bu skor, her bir veri noktasinin kendi kiimesiyle ne kadar uyumlu oldugunu ve diger
kiimelerle ne kadar ayrildigini belirler. Silhouette skoru, -1 ile +1 arasinda bir deger alir. +1°e yakin bir deger,
verilerin dogru bir sekilde kiimelendigini, 0 degeri kiimeler arasindaki belirsizligi, -1’e yakin bir deger ise
verilerin yanlis kiimelendigini gosterir (Ogbuabor ve Ugwoke, 2018, s.32). Caligmada; Canopy, EM, K-Means
ve Hiyerarsik Kiimeleme algoritmalarinin 3,4 ve 5 kiime i¢in hesaplanmis Silhouette skoru, Tablo 4’te yer
almaktadir. Tablo 4’te goriilecegi lizere, en iyi kiimeleme performansini 3 kiime i¢in gdsteren algoritmanin
Canopy algoritmasi oldugu tespit edilmistir. Canopy algoritmasinin Silhouette skoru (0.3948), diger iic
kiimeleme algoritmasinin Silhouette skorlarindan daha yiiksektir. Bu nedenle, ¢alismada degerlendirmeler,
Canopy algoritmasimin sonuglarina gore yapilmistir. Ancak, farkli algoritmalarin performanslarinin
karsilastirilabilmesi amaciyla, diger kiimeleme algoritmalarinin sonuglarina da yer verilmistir.

Calismada degiskenlerin normal dagilim sergileyip sergilemedikleri Shapiro-Wilk Normallik Testi ile
sinanmigtir. Tablo 2 degiskenlere iliskin test sonuglarini gostermektedir.

Tablo-2: Degiskenlere Yonelik Normal Dagilim Testi

Degisken Shapiro-Wilk Normallik p-degeri
Test Istatistigi

Ekonomik Katilim ve 0.9366 0.0324 Veri normal

Firsatlar dagilmamaktadir.

Egitime Erigim 0.6401 0.0000 Veri normal
dagilmamaktadir.

Saglik ve Hayatta Kalma 0.8048 0.0000 Veri normal
dagilmamaktadir.

Politik Gli¢lenme 0.9618 0.2168 Veri normal dagilmaktadir.

Gini Katsayisi 0.9166 0.0077 Veri normal
dagilmamaktadir.

Tablo 2 de goriilecegi Tlizere politik giiclenme degiskeni disindaki degiskenler normal dagilim
sergilememektedir. Bu durum 6zellikle sonuglarin giivenilirligini ve saglamligini tartismali hale getirmektedir.
Bu sorunu ¢6zmek i¢in verilerin standardize edilmesi gerekir. Calismada veriler RobustScaler 6l¢ekleyicisi ile
normalize edilmistir. RobustScaler yontemi, verilerde u¢ (aykir1) degerler varsa, degiskenlerin dagilimlilar
simetrik degilse (carpiksa) ve mesafe tabanli algoritmalarda dl¢iimler daha giivenilir olmasi isteniyorsa, bu
yontem tercih edilebilir. Ciinkii bu yontem, medyan ve IQR ( Interquartile Range= Ceyrekler aras1 agiklik)
kullanilarak u¢ degerlerin etkisini minimize eder, veriler daha gercek¢i bir bigimde normalize edilir ve
kiimeleme analizinin duyarliligi azaltilmig olur. Bdylece sonuglar daha giivenilir ve kararli hale gelir (Giir vd.,
2024: 588).

Caligmada kiime sayisimin belirlenmesinde literatiirde siklikla kullanilan Elbow (dirsek) yontemi tercih
edilmistir. Elbow yontemi Sekil 1°de gosterilmigtir. Sekilde her bir kiimeye ait hata kareleri toplami
hesaplanarak kiime sayisi tespit edilmektedir. Elbow grafiginde, kiime sayisini artirdik¢a, kiime ici kareler
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toplam1 (WCSS) degeri azalmaktadir. Ancak, bu azalma bir noktada yavaslamaya baglar ve bir dirsek noktasi
olusur. Bu dirsek noktasi, kiime sayisini belirlemek i¢in genellikle iyi se¢im olarak kabul edilmektedir. Sekil
1’de goriilecegi tizere 3 kiimede acik bir sekilde dirsek olusturmaktadir. Bu dogrultuda kiime sayis1 3 olarak
belirlenmistir. Calismada verilerin iglenmesi (verilen normalize edilmesi, performans metriklerinin
hesaplanmasi ve tanimlayici istatistiklerin elde edilmesi) ile kiimeleme analizleri, Python programlama dili
kullanilarak gergeklestirilmistir.

Sekil 1: Elbow Yontemi ile Kiime Sayis1 Belirleme

14

3 =
® o N
| L

WSS (Within-cluster sum of squares)

o
L

1 2 3 a 5 6 7 a8 o 10
Kume Sayisi (k)

Tablo 3: Tammlayici Istatistikler

Ekonomik Saglik ve Politik
Katilim ve Egitime Erisim N . Gini Katsayist
Hayatta Kalma Giliglenme

Firsatlar
Ortalama 0.705263 0.996053 0.970526 0.390789 0.332632
Medyan 0.720000 1.000000 0.970000 0.395000 0.320000
Maksimum 0.800000 1.000000 0.980000 0.900000 0.520000
Minimum 0.500000 0.980000 0.960000 0.060000 0.230000
Standart 0.067813 0.006384 0.006954 0.197188 0.066197
Sapma
Gozlem (N) 38 38 38 38 38

Tablo 3’te Cinsiyet Ugurumu endeksinde yer alan dort boyutun ve gelir adaletsizligi olarak aliman Gini
katsayisinin tanimlayici istatistikleri gosterilmistir. Egitime erisim ile saglik ve hayatta kalma gdstergelerinin
ortalamalarmin yiiksek oldugu ve standart sapmalarinin diisiik oldugu gézlemlenmistir. Cogu iilkenin bu iki
gosterge ile ilgili esitlik¢i bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu durum iilkeler arasinda bu iki gosterge icin
onemli bir farklilik olmadigi seklinde yorumlanabilir. Ekonomik Katilim ve Firsatlar ile Politik Giliglenme
gbstergelerine bakildiginda ise ¢ok fazla cesitlilik gdsterdigi goriilmektedir. Ozellikle ekonomik katilim ve
firsatlar gostergesinin iilkeler arasinda genel olarak yiiksek seviyede oldugu buna kargin politik giiclenme
gostergesinin bazi tilkelerde ¢ok diisiik bazi iilkelerde ise yiiksek degerlere sahip oldugu gozlemlenmistir. Gelir
esitsizligi (Gini katsayisi) iilkeler arasinda farklilik gostermekte ve ug degerlerin oldugu sdylenebilir.

Genel olarak; egitim ve saglik alanlarinda iilkeler arasinda daha dengeli bir dagilim oldugu, bununla birlikte
ekonomik katilim ve 6zellikle politik giiclenme agisindan ciddi esitsizliklerin devam ettigi ifade edilebilir.
Kadinlarin ekonomik hayata katilimi1 géreceli olarak iyi bir diizeyde olsa da, siyasi karar alma siireglerine
katilim agisindan lilkeler arasinda biiyiik farkliliklar vardir. Bu durum OECD iilkeleri 6zelinde ekonomik
katilim ve politik temsilin gelistirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.
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Algoritmalar Kiime 1 Kiime 2 Kiime 3 Silhouette Skoru
3 4 5
Kiime Kiime | Kiime
Canopy ABD, Almanya, Italya Meksika 0.3948 | 0.1548 | 0.1971
g;’t‘(‘f;;?ya’ Tiirkiye Sili
Avusturya, Japonya Kolombiya
Slovenya Giiney Kore Kosta Rika
Belcika, Birlesik
Krallik,
Danimarka,
Finlandiya,
Fransa, Hollanda,
Irlanda, Israil,
Izlanda, Ispanya,
Isveg, Isvicre,
Kanada, Litvanya,
Letonya
Liiksemburg,
Norveg, Polonya,
Portekiz,
Yunanistan, Yeni
Zelanda, Cekya,
Macaristan,
Slovakya
(Expectation- ABD, Almanya, Tiirkiye, Avusturya, Belgika, 0.1900 | 0.2428 | 0.0783
Maximization) Avustralya, Israil, . .- Birlesik Krallik,
. 7 Meksika, Sili, .
EM Italya, Isvigre, Kolombiva Danimarka, Estonya
Litvanya, ¥y Finlandiya, Fransa,
Portekiz, Kosta Rika Hollanda, Irlanda,
Yunanistan, izlanda, Ispanya,
gg r(;nya, Giney Isveg, Kanada,
Liiksemburg, Letonya
Norveg, Polonya, Yeni
Zelanda, Cekya,
Macaristan, Slovakya,
Slovenya
(Birlestirici Italya, Avusturya ABD, Almanya, 0.1979 | 0.2224 | 0.2378
Hiyerarsik) BH g . Avustralya, Birlesik
' Tarkiye, B.e lglkaf Krallik, ]};animarka,
Finlandiya,
Japonya, Li Fransa, Hollanda,
itvanya, irlanda, Israil, izland
. rlanda, Israil, Izlanda,
Meksika, Polonya i : L
spanya, Isveg, Isvicre,
Sili, Kanada, Letonya
. Liiksemburg, Norveg,
Kolombiya Portekiz, Yunanistan,
Kosta Rika, Yeni Zelanda, Cekya,
. Macaristan, Slovakya,
Giiney Kore Slovenya
K-Means Belgika, ABD, Almanya, | Turkiye, 0.2470 | 0.2598 | 0.2627
Danimarka, Avustralya, Meksika,
Finlandiya Ayustgrya,
’ Birlesik Krallik, | Sili,
Hollanda, Fransa,
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[rlanda, Estonya, Kolombiya
israil, Kanada. Kosta Rika
izlanda, Italya, Ispanya,
ISVG(}, , LitVanyaa
o Portekiz,
Isvigre,
L..k b
Norveg, HRERES
Polonya, Cekya
Slovenya Yunanistan,
Macaristan

Slovakya, Yeni
Zelanda, Giiney
Kore

Dort kiimeleme algoritmasi sonuglar1 Tablo 4’te gdsterilmistir. Aym1 zamanda Tablo 4’te Canopy, EM, K-
Means ve Hiyerarsik Kiimeleme algoritmalarinin 3,4 ve 5 kiime icin hesaplanmis Silhouette skoru sonuglari
da yer almaktadir. Silhouette skorlar1 agisindan degerlendirildiginde de gézlenecegi gibi Canopy algoritmasi 3
kiime i¢in en yiiksek skora (0.3948) sahiptir. Bu nedenle de ¢alismada Canopy algoritmasi esas alinmistur.

Canopy algoritmasi1 sonuglar1 degerlendirildiginde; Kiime 1’de yer alan iilkeler ABD, Almanya, Avustralya,
Estonya, Avusturya, Slovenya, Belgika, Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda,
Israil, izlanda, Ispanya, Isveg, Isvigre, Kanada, Litvanya, Letonya, Liiksemburg, Norveg, Polonya, Portekiz,
Yunanistan, Yeni Zelanda, Cekya, Macaristan ve Slovakya’dir. Kiimeler incelendiginde Kiime 1°deki iilkeler
genellikle diger kiimelere kiyasla farkliliklara sahiptir. S6z konusu iilkeler arasinda gelismis ekonomiler ve
gelismekte olan ekonomiler vardir. Kiime 1 iilkelerinin bir kismi yiiksek yasam standartlarina sahiptir. Kiime
1’in 30 iilkesinin 22’si AB liyesidir. Ancak AB iiyesi olmasa da Kiime 1, egitime erisim ve saglik ve hayatta
kalma alt boyutlar1 ekseninde benzer iilkelerden olugsmaktadir. Kiime 1 iilkeleri kadinlarin egitime erisimi ve
saglik ve hayatta kalma alt boyutlariyla degerlendirildiginde, cinsiyet ugurumunun neredeyse ortadan kalktigi
bir durum sergilemektedir. Kiime 1’de yer alan iilkelerin ekonomik katilim alt boyutundaki ortalamasi 0,73
olarak hesaplanmistir. Ekonomik katilim boyutu incelendiginde Polonya, Yunanistan ve Avusturya gibi
iilkelerde kadinlarin iggiiciine katilim oraninin daha diisiik oldugu gézlenmektedir. Politik gliclenme boyutunda
ise bu kiimede yer alan iilkelerin ortalamasi 0,41 olarak hesaplanmistir. Kiime 1°de politik giiclenme basliginda
¢ok giiclii olan iilkeler yer almakta ve dzellikle izlanda 0,9 ve Norveg 0,77 skoruyla &ne ¢cikmaktadir. Bu durum
kadin ve erkek arasindaki cinsiyet esitliginin siyasal temsil konusunda biiyiik oranda gergeklestigi anlamina
gelmektedir. Ayrica diinya iilkeleri arasinda izlanda, cinsiyet esitligini saglayabilen birinci iilke konumundadr.
Ancak politik giiclenme konusunda cinsiyet ugurumu yiiksek olan Israil, Yunanistan, Cekya, Macaristan,
Slovakya da Kiime 1’de yer almaktadir. Bu iilkelerin Kiime 1’de yer alma nedenleri diger 3 boyutta
ortalamalarin benzer olmasidir. Dolayisiyla Kiime 1°de politik giiclenme alt boyutunda cinsiyet ugurumunu
kapatmay1 bagaran diinyanin en basarili {ilkeleri oldugu gibi daha az basarili iilkeleri de s6z konusudur. Gini
katsayis1 boyutu Kiime 1 i¢in ortalama 0,3 civarinda oldugu i¢in bu kiimede gelir adaletsizliginin diisiik oldugu
sonucuna erisilebilir. Kiime 1°de yer alan iilkeler genel olarak cinsiyet esitligini saglayabilmede gorece basarili
iilkeler olarak nitelendirilebilir.

Kiime 2’de Italya, Tiirkiye, Japonya, Giiney Kore yer almaktadir. Kiime 2’de yer alan iilkelerin ekonomik
cesitlilik gosterdigi goriililyor. Bu kiimede hem gelismis (Japonya gibi) hem de gelismekte olan ekonomiler
(Tiirkiye gibi) yer almaktadir. Bu kiimedeki iilkelerin ortak noktalar1 giiclii kiiltiirel miraslar, tarihsel
baglantilar ve teknolojik gelisim ¢abalari oldugu soylenebilir. Kiime 2°deki iilkelerin egitime erisim ve saglik
ve hayatta kalma boyutlar1 degerlendirildiginde cinsiyet ugurumunun biiylik oranda kapandigi gorilmektedir.
Kiime 2’de ekonomik katilim skorlar1 Japonya ve Tiirkiye’de ortalama 0,5 Italya ve Giiney Kore’de ortalama
0,6 civarindadir. Ekonomik katilim boyutuna gore bu kiimede yer alan iilkelerde cinsiyet ugurumunun yani
cinsiyet esitsizliginin belirginlestigi goriillmektedir. Kiime 2’de yer alan iilkelerin saglik ve hayatta kalma ile
egitime erisim boyutlarinda cinsiyet ugurumunun neredeyse ortadan kalktigi sdylenebilir. Kiime 2’de yer alan
iilkelerde kadinlarin siyasal temsil olanaklarmin OECD {ilkeleri arasinda ¢ok diisiik seviyelerde oldugu
gozlenmektedir. Kadinlarin siyasal temsilini agiklayan politik giiclenme boyutunda Japonya 0,06, Tiirkiye
0,11, Giiney Kore 0,17 ve Italya 0,24 skoruna sahiptir. Bu oranlar bu kiimede yer alan, dzellikle s6z konusu
dort iilkede kadinlarin siyasal giliglenme ve temsil olanaklarina erisimde ciddi sorunlar yasadigini
gostermektedir. Gini katsayist da bu kiimede ortalama 0,34 olarak hesaplanmistir. Kiime 2 gelir esitsizligi
siralamasinda da boylelikle ikinci sirada yer almaktadir.
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Kiime 3; Meksika, Sili, Kolombiya ve Kosta Rika’dan olusmaktadir. Kiime 3 Amerika kitasinda yer alan
iilkeleri temsil etmektedir. Kiime 3 iilkeleri, cografi olarak birbirilerine yakin olmakla birlikte, gelismekte olan
ekonomiler arasinda yer almaktadirlar. Bu iilkelerde tarim ve dogal kaynaklara dayanan bir ekonomi sz
konusudur. Kiime 3’teki iilkelerin egitime erisim ve saglik ve hayatta kalma boyutlar1 degerlendirildiginde bu
iilkelerde cinsiyet esitliginin saglanabildigi sonucuna varilabilir. Kiime 3’teki iilkelerin ekonomik katilim
boyutundaki ortalamasi 0,6 civarindadir. Bu oran oldukga diigiiktiir ve bu boyutta cinsiyet ugurumunun daha
belirginlestigi goriiliir. Kadinlarin siyasal temsile esit erisiminin degerlendirildigi politik giiclenme boyutunda
da Kiime 3’te gorece basarili kabul edilebilir. Ortalama 0,46 civarinda olan Gini katsayisi1 da kiime 3’teki
iilkelerde gelir adaletsizliginin oldugunu gostermektedir. Ozetle kiime 3’te egitim ve saglik gostergeleri giiclii
ve cinsiyet ucurumu azken; ekonomik katilim boyutlarinda cinsiyet ugurumu fazladir.

4. Tartisma ve Sonug

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi verileriyle olusturulan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu, iilkelerdeki
cinsiyet esitsizliginin boyutlarini her yil dlgmektedir. Egitime erisim, ekonomik katilim, saglik ve hayatta
kalma, politik giiclenme boyutlarina sahip olan bu endeks, iilkeler agisindan 6nemli karsilastirmalara olanak
tanimaktadir. Bu ¢alismada da Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu’nun 2023 verileri ele alinmis ve 38 OECD
iilkesi veri madenciligi yontemiyle kiimelenmistir. Kiimeleme analizi dort farkli algoritma kullanilarak
gergeklestirilmis; her bir algoritma i¢in 3, 4 ve 5 kiime sayilar1 iizerinden Silhouette skorlar1 ayri ayri
hesaplanmigtir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, Canopy algoritmast 3 kiime durumunda en yiiksek
Silhouette skorunu saglamis olup, bu nedenle degerlendirmeler Canopy algoritmasina dayali olarak
yapilmistir.

Yapilan analizle 38 OECD iilkesi 3 kiimeye ayrilmigtir. Bu ii¢ kiime genel olarak saglik ve hayatta kalma ile
egitime erisimde yasanan cinsiyet ugurumunu yaklasik % 97 oraninda kapatmay1 bagsarmistir. OECD iilkeleri
arasindaki siniflandirmalarda belirleyici olan, kadinlarin ekonomik ve politik yasama ne oOl¢lide dahil
olabildikleri ve gelir adaletsizliginin boyutlar1 olarak goriilmektedir. Kiimeleme analizinde dikkat ¢eken
onemli bulgulardan biri, iilkelerin cografi yakinliklarinin ve ekonomik gelismislik diizeylerinin belirleyici bir
unsur olmasidir. Boylelikle benzer ekonomik durum ve cografi yakinlik iilkelerin ayni kiimede yer almasini
saglamistir. Ornegin Kiime 1 daha gelismis iilkeleri, Kiime 2 gelismekte olan ekonomileri, Kiime 3 Amerika
kitasindaki iilkeleri iilkelerini temsil etmektedir. Ekonomik gelismislik diizeyi, Kiime 1 igin farklilagmaktadir.
Ozellikle kadimlarm ekonomik katilim olanaklar1 agisindan Yunanistan, Macaristan, Israil ve Cekya nin Kiime
2 ile benzerligi daha yiiksektir. Ancak diger {i¢ boyut acgisindan Kiime 1 i¢inde degerlendirilmis olmalari
miimkiindiir. Kiime 1’de cinsiyet esitligini biyiik Ol¢iide tim boyutlarda saglayan lider iilkeler de yer
almaktadir. Ayn1 zamanda Kiime 1’de AB’ye ekonomik entegrasyonu saglamaya calisan ve potansiyele sahip
iilkelerin oldugu da goriilmektedir. Bu iilkelerin 6zellikle kadinlarin politik gligclendirme boyutunda daha fazla
caba harcamasi1 gerektigi sOylenebilir. Kiime 2’de ise hem ekonomik hem de siyasal temsil agisindan
esitsizlikler siirmektedir. Bu durum 6zellikle Kiime 2’nin gelismis ve gelismekte olan iilkeleri temsil ettigi
bilgisiyle diistiniildiigiinde, Kiime 2’de yer alan iilkelerin geleneksel yapilarinin da cinsiyet ugurumunu
olumsuz etkileyebildigi sonucunu dogurabilir. Kiime 3, politik giiclenme alt boyutunda cinsiyet ugurumunu
kapatmada en biiyiik ortalamaya sahip iilkeleri temsil etmektedir.

Analiz sonuglarn biraz daha detayli incelendiginde, ayni kiimede yer alan {ilkelerin birlikteligi daha net
gozlemlenebilir. Kiime 1°de yer alan iilkeler ABD, Almanya, Avustralya, Estonya, Avusturya, Slovenya,
Belgika, Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda, Israil, Izlanda, ispanya, Isvec,
Isvigre, Kanada, Litvanya, Letonya, Liiksemburg, Norveg, Polonya, Portekiz, Yunanistan, Yeni Zelanda,
Cekya, Macaristan ve Slovakya’dir. Kiime 1 incelendiginde, bu kiimede yer alan iilkelerin genelde Avrupa’da
yer aldig1 ve farkli gelismislik diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Bu iilkeler arasinda diinyada cinsiyet
esitligi konusunda ilk 10’da olan 9 iilke vardir. Bu iilkeler cinsiyet ugurumunu biiyiik 6l¢iide kapatmay1 basaran
ve diger iilkelere ornek olan iilkelerdir. Kiime 1’de yer alan iilkelerin bu basariy1 elde etmesinde yaklagik 10
kadarinda, son 50 y1l iginde iilke yonetiminde kadin y&neticilerin gérev almasi etkili olmustur. Izlanda son 15
yildir diinya siralamasinda cinsiyet esitligini saglayabilen ilk iilke olarak, cinsiyetler arasindaki farki % 91,2
kapatmay1 basarmustir. Son 50 yilin 25°nde kadin devlet baskani ile ydnetilen Izlanda’nin parlamentosunun da
2/5’1 kadin siyasetcilerden olusmaktadir. Norveg, Finlandiya ve Yeni Zelanda da cinsiyet esitligini saglama
basarisinda Izlanda’nin hemen sonrasinda yer alan iilkeleri temsil etmektedir. Ulkelerin diinya siralamasindaki
yerlerini belirleyen ve ayni kiimede yer almalarini saglayan en énemli gosterge kadinlarin siyasal katilim
oranlarmin yiiksek olmasidir. Zira Norveg son 50 yilin 18’inde kadin devlet bagkanina sahip olan, bakanliklarin
yarisini ve parlamentonun %46,2’sini kadinlardan olusturmay1 basarmais bir iilke olarak karsimiza ¢ikar. Benzer
bigimde Finlandiya’da siyasal esitligi %70’ e ¢ikarirken; genel olarak ise cinsiyet esitligini %86,3 oraninda
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saglayabilmistir. Yeni Zelanda gelir farki konusunda gerilemis olsa (% 64,2) da cinsiyet farkim % 85,6
oraninda kapatarak diinyada cinsiyet esitligini en iyi saglayabilen 4. iilke olmay1 basarmistir. Almanya bu
siralamada diinya 6.’s1dir. Almanya’nin bu basarisinin temelinde kadmlarin politik temsilini % 8,4 oraninda
artirmasi etkilidir. Kiime 1°de bir dnceki doneme gore de iilkelerin iyilesen ve gerileyen durumlar soz
konusudur. Ornegin Kiime 1°de ingiltere, Hollanda, Estonya, Kanada’da ve Avustralya politik giiclenme
boyutunda ilerleme kaydederken; Avusturya, irlanda, ABD ve Fransa ise genel olarak bir énceki doneme gore
saglik ve hayatta kalma ve ekonomik katilim boyutlarinda sinirli da olsa gerileme yagamstir. Politik gliglenme
bagligi Kiime 1’de politik giiclenme basliginda cinsiyet ugurumunun goreli de olsa gbzlemlenebildigi basliktir.
Kiime 1’de cinsiyet ugurumunu belirginlesmesinin nedenleri arasinda Macaristan, Israil, Slovakya, Cekya gibi
iilkelerin kadinlarin politik temsilinde diigiik oranlara sahip olmasi etkilidir. Ancak buna ragmen Kiime 1
toplumsal cinsiyet ugurumunu kismen de olsa kapatma basarisini saglayabilen ya da en azindan sosyal
normlarla bu dogrultuda ¢abaya sahip iilkeleri temsil etmektedir.

Kiime 2’de Italya, Tiirkiye, Japonya, Giiney Kore yer almaktadir. Bu kiimede yer alan Japonya, &nceki
yillardaki oranlara gore diisiis yasayan iilkelerden biridir. Japonya’da 6zellikle politik giiglendirme boyutu %
5,7 ile diinyadaki diisiik oranlardan birini temsil eder. Kadinlarin % 54,2’sinin isgiiciine katildig1 Japonya’da
bakanliklarin % 8,3°1, parlamentonun ise % 10’u kadinlar tarafindan temsil edilmektedir. Kiime 2, politik
giiclenme boyutuna gore kadinlarin en az temsil edildigi lilkelerden olugmaktadir. Ayni1 zamanda Kiime 2
kadinlarin ekonomik katilim ve firsatlar alt boyutunda da en fazla cinsiyet ugurumuna sahip oldugu iilkelerden
olugmaktadir. Bu iilkelerde kadinlar ¢aligma yasaminda da politik yasamda da erkeklerle esit kosullara sahip
degildir.

Kiime 3’te Meksika, Sili, Kolombiya ve Kosta Rika yer almaktadir. Kiime 3’te yer alan Kolombiya politik
giiclendirme baglig1 baglaminda aday kotas1 uygulamis, Kosta Rika’da da kadinlarin siyasal katilim oranlar1
% 52,4 olarak degerlendirilmistir. Bu kiimede yer alan Kolombiya, Kosta Rika ve Sili bir 6nceki doneme oranla
gelisim gostermistir. Kiime 3’te yer alan iilkelerin en 6nemli 6zelligi politik giiclenme boyutu baglaminda
cinsiyet ugurumunu biiyiik 6l¢iide kapatmay1 basarmis iilkeleri temsil etmeleridir. Kiime 1 diinyadaki ilk 9
iilkeyi icerse de Kiime 3’te 6zellikle cinsiyet kotalarinin uygulanmasi, onu oransal olarak diger kiimelerin
Oniine tasmmistir. Kiime 3’te politik giiclenme ortalamasi % 47 olarak hesaplanmistir. Ancak Kiime 3’te
ozellikle kadinlarmn esit iicretlere erisim ve ekonomik katilim boyutlarinda cinsiyet ugurumunun fazladir.
Kiime 3, diger kiimelerden daha fazla gelir adaletsizligine sahip tilkeleri temsil etmektedir.

Bu calisma farkli cinsiyet endekslerinden faydalanilarak, veri madenciligi alaninda farkli yontemler
kullanilarak zenginlestirilebilir.
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Extended Summary

Gender equality is a political approach that advocates equal access to human rights for women. This
understanding of equality investigates the reasons why the principle of equality, which is guaranteed by law,
is not realised in many areas of life. Gender equality is a political goal that remains high on the agenda of many
countries and has not lost its relevance. It is an area of struggle against gender inequality for international
organisations and international civil society organisations, particularly European states. Achieving inclusive
gender equality requires a common political stance on how to combat inequality and which legal and
institutional arrangements should be implemented. This need has led to the drafting and adoption of
fundamental international documents.

The Global Gender Gap Index and the Global Gender Gap Report, published by the World Economic Forum,
analyse the dimensions of gender inequality every year and provide a global and national reference on access
to gender equality around the world. The index compares countries in terms of their progress toward gender
equality and assigns a score between 0 and 100, indicating the distance each country has covered in this area.
The index also includes changes in policy implementation for countries (Global Gender Gap Report, 2023).
Published since 2006, the index addresses the gender gap in four main dimensions: economic participation and
opportunity, access to education, health and survival, and political empowerment. The data related to the
economic participation and opportunity dimension of the Global Gender Gap Index is based on indicators such
as the female labour force participation rate, wage equality between women and men for similar work,
estimated income differences, and the proportion of women in senior management and professional and
technical occupations. In the Global Gender Gap Index, which compared 145 countries in 2022 and 2023 and
146 countries in 2024, it was reported that the gender gap decreased by 68.1%, 68.4% and 68.5%, respectively,
indicating a positive trend toward closing the gender gap (Global Gender Gap Report, 2023-2024). According
to the 2024 Global Gender Gap Report, based on the current rate of progress, it is estimated that it will take
134 years to achieve full gender equality. Progress rates vary across the index dimensions: In the access to
education dimension, this period is estimated to be 20 years (16 years in 2023), in the political empowerment
dimension 169 years (162 years in 2023), and in the economic participation and opportunity dimension 152
years (169 years in 2023). In the health and survival dimension, no specific timeframe for achieving equality
can be projected (Global Gender Gap Report, 2024). These findings highlight that progress toward equality is
occurring at different speeds across all dimensions of the index.

The data set for this study is based on four different dimensions of the Global Gender Gap Report. The data in
the report was obtained from the official website of the World Economic Forum (https://www.weforum.org).
Data mining for cluster analysis was based on the 2023 OECD country report. Additionally, assuming that
there may be a relationship between gender inequality and income inequality (Gini coefficient), the Gini
coefficients of OECD countries were also included in the analyses. Data on the Gini coefficient were obtained
from the Statista website (https://www.statista.com). There are two basic models in data mining: predictive
and descriptive models. Clustering analysis is one of the most frequently used methods among descriptive
models. In this study, clustering analysis was used to group OECD countries according to their gender
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inequality scores. Cluster analysis is a technique that groups data with high similarity together and separates
those with low similarity; this process is defined as data structure division. As a result of analyses conducted
using four different clustering algorithms, the Canopy algorithm demonstrated the best performance, and
evaluations were made based on the Canopy algorithm.

According to the analysis, it has been observed that the averages of education access and health and survival
indicators are high and their standard deviations are low. Most countries show an equitable distribution of these
two indicators. This situation can be interpreted as indicating that there is no significant difference between
countries in terms of these two indicators. When examining the indicators of economic participation and
opportunities and political empowerment, a great deal of diversity is observed. In particular, while the
economic participation and opportunities indicator is generally high across countries, the political
empowerment indicator is observed to have very low values in some countries and high values in others. While
income inequality (Gini coefficient) varies across countries, it can be said that there are no extreme outliers.

In general, it can be stated that there is a more balanced distribution between countries in the areas of education
and health, but serious inequalities continue in terms of economic participation and, in particular, political
empowerment. Although women's participation in economic life is relatively good, there are significant
differences between countries in terms of their participation in political decision-making processes. This
situation highlights the need to improve economic participation and political representation in OECD
countries. The 2023 data was analysed and 38 OECD countries were clustered using data mining methods.
Clustering analysis was performed using four different algorithms, and the results of the Canopy algorithm,
which had the highest Silhouette score (0.3948), were considered for the evaluation. The analysis divided the
38 OECD countries into three clusters. When the analysis results are examined in more detail, the cohesion of
countries in the same cluster becomes more apparent. Countries in Cluster 1 are the United States, Germany,
Australia, Estonia, Austria, Slovenia, Belgium, the United Kingdom, Denmark, Finland, France, the
Netherlands, Ireland, Israel, Iceland, Spain, Sweden, Switzerland, Canada, Lithuania, Latvia, Luxembourg,
Norway, Poland, Portugal, Greece, New Zealand, the Czech Republic, Hungary, and Slovakia. When
examining the clusters, the countries in Cluster 1 generally exhibit differences compared to the other clusters.
Group 1 represents countries that have succeeded in closing the gender gap, at least partially, or at least possess
social norms that encourage efforts in this direction. Group 2 comprises Italy, Turkey, Japan and South Korea.
Countries in Group 2 demonstrate economic diversity. This group includes both developed economies (such
as Japan) and developing economies (such as Turkey). The common features of the countries in this group can
be said to be strong cultural heritage, historical connections and technological development efforts. Group 2
consists of countries with the widest gender gap in terms of women's economic participation and opportunities.
In these countries, women do not enjoy equal conditions with men in either working life or political life. Group
3 consists of Mexico, Chile, Colombia and Costa Rica. Group 3 represents countries located on the American
continent. Although geographically close to each other, the countries in Group 3 are developing economies.
These countries have economies based on agriculture and natural resources. In Cluster 3, the gender gap is
particularly pronounced in terms of women's access to equal pay and economic participation. Cluster 3
represents countries with greater income inequality than other clusters.
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