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Kurumsal kalite ve insani gelisme, ekonomik ve sosyal kallinmanin stirdiiriilebilirligi a¢isindan birbirini
tamamlayan iki temel unsurdur. Kurumlarin etkinligi, hesap verebilirligi ve seffafligi ekonomik performansi,
yatirim ortanmini ve toplumsal refahi dogrudan etkilerken, insani gelisme, bireylerin egitim, saglik ve yasam
standartlarindaki ilerlemeler yoluyla kalkinmanin insana yonelik boyutunu yansitmaktadir. Ancak, bu iki degisken
arasindaki iligki literatiirde sumirlt sayida ¢alismada incelenmis, aralarindaki nedensellik bagini ortaya koyan
kapsaml bir arastirmaya ise rastlanmanustir. Bu ¢alisma, 2000-2021 doneminde séz konusu degiskenler arasinda
nedensel bir iliskinin var olup olmadigini ortaya koyarak literatiire katki saglamayr amaglamaktadir.
Arastirmanin orneklemini 35 OECD iiyesi iilke olusturmaktadir. Kullanilan veriler, Human Development Index
(insani Gelisme Endeksi) ve Worldwide Governance Indicators veri setlerinden elde edilmistir. Uygun nedensellik
testinin belirlenebilmesi amaciyla serilerde homojenlik, yatay kesit bagimlhiliK ve duraganlik analizleri yapilmus;
elde edilen sonuglara gore Juodis, Karavias ve Sarafidis (2021) tarafindan gelistirilen Panel Granger Nedensellik
Testi uygulanmugtir. Analiz sonug¢lari, kurumsal kalite ile insani gelisme arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik iligkisi
bulundugunu gostermektedir. Bu bulgu, giiclii kurumsal yapilarin insani gelismeyi destekledigini, yiiksek insani
gelismislik diizeyinin ise kapsayici, etkin ve adaletli kurumlarin olusumunu tegvik ederek kurumsal kaliteyi
giiclendirdigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Panel Data, Kurumsal Kalite, /nsani Gelisme, OECD, JKS Nedensellik Testi
Abstract

Institutional quality and human development are two complementary pillars that ensure the sustainability of
economic and social progress. The effectiveness, accountability, and transparency of institutions directly influence
economic performance, the investment climate, and social welfare, while human development reflects the human
dimension of development through improvements in education, health, and living standards. However, the
relationship between these two variables has been examined in only a limited number of studies, and no
comprehensive research investigating the causal linkage between them has been identified in the existing
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literature. This study aims to contribute to the literature by revealing whether a causal relationship exists between
these variables between 2000 and 2021. The study sample consists of 35 OECD member countries. The data were
obtained from the Human Development Index (HDI) and the Worldwide Governance Indicators (WGI) datasets.
To determine the appropriate causality test, homogeneity, cross-sectional dependence, and stationarity analyses
were conducted. Based on these preliminary results, the Panel Granger Causality Test developed by Juodis,
Karavias, and Sarafidis (2021) was applied. The empirical findings indicate a bidirectional causal relationship
between institutional quality and human development. This result suggests that strong institutional structures
foster human development, while higher levels of human development promote the formation of inclusive, effective,
and just institutions, thereby enhancing institutional quality.

Keywords: Panel Data, Institutional Quality, Human Development, OECD, JKS Causality Test
1. Giris

19. ylizyilin sonlarindan itibaren kurumlar ve iilkelerin makroekonomik performansi arasindaki iliski
ekonomi literatiiriinde 6nemli inceleme alanlarindan birisi haline gelmistir. Kurumlarin iktisadi anlamda
bir ¢alisma alan1 haline gelmesinde Veblen (1898)'in “Ekonomi Nigin Evrimsel Bir Bilim Degildir (Why
is Economics Not an Evolutionary Science?” baglikli ¢alismasinin bir doniim noktasini olusturdugu
sOylenebilir. Veblen, s6z konusu calismasinda ekonomi bilimi ile biyoloji biliminin Darwin’in evrim
teorisinden 20. ylizyilin baslarina kadar gegen zaman diliminde yasadigi degisimi ele almigtir. Veblen’e
gore biyoloji bilimi s6z konusu siirecte 6nemli bir degisim ve ilerleme kaydederken, iktisat bilimi i¢in
ayn1 seyleri soylemek miimkiin degildir. Veblen, iktisadin tipki biyoloji bilimi gibi evrimsel bir bilim
olmasi gerektigini vurgulamakta ve klasik iktisadin yaklagimlarinin (6zellikle de bireyleri icinde
yasadig1 toplumun sahip oldugu ahlaki degerlerden soyutlayan ve onlar1 sadece ekonomik bir varlik
olarak ele alan homoeconomicus anlayiginin) bunun oniinde bir engel teskil ettigini vurgulamaktadir.
Veblen, bireylerin ekonomik karar alirken, gecmis deneyimlerinden ve tecriibelerinden yararlandiginm
ileri siirmektedir. Bireylerin almis olduklar1 kararlar zaman igerisinde degisebilmektedir. iktisat
biliminin de ilerlemesi i¢in bu degisime ayak uydurmasi gerekmektedir (Veblen, 1898: s. 373-391).

Veblen (1898)'den sonra gelen, Coase, North, Williamson, Acemoglu ve Robinson gibi ¢ok sayida
iktisatc1 yapmis olduklari ¢aligmalarda, {ilkelerin kurumsal yapilari ile makroekonomik performanslari
arasinda dogrusal bir iliskinin oldugunu, kurumsal yapida meydana gelen bir iyilesmenin
makroekonomik performansi da iyilestirecegini ileri siirmektedir. Bu yazarlarin teorik olarak ortaya
koymus olduklar1 diisiinceler, uluslararas1 kuruluslarin kurumsal kaliteye iliskin veriler yaymlamasiyla
birlikte ekonometrik olarak da test edilme olanagi bulmustur. Gergeklestirilen ¢ok sayida ¢alismada
kurumlarin kalitesinin; vergi uyumunu (Jimoh, Adekunle, Abdulrasaq, Ayoola, Agbogun ve Tunde
2022; Felix ve Rufus 2021; Abu Bakar, Palil ve Maelah, 2021; Surugiu, Mazilescu, ve Surugiu, 2021
ve Alabede, Ariffin ve Idris, 2011), dogrudan yabanci sermaye yatirimlarimi (Sakanko, Obilikwu ve
David, 2021), ekonomik biiyiime ve kalkinmay1 (Degbedjivd, Akpa, Chabossou ve Osabohien 2023;
Haini, 2020) ve c¢evre kalitesini (Abd Razak Khalid ve Ali 2021; Azam, Liu ve Ahmad 2020) etkiledigi
ortaya konulmustur.

Kurumsal kalitenin iilkelerin makroekonomik performansi {izerinde meydana getirdigi olumlu etkiler,
zamanla kurumsal kalitenin nasil artirilabilecegi sorusunu da giindeme getirmistir. Alonso, Garcimartin
ve Kvedaras (2020) kisi basina gelirin, egitim diizeyinin, gelir dagilimimin, geliri yeniden dagitict
politikalarin, vergi politikalarinin ve tlkelerin disa agik olup olmamasinin, Acemoglu ve Robinson
(2013) sahip olunan politik giiclin, Grabowski ve Self (2020) tarimda faktor verimliliginin, egitim
diizeyinin, dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin, ticaretin, kisi bagina gelirin ve enflasyonun
kurumsal kaliteyi etkileyen faktorler oldugunu ileri siirmektedir. Dolayisiyla kurumlar, ekonomik olan
veya olmayan ¢ok sayida faktorii hem etkilemekte hem de onlardan etkilenmektedir.

Kurumlari hem etkiledigi hem de etkilendigi faktorlerden birisi de insani gelisimdir. Caligmada bu iki
kavram arasindaki iligki ele alinmaktadir. Bu iki kavram arasindaki teorik iliskinin ortaya konulabilmesi
icin iki kavramim tanmimlanmasi Onem tasimaktadir. Dougles North (1990), kurumlari, "insan
etkilesimlerini sekillendiren ve yine insanlar tarafindan tasarlanmis ve o topluma 6zgii kisitlamalar"
seklinde tanimlamaktadir. Bu tanimdan yola ¢ikarak kurumlar hem insanlarin davraniglarindan etkilenen
hem de insanlarin davraniglarini etkileyen sistemler olarak tanimlanabilir.

Kurumlar, bir toplum igerisinde farkli sekillerde ortaya c¢ikmaktadir. North (1990), Acemoglu ve
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Robinson (2021; 2013) kurumlari, toplumlarin refah diizeylerinde meydana getirdigi etkiler bakimindan
kapsayici ve kisitlayict/somiiriicli kurumlar olarak ikiye ayirmaktadir. Kapsayict kurumlar, toplumun
tiim kesimlerine esit firsatlar sunan kurumlari, kisitlayici/sémiiriicii kurumlar ise toplumun sadece kiigiik
bir ziimresine ¢esitli ekonomik, sosyal, hukuki ve politik firsatlar sunan ve toplumun kaynaklarini
sadece bu kisilerin kullanimina tahsis eden kurumlari ifade etmektedir. Yazarlara gore kapsayici ya da
kisitlayici kurumlar, bir toplumda tarihsel siire¢ igerisinde alinan kararlarin neticesinde ortaya ¢ikmakta
ve o toplumun politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve hukuki yapilar1 iizerinde etkili olmaktadir.
Kapsayict kurumlar, bu yapilarin gelismesine ve toplumlarin daha iyi bir yasam standardina
kavusmasina katki saglarken, kisitlayici kurumlara sahip iilkelerde ise bu yapilar tam tersi bir etki
meydana getirmekte ve toplumlarin geri kalmasina yol agmaktadir.

Ote yandan insani gelisme kavramimi Vijesandiran ve Selvarasa, (2018: s. 1-2), bireylerin tercihlerinin
ve refah diizeylerinin arttirilmasi seklinde tanimlamaktadir. Haq (1999)'e gore insani gelisme, bireylerin
is, egitim veya siyaset gibi kendini dogrudan ya da dolayl olarak ilgilendiren alanlarda se¢im yaparken
sahip olduklar1 tercihlerin artirilmasidir. Sen (1999)'e gore ise insani gelisme, bireylerin kendini
gelistirme, bir konuda uzmanlagma ve bir islev kazanabilme yetenegine, 6zgiirliigiine ve hakkina sahip
olmasidir.

Iki kavrama iliskin tanimlar incelendiginde kavramlarin birbiriyle iligkili oldugu gériilmektedir. Bir
toplumda kapsayici ya da kisitlayici kurumlarin olusmasinda o toplumun egitim seviyesi, gelir diizeyi,
inang sistemi ve deger yargilar gibi faktdrler dnemli bir etkiye sahiptir. Ozellikle toplumun egitim ve
gelir seviyesinin artirtlmast daha kapsayici ekonomik, sosyal, hukuki ve politik kurumlarin ingasinda
kritik bir 6neme sahiptir. Ancak egitim diizeyi yliksek bir toplum igerisinde kurumlar gelisme firsati
bulabilirler. Benzer sekilde kurumlarin kalitesi de insani gelisim agisindan onemlidir. Sen (1999),
insanlarin, firsatlarini, beklentilerini ve Ozgiirliikklerini sekillendiren bir "kurumlar diinyasinda"
yasadigimi ifade etmektedir. Dolayisiyla bir iilkedeki kurumlarin sahip olduklar1 6zellikler, o iilkede
egitim, yasam beklentisi (saglik), kisi basina gelir gibi insani gelisme bilesenleri tizerinde énemli bir
etkiye sahiptir. Arndt (2009), islem ve bilgi maliyetleri, miilkiyet haklar1, hukukun {stiinliigii, hiikiimet
diizenlemelerin kalitesi, yolsuzluklar, 6zgiirliikler ve haklar gibi kurumsal kalite bilesenlerinin dogrudan
veya dolayli olarak insan refahini etkiledigini ileri siirmektedir. Bagka bir ifadeyle yazara gore islem
maliyetlerini diisiiren, miilkiyet haklarini tesis eden, hukukun istiinliigiinii saglayan ve toplumun
Ozgiirliigii icin gerekli kararlar1 alan kurumlar (kapsayici kurumlar) toplumun refah seviyesini olumlu,
tam tersi uygulamalara bagvuran kurumlar (kisitlayict kurumlar) ise toplumun refah seviyesini olumsuz
etkilemektedir. Arndt’den farkli olarak Acemoglu ve Robinson (2006) kurumsal kalite ve toplumun
refah seviyesi arasindaki iliskide politik giiciin etkisine dikkat ¢ekmektedir. Yazarlara gore politik giic;
fiili ve kurumsal politik gii¢ olmak {izere iki gruba ayrilmaktadir. Fiili politik gii¢, bir toplumdaki kii¢iik
bir ziimrenin askeri/ekonomik bir darbe veya siddet olaylari vb. demokratik, yasal ya da ahlaki/etik
olmayan yollar ile politik karar alma mekanizmasin etkileri altina almasini ifade etmektedir (Bertocchi
ve Dimico, 2017: s. 322). Fiili politik giiciin kurumsal kalite ve insani gelisme tizerindeki etkisi Sekil 1.
yardimiyla incelenebilir.

Fiili Politik

Gag

Kisitlayic: Politik,
Ekonomik_
Hukuki ve Sosyal
Kurumlarin
Ortaya Cikmasy

Kamusal Mal Kaynaklarin
wve Hizmelerin Adaletsiz
Niikctar ve Dagilimi ve

Etkinsiz
Kullanima

Kalitesinde
Azalma

Sekil 1: Fiili Politik Gii¢, Kisitlayic1 Kurumlar ve insani Gelisme iliskisi.
Sekil 1’°de yer alan bilgiler (Acemoglu, Johnson ve Robinson 2005; Acemoglu ve Robinson 2006, 2008 ve 2013 'ten
» & g g
yararlanilarak yazarlar tarafindan tiiretilmistir).
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Fiili politik giice sahip toplumlarda (6rnegin ortagagdaki Avrupa iilkeleri, Kuzey Kore, askeri darbe ile
yonetilen tiim iilkeler) genellikle hukukun iistiinliigiinden ziyade {iistiinlerin hukuku s6z konusudur.
Boyle toplumlarda, bu giicli elinde bulunduranlar genellikle; politik, ekonomik, hukuki ve sosyal
kurumlari kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda ¢alisan mekanizmalara doniistiirme egilimindedir. Bagka bir
ifadeyle fiili politik giicli elinde bulunduran kesim, kendi ¢ikarlarini korumak amaciyla kurumlari,
genellikle kisitlayici yapiya doniistiirmektedir. Kurumlarin bu sekilde doniigiimii hem yolsuzluk, riigvet
ve liyakatsizlik gibi olgular1 artirmak hem de toplumun kaynaklarinin adaletsiz ve etkinsiz bir bigimde
kullanilmasina yol agmak suretiyle kamusal mal ve hizmetlerin (egitim, saglik, alt yap1 ve ¢evre koruma
hizmetleri gibi temel hizmetleri vb.) miktar ve Kkalitesini diisiirmekte ve boylelikle insani gelismeyi
olumsuz etkilemektedir. Bir toplumun insani gelismislik seviyesinin diigsmesi, zamanla fiili politik giiclin
ve kisitlayict kurumlarin toplum tizerindeki etkisini daha da artmaktadir. Bunun neticesinde insani
gelisme daha diisiik seviyelere gerilemektedir.

Kurumsal politik giice sahip toplumlarda ise tam tersi bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Kurumsal politik
gii¢, hukukun istiinliigiine ve demokrasiye dayanan, iilkeyi yonetenlerin yetkilerinin yasalar tarafindan
kisitlandig1, yonetenlerin yapmis oldugu eylemler nedeniyle hesap verme sorumlulugunun bulundugu
yoOnetim anlayisini ifade etmektedir (Acemoglu ve Robinson, 2006: s. 21-22). Kurumsal politik giiciin
kurumsal kalite ve insani gelisme tizerine etkisini Sekil 2. yardimiyla inceleyebiliriz.

Kurumsal

Politik Glig

Kapsayic: Politik
Ekonomik,
Hukuki ve Sosyal
Eurumlarin
Ortaya Cikmas:

Yuksek Tnsami
Gelisme

Kaynaklarnn
Adaletli ve

Etkin
Kullamilmasa

Sekil 2: Kurumsal Politik Giic ve insani Gelisme Iliskisi.

Sekil 1°de yer alan bilgiler (Acemoglu ve ark, 2005; Acemoglu ve Robinson 2006, 2008 ve 2013 'ten
yararlanilarak yazarlar tarafindan tiiretilmistir).

Kurumsal politik giice sahip olan toplumlarda, politik giicii elinde bulunduranlar yapmis olduklari
eylemler ve almis olduklar1 kararlar nedeniyle hem yargi ve yasama organi denetimine hem de
toplum/kamuoyu denetimine tabidirler. Baska bir ifadeyle kurumsal politik gii¢, ydnetilenlerin
yonetenlerden hesap sormasina olanak saglamaktadir. Siyasilerin yapmis olduklar1 uygulamalar ve
almis olduklari kararlar nedeniyle yasama organina, yargi organina ve topluma hesap vermek zorunda
olmasi, bu kisilerin kurumlar tizerindeki etkisini azaltmaktadir. Bu da kapsayici kurumlarin olugsmasina,
korunmasina ve gelismesine olanak saglamaktadir.

Bir toplumda kurumlar toplumu kapsayici bir yapiya doniistiikge, toplumun kit olan kaynaklart daha
verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Bunlarin neticesinde egitim, saglik, ulasim, alt yapi, adalet,
giivenlik ve ¢evre koruma hizmetleri gibi birgok temel kamusal hizmetin miktar ve kalitesi artmakta ve
bu da insani gelismeyi artirmaktadir (Kamalu ve Wan Ibrahim, 2022: s. 95). Ayrica bir toplumda
kapsayici kurumlar arttik¢a; islem maliyetleri, yolsuzluk, risvet ve liyakatsizlik azalmaktadir. Bu
gostergelerde meydana gelen iyilesme de insani gelismeyi olumlu ydnde etkilemektedir. Insani
gelismenin artmasiyla birlikte bireyler, daha iyi bir yasam standardina kavusmak i¢in zamanla daha
kapsayici kurumlari talep etmekte ve insa etmektedir. Kurumlarin kapsayiciligi arttik¢a insani gelisme
de artmaktadir. Siire¢ bu sekilde devam etmektedir.

Kurumlarin insani gelisme tizerindeki bir diger etkisi, insanlarin kendileri gelistirebilmesi i¢in gerekli
olan tercih ve segeneklerin artirilmasi siirecinde ortaya ¢ikmaktadir. Vijesandiran ve Selvarasa, (2018:
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s. 1-2) ve Haq (1999)’e gore bir toplumda insani gelismenin saglanmasi, bireylerin egitim, saglik ve
politika basta olmak iizere bircok alanda tercihlerinin ¢esitlendirilmesiyle iliskilidir. Baska bir ifadeye
insani gelisim, siradan insanlarin kim olacagina, ne yapacagia ve nasil yasayacagina karar verme
konusunda sahip oldugu gercek 6zgirliigii ifade etmektedir (Van, 2022: s. 3). Bir iilkedeki kurumlarin
kalitesi bireylerin 6zgiirliiglinii ve tercihlerini etkilemektedir. Kapsayict kurumlar, bireylere demokratik
bir yasam alan1 ve bir¢ok alanda (is, egitim vb.) farkli tercih olanaklar1 sunmaktadir. Bu da insani
gelismeyi pozitif etkileyebilmektedir. Ote yandan kisitlayict kurumlar ise genellikle bireylere
demokratik olmayan bir yasam alani ve tek bir segenek sunmaktadir. Bu da insani gelismeyi olumsuz
etkileyebilmektedir.

Teorik olarak ifade edilen bu goriigler, ampirik ¢aligmalarla da desteklenmistir. Asagida konu hakkinda
gergeklestirilen ¢aligmalara yer verilmektedir.

Stryzhak, Tupa ve Rodzik (2022) OECD iiyesi iilkeler dahil 188 iilkede insani gelisme ve kurumsal
kalite iliskisini korelasyon analizi ile incelemislerdir. Calisma 2017-2019 donemini kapsamaktadir.
Analiz bulgularina gore bu iki degisken arasinda pozitif korelasyon s6z konusudur.

Grabowski ve Self (2020), Safra alti Afrika iilkelerinde kurumsal kalitenin belirleyicilerini “Dinamik
En Kiigiik Kareler” yontemi ile aragtirmistir. Calisma 1970-2016 donem araligin1 kapsamaktadir.
Yazarlara gore insani gelisme (kisi basina gelir ve egitim) ile kurumsal kalite arasinda dogrusal bir iligki
s0z konusudur.

Jetter ve Parmeter (2018), Bayesci Model Ortalama Yaklagimi ile OECD iiyesi olmayan gelismis
iilkelerde yolsuzlugu! azaltan faktorleri arastirmiglardir. Calisma 123 iilkeyi ve 2001-2010 dénem
araligin1 kapsamaktadir. Yazarlara gore ilkogretim, kurumsal kalitenin bir bileseni olan yolsuzlugun
azalmasinda 6nemli bir faktordiir.

Hakhverdian ve Mayne (2012), 2008-2009 yillarin1 kapsayan calismalarinda on ii¢ batt Avrupa
tilkesinde yolsuzluk, kurumsal giiven ve egitim arasindaki iligkiyi regresyon analizi ile incelemislerdir.
Yazarlara gore en diisiik egitim seviyesine sahip toplumlar yolsuzlugun olumsuz etkilerine bir tepki
vermemektedirler. Ayrica yazarlar, yolsuzlugun kurumlara giiven iizerinde yaratmis oldugu olumsuz
etkinin egitim seviyesi arttik¢a yolsuzlugun diismesine bagli olarak azalacagini ileri siirmektedir.

Truex (2011), Nepal’de sosyal normlarin yolsuzlugu, egitimin de sosyal normlart etkileyip
etkilemedigini “Siradan En Kiiciik Kareler Regresyon (OLS)” yontemi ile aragtirmistir. Yazar, verileri
anket yontemiyle elde etmistir. Yazara gore egitim sosyal normlari, sosyal normlar da yolsuzlugu
etkilemektedir. Yazar, yiliksek egitimli bireylerin yolsuzluga karsi daha tepkisel oldugunu ileri
stirmektedir.

Beets (2005), on bes yas iistii okuryazar orani, okul kayit orani, ilk ve orta 6gretime kayitl 6grencilerin
ylizdesi, 0grenci Ggretmen orani gibi gesitli egitim gostergelerini kullanarak egitim ve yolsuzluk
arasindaki iliskiyi regresyon analizi ile incelemistir. Egitim verisi Diinya Bankasindan, yolsuzluk verisi
ise Uluslararasi Seffaflik Orgiitiiniin yillik olarak yayinlamis oldugu “Yolsuzluk Algilama Endeksinden
(CPI)” elde edilmistir. Caligma 2000 yilin1 ve OECD f{iyesi iilkeler dahil 90 {ilkeyi kapsamaktadir.
Yazara gore egitim diizeyinin artmasi yolsuzlugun azalmasina katki saglamaktadir. Toplumlarin egitim
diizeyi arttik¢a, yolsuzlugun sosyal ve ekonomik etkileri konusundaki farkindaliklari artmakta ve bu da
yolsuzlugun azalmasina katki saglamaktadir.

Bazi galismalarda ise insani gelisme bilesenlerinin kurumsal kalitenin bir belirleyicisi oldugu ileri
stiriilmektedir. Alonso ve Garcimartin (2013), toplumun egitim seviyesinin ve kisi basina gelir
diizeyinin, Kandil (2009) ve Lehne vd., (2014) ise kisi basina gelir diizeyinin kurumsal kalitenin bir
gostergesi oldugunu ifade etmektedir.

Kurumsal kalitenin insani gelisme {izerindeki etkisini arastiran ¢ok sayida ¢alisma mevcuttur. Bu
konuda literatiirde bir yeknesaklik bulunmaktadir.

! Hukukun iistiinliigii, hesap verilebilirlik, yolsuzlugun kontrolii, politik istikrar ve siddetin yoklugu, biirokratik kalite ve
hiikiimetin etkinligi gostergeleri Diinya Bankasina gore kurumsal kalitenin bilesenleri arasinda yer almaktadir World Bank
(2025).
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Nginyu, Fonchamnyo, Epo, ve Asongu (2023) 39 Sahra Alt1 Afrika iilkesini 6rneklem olarak aldigi
calismada, System Generalized Method of Moments (sistem-GMM) yontemi kullanilarak kurumsal
kalitenin kapsayici insani gelisgme ve bu gelismenin tiim bilesenleri izerindeki etkisini analiz etmislerdir.
Caligma 2010-2017 donem araligim1 kapsamaktadir. Yazarlara gore kurumsal kalite kapsayici insani
gelisme ve bu gelismenin tiim bilesenleri tizerinde olumlu ve istatistiksel olarak anlamli etkiler meydana
getirmektedir.

Piskin (2023), alt1 Afrika iilkesinde kurumsal kalitenin insani gelisme tizerindeki etkisini sabit etkiler
yontemiyle analiz etmistir. Calisma 2002-2021 donem araligini kapsamaktadir. Yazar, bagimli degisken
olan insani gelismeye iliskin veriyi Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafindan yayimlanan
Human Development Index (HDI) veri setinden, bagimsiz degisken olan kurumsal kaliteye iliskin veriyi
Worldwide Governance Indicators (WGI)’den elde etmistir. Yazar, WGI veri setinden hukukun
iistiinliigii ve diizenleyici kalite verilerini analize dahil etmistir. Yazara gore kurumsal kalite gdstergeleri
insani gelismeyi pozitif etkilemektedir.

Kamalu ve Wan lbrahim (2022), 1991-2019 dénemi ve 14 gelismekte olan iilkeyi kapsayan
calismalarinda Dinamik Ortak Korelasyonlu Etki (Dynamic Common Correlated Effects — DCCE)
yontemi kullanarak, kurumsal kalitenin insani geligsme iizerinde uzun vadede pozitif bir etkisi oldugunu
ortaya koymustur. Caligmada veriler, HDI ve WGI veri setlerinden elde edilmistir. Yazarlar, yolsuzlugu
caydirmaya yonelik Onlemlerin alinmasi, diizenleyici kalite diizeyinin artirilmast ve hukukun
ustiinliigliniin  etkin  bir sekilde uygulanmasinin insani gelisimi olumlu yo6nde etkiledigini
vurgulamaktadir.

Van (2022), ¢aligmasinda politik kurumlarin insani gelisme iizerine etkisini ¢oklu dogrusal regresyon
yontemi ile incelemistir. Calisma 2021 yilin1 ve OECD iiyesi iilkeler dahil 190 iilkeyi kapsamaktadir.
Yazar, bagimli degisken olan insani gelismeye iliskin veriyi HDI veri setinden elde etmistir. Calismada,
politik haklar, hukukun iistiinliigii, hitkiimetin giiciinii kisitlayic1 uygulamalar/diizenlemeler, ekonomik
ozgiirlik, miilkiyet haklar1 ve regiilasyonlar olmak {izere politik kurumlari temsil eden alt1 degisken
kullanilmistir. Yazara gore tiim degiskenler insani gelisme iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahiptir.

Tsegaw (2020), 49 Afrika tilkesinde iyi yonetisimin (kurumsal kalitenin) insani gelisme {izerindeki
etkisini sabit etkiler ve tesadiifi etkiler yontemleriyle analiz etmistir. Calisma 2002-2012 dénem araligin
kapsamaktadir. Calismada “hukukun iistiinliigii”, “politik istikrar ve siddetin yoklugu”, “regiilasyonlarin
kalitesi” ve “hesap verilebilirlik” kurumsal kaliteyi temsil eden degiskenler olarak analize dahil
edilmistir. Insani gelisme verisi ise HDI veri setinden elde edilmistir. Calismada ekonometrik ydntem
olarak statik panel veri modelleri(sabit/rassal) tercih edilmistir. Yazara gore hesap verilebilirlik

haricindeki tiim degiskenler iki modelde de insani gelisme {izerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahiptir.

Keser ve Gokmen (2018), ayn1 veri setini kullanarak 33 Avrupa iilkesinde iyi yonetisimin (kurumsal
kalitenin) insani gelisme tizerindeki etkisini panel regresyon yontemiyle analiz etmislerdir. Calisma
2002-2012 doénem araligini kapsamaktadir. Yazarlara gore hiikiimetin etkinligi, hukukun iistiinliigii ve
regiilasyonlarin kalitesi insani gelismeyi pozitif etkilemektedir.

Pehlivanoglu ve Alatag (2017), 1996-2014 donem araliginda Tirkiye’de kurumsal kalitenin insani
gelisme tizerindeki etkisini Vektor Hata Diizeltme Modeli (VECM) ile incelemislerdir. Calismada
veriler HDI ve WGI’dan elde edilmistir. Yazarlar kurumsal kaliteyi temsil eden degiskenler olarak
hukukun istiinligii, politik istikrar ve siddetin yoklugu ve hiikiimetin etkinligini kullanmislardir.
Yazarlara gore ii¢ degisken de insani gelismeyi pozitif etkilemektedir.

Ejuvbekpokpo (2016), 2005-2013 donem araliginda Sahra alt1 Afrika iilkelerinde kurumsal kalitenin
insani gelisme iizerindeki etkisini GMM yontemi ile incelemistir. Yazara gore Sahra alt1 Afrika
iilkelerinde kurumsal kalitede yasanilan bir iyilesme insani gelisme iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Balcerzak ve Pietrzak (2015) 24 Avrupa Birligi {iyesi iilkede kurumsal kalitenin insani gelisme tizerinde
etkili bir faktér olup olmadigi sorusuna yanit aramislardir. Calisma 2004-2010 dénem araligini
kapsamaktadir. Caligmada kurumsal kalite degiskenine iliskin veriler Fraser Institute tarafindan
yayinlanan “Diinya’da Ekonomik Ozgiirliik” veri setinden, insani gelisme degiskenine iligkin veriler ise
HDI veri setinden elde edilmistir. S6z konusu degiskenler arasindaki iliski ideal Coziime Benzerlige
Gore Sira Tercihi Teknigi (TOPSIS) yéntemi ile incelemislerdir. Yazarlara gore kurumsal kalite insani
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gelismeyi olumlu yonde etkilemektedir.

Bu calismalar disinda bazi1 calismalarda kurumsal kalite bilesenlerinin insani gelisme bilesenleri
tizerindeki etkisi arastirilmistir. Gupta, Davoodi ve Tiongson (2001) gelismis ve gelismekte olan 128
tilkede 1985-1997 donem araliginda yolsuzlugun bebek 6liim oranlart ve egitim tizerindeki etkisini OLS
yontemi ile arastirmiglardir. Yazarlara gore yolsuzlugun yiiksek oldugu iilkelerde bebek 6liim orant,
diisiik oldugu iilkelere gore Ui¢ kat daha fazladir. Ayrica yazarlara gore yolsuzluk, okuldan atilma
oranlarini, ilkokulda basarisizlik oranlarin1 ve okuma yazma bilmeme oranlarimi da olumsuz
etkilemektedir.

Fedderreke ve Klitgaard (1998) ve Nir ve Kafle (2013) politik istikrar ve egitim kalitesi arasindaki
iliskiyi ele almiglardir. Fedderreke ve Klitgaard (1998) yaptiklart regresyon analizinde politik
istikrarsizlik ile yiiksek egitim seviyesine ulasan Ogrenci sayisi arasinda negatif bir iliski oldugu
sonucuna ulasmislardir. Nir ve Kafle (2013) yaptiklar1 ¢alismada yirmi bir tanesi siyasi istikrarsizlik
yasayan llkeler olmak iizere kirk yedi iilkede 1998-2008 donem araliginda politik istikrarin egitim
kalitesi iizerindeki etkisini regresyon analizi ile incelemislerdir. Yazarlara gore politik istikrarin egitim
kalitesi lizerindeki etkisi kisi bagina gayri safi yurtici hasiladan daha yiiksektir.

Edeme ve Mumuni (2023), 2002-2021 donem araliginda 36 Afrika iilkesinde kurumsal kalitenin hane
halki gelir diizeyi {izerine etkisini iki agamali en kiiciik kareler (2SLS) sabit etkiler tahmincisi ile analiz
etmistir. Yazarlara gore kurumsal kalite hane halki gelirini pozitif etkilemektedir. Hadipour, Delavari
ve Bayati, M. (2023), Sharma, Sharma ve Tokas (2022), Dinada ve Ouedraogo (2021) ve Senol ve
Gengtiirk (2021) ise kurumsal kalitenin saglik iizerine etkisini aragtirmiglardir.

Hadipour ve ark (2023) OECD iiyesi iilkeler dahil 158 iilkeyi ve 2001-2020 donem araligini1 kapsayan
caligmasinda kurumsal kalitenin bebek 6liim oranlar1 ve yasam beklentisi {izerine etkisini sabit etkiler
yontemi ve genellestirilmis momentler yontemi ile analiz etmistir. Yazara gore kurumsal kalitede
meydana gelen bir artis bebek 6liim oranlarini diistirmekte ve yasam beklentisini ise artirmaktadir.

Sharma ve ark, (2022) Avrupa Birligi (AB) iilkelerini ve 2000-2018 donem araligini kapsayan
caligmalarinda ekonomik kurumsal kalite ve saglik ciktisi arasindaki iliskiyi analiz etmislerdir.
Caligmada degiskenler arasindaki iligkinin analizinde hem sabit hem de tesadiifi etkiler yontemi
kullanilmistir. Yazarlara gore AB iilkelerinde ekonomik kurumlarin kalitesi arttik¢a saglik ¢iktilarinin
kalitesi de artmaktadir.

Dinada ve Ouedraogo (2021), Bat1 Afrika Ekonomik ve Parasal Birligi’ne iliye devletleri ve 2000-2015
donem araligin1 kapsayan ¢aligmalarinda 2SLS yontemini kullanarak kurumsal kalitenin kamu kesimi
saglik harcamalar1 ve toplumun saglik sermayesi iizerine etkisini analiz etmislerdir. Yazarlara gore
kurumsal kalitede meydana gelen bir artis hem kamu saglik harcamalarin1 hem de toplumun saglik
sermayesini pozitif etkilemektedir.

Senol ve Gengtiirk (2021) orta {ist gelir grubunda yer alan 42 iilkeyi ve 2000-2019 donem araligim
kapsayan calismalarinda temel saglik gostergelerine etki eden faktorleri sabit ve tesadiifi etkiler
yontemiyle incelemiglerdir. Yazarlarmn temel saglik gostergeleri {izerine etkisini arastirdigi
degiskenlerden bazilari; devletin etkinligi, hesap verilebilirlik, politik istikrar, regiilasyonlarin kalitesi,
yasalar1 uygulama diizeyi ve yolsuzlukla miicadeledir. Bu degiskenler icerisinde hesap verilebilirlik ve
politik istikrar degiskenlerinin temel saglik gostergeleri lizerindeki etkisi hem istatistiksel olarak hem
de katsay1 olarak anlamliyken, regiilasyonlarin kalitesi istatistiksel olarak anlamli fakat katsay1 olarak
anlamsiz, devletin etkinligi, yasalar1 uygulama diizeyi ve yolsuzlukla miicadele ise hem istatistiksel
olarak hem de katsay1 olarak anlamsizdir.

Calismada bahsi gegen degiskenler arasindaki iliski 2000-2021 dénem araliginda OECD tiyesi 35 iilke
icin aragtirilacaktir. Literatiir incelendiginde bahsi gegen degiskenler arasindaki iliskinin OECD iiyesi
iilkeler 6zelinde incelenmedigi goriilmektedir. Bu nedenle c¢alismada 6rneklem olarak OECD iiyesi
iilkeler tercih edilmistir.

2. Amag, Veri Seti ve Yontem
Kurumsal kalite ve insani gelisme arasindaki iliski literatiirde siklikla incelenen konular arasindadir.

Fakat literatiirde arastirmacilar genellikle kurumsal kalitenin insani gelisme tzerindeki etkisine
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odaklanmaktadir. Insani gelismenin kurumsal kaliteyi nasil etkiledigi konusunda ise literatiirde az
saylda calisma mevcuttur. Bu calismalarin ¢ogunlugunda da Birlesmis Milletler Kalkinma Programina
(UNDP) gore insani gelismenin alt bilesenleri olarak kabul edilen egitim ve kisi bagina gelirin kurumsal
kalite tizerinde etkisine odaklanilmigtir. Bu tiir ¢aligmalar, literatiir agisindan bir zenginligin olusmasina
bir katki saglasa da insani gelismenin bir biitiin olarak kurumsal kaliteyi nasil etkiledigi sorusuna tam
olarak bir yanit ortaya koymamaktadir. Caligmanin amaglarindan bir tanesi bu soruyu yanitlandirmaktir.
Ayrica literatiirde ya kurumsal kalitenin insani gelisme iizerine etkisi ya da insani geligsme bilesenlerinin
kurumsal kalite tizerinde etkisi arastirllmis fakat iki degisken arasinda bir nedenselligin olup olmadig1
konusu arastirilmamistir. Bu dogrultuda ¢alismanin bir diger amaci, iki degisken arasindaki nedensellik
iligkisinin ortaya konulmasidir.

Calismada kurumsal kalite degiskenine iliskin veriler, Diinya Bankasi tarafindan 1996 yilindan itibaren
yayinlanan ve kurumsal kalite lizerine gerceklestirilen calismalarda siklikla tercih edilen WGI veri
setinden elde edilmistir. S6z konusu veri seti; seffaflik ve hesap verebilirlik, yolsuzlugun kontroli,
hiikkiimetin etkinligi, politik istikrarin saglanmasi ve siddetin olmamasi, hukukun dstiinliigi ve
devlet/hiikiimet diizenlemelerinin kalitesi olmak tizere alt1 kurumsal kalite bileseninden olusmaktadir.
Calismada, bu alt1 bilesenin bir ortalamasi alinmak suretiyle calismaya 6zgii bir kurumsal kalite (kk)
degiskeni elde edilmistir. Insani gelisme verisi ise HDI veri setinden elde edilmistir.

Literatiir incelendiginde arastirmacilarin bahsi gecen degiskenler arasindaki iliskiyi farkli yontemlerle
inceledigi goriilmektedir. Fakat iki degisken arasindaki nedensellik iliskisi incelenmemistir. Bu nedenle
calismada bir nedensellik analizi gerceklestirilmistir.

Panel veri analizlerinde kullanilan nedensellik testleri, veri yapisinin homojen ya da heterojen olup
olmadigina, yatay kesit bagimliligin olup olmadigina ve duragan olup olmadigina goére degismektedir.
Bu nedenle uygun nedensellik testine karar verilebilmesi i¢in homojenligin, yatay kesit bagimliligin ve
serilerin duraganliginin arastirilmasi gerekmektedir.

Literatiirde nedensellik testleri homojen ve heterojen nedensellik testleri olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Granger (1969) Nedensellik Testi; Hurlin ve Venet (2001); Holtz-Eakin, Newey ve Rosen
(1988) ve Toda-Yamamoto gibi testler homojenligi, Dumitrescu—Hurlin (2012); Emirmahmutoglu ve
Kose (2011) Panel Toda—Yamamoto Nedensellik Testi; Konya (2006) Bootstrap Panel Granger
Nedensellik Testi; Juodis, Karavias ve Sarafidis (JKS) (2021) Panel Granger Nedensellik Testi ve Lopez
ve Weber (2017) Panel Bootstrap Granger Nedensellik Testi gibi testler ise heterojenligi dikkate
almaktadir. Dolayisiyla gergeklestirilecek homojenlik/heterojenlik testi, uygun testin se¢imi ve
sonuclarin giivenilirligi bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu c¢alisma kapsaminda homojenlik hem
birimin boyutunun zaman boyutundan hem de zaman boyutunun birim boyutundan biiyiik oldugu
durumlarda giivenilir sonuglar veren Pesaran ve Yamagata (2008) tarafindan gelistirilen delta testi ile
arastirilmigtir. Bu testin sonuglari1 Tablo 1°de gosterilmektedir.

Panel veri analizlerinde kullanilan nedensellik testleri, birimler arasinda bir korelasyon olup olmamasina
gore degismektedir. Yatay kesit bagimlilik yoksa Hurlin ve Venet (2001) testi kullanilabilirken, yatay
kesit bagimliligin olmasi durumunda ise Emirmahmutoglu ve Kdése (2011) Panel Toda—Yamamoto
Nedensellik Testi; Konya (2006) Bootstrap Panel Granger Nedensellik Testi; JKS (2021) Panel Granger
Nedensellik Testi ve Lopez ve Weber (2017) gibi ikinci nesil olarak ifade edilen testlerin tercih edilmesi
gerekmektedir. Calismada yatay kesit bagimlilik, birim ve zaman boyutlarindan hangisinin digerinden
biiyiik olduguna bakilmaksizin etkili sonuglar veren CDpm Ve Pesaran, Ullah ve Yamagata (2008) LMagj
testleriyle arastirilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2°de gosterilmektedir.

Panel nedensellik testleri, serilerin diizey ya da fark degerlerinde duragan olup olmamasina gore de
degismektedir. Emirhanmahmutoglu ve Kose (2011) ve Konya (2006) nedensellik testlerinde serilerin
duragan olmasi sart degildir. Fakat Dumitrescu—Hurlin (2012) ve JKS (2021) Panel Granger Nedensellik
Testlerinde ise serilerin duragan olmasi sartt aranmaktadir. Calismada yatay kesit bagimlilik tespit
edildigi i¢in serilerin duragan olup olmadignin ikinci nesil birim kok testleriyle arastirilmasi
gerekmektedir. Literatiirde; Taylor ve Sarno (1998) tarafindan gelistirilen MADF (Multivariate
Augmented Dickey Fuller), Breuer vd. (2002) tarafindan gelistirilen SURADF (Seemingly Unrelated
Regression Augmented Dickey Fuller), LluisCarrion-I Silvestre vd., (2005) tarafindan gergeklestirilen
PANKPSS ve Pesaran (2006) tarafindan gelistirilen CADF (Cross-Sectionally Augmented Dickey
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Fuller) testi gibi ¢ok sayida ikinci nesil birim kok testi bulunmaktadir. Bu calismada serilerin
duraganligt CADF ile arastirilmistir. Bunun nedeni CADF’nin birim ve zaman boyutunun hangisinin
digerinden biiyiik olduguna bakilmaksizin giivenilir sonug¢lar vermesi ve analize dahil edilen ilkelerin
her biri i¢in ayr ayr birim kok testi yapilmasina olanak saglamasidir. CADF, panelin geneli hakkinda
bir bilgi vermemektedir. Panelin genelinde birim kok olup olmadigina karar verebilmek i¢in analize
dahil edilen 35 OECD iiyesi iilke 6zelinde hesaplanan CADF degerlerinin aritmetik ortalamasi alinarak
Cross-sectionally Augmented IPS (CIPS)'nin hesaplanmasi gerekmektedir. Elde edilen bulgunun mutlak
degeri, Pesaran (2007)’nin belirlemis oldugu kritik degerlerden biiyiikse birim kdk olmadigina ve
soklarin kalic1 olmadig1 gegici oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu testin sonucuna Tablo 3’te yer
verilmektedir.

Bu caligsmada sirasiyla; heterojenlik, yatay kesit bagimlilik ve diizey degerleri itibariyle duraganlik tespit
edilmisgtir. Bu dogrultuda calismada degiskenler arasindaki nedensellik iligkisinin analizinde JKS
Testinin Xiao vd., (2023) tarafindan gelistirilmis versiyonu kullanilmustir. Xiao vd., (2023) tarafindan
gelistirilen bu testin 6zellikle yatay kesit bagimlilik oldugu durumlarda daha etkili sonuglar verdigi
ortaya konulmustur. Esitlik (1) de testin denklemi yer almaktadir (Xiao, Juodis, Karavias ve Sarafidis,
2023);

P q (1)
yi,t = ®0,i + Z Qp,i' lyi,t—p + Z Bq,i' lxl-'t_q + ‘gi,t =t=1..cccoeeveo.... T
p=1 a=1

Bu denklemde yer alan;

Vit=Bagimli degisken

Xit= Nedenselligi test edilen bagimsiz degisken
i = Yatay kesit birimleri)

t = Zaman periyotlar1)

p = Gecikme uzunlugu

@o,i= Birim sabit etkisi
&ir = Hata terimini.

@, i=heterojen otoregresif katsayilari ifade etmektedir. Testin temel hipotezi (Xiao, vd., 2023);
Ho= Bi,q =0 Bagimli degisken, bagimsiz degiskenin Granger nedeni degildir.
H:=Bi,q#0 Bagimli degisken bagimsiz degiskenin Granger nedenidir.

Analiz sonucunda elde edilen bulgular, Ho dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu hipotezin kabul
edilmesi durumunda bahsi gecen degiskenler arasinda bir nedensellik iliskisinin olmadigi, reddedilmesi
(H:1 hipotezinin kabul edilmesi) durumunda ise nedensellik iliskisinin oldugu sonucuna ulagilmaktadir.
Bu bilgiler 1s1g1nda ¢alismanin modeli (2) nolu esitlikte gosterildigi gibidir.

! )

P
kki,t = (Z)O,i + Z Q)p,i' lkki,t—p + Z Bq,i' ligei't_q + gi,t =t=1.ccoeveen... T
p=1 q=1

Calismada OECD tiiyesi iilkelerde 2000-2021 dénem araliginda kk ve ige degiskenleri arasindaki iligki
(2) nolu model ile tahmin edilmistir. Calisma kapsaminda gergeklestirilen tlim ekonometrik testlerin
bulgular asagida yer almaktadir.

3. Bulgular

Analiz bulgularinin giivenilir olabilmesi i¢in serilerin homojen bir yapiya sahip olup olmadiginin tespit
edilmesi gerekmektedir. Tablo 1°de gergeklestirilen homojenlik testi bulgularma yer verilmektedir.
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Tablo 1: Homojenlik Testi Sonuclar

Istatistik P
A 29.933 0.000
Aadj 32.100 0.000

Tablo 1.’de Pesaran ve Yamagata (2008) delta testinin sonuglar1 yer almaktadir. Bu testin temel hipotezi,
egim katsayilarinin homojen oldugu yontindedir. Delta Tilde (4) ve Diizeltilmis Delta Tilde Testlerinin
adj) testlerinin sonuglart 0.05’in altinda oldugu i¢in temel hipotez reddedilmekte ve egim katsayilarinin
homojen olmadigina, heterojen olduguna karar verilmektedir. Bir sonraki asamada yatay kesit
bagimlilik testi gerceklestirilmistir. Bu testin bulgular1 Tablo 2.de gosterilmektedir.

Tablo 2: Yatay Kesit Bagimhihik Testi Sonuglari

Istatistik P
LM 4430 0.000
LM g 293 0.000
CDum 56.46 0.000

LM a4 ve CDym testlerinin temel hipotezi yatay kesit bagimliligin oldugu yoniindedir. Test sonuglari
0.05’in altinda oldugu igin iki testte de temel hipotez reddedilmis ve yatay kesit bagimlilik oldugu tespit
edilmistir. Yatay kesit bagimlilik tespit edildigi i¢in serilerin duraganligi ikinci nesil birim kok
testlerinden olan Pesaran (2007) CIPS testiyle arastirilmisgtir. Bu testin sonuglari Tablo 3’te
gosterilmektedir.

Tablo 3: Sabitli ve Trendli Birim Kok Testi Sonuclar

CIPS istatistigi Pesaran (2007) Kritik Degerleri Pesaran (2007) Kritik Degerleri
(Sabitli) (Trendli)
%10 %5 %1 %10 %5 %1
kk -2.04 -2.11 -2.23 -2.54 -2.61 -2.73
ige -2.04 -2.11 -2.23 -2.54 -2.61 -2.73

Not: calismada kk degiskeni i¢in bulunan sabitli deger-2.315, trendli i¢in bulunan deger ise -2.636’dur.
ige degiskeni icin ise bu degerler sirasiyla -2.736 ve -3.204’tiir. Tablo 3’te yer alan kk ve ige
degiskenlerinin degerlerinin mutlak degeri Pesaran (2007) tarafindan belirlenmis olan kritik mutlak
degerinden biiyiiktiir.

Tablo 3’te kk ve ige degiskenlerinin sabitli ve trendli birim kok test sonuglar1 gosterilmektedir. kk
degiskeninin sabitli ve trendli degerleri %5, ige degiskeninin sabitli ve trendli degerleri ise %1
anlamlilik diizeyinde duragan olduklar tespit edilmistir.

Calismada heterojenlik, yatay kesit bagimlilik ve serilerin diizey degerleri itibariyle duraganlig: tespit
edilmistir. kk ve ige degiskenleri arasindaki nedensellik iligkisinin arastirildigi bu ¢alismada sonuglarin
giivenilir olabilmesi i¢in bu ii¢ kriteri dikkate alan bir nedensellik testinin kullanilmasi gerekmektedir.
JKS (2021) Panel Granger Nedensellik Testinin Xiao vd., (2023) tarafindan gelistirilmis versiyonu bu
kriterleri karsiladig i¢in tercih edilmistir. Gergeklestirilen testin sonuglar1 Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4: JKS Nedensellik Testi Sonuclar:

Ho=x y’nin Granger | Lags HPJ Wald Test P value Karar
Nedeni Degildir.

kk 2 19.8081 0.0000" Ho=red
Ige 2 13.3566 0.0013" Ho=red

Not: * %1 diizeyindeki anlamlilig1 ifade etmektedir.
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Calismada elde edilen bulgular iki degisken arasinda karsilikli bir nedenselligin oldugunu ortaya
koymaktadir. Daha 6nce ifade edildigi tizere iki degisken arasindaki nedensellik iliskisi literatiirde ele
alinmamistir. Fakat elde edilen bu bulgular tek tarafi (ya kk’nin ige ya da ige’nin kk) olarak arastirildigi
Nginyu, Fonchamnyo, Epo, ve Asongu (2023); Piskin (2023); Van (2022); Kamalu ve Wan Ibrahim
(2022); Grabowski ve Self (2020); Jetter ve Parmeter (2018); Hakhverdian ve Mayne (2012) ve Truex
(2011) gibi ¢alismalarin sonuglariyla uyumludur.

4. Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢alismada, kurumsal kalite ile insani gelisme arasindaki iliski nedensellik ¢ergevesinde ele alinmustir.
Caligmada 35 OECD iiyesi iilkede 2000-2021 donemine iligkin veriler kullanilarak bahsi gegen
degiskenler arasindaki nedensellik iligkisi JKS ile arastirilmigtir. Analiz sonuglari, degiskenler arasinda
cift yonlii nedenselligin oldugunu ortaya koymaktadir.

Elde edilen bulgular, kalkinma politikalarinin yalnizca ekonomik gostergelere degil, ayn1 zamanda
kurumsal kalitenin ve insani refahin artirllmasina odaklanmasi gerektigini gostermektedir. Bu baglamda
hem kurumsal yapilart giiglendirmek hem de insani gelismeyi ilerletmek igin biitlinciil politika
yaklagimlar1 benimsenmelidir. Bu ¢ercevede su politika onerileri gelistirilebilir:

Yolsuzlukla etkin miicadele hem kurumsal giiveni artirarak hem de kamu hizmetlerinin (egitim, saglik,
altyap1) kalitesini yiikselterek insani gelismeyi destekleyebilir. Bu amagla hukukun istiinligiini
saglayacak yasal reformlara ve bagimsiz denetim mekanizmalarina dncelik verilmelidir.

Karar alma siireglerinin seffaflastirilmasi ve kamu kurumlarinda hesap verebilirligin artirilmasi,
kaynaklarin etkin kullanimint miimkiin kilabilir. Bu durum hem kurumsal etkinligi hem de toplumsal
refah1 gelistirebilir.

Egitim kalitesinin artirtlmas1 hem insani gelismeyi hem de kurumsal kaliteyi artirabilir. Egitim insani
gelismenin bir bileseni olmasinin yami sira; yolsuzlukla miicadelede, hukukun istiinliigiiniin
saglanmasinda, toplumun hesap sorma aligkanligin1 kazanmasinda, nitelikli ve ahlakli biirokratlar
yetistirilmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Bu noktada egitim politikalar1 belirlenirken hedef kitlenin
analizinin yapilmasi ve bu analize uygun egitim miifredatinin belirlenmesi gerekmektedir. Ayrica
bilimsel egitimin yani sira toplumlarin kendilerine 6zgii sahip olduklar1 degerlere iliskin egitimlerin
verilmesi de hem insani gelismeyi hem de kurumsal kaliteyi artirabilir. Ozellikle toplumsal degerlere
iligkin verilen egitimler, daha diiriist ve ahlakli bireylerin yetismesine katki saglayabilir.

Caligmanin ortaya koydugu cift yonlii nedensellik, kalkinma politikalarinda kurumsal reformlar ile
insani gelisme hedeflerinin birbirinden ayr1 diigiiniilmemesi gerektigini gostermektedir. Siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in, kurumlarin kalitesini ve bireysel refah1 es zamanl gelistiren yapisal yaklagimlar temel
almmalidir. Fakat bu noktada dikkat edilmesi ve {izerinde durulmasi gereken husus kurumsal kalite ve
insani gelisimin birbirleri iizerine etkilerinin ortaya ¢ikmasinin olduk¢a uzun ve zahmetli bir siire¢
oldugudur. Bir toplumdaki kisitlayict kurumlarin kapsayict kurumlara donistiriilmesi igin ¢ok sayida
yasal diizenleme yapilmasi ve toplumun bu doniisiime hazirlanmasi gerekmektedir. Yasal diizenlemeler
kisa siirede hayata gegirilebilir. Fakat toplumun bu diizenlemeleri igsellestirebilmesi i¢in uzun bir zaman
gerekebilir. Ayrica bu doniisiime tepki gosterenler de s6z konusu olabilir ve bu da doniisiim siirecinin
uzamasina yol acabilir.

Ote yandan bir toplumdaki insani gelisme de bir siire¢ igerisinde olmaktadir. Toplumun egitim diizeyinin
yiikseltilmesi, saglik sisteminin kalitesinin artirilmasi ve refah diizeyinin yiikseltilmesi i¢in de zamana
ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla kurumsal kaliteyi artirmay1 ve insani gelismeyi saglamay1 amaglayan
toplumlarin uzun vadeli planlar yapmasi, uygulama siirecinde olusabilecek sorunlar tespit etmesi ve
planlar siireg icerisinde gozden gecirmesi gerekmektedir.

Insani kalkinma ve kurumsal kalite iligkisi literatiirde son yillarda siklikla incelenen konulardan birisi
olmakla birlikte, bu alanda hala 6nemli bosluklar bulunmaktadir. Bu ¢aligmada degiskenler arasindaki
iligki Granger nedensellik yaklagiminin geligmis bir versiyonu olan JKS yaklagimi ile aragtirilmis ve ¢ift
yonli bir nedenselligin oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, bir toplumun kurumsal kalite diizeyindeki
artiglarin insani gelismeyi destekledigini, insani gelismedeki bir iyilesmenin de kurumsal kaliteyi
giiclendirdigini ortaya koymaktadir. Bu yaklasim degiskenler arasindaki iliskinin yoniinii zamansal
bagimliliklar iizerinden belirlemekte; ancak yapisal ve nedensel mekanizmalara iligkin dogrudan bir
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¢ikarimda bulunmamaktadir. Bagka bir ifadeyle elde edilen sonuglar, Granger anlamda istatistiksel bir
nedensellige isaret etmekte olup, degiskenlerin birbirini karsilikli olarak etkileyebilmesi (ters
nedensellik) olasiligi diglanamamaktadir. Bununla birlikte, modelde yer almayan gelir esitsizligi,
yoksulluk, kamu harcamalari, istihdam orani, enflasyon orani, kiiresellesme, dogrudan yabanci sermaye
yatirimi, sosyal sermaye, beseri sermaye birikimi veya politik istikrar gibi ekonomik, sosyal, kurumsal
ya da kiiltiirel ¢cok sayida degiskenin kurumsal kalite ve insani gelisme tlizerindeki etkileri dolayl
bicimde sonuglar etkilemis olabilir. Ayrica panel verilerin iilkeler diizeyinde yillik ortalamalar: temsil
etmesi, llke i¢i bolgesel farkliliklarin analize yansitilamamasina yol agmaktadir. Bu nedenle,
calismadan elde edilen bulgular iilke genelindeki egilimleri yansitsa da {ilkeler icindeki bolgesel
farkliliklart agiklama veya bu diizeyde genelleme yapma konusunda sinirliliklar tagimaktadir. Daha
kapsamli veri setleri ve yapisal modelleme yaklagimlar1 kullanilarak, bu kisitlart asabilir ve s6z konusu
iligki hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde daha derinlemesine inceleyebilir.

Son olarak literatiir incelendiginde arastirmacilarin kurumsal kalite ve insani gelisme arasindaki iligkiyi
genellikle sabit ve rassal etkiler yontemleriyle analiz ettikleri goriilmektedir. Bu noktada arastirmacilar,
dinamik panel ve panel es biitiinlesme gibi farkli ekonometrik yontemleri kullanarak bahsi gegen
degiskenler arasindaki iligkiyi arastirip literatiire katki sunabilirler. Literatiirde bahsi gecen iki degisken
arasindaki iligki incelenirken kurumsal kalite verisinin genellikle Diinya Bankasi tarafindan yayinlanan
WGI veri setinden alindigi goriilmektedir. Bu noktada arastirmacilar kurumsal kalite ile ilgili
calismalarda siklikla kullamlan Uluslararasi Ulke Risk Bilesenleri Rehberi (ICRG), Diinyada Ekonomik
Ozgiirliik (Fraser Instute tarafindan yayilanan) ve Ekonomik Ozgiirliik Endeksi (Heritage Foundation
tarafindan yayinlanan) ve Politik Haklar ve Sivil Ozgiirliikler Endekslerini kullanarak da kurumsal
kalitenin insani gelisme iizerine etkisini ortaya koyabilirler. Ayrica arastirmacilar kurumlari; politik,
ekonomik, hukuki ve sosyal kurumlar olarak siniflandirip, hangi kurumlarin insani gelismeyi daha fazla
etkiledigini ortaya koyabilirler. Benzer sekilde yine kurumlart bu sekilde siniflandirarak insani
gelismenin hangi kurumlar1 daha fazla etkiledigini de arastirabilirler.
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Extended Summary
Introduction

Numerous economists, including Veblen, Commons, Ayres, Coase, North, Hamilton, Williamson,
Acemoglu, and Robinson, have severely criticized the assumptions of classical economics in their
studies and argue that individuals do not always and under any circumstances act solely based on
economic factors. According to these economists, individuals are influenced by the formal institutions
(laws and contracts, etc.) and informal institutions (value judgments specific to a society, such as trust,
social norms, tax morale, and tax culture) of their societies when making decisions. According to North
(1990), Acemoglu, and Robinson (2021; 2013), formal or informal institutions emerge in two forms:
inclusive and restrictive/exploitative, in terms of their impact on the welfare of societies. Inclusive
institutions refer to institutions that provide equal opportunities to all segments of society, while
restrictive/exploitative institutions refer to institutions that provide various economic, social, legal and
political opportunities to only a small segment of society and that allocate society's resources exclusively
for the use of these individuals. According to the authors, inclusive or restrictive institutions emerge as
a result of decisions taken in a society throughout history and have an impact on the political, economic,
social, cultural and legal structures of that society. While inclusive institutions contribute to the
development of these structures and help societies achieve a better standard of living, restrictive
institutions have the opposite effect, causing societies to fall behind. Therefore, institutional economists
argue that there is a linear relationship between the institutional structures that countries have and their
macroeconomic performance, and that an improvement in institutional structure will also improve
macroeconomic performance. The ideas put forward theoretically by these authors have found the
opportunity to be tested econometrically with the publication of data on institutional quality by
international organizations. Numerous studies have shown that the quality of institutions; It has been
shown to affect tax compliance (Jimoh, Adekunle, Abdulrasaq, Ayoola, Agbogun, and Tunde 2022;
Felix and Rufus 2021; Abu Bakar, Palil, and Maelah, 2021; Surugiu, Mazilescu, and Surugiu, 2021;
Alabede, Ariffin, and Idris, 2011), foreign direct investment (Sakanko, Obilikwu, and David, 2021),
economic growth and development (Degbedjivd, Akpa, Chabossou, and Osabohien 2023; Haini, 2020),
and environmental quality (Abd Razak Khalid and Ali 2021; Azam, Liu, and Ahmad 2020). The positive
effects of institutional quality on countries' macroeconomic performance have also raised the question
of how institutional quality can be improved over time. Alonso, Garcimartin, and Kvedaras (2020) argue

4183


mailto:yakuptasdemir@comu.edu.tr
https://orcid.org/0000-0001-6364-3829
https://orcid.org/0000-0001-6364-3829
mailto:tugce_sinmaz@hotmail.com
https://orcid.org/0009-0009-5046-8262
https://orcid.org/0009-0009-5046-8262
mailto:tugrularc98@icloud.com
https://orcid.org/0009-0006-1521-787X
https://orcid.org/0009-0006-1521-787X

Tasdemir, Y. — Sinmaz, T. — Arici, T., 4168-4185

that per capita income, education level, income distribution, income redistribution policies, tax policies,
and the openness of countries to the outside world are factors affecting institutional quality. Acemoglu
and Robinson (2013) argue that political power is held. Grabowski and Self (2020) argue that factor
productivity in agriculture, education level, foreign direct investment, trade, per capita income, and
inflation are factors affecting institutional quality. Therefore, institutions both influence and are
influenced by numerous economic and non-economic factors. One of the factors that institutions both
influence and are influenced by is human development. This study will investigate the direction of
causality between these two concepts in OECD member countries. The relationship between
institutional quality and human development has been the subject of numerous studies in the literature.
However, the direction of causality between the variables has not been investigated. Furthermore, the
literature review revealed that this topic has not been researched in OECD countries. This study aims to
address these gaps in the literature.

Literature on Research

Acemoglu and Robinson (2006) highlight the impact of political power on the relationship between
institutional quality and societal well-being. According to the authors, political power is divided into
two groups: de facto and institutional political power. De facto political power refers to the ability of a
small group within a society to influence political decision-making through undemocratic or illegal
means, such as a military/economic coup or acts of violence (Bertocchi and Dimico, 2017: 322). In
societies with de facto political power (e.g., medieval European countries, North Korea, and all countries
ruled by military coups), the rule of law by superiors generally prevails. In these societies, those who
hold this power tend to transform political, economic, legal, and social institutions into mechanisms that
serve their own interests. In other words, those who hold de facto political power often transform
institutions into restrictive structures to protect their own interests. This transformation of institutions
not only increases corruption, bribery, and incompetence, but also leads to the unjust and inefficient use
of society's resources, reducing the quantity and quality of public goods and services (e.g., basic services
such as education, healthcare, infrastructure, and environmental protection), thereby negatively
impacting human development. A decline in a society's level of human development over time further
exacerbates the impact of de facto political power and restrictive institutions on society. Consequently,
human development declines to lower levels.

The opposite situation occurs in societies with institutional political power. Institutional political power
refers to a governance approach based on the rule of law and democracy, where the powers of those
governing the country are constrained by law, and where those in power are held accountable for their
actions (Acemoglu and Robinson, 2006: 21-22). In societies with institutional political power, those
who hold political power are subject to both judicial and legislative oversight, as well as societal/public
scrutiny, for their actions and decisions. In other words, institutional political power allows those
governed to hold those in power accountable. The fact that politicians are accountable to the legislature,
judiciary, and society for their actions and decisions reduces their influence over institutions. This, in
turn, facilitates the formation, preservation, and development of inclusive institutions.

As institutions in a society transform into an inclusive structure, society's scarce resources are used more
efficiently. Consequently, the quantity and quality of many basic public services, such as education,
healthcare, transportation, infrastructure, justice, security, and environmental protection, increases,
which in turn enhances human development (Kamalu and Wan lbrahim, 2022: 95). Furthermore, as
inclusive institutions increase in a society, transaction costs, corruption, bribery, and incompetence
decrease. Improvements in these indicators positively impact human development. With increasing
human development, individuals demand and build more inclusive institutions over time to achieve a
better standard of living. As the inclusiveness of institutions increases, so does human development.
This process continues in this manner. These theoretically proposed ideas have been supported by
numerous empirical studies. Grabowski and Self (2020); Jetter and Parmeter (2018); Hakhverdian and
Mayne (2012); Truex (2011), and Beets (2005) suggest that human development components have a
positive impact on institutional quality, while Nginyu et al. (2023); Piskin (2023); Kamalu and Wan
Ibrahim (2022); Van (2022), and Tsegaw (2020) suggest that institutional quality positively affects
human development.
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Purpose, Data Set and Method

The relationship between institutional quality and human development is a frequently studied topic in
the literature. However, researchers generally focus on the impact of institutional quality on human
development. However, there are few studies on how human development affects institutional quality.
The majority of these studies focus on the impact of education and per capita income, considered
subcomponents of human development by the United Nations Development Programme (UNDP), on
institutional quality. While such studies contribute to the richness of the literature, they do not fully
answer the question of how human development affects institutional quality as a whole. One of the aims
of this study is to answer this question. Furthermore, the literature has investigated either the impact of
institutional quality on human development or the impact of human development components on
institutional quality, but the existence of causality between the two variables has not been investigated.
Therefore, another aim of this study is to demonstrate the causal relationship between the two variables.

Data for the institutional quality variable in this study was obtained from the WGI dataset, published by
the World Bank since 1996 and frequently preferred in studies on institutional quality. The data set in
guestion consists of six institutional quality components: transparency and accountability, control of
corruption, government effectiveness, political stability and absence of violence, rule of law, and quality
of state/government regulations. In the study, a study-specific institutional quality (KK) variable was
obtained by averaging these six components. Human development data was obtained from the HDI data
set. To determine the causal relationship between the variables mentioned in the study, a version of the
JKS test developed by Xiao et al. (2023) was used.

Findings of The Research

According to the JKS test results obtained, there is a bidirectional causality relationship between the two
variables.

Conclusion

This study examines the relationship between institutional quality and human development within a
causal framework. Using data from 35 OECD member countries for the period 2000-2021, the study
investigated the causal relationship between the variables using the JKS method. The analysis results
reveal a bidirectional causal relationship between these two variables. The findings demonstrate that
development policies should focus not only on economic indicators but also on improving institutional
quality and human well-being. In this context, holistic policy approaches should be adopted to both
strengthen institutional structures and advance human development.
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