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Oz

Muhasebe hileleri ve finansal raporlama manipiilasyonlar:, kurumsal giiveni zedeleyen ve kamu yararini
dogrudan tehdit eden etik dist uygulamalar arasinda yer almaktadir. Bu tiir hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda bilgi
ifsasi (whistleblowing), etkili i¢ kontrol mekanizmalarindan biri olarak kabul edilmektedir. Bu ¢calismanin amaci,
bagimli muhasebecilerin muhasebe hilelerini bildirme niyetlerini agiklamak ve bu niyetin belirleyicilerini Planl
Davranis Teorisi (PDT) gercevesinde incelemektir. Ayrica modele Hile Ucgeni nin bilesenleri (baski/tesvik, firsat
ve rasyonalizasyon) entegre edilerek daha biitiinciil bir a¢iklama gelistirilmistir.

Veriler Tiirkiye genelinde hizmet akdiyle ¢alisan 410 bagimli muhasebeciden anket yontemiyle toplanmustir.
Ol¢iim ve yapisal model analizleri SmartPLS 4.1.0.6 paket programi kullanilarak test edilmigstir. Bulgular, ifsaya
yonelik tutumun ve algilanan dznel normun bilgi ifsast niyeti tizerinde gii¢lii ve istatistiksel olarak anlamli etkiler
yarattgim géstermektedir. Ozellikle tutum degiskeninin ifsa niyetini en yiiksek diizeyde agiklayan faktor oldugu
belirlenmigtir. Buna karsilik algilanan davranissal kontroliin bilgi ifsast niyeti iizerinde istatistiksel olarak anlaml
bir etkisi bulunmamistir. Hile Ucgeni bilesenlerine iliskin sonuclar, baski/tesvik unsurunun éznel normu,
rasyonalizasyonun ifsaya yonelik tutumu ve firsat unsurunun algilanan davranisgsal kontrolii anlamli bi¢imde
etkiledigini ortaya koymaktadir. Ayrica bulgular, bagimli muhasebecilerin bilgi ifsasi niyetlerinin sosyal ¢evre
beklentileri, etik degerlendirmeler ve mesleki degerler dogrultusunda sekillendigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi Ifsasz, Bagimli Muhasebeciler, Denetim, Hile Uggeni, Planli Davranis Teorisi
Abstract

Accounting fraud and financial reporting manipulations are among the unethical practices that undermine
institutional trust and directly threaten the public interest. Whistleblowing is widely regarded as one of the most
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effective internal control mechanisms for detecting such fraudulent activities. The aim of this study is to explain
the intention of dependent accountants to report significant accounting fraud and to examine the determinants of
this intention within the framework of the Theory of Planned Behavior (TPB). In addition, the components of the
Fraud Triangle (pressure/incentive, opportunity, and rationalization) were integrated into the model in order to
develop a more comprehensive explanatory framework. The data were collected through a survey from 410
dependent accountants working under employment contracts across Tiirkiye. Measurement and structural model
analyses were conducted using the SmartPLS 4.1.0.6 software package. The findings indicate that attitude toward
whistleblowing and perceived subjective norms have strong and statistically significant effects on whistleblowing
intention. In particular, attitude was identified as the most powerful predictor of whistleblowing intention. In
contrast, perceived behavioral control was not found to have a significant effect on intention. Regarding the Fraud
Triangle components, the results reveal that pressure/incentive significantly influences subjective norms,
rationalization significantly affects attitude toward whistleblowing, and opportunity significantly impacts
perceived behavioral control. Furthermore, the findings demonstrate that the whistleblowing intentions of
dependent accountants are primarily shaped by social expectations, ethical evaluations, and professional values
rather than purely individual considerations.

Keywords: Whistleblowing, Dependent Accountants, Audit, Fraud Triangle, Theory of Planned Behavior
1. Giris

Gilintimiizde bilgi, iletisim ve ulasim teknolojilerindeki hizli gelismeler, ekonomik ve sosyal yasami
kokli sekilde doniistiirmekte ve bu doniisiim isletmelerde belirsizlik, yogun rekabet ve etik disi
uygulamalara yonelik zemin olusturmaktadir. Teknolojik imkanlarin artmasiyla maniptilatif islemler
daha karmasik hale gelirken, bireysel ¢ikar odakli davraniglarin yayginlagmasi etik ihlalleri ve kurumsal
suistimalleri artirmistir (Tuna, 2023). Kamu yarari igin faaliyet gdsteren muhasebe meslegi, bu siiregten
dogrudan etkilenmekte; muhasebeciler finansal bilgilere erisim avantajlar sayesinde hilelerin tespitinde
kritik bir konuma sahip olmaktadir.

Gegmiste Enron ve WorldCom skandallarinda muhasebeciler tarafindan gergeklestirilen bilgi ifsalari,
hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda muhasebe ¢alisanlarinin oynadigi kritik rolii agikca gostermistir. Ancak
literatiir, profesyonellerin ¢cogunlukla sessiz kalmay1 tercih ettigini ve ifsa davranisinin bir¢ok etik,
sosyal ve kurumsal baski nedeniyle sinirli kaldigin1 vurgulamaktadir. Son yillarda diinya genelinde
yasanan Wirecard, Luckin Coffee, Carillion ve Evergrande gibi vakalar ile Tirkiye’deki tasarruf
finansman sirketlerine iligkin siiregler, muhasebe sistemlerinin ve denetim mekanizmalariin seffaflik
ve etik baglaminda yeniden degerlendirilmesini zorunlu kilmistir. Bu gelismeler, Sarbanes-Oxley
(2002) ve Dodd-Frank (2010) gibi diizenlemelerle birlikte ifsa davranigini tegvik eden hukuki altyapinin
giiclendirilmesine yol agmuistir.

Literatiirde ifsada bulunma davranisina iliskin ¢aligmalarin 6nemli bir boliimiiniin 6rgiitsel faktorlere
odaklandig1 goriilmektedir. Ornegin, etik iklimin (Victor ve Cullen, 1988), &rgiitsel adaletin (Near ve
Miceli, 1995) ve liderlik tarzlarinin (Brown, Treviio ve Harrison, 2005) etkileri siklikla incelenmistir.
Bununla birlikte, bireysel davranigin psikolojik belirleyicilerini agiklayan PDT bilgi ifsas1 baglaminda
sinirlt sayida ¢alismada ele alindig1 (6rn. Park ve Blenkinsopp, 2009; Alleyne, Hudaib ve Pike, 2013)
ve bu caligmalarin da ¢ogunlukla genel galisan 6rneklemleri lizerinden yiiriitiildiigii goriilmektedir.
Muhasebe meslek mensuplari 6zelinde yapilan aragtirmalar ise daha ¢ok etik yargi ve hile tespiti lizerine
yogunlasmis (Jones, 1991; Cohen, Pant ve Sharp, 2001), ifsada bulunma niyetini dogrudan ele alan
calismalarin sayis1 gérece smirli kalmistir. Ayrica, PDT ile Hile Uggeni’nin birlikte ele alindig: biitiinciil
modellerin literatiirde olduk¢a az sayida ¢alismada incelendigi dikkat cekmektedir. Bu durum, 6zellikle
bagimli muhasebeciler baglaminda bireysel ve durumsal faktorleri birlikte degerlendiren ampirik
caligmalara ihtiya¢ oldugunu gdstermektedir. Bu ¢aligma, bagimli muhasebecilerin muhasebe hilesi
kargisinda bilgi ifsasinda bulunma niyetini incelemekte ve bu davranist PDT cergevesinde
degerlendirmektedir. Bu ¢ergevede, PDT nin ii¢ temel bileseni olan tutum, 6znel norm ve algilanan
davranigsal kontrol unsurlarinin bilgi ifsasinda bulunma niyetini ne 6l¢iide acikladigini ortaya koymay1
amaclamaktadir.

Kuramsal model, PDT’nin muhasebe hilelerini agiklamada yaygin olarak kullanilan Hile Uggeni ile
entegre edilmesiyle olusturulmustur. Bu yaklasim, bilgi ifsasi davranisinin hem psikolojik hem de
durumsal faktorlerle sekillendigini varsaymaktadir. Calismanin temel arastirma sorular1 su sekilde
Ozetlenebilir:
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(i) Bagimli muhasebecilerin bilgi ifsast niyetinde tutum, 6znel norm ve algilanan davranigsal
kontroliin etkisi var midir?

(i1) Bu etkilerin diizeyi nedir?
(ii1) Bu faktorler ifsada bulunma davranigini nasil sekillendirmektedir?

Aragtirma kapsaminda nicel ydontem benimsenmis, veriler Tiirkiye genelinde bagimli olarak ¢aligan 410
muhasebeciden anket yoluyla toplanmustir. Olgiim ve yapisal model analizleri SmartPLS programi ile
gergeklestirilmis; modelin gegerlilik ve gilivenilirlik kriterleri incelendikten sonra hipotezler test
edilmistir. Calisgmanim kapsami yalnizca bagimli muhasebecilerle siirlidir ve veriler beyana dayali
oldugu i¢in gozlemsel davranigsal bulgular1 icermemektedir.

Makalenin ilgili boliimlerinde konuyla ilgili kuramsal ger¢eve, PDT ve Hile Uggeni iliskisi, arastirma
modeli, analiz siireci ve bulgular ele alinmaktadir. Bu ¢aligma, kurumlarin etik kiiltiirinii gelistirme, i¢
kontrol siireglerini giiglendirme ve bilgi ifsasinda bulunmay1 tesvik eden mekanizmalar olusturma
konusunda uygulayici ve politika yapicilara 6nemli katkilar sunmay1 amaglamaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Bilgi ifsasi lizerine yapilan ¢aligmalar; egitim, hukuk, saglik, giivenlik, muhasebe ve denetim gibi bircok
alanda ele alinmis olup aragtirmalarin ortak noktasi, bilgi ifsasinin hem toplumsal hem de kurumsal
diizeyde kritik bir rol oynadig1 yoniindedir. Finansal raporlama alaninda yasanan hile ve yolsuzluk
vakalari, kamu giliveni lizerinde 6nemli etkiler yaratmis; ihbarda bulunma davranisi, bu giivenin yeniden
tesis edilmesinde belirleyici bir unsur haline gelmistir. Bu kapsamda Enron skandali, ifsada bulunma
davranisinin kurumsal suistimallerin ortaya g¢ikarilmasindaki 6nemini ortaya koyan en ¢arpici
orneklerden biridir (Santos ve Larasati, 2025).

PDT’ye gore bireyin bir davranisi gergeklestirmeye yonelik algiladigi kolaylik veya zorluk (algilanan
davranigsal kontrol), o davranisa iligkin niyeti 6nemli 6lciide etkilemektedir (Ajzen, 1991). Bilgi ifsasi
literatiiriinde de benzer sekilde, bireylerin kontrol algisinin ifsada bulunma niyeti lizerinde genellikle
pozitif ve anlaml1 bir etkisi oldugu ortaya konulmustur (Park ve Blenkinsopp, 2009; Chiu, 2003; Seifert,
2010; Latan, Ringle ve Jabbour, 2018). Bu bulgular dogrultusunda, algilanan davranissal kontroliin bilgi
ifsasi niyeti lizerindeki etkisini test etmek amacryla H; hipotezi gelistirilmistir.

Oznel normlar, bireyin gevresindeki onemli kisi ve gruplarin beklentilerinden kaynaklanan sosyal
baskiy1 ifade etmekte olup, ihbarda bulunma niyeti iizerinde dogrudan etkili bir faktoér olarak kabul
edilmektedir. Nitekim literatiirde yer alan ¢alismalar, 6znel normlarin bireylerin ifsada bulunma niyetini
anlamli ve pozitif yonde etkiledigini ortaya koymaktadir (Miceli, Near ve Dworkin, 2008; Park ve
Blenkinsopp, 2009; Latan, Chiappetta Jabbour ve de Sousa Jabbour, 2019; Chiu, 2003). Normatif
inanclar, bireyin sosyal ¢evresinin belirli bir davranisi onaylayip onaylamadigina iligkin algilarini ifade
eder ve bu inanglar, bilgi ifsasinda bulunma kararlarin1 dogrudan etkileyebilmektedir (Miceli vd., 2008;
Park ve Blenkinsopp, 2009; Latan vd., 2019; Chiu, 2003). Bu dogrultuda, 6znel normlarin bilgi ifsas1
niyeti lizerindeki etkisini test etmek amaciyla H» hipotezi; normatif inanglarin bilgi ifsas1 niyeti
iizerindeki etkisini test etmek amaciyla ise Hoa hipotezi gelistirilmistir.

Bireyin bilgi ifsasina yonelik olumlu ya da olumsuz degerlendirmeleri, o davranisa iliskin tutumunu
olusturmakta ve bu tutum, niyetin en giicli belirleyicilerinden biri olarak kabul edilmektedir (Ajzen,
1991; Park ve Blenkinsopp, 2009; Chen ve Lai, 2014; MacGregor ve Stuebs, 2014; Latan vd., 2018).
Bu dogrultuda, tutumun bilgi ifsasi niyeti iizerindeki etkisini test etmek amaciyla Hs hipotezi
gelistirilmistir.

Bilgi ifsas1 davranisi, cogu zaman misilleme, baski ve duygusal yiik igeren zor bir siire¢ olup bu nedenle
calisanlar arasinda yaygin bir isteksizlik goriilmektedir. Bu davramisin yalnizca bilissel
degerlendirmelerle degil, ayn1 zamanda bireysel 6zellikler ve motivasyonel unsurlarla da sekillendigi
goriilmektedir. Bu kapsamda, bireysel Ozellikler 6zellikle vicdani duyarlilik ve empatik egilimler,
davranissal niyetin onemli belirleyicileri arasinda yer almaktadir. Duyarlilik, bireyin sosyal uyaranlara
karg1 gosterdigi hassasiyet diizeyini ifade etmekte olup, literatiirde vicdani duyarlilik gibi kisisel
ozelliklerin bilgi ifsasi kararlarini1 anlamli bigimde etkiledigi ortaya konulmustur (Near ve Miceli, 1996;
Liyanarachchi ve Newdick, 2009; Taylor ve Curtis, 2010; Mesmer-Magnus ve Viswesvaran, 2005). Bu
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dogrultuda, bireysel duyarliligin bilgi ifsas1 niyeti tizerindeki etkisini test etmek amaciyla Ha, hipotezi
gelistirilmistir.

Bireylerin bilgi ifsasinda bulunma niyetleri yalnizca digsal faktorlerle degil, ayni zamanda igsel
motivasyonlarla da sekillenmektedir. Ozellikle kamu yarar1, adalet inanc1 ve kisisel sorumluluk hissi
gibi unsurlar, ifsa davranisinin 6nemli motivasyonel belirleyicileri arasinda yer almaktadir (Gundlach
Douglas ve Martinko, 2003; Miceli ve Near, 1992; Latan vd., 2019). Nitekim Vadera, Aguilera ve Caza
(2009) bilgi ifsasmni bireysel ve durumsal Onciillerle agiklamig; kamu yararmma hizmet etme
motivasyonunun giiclii bir belirleyici oldugunu vurgulamistir (Brewer ve Selden, 1998; Caillier, 2016;
Cho ve Song, 2015). Bu dogrultuda, motivasyonel faktorlerin bilgi ifsas1 niyeti tizerindeki etkisini test
etmek amaciyla Hy hipotezi gelistirilmistir.

Bilgi ifsast davranigi {izerinde Orgiitsel ve cevresel faktorlerin de Gnemli etkileri bulunmaktadir.
Cevresel baskilar, calisma ortaminda performans beklentileri, yonetici yonlendirmeleri, tesvikler veya
cezai yaptirnmlar yoluyla bireyin sosyal baski algisini artirabilmekte ve bu durum 6znel normlari
sekillendirmektedir (MacGregor ve Stuebs, 2014; Rabie ve Malek, 2020; O’Fallon ve Butterfield, 2005).
Bu dogrultuda, gevresel baskilarin 6znel normlar tizerindeki etkisini test etmek amactyla Hs hipotezi
gelistirilmistir.

Ahlaki gerekcelendirme egilimi, bireyin etik dis1 davranislari nasil yorumladigini ve mesrulastirdigini
belirleyen dnemli bir faktordiir. Bu baglamda rasyonalizasyon siiregleri, bireyin bilgi ifsasina yonelik
olumlu tutum gelistirmesini engelleyebilmektedir (Khan vd., 2022; Latan, Chiappetta Jabbour ve de
Sousa Jabbour, 2021; Barsky, 2011; Trevifio, Weaver ve Reynolds, 2006). Bu dogrultuda, ahlaki
gerekcelendirmenin tutum {izerindeki etkisini test etmek amaciyla Hs hipotezi gelistirilmistir.

I¢ kontrol eksiklikleri ve orgiitsel zayifliklar, bireyin davranisi gergeklestirme konusundaki algisini
etkileyerek algilanan davramigsal kontrol diizeyini artirabilmektedir. Bu kapsamda, kontrol
eksikliklerinin daha fazla firsat yaratmasi bireylerin kontrol algisini giigclendirebilmektedir (Kaplan,
Pope ve Samuels, 2010; Zahra, Priem ve Rasheed 2005; Albrecht, Albrecht, Albrecht ve Zimbelman,
2018). Bu dogrultuda, i¢ kontrol eksikliklerinin algilanan davranissal kontrol iizerindeki etkisini test
etmek amaciyla Hg hipotezi gelistirilmistir.

Ampirik ¢aligmalar genel olarak teorik ¢ergeveyi destekler niteliktedir. Park ve Blenkinsopp (2009),
polis memurlari {izerinde yaptiklari calismada PDT’nin tiim bilesenlerinin i¢sel ifsa niyeti tizerinde etkili
oldugunu; dissal ifsa niyetinde ise yalnizca 6znel normlarin belirleyici oldugunu tespit etmistir. Brown,
Hays ve Stuebs (2016), PDT ile Hile Ucgeni’ni entegre ettigi calismada tutum ve kontrol algisinin bilgi
ifsas1 niyetiyle pozitif iligkili oldugunu ve kadinlar ile {ist diizey yoneticilerin ifsa egilimlerinin daha
yiiksek oldugunu bulmustur.

Muhasebe meslegi 6zelinde yapilan arastirmalar, bilgi ifsasinin hilelerin tespitinde 6nemli bir arag
oldugunu gostermektedir (ACFE, 2012; Lee ve Xiao, 2018). Andon, Free, Jidin, Monroe ve Turner
(2018), mali tegviklerin muhasebe hilelerini bildirme niyetini artirdigini; hile ciddiyeti algisinin da giiglii
bir belirleyici oldugunu ortaya koymustur. Latan ve digerleri (2019), baskinin bilgi ifsasi niyetini
olumsuz etkiledigini, finansal tegvikler ve firsatlarin ise niyeti giiclendirdigini bulmustur. Tuan Mansor,
Ariff ve Hashim (2020), denetgilerde igsel bilgi ifsasi niyetinin algilanan davranigsal kontrol ve mesleki
bagliliktan etkilendigini gostermistir. Antinyan, Corazzini ve Pavesi (2020), olumlu tutumun bilgi ifsas1
egilimini ve giiven duygusunu artirdigini ifade etmektedir. Kayhan ve Cakmak (2020), tutum ve
algilanan davranigsal kontroliin muhasebe mensuplarinin bilgi ifsas1 niyetinin giiclii belirleyicileri
oldugunu ifade etmektedir. Muhasebe calisanlar {izerine yapilan ¢alismalarda, yanlis uygulamalarin
cogunlukla igsel kanallar araciligiyla bildirildigi; sosyal ¢evre, duyarlilik ve empati gibi degiskenlerin
bu siireci olumlu etkiledigi, misilleme korkusunun ise olumsuz etkide bulundugu gorillmektedir (Merig,
2020).

Literatiirde egitim diizeyinin bilgi ifsasinda bulunma iizerindeki etkisi bazi ¢alismalarda anlamli
bulunurken (Brewer ve Selden, 1998; Caillier, 2016), baz1 arastirmalarda etkisiz oldugu gosterilmistir
(Sims ve Keenan, 1998). Diger caligmalar, bireysel ve durumsal faktorlerin bilgi ifsasi niyetinde
belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir (Lavena, 2016; Caillier, 2016; Vadera, Aguilera ve Caza,
2009). Saglik sektoriinde yapilan aragtirmalarda ise bilgi ifsasina yonelik niyetin biiyiik 6lciide igsel
kanallara yoneldigi ve etik—mesleki degerlerin belirleyici oldugu goriilmektedir (Aydan ve Kaya, 2018;
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Turan ve ipgioglu, 2018). Ariyanti ve Ramadhan (2023), bilgi ifsasinin yolsuzlukla miicadelede kritik
oneme sahip oldugunu ancak koruyucu diizenlemelerin yetersiz oldugunu belirtmektedir. Mustapha,
Fauzi, Soon, Wei ve Yee (2024) ise kurumsal destek ve agik iletisim kanallarinin bilgi ifsasinda bulunma
niyetini artirdigini, 6zellikle hiyerarsik yapilarda ¢alisanlarin koruma eksikligi nedeniyle daha temkinli
davrandigimi vurgulamaktadir. Son donem literatiirii, bilgi ifsas1t davramisinin etkili bir sekilde
gerceklesebilmesi i¢in yalnizca yasal diizenlemelerin degil, ayni zamanda orgiitsel kiiltiiriin de
belirleyici oldugunu gostermektedir.

3. Amacg ve Yontem
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, orgiitlerde hizmet akdiyle ¢aligan bagimli muhasebecilerin muhasebe
hilesiyle karsilagtiklarinda bilgi ifsasinda bulunma niyetlerini agiklamak ve bu niyeti belirleyen bireysel
ve oOrgiitsel faktorleri ortaya koymaktir. Bu ama¢ dogrultusunda, bireylerin davranigsal niyetlerini
aciklamada sik¢a kullanilan PDT ile muhasebe hilelerini agiklamada yararlanilan Hile Uggeni yaklasimi
biitiinlestirilerek kuramsal bir model gelistirilmistir.

Modele gore; PDT bilesenleri olan davraniga yonelik tutum, 6znel norm ve algilanan davranigsal
kontrol, bilgi ifsasinda bulunma niyetinin dogrudan belirleyicileridir. Hile Uggeni’nde yer alan
baski/tesvik, firsat ve rasyonalizasyon faktorleri ise bu {i¢ yapiy1 etkileyen orgiitsel risk unsurlar1 olarak
modele dahil edilmistir. Oznel normun alt boyutlari olarak normatif inanglar, duyarlilik ve motivasyon,
ifsa niyetini sekillendiren sosyal ve kisisel baski-motivasyon bilesenlerini temsil etmektedir. Bu
gergevede; algilanan davranigsal kontrol, tutum ve 6znel normun ifsa niyeti iizerindeki etkileri ile
baski/tegvik, firsat ve rasyonalizasyon faktorlerinin bu yapilar iizerindeki dolayli etkileri hipotezler
halinde sinanmustir.

3.2. Arastirma Sorusu, Model ve Hipotezler
Calismanin temel arastirma sorusu su sekilde 6zetlenebilir:

Bagimli muhasebecilerin bilgi ifsasinda bulunma niyeti ilizerinde tutum, 6znel norm, algilanan
davranigsal kontrol ve hile ticgeni faktorleri (baski, firsat, rasyonalizasyon) nasil ve ne diizeyde etkilidir?

Rasyonellestirmeler/Yargilar

(ifsa Niyeti)
Davranmgsal
Niyet

Sekil 1: PDT ile Hile Ucgenine iliskin Biitiinlesik Model, iliskiler ve Hipotezler
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Bu gercevede PDT’ye gore bir davraniga yonelik niyet; tutum, 6znel norm ve algilanan davranigsal
kontrol tarafindan belirlenmekte, niyet ise davranisin en yakin belirleyicisi olarak kabul edilmektedir
(Ajzen, 1991; Sheppard, Hartwick ve Warshaw, 1988). Bilgi ifsast alanindaki ¢aligmalar da kontrol
algisi, sosyal baski ve tutumun niyet {izerindeki etkisini desteklemektedir (Chiu, 2003; Latan vd., 2018;
Park ve Blenkinsopp, 2009; Seifert, 2010).

Gelistirilen modelde, bilgi ifsasinda bulunma niyeti bagimli degisken; PDT bilesenleri ve Hile Uggeni
faktdrleri ise bagimsiz ve araci degiskenler olarak konumlandirilmastir.

Bu dogrultuda arastirmada gelistirilen temel hipotezler soyledir:
e Hj, algilanan davranigsal kontroliin bilgi ifsas1 niyeti iizerindeki etkisini;
e Ho, algilanan 6znel normun ifsa niyeti {izerindeki etkisini;
o H, normatif inanglarin,
o Hab duyarlilik egiliminin,
o Hj. motivasyonun ifsa niyeti iizerindeki etkilerini;
e Hj, bilgi ifsasina yonelik tutumun ifsa niyetine etkisini;
e Hy, baski/tesvik unsurlariin 6znel norm tizerindeki etkisini;
e Hs, rasyonalizasyonun bilgi ifsasina yonelik tutum {izerindeki etkisini;
e Hg ise firsat unsurlarinin algilanan davranigsal kontrol iizerindeki etkisini test etmektedir.
3.3. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, TURMOB’a kayitl1, hizmet akdiyle calisan Serbest Muhasebeciler (SM), Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirler (YMM) olusturmaktadir.
TURMORB istatistiklerine gore, Tiirkiye genelinde hizmet akdiyle ¢alisan toplam 70.433 bagimli
muhasebeci bulunmaktadir (TURMOB, 2024). Bu ana kiitleden elde edilecek giivenilir sonuglar igin
uygun orneklem biiyiikliigii, istatistiksel drneklem hesaplama yontemleri dogrultusunda belirlenmistir.

Cochran (1977) tarafindan gelistirilen formiil, genis evrenler i¢in en yaygm kullanilan 6rneklem
hesaplama yontemlerinden biridir (Korkulutas ve Giiven, 2025, s. 80). Bu formiil, %95 giiven diizeyi ve
%S5 hata pay1 esas alinarak hesaplanmis ve minimum yaklasik 382 kisi olarak belirlenmistir. Calismanin
orneklemini, Tiirkiye’de farkli sektorlerde faaliyet gosteren bagimli muhasebeciler olusturmaktadir.
Veriler, olasiliga dayali basit rastgele (tesadiifi) 6rnekleme yontemiyle, hizmet akdiyle ¢alisan bagimli
mubhasebeciler arasindan segilen katilimcilardan toplanmuistir.

Alan aragtirmasi kapsaminda, Tiirkiye genelindeki farkli illerdeki SMMM odalarindan e-posta adresleri
temin edilmis; katilimcilarin biiyiik bir kismina Google Form araciligiyla, bazi illerde ise odalardan
alinan bilgiler dogrultusunda yiiz yilize yontemle ulasilmistir. Bu kapsamda toplam 580 kisiye anket
gonderilmis, bunlardan 432 kisiden geri doniis alinmistir. Eksik veya veri kalitesi yetersiz formlar
elendikten sonra 410 gecerli anket analizlere dahil edilmistir. Elde edilen bu 6rneklem biiyiikliigii, evreni
temsil etme agisindan istatistiksel olarak yeterli kabul edilmektedir.

3.4. Veri Toplama Siireci ve Olcekler

Aragtirmada veri toplama araci olarak, literatiirde gegerliligi kanitlanmig Slgeklerden uyarlanmis
yapilandirilmig bir anket formu kullanilmistir. Anket iki boliimden olusmaktadir:

1. Birinci boliimde katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, calistiklart kurum tiirii, ¢aligma
stiresi, sirket geliri ve etik dersi alma durumuna iliskin demografik sorular yer almaktadir.

2. lkinci boliimde ise bilgi ifsasinda bulunma niyetini belirleyen faktorleri 6lcen 6lcek maddeleri
bulunmakta; bu kapsamda:

e Ajzen (1991) PDT c¢ergevesi temel alinmig, Park ve Blenkinsopp (2009) gelistirdigi
“mesru ihbarcilik”,
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e Brown ve digerleri (2016), Meri¢ (2020) ile Apadore vd., (2018) calismalarinda yer
alan maddelerle birlikte genisletilmis bir 6l¢iim seti kullanilmastur.

Tim maddeler, 5’1i Likert tipi (1 = Kesinlikle katilmiyorum, 5 = Kesinlikle katiltyorum) olgekle
degerlendirilmisgtir.

Anket uygulamasindan 6nce, 6l¢lim aracinin anlasilirlhigini ve giivenilirligini test etmek amaciyla 37
bagimli muhasebeci ile bir pilot ¢alisma yapilmistir. Pilot ¢alisma sonucunda dlgeklere iliskin Cronbach
Alfa degerlerinin 0.782—0.964 araliginda oldugu, basiklik-¢arpiklik degerlerinin ise -1.5 ile +1.5
arasinda yer aldigi tespit edilmis; bu bulgular 1s18inda anket formunun ana Orneklem {izerinde
uygulanmasina karar verilmistir.

Ana veri toplama siirecinde anket, katilimcilara hem Google Formlar iizerinden ¢evrimigi olarak (530
kisi) hem de sinirlt sayida (50 kisi) yiiz ylize uygulanmis; katilim tamamen goniilliiliik esasina dayali
yiiriitiilmiis ve Aksaray Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu’ndan etik ilkelere uygun olduguna
dair onay alimmustir.

3.5. Arastirmanin Sinirlihiklar:
Aragtirma;

e  Yalnizca Tirkiye’de hizmet akdiyle calisan bagimli muhasebecilerle sinirlhidir. Farkli iilke,
sektor ve meslek gruplarina genelleme yapilirken bu durum dikkate alinmalidir.

e Kuramsal olarak sadece PDT ve Hile Uggeni gergevesine dayanmaktadir; diger psikolojik veya
orgiitsel teoriler modele dahil edilmemistir.

e Veriler 6z-bildirim esasli anketle toplandigindan, sosyal istenirlik ve yanitlayici yanlilig1 riski
bulunmaktadir.

e Arastirma, belirli bir zaman diliminde kesitsel olarak gergeklestirilmis olup, uzunlamasina bir
tasarim igermemektedir.

Bu sinirliliklar, bulgularin yorumlanmasinda dikkate alinmaly; ileride yapilacak ¢calismalarda daha genis
orneklemler, farkli disiplinlerden kuramsal yaklagimlar ve alternatif veri toplama teknikleriyle modeli
zenginlestirmek miimkiindiir.

3.6. Analiz Yontemi

Verilerin analizinde, degiskenler aras1 karmagik iliskileri ve dolayli etkileri test etmeye imkan veren
PLS tabanli Yapisal Esitlik Modellemesi (PLS-SEM) yaklasimi tercih edilmistir. Bu amagla SmartPLS
yazilimi kullanilmistir. Yapisal Esitlik Modeli kapsaminda model kurulmadan once kullanilan
6lceklerin gecerlilik ve giivenilirlik analizlerinin yapilmasi gerekmektedir (Cengiz, 2009). Calismadaki
tim degiskenler birinci diizey yapilar olarak kullanildigi ig¢in 6lg¢iim modeli birinci diizey yap1 olarak
incelenmistir. Olciim modeli, 410 gozlem ve 5000 drnek temelinde Bootstrap (yeniden drnekleme)
yontemi ile hesaplanan t degerleri kullanilarak degerlendirilmistir (Henseler, Ringle ve Sinkovics,
2009). Ol¢iim modelinin birinci diizey yapisinin degerlendirilmesinde i¢ tutarlilik giivenirligi, birlesme
gecerligi ve ayrisma gegerligi degerleri de hesaplanmistir. Birlesme gegerliginde faktor yiikleri ve
aciklanan ortak varyans (AVE) degerleri, ayrisma gecerliginde Fornell-Larcker odlgiiti ve HTMT
katsayilari, i¢ tutarlilik giivenirliginde birlesik giivenirlik (CR) ve Cronbach alfa degerleri incelenmistir.
Cronbach’s Alpha degerleri incelendiginde 6lgeklerin giivenilir (Cronbach Alfa katsayilarinin 0.945 ile
0.984 arasinda) oldugu sonucuna ulasilmistir. Birlesme gegerligi, ayn1 yapiy1 6l¢en degiskenlerin kendi
aralarinda yeterli diizeyde iliski gostermesini ifade eder. Bu gegerlik tiirii, aciklanan ortalama varyans
(AVE) katsayist ile degerlendirilir ve AVE degerinin en az 0,50 olmas1 beklenir. Ayrisma gegerliligi ise
birbirine benzer ancak farkli yapilar 6lgen degiskenlerin, birbirleriyle asir1 yiiksek iliski gostermemesini
ifade eder. Bu kapsamda, bir faktore ait AVE degerinin karekokiiniin, o faktoriin diger faktorlerle olan
korelasyonlarindan daha yiiksek olmasi gerekmektedir (Fornell ve Larcker, 1981.

Analiz siireci iki agsamada yuriitiilmiistiir:

1. Olgiim Modeli Analizi
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e Olgeklerin i¢ tutarlilik giivenirligi igin Cronbach Alfa ve birlesik giivenirlik (CR)
katsayilart,

e Yakinsak gecerlilik i¢in faktor ytikleri ve agiklanan ortalama varyans (AVE) degerleri,
e Aynigsma gecerliligi i¢in Fornell-Larcker 6l¢iitii ve HTMT oranlari incelenmistir.
2. Yapisal Model Analizi

e Degiskenler arasindaki yol katsayilari, Bootstrapping (5000 6rnekleme) yontemiyle
elde edilen t ve p degerleri temelinde test edilmistir.

e  Model uyumu R? katsayilari iizerinden degerlendirilmis, 6zellikle bilgi ifsas1 niyeti i¢in
aciklanan varyans orani dikkate alinmgtir.

Demografik degiskenler agisindan farkliliklari incelemek igin bagimsiz drneklem t-testleri ve tek yonlii
ANOVA testleri kullanilmis; degiskenler arasi iliskiler Pearson korelasyon analizi ile
degerlendirilmistir.

4. Bulgular

Bu bdliimde aragtirmaya katilan bagimli muhasebecilere iliskin demografik dagilimlar, 6l¢eklere ait
betimsel istatistikler, farklilik analizleri, korelasyon sonuglari, 6l¢iim modeli ve yapisal model bulgulari
sunulmaktadir.

4.1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan 410 bagimli muhasebecinin %31°1 kadin, %69°u erkek olup, yas dagilimi agirlikls
olarak 31-35 yas (%36,8) araliginda yogunlagsmaktadir. Katilimcilarin %63,2’si evli, %36,8’1 bekardir.

Tablo 1: Katilmeilarin Demografik Dagilim

Degisken Kategori f %
Cinsiyet Kadin 127 31,0
Erkek 283 69,0
Yas 18-25 66 16,1
2630 54 13,2
31-35 151 36,8
3640 66 16,1
41-45 38 9,3
46+ 35 8,5
Medeni Durum Evli 259 63,2
Bekar 151 36,8
Kurum Tiirii Imalat 25 6,1
Finans 44 10,7
Madencilik/Enerji 34 8,3
Saglik 26 6,3
Diger 281 68,5
Caligma Siiresi <1 yil 59 14,4
1-5 yil 161 39,3
6-10 y1l 105 25,6
11-15 y1l 31 7,6
15+ yil 54 13,2
Etik Dersi Evet 270 65,9
Hayir 140 34,1

Kurum tiiriine gore dagilimda, katilimcilarin biiyiik boliimii “diger” hizmet sektorlerinde (9%68,5) gorev
yapmakta; imalat, finansal hizmetler, madencilik/enerji ve saglik hizmetleri alanlarinda c¢alisanlarin
orani daha diistiktiir.
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Caligma siiresi bakimindan katilimcilarin %39,3’1 1-5 yil, %25,6’s1 610 y1l, %13,2’si 15 y1l ve tizeri
deneyime sahiptir. Sirketlerin %89,8’inin y1llik gelirinin 1.000.000.000 TL’den diisiik oldugu, yalnizca
%10,2’sinin 1.000.000.000-2.500.000.000 TL araliginda gelir bildirdigi goriilmektedir. Katilimcilarin
%65,9’u egitim siireclerinde etik dersi aldigini, %34,1°1 ise almadigini belirtmistir. Cografi dagilimda
cogunlugun Ankara’da, geri kalan kismin ise farkli illerde gorev yaptig1 belirlenmistir.

4.2. Betimsel Bulgular
Olgeklere iliskin ortalamalar incelendiginde;
e Algilanan davranissal kontrol (X = 3,34),
e Algilanan 6znel norm (X = 3,39),
o Ifsaya yonelik tutum (X = 3,30) ve
e Ifsaniyeti (X =3,09)

degerlerinin “3” kesme noktasinin tizerinde oldugu, dolayisiyla bagimli muhasebecilerin genel olarak
bilgi ifsasina yonelik tutum, norm ve niyet diizeylerinin gorece yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Olgeklere iliskin Betimsel Bulgular

Olgek / Alt Boyut Ortalama (X)
Algilanan Davranigsal Kontrol 3,34
Algilanan Oznel Norm 3,39

* Normatif Inanglar 3,36

* Motivasyon 3,34

* Duyarlilik 3,47
ifsaya Yo6nelik Tutum 3,30
Ifsa Niyeti 3,09

ifsa niyeti maddelerinde en yiiksek ortalamalar, “hileli muhasebe faaliyetini bildirmeyi diisiiniiriim” ve
“hileyi raporlamak profesyonel bir muhasebecinin sorumlulugudur” ifadelerinde; en diisiik ortalamalar
ise fiili raporlama niyetini vurgulayan “rapor edecegim” ve “rapor etmeyi planliyorum” ifadelerinde
elde edilmistir. Bu sonug, katilimcilarm ahlaki ve mesleki sorumlulugu giiclii bigimde onayladigini,
ancak somut raporlama davranigina yonelik niyetlerinin daha temkinli oldugunu gostermektedir.

Algilanan davranigsal kontrolde en yiiksek ortalamalar, diizenleyici kurumlar, sirket veya iist yonetim
tarafindan uygulanabilecek misilleme korkusunun raporlama siirecini zorlastiracagi yoniindeki
ifadelerdedir. Buna karsilik, “bildirmenin hi¢bir seyi degistirmeyecegi” ifadesi gorece diisiik ortalamaya
sahip olup, katilimcilarin ¢ogunun ifsanin etkisiz olmadigi kanaatinde oldugunu diisiindiirmektedir.

Oznel norm boyutunda, aile iiyelerinin ve kurum kiiltiiriiniin ifsay1 desteklemesi ile ilgili yargilar daha
yiiksek; diger meslek mensuplarinin beklentileri ise daha diisiik diizeydedir. Duyarlilik boyutunda vergi
kacirmaya yonelik raporlanmayan satiglarin bildirilmesine iligkin ifadeler en yiiksek ortalamay1 almistir.
Tutum boyutunda ise en yiiksek ortalama, “hileli muhasebe faaliyetini bildirmek ahlaki bir davranigtir”
ifadesinde gozlenmistir. Buna karsilik, ifsa davraniginin kariyer ve is glivencesi a¢isindan olumlu sonug
doguracagi yoniindeki inanglar daha diisiik diizeydedir.

Normallik analizleri sonucunda, tiim 6l¢ek ve alt boyutlarin basiklik-¢arpiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5
araliginda oldugu, Kolmogorov—Smirnov testlerinde anlamli olmayan sonuglar elde edildigi
belirlenmis; boylece parametrik testlerin kullanilmasina imkan tantyan yaklasik normal dagilim kosulu
saglanmustir.
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Cinsiyet, yas, medeni durum, kurum tiirii, ¢aligma siiresi ve etik dersi alma durumu ag¢isindan yiiriitiilen
t-testi ve ANOVA analizleri, genel olarak algilanan davranigsal kontrol, ifsaya yonelik tutum ve ifsa
niyeti diizeylerinde anlaml1 bir farkliliga isaret etmemektedir.

¢ Cinsiyet agisindan yalnizca algilanan 6znel norm diizeylerinde anlamli bir farklilik gortilmiis ve

bu fark erkek katilimcilar lehine ortaya ¢ikmuistir.

e Yas, medeni durum, kurum tiirli, ¢alisma siiresi ve etik dersi alma degiskenlerine gore

katilimcilarin algilarinda anlamli bir farklilik saptanmamastir.

Tablo 3: Demografik Degiskenlere Gore Farkhlik Analizlerinin Ozeti

Degisken Test Olgek F/t p Sonug
Tard Degeri | Degeri

Cinsiyet | t-Testi Algilanan Davranigsal | t=-0.542 | 0.060 [ Anlamli farklilik yok

Kontrol

Algilanan Oznel Norm t=-0.908 [ 0.040 [ Erkekler lehine

anlaml farklilik

Ifsaya Yonelik Tutum t=-0.691 | 0.432 | Anlaml farklilik yok

Ifsa Niyeti t=-0.554 | 0.258 | Anlaml farklilik yok
Yas ANOVA | Algilanan Davranigsal [ F=0.316 | 0.903 [ Anlamli farklilik yok

Kontrol

Algilanan Oznel Norm F=0.552 [ 0.737 | Anlaml farklilik yok

Ifsaya Yonelik Tutum F=0.968 [ 0.437 | Anlaml farklilik yok

Ifsa Niyeti F=0.690 | 0.632 [ Anlamli farklilik yok
Medeni t-Testi Algilanan Davranigsal | t=-0.614 | 0.510 [ Anlamli farklilik yok
Durum Kontrol

Algilanan Oznel Norm t=-0.258 | 0.540 | Anlaml farklilik yok

Ifsaya Yonelik Tutum t=-0.426 | 0.212 | Anlamli farklilik yok

Ifsa Niyeti t=-0.256 | 0.936 [ Anlamli farklilik yok
Kurum ANOVA | Algilanan Davranigsal [ F=0.216 | 0.929 [ Anlamli farklilik yok
Tard Kontrol

Algilanan Oznel Norm F=1.067 [0.373 | Anlaml farklilik yok

Ifsaya Yonelik Tutum F=1324 [0.260 | Anlaml farklilik yok

Ifsa Niyeti F=0.695 [ 0.596 | Anlamli farklilik yok
Calisma ANOVA | Algilanan Davranigsal [ F=0.281 | 0.890 [ Anlaml farklilik yok
Suresi Kontrol

Algilanan Oznel Norm F=0.188 [ 0.944 | Anlaml farklilik yok

Ifsaya Yonelik Tutum F=0.084 [ 0.987 | Anlaml farklilik yok

Ifsa Niyeti F=0.160 [ 0.958 | Anlaml farklilik yok
Etik Dersi | t-Testi Algilanan Davranigsal | t =-1.307 [ 0.456 | Anlamli farklilik yok
Alma Kontrol

Algilanan Oznel Norm t=1.165 | 0.698 | Anlaml farklilik yok

Ifsaya Yonelik Tutum t=1443 | 0.694 [ Anlaml farklilik yok

Ifsa Niyeti t=0.855 | 0.476 [ Anlaml farklilik yok

Bu sonuglar, bilgi ifsas1 niyetini agiklamada sosyodemografik degiskenlerin sinirli rol oynadigini, esas
belirleyici unsurlarin psikolojik ve orgiitsel faktorler oldugunu diisiindiirmektedir.

4.4. Korelasyon Sonuclari

Degiskenler arasindaki korelasyonlar incelendiginde tiim iligkilerin pozitif yonlii oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4: Degiskenler Aras1 Korelasyon

Degisken ADK AON iyr IN
Algilanan Davranigsal Kontrol (ADK) 1

Algilanan Oznel Norm (AON) 374 1

Ifsaya Yonelik Tutum (IYT) 490 932 1

Ifsa Niyeti (IN) .396 827 .862 1

e Algilanan davranissal kontrol ile algilanan 6znel norm (r = 0,374), ifsaya yonelik tutum (r =
0,490) ve ifsa niyeti (r = 0,396) arasinda diisitk—orta diizeyde pozitif iligkiler bulunmaktadir.

e Algilanan 6znel norm ile ifsaya yonelik tutum (r = 0,932) ve ifsa niyeti (r = 0,827) arasindaki
iligkiler;
o Ifsaya yonelik tutum ile ifsa niyeti (r = 0,862) arasindaki iliski ise yiiksek diizeydedir.

Bu bulgular, 6zellikle 6znel norm ve tutumun, bilgi ifsas1 niyetinin gii¢lii agiklayicilar1 oldugunu ortaya
koymaktadir.

4.5. Olgiim Modeli Bulgular
PLS-SEM ile yiiriitiilen 6l¢tim modeli analizinde:

e Tiim maddelerin faktor yiiklerinin 0,694—-0,982 araliginda,

e AVE degerlerinin 0,758-0,885,

e Cronbach Alfa katsayilarinin 0,945-0,984,

e CR (birlesik giivenirlik) katsayilarinin ise 0,956-0,985 araliinda oldugu tespit edilmistir.
Tablo 5: Ol¢ciim Modeli Giivenirlik ve Gecerlik Sonuclar

Yap: Cronbach a CR AVE
Algilanan Davranigsal Kontrol 0.967 0.975 0.885
Ifsa Niyeti 0.962 0.968 0.814
Algilanan Oznel Norm 0.984 0.985 0.809
Ifsaya Yonelik Tutum 0.945 0.956 0.758

Fornell-Larcker (1981) kriteri ve HTMT oranlar1 da esik degerleri (HTMT < 0,90) saglayarak 6l¢eklerin
ayrisma gecerliliginin saglandigini gostermistir. Bu sonuglar, modelde kullanilan tiim yapilarin yiiksek
diizeyde giivenilir ve gegerli oldugunu ortaya koymaktadir.

4.6. Yapisal Model ve Hipotez Testleri

Yapisal modelde, bilgi ifsasi niyeti i¢in elde edilen R> degeri 0,822 olup, PDT ve Hile Uggeni temelli
biitiinlesik modelin ifsa niyetini gii¢lii diizeyde ac¢ikladigini gdstermektedir.

Yol katsayilar1 incelendiginde:
¢ Algilanan 6znel norm — ifsa niyeti iligkisi anlaml1 ve pozitiftir (B = 0,501; p = 0,002).

e Ifsaya yonelik tutum — ifsa niyeti iliskisi daha da gii¢liidiir (B = 0,737; p < 0,001) ve ifsa
niyetinin en giiclii agiklayicisi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

e Oznel normun alt boyutlarindan normatif inanglar (B = 0,550; p < 0,001), duyarhlik (B = 0,280;
p = 0,042) ve motivasyon (f = 0,610; p = 0,001) ifsa niyeti iizerinde anlamli ve pozitif etkiye
sahiptir; bu etki normatif inanglar ve motivasyon i¢in daha yiiksektir.
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Tablo 6: Hipotez Testi Sonuglari

Hipotez Yol Katsayisi () t p Sonug

Hi: ADK — IN -0.026 0.729 | 0.466 [ Desteklenmedi
Hp: AON — IN 0.501 10.662 [ 0.002 | Desteklendi
H2a: Normatif Inang — IN 0.550 3.295 [ 0.000 | Desteklendi
Hao: Duyarlilik — IN 0.280 2.030 | 0.042 | Desteklendi
Hoc: Motivasyon — IN 0.610 4.850 | 0.001 | Desteklendi
Ha: IYT — IN 0.737 12.180 | 0.000 | En giiclu etki
Ha: Baski/Tesvik — AON 0.412 3.25 0.001 | Desteklendi
Hs: Rasyonalizasyon — [YT 0.420 4.10 0.000 | Desteklendi
He: Firsat — ADK 0.280 2.65 0.008 | Desteklendi

Hile Uggeni bilesenlerinin etkileri ise su sekilde ortaya ¢ikmustir:

e Baski/tesvik — 6znel norm iligkisi anlamli ve orta diizeydedir (f = 0,412; p=0,001). Bu bulgu,
performans baskisi, yonetsel yonlendirmeler veya tesviklerin, bireylerin sosyal ¢evrelerinden
algiladiklar1 normatif baskiy: artirdigin1 géstermektedir.

e Rasyonalizasyon — ifsaya yonelik tutum iliskisi (p = 0,420; p < 0,001) giiclii ve anlamlidir;
gayri etik uygulamalan gerekgelendirme egilimi arttikga bilgi ifsasina yonelik olumlu tutum
zayiflamaktadir.

e Firsat — algilanan davramigsal kontrol iligkisi (B = 0,280; p = 0,008) anlaml1 ve orta kuvvettedir;
i¢ kontrol eksiklikleri ve orgiitsel zayifliklar, bireyin davranis1 {izerinde algiladigi kontrol
diizeyini etkilemektedir.

Buna karsilik, algilanan davranigsal kontroliin ifsa niyeti {izerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir (f = -0,026; p = 0,466). Dolayisiyla H1 hipotezi reddedilmis, diger hipotezlerin tiimii
desteklenmistir. Bu sonug, bagimli muhasebeciler agisindan bilgi ifsast niyetini agiklarken
“yapabilirim” algisindan ¢ok, “yapmaliyim” (6znel norm) ve “dogrudur” (tutum) degerlendirmelerinin
belirleyici oldugunu gostermektedir.

5. Bulgular

Bu calismada, bagimli muhasebecilerin muhasebe hilelerini ihbar etme (bilgi ifsasinda bulunma)
niyetleri, PDT (Ajzen, 1991) ve Hile Uggeni’nin (Cressey, 1953) biitiinlesik gergevesi kapsaminda
incelenmigtir. PDT’nin temel bilesenleri olan tutum, 6znel norm ve algilanan davranigsal kontrol;
baski/tesvik, firsat ve rasyonalizasyon gibi hile iicgeni unsurlariyla birlikte modele dahil edilerek
bagimli muhasebecilerin ifsa niyetinin onciilleri ortaya konulmustur.

410 bagimli muhasebeciden elde edilen bulgular, katilimcilarin ifsaya yonelik tutum, normatif inanglar
ve davranigsal niyet diizeylerinin ortalamanin {izerinde oldugunu gostermektedir. Muhasebeciler, hileli
muhasebe faaliyetlerini bildirmeyi etik, ahlaki ve mesleki bir sorumluluk olarak degerlendirmektedir.
Bununla birlikte, dogrudan “rapor edecegim/rapor etmeyi planliyorum” ifadelerine verilen puanlarin
gorece daha diisiik olmasi, ifsa siirecine iliskin ¢ekincelerin siirdiigiine isaret etmektedir. Bu durum,
mubhasebe hilesini bildirme olasilig1 yiiksek olanlar ile daha diisiik olanlar arasinda PDT cercevesindeki
iic temel bilesenin (tutum, 6znel norm, algilanan davramigsal kontrol) ayirt edici rol oynadigini
gostermektedir.

Algilanan davranigsal kontrol ile ifsa niyeti arasindaki iliskinin anlamsiz ¢ikmasi (H; reddedilmistir; 3
=-0.026, p = 0.466), PDT literatiiriinde genellikle kontrol algisinin niyet iizerinde anlamli ve pozitif
etkiler ortaya koydugu ¢aligmalardan (Ajzen, 1991; Park ve Blenkinsopp, 2009) kismen ayrigmaktadir.
Katilimcilarin algilanan davranigsal kontrol diizeyleri ortalamanin {izerinde olsa da 6zellikle misilleme
korkusunun baskin olmasi, kontrol algisinin niyete doniismesini engelledigini gdstermektedir. Qusqas
ve Kleiner (2001) vurguladigi Tlzere, ¢alisanlarin etik kaygilarmi kurum iginde giivenle
iletebileceklerine ve misillemeye maruz kalmayacaklarma inanmamalari, ifsa davranigimm
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zayiflatmaktadir. Bu sonug, bagimli muhasebecilerin “yapabilirim” algisindan ziyade orgiitsel ve sosyal
riskleri dikkate alarak karar verdigine isaret etmektedir.

Buna karsilik H, hipotezi (Algilanan Oznel Norm — Ifsa Niyeti) gii¢lii bigimde desteklenmistir (B =
0.501, p = 0.002). Oznel normun alt boyutlar1 olan normatif inanglar (Hz; B = 0.550, p < 0.001),
duyarlilik (Hap; B = 0.280, p = 0.042) ve motivasyon (Hzc; B = 0.610, p = 0.001) da anlaml1 ve pozitif
etkiye sahiptir. Bu bulgular, bireylerin referans aldiklar1 kisi ve gruplarin (aile, is arkadaslari, yoneticiler,
diizenleyici kurumlar) beklentilerini dikkate aldiklarin1 ve kamu yarari, adalet duygusu ve mesleki
sorumluluk gibi igsel motivasyonlarin ifsa niyetini gliclendirdigini gostermektedir (Brewer ve Selden,
1998; Caillier, 2016; Latan, Chiappetta Jabbour ve de Sousa Jabbour, 2019; Miceli ve Near, 1992).
Ozellikle motivasyon boyutunun yiiksek etki katsayisi, etik ve mesleki degerlerle uyumlu davranma
isteginin kritik bir belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.

Modelde en yiiksek etki katsayisi, H3 hipotezi kapsaminda ifsaya yonelik tutum ile ifsa niyeti arasindaki
iligkiye aittir (B = 0.737, p < 0.001). Bu sonug, bilgi ifsasinin ahlaki, etik ve mesleki agidan dogru bir
davranig olarak goriilmesinin niyet olusumunda merkezi bir rol oynadigini gostermektedir. i¢ denetim
sistemini destekleme, sirketin finansal kayiplarini 6nleme ve meslegin sayginligini koruma gibi
unsurlar, olumlu tutumlarin temel bilesenleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu agidan, etik egitimler, mesleki
standartlarin gii¢lendirilmesi ve kurum i¢i degerler sisteminin ¢aliganlara etkin sekilde aktarilmasi, ifsa
niyetinin artirilabilmesi i¢in dnemli araglar olarak degerlendirilebilir.

Hile tiggeni bilesenleriyle ilgili hipotezler de desteklenmistir. Hs4’te baski/tesvik unsurlariin 6znel
normu anlaml diizeyde etkiledigi (B = 0.412, p =0.001), Hs’te rasyonalizasyonun ifsaya yonelik tutum
tizerinde giiclii bir etkiye sahip oldugu (p = 0.420, p < 0.001) ve H6’da firsatin algilanan davranigsal
kontrolii anlamli bigimde artirdig1 (f = 0.280, p = 0.008) bulunmustur. Bu sonuglar, orgiitsel baski ve
tesviklerin, ahlaki gerekg¢elendirme siireglerinin ve kurumsal firsat yapisinin bilgi ifsasi siirecini dolayli
olarak etkiledigini gostermekte; hile iiggeni bilesenlerinin PDT yapilariyla biitiinlesik bigimde ele
alinmasinin agiklayici giiciinii desteklemektedir.

Demografik degiskenlere gore yapilan farklilik analizlerinde, yalnizca cinsiyet ile algilanan 6znel norm
arasinda erkekler lehine anlamli bir farklilik saptanmistir. Yas, medeni durum, kurum tiirii, ¢aligma
stiresi ve etik dersi alma durumu degiskenlerine gore katilimeilarin algilarinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bu durum, ifsa niyetinin ve belirleyicilerinin, sosyodemografik 6zelliklerden ziyade
tutumsal ve normatif faktorlerle daha yakindan iligkili oldugunu diislindiirmektedir. Korelasyon
analizleri de bu tabloyu desteklemekte; ifsaya yonelik tutum ile ifsa niyeti (r = .862) ve algilanan 6znel
norm ile ifsa niyeti (r = .827) arasindaki yiiksek pozitif iligkiler, PDT nin ilgili boyutlarinin beklendigi
sekilde calistigini gostermektedir.

Bu calisma, agirlikli olarak bagimsiz denetgiler ve kamu muhasebecileri iizerinde yogunlasan bilgi ifsas1
literatiiriine, bagimli muhasebeciler baglamindan katki sunmaktadir. PDT ile Hile Uggeni’nin ayni
yapisal model icinde biitiinlestirilerek test edilmesi hem teorik agcidan hem de metodolojik agidan 6zgiin
bir yaklagim ortaya koymaktadir. Tutum ve 6znel normlarin ifsa niyeti iizerindeki belirleyici rolii Park
ve Blenkinsopp (2009), Alleyne, Charles-Soverall, Broome ve Pierce (2013) ile Taylor ve Curtis (2013)
gibi c¢alismalar1 destekler niteliktedir. Buna karsilik, algilanan davranigsal kontroliin anlamsiz
bulunmasi, o6zellikle misilleme korkusu ve hukuki/orgiitsel belirsizliklerle karakterize edilen
baglamlarda, PDT’nin bu boyutunun siirliliklarina igaret ederek yeni tartisma alanlar1 agmaktadir.

5.1. Oneriler

Arastirma bulgular1 dogrultusunda, bagimli muhasebecilerin hileli muhasebe faaliyetlerine iligkin bilgi
ifsasi niyetlerini artirmak ve orgiitlerde etik kiiltiirii gliglendirmek amacryla asagidaki biitiinciil oneriler
sunulmaktadir:

1. Etik Egitimlerinin Giiclendirilmesi: Etik dersi alma oran1 yliksek olmakla birlikte, 6gretim
iceriginin uygulama temelli vaka analizleri, rol canlandirmalar1 ve muhasebe meslegine 6zgii
etik ikilemlerle zenginlestirilmesi gerekmektedir.

2. Giivenli ve Anonim ihbar Mekanizmalarmin Olusturulmasi: Misilleme korkusu ifsa
niyetinin zayif kalmasina yol actigindan, anonim ve giivenli ihbar kanallarinin olusturulmast,
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stireglerin seffaflastirilmasi ve ¢alisanlarin bu mekanizmalara giiven duymalarinin saglanmasi
biiylik 6nem tagimaktadir.

3. Kurumsal Etik Kiiltiiriin ve Liderlik Desteginin Artirilmasi: Ust yonetimin gayri etik
uygulamalara kars1 acik ve tutarli bir durusg sergilemesi, ¢aliganlara giiven veren bir etik iklim
yaratilmasi ve yoneticilerin 6rnek davranis modelleriyle rol iistlenmeleri gerekmektedir.

4. Yasal Koruma ve Tesvik Mekanizmalarinin Gelistirilmesi: Thbarcilara yonelik hukuki
giivence saglanmali, misilleme durumlarinda yaptirimlar uygulanmali ve uygun goriilen
durumlarda etik davranisi tesvik eden odiil sistemleri gelistirilmelidir.

5. Etik iklimin ve Cahsan Algilarinin Diizenli izlenmesi: Kurumlarda etik iklim, ¢alisanlarin
tutumlar1 ve etik davranisa iliskin algilari diizenli olarak 6l¢tilmeli; gerekli goriilen durumlarda
politika ve uygulamalar revize edilmelidir.

6. Etik Rehberlik ve Danmismanlik Mekanizmalarinin Sunulmasi: Etik ikilemlerle karsilasan
calisanlarin danigabilecegi etik kurullar, rehberlik birimleri veya etik danismanlar olusturulmals;
belirsizlik yasayan ¢alisanlara profesyonel destek saglanmalidir.

7. Meslek Odalari-Akademi—Kurum s Birliginin Gii¢clendirilmesi: TURMOB, iiniversiteler
ve diizenleyici kurumlar arasinda is birligi artirilmali; etik muhasebe, bilgi ifsas1 ve kurumsal
etik kiiltiirii izerine egitimler, calistaylar ve ortak projeler yiiriitiilmelidir.
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Extended Summary

Whistleblowing has increasingly been recognized as one of the most effective internal governance
mechanisms for detecting unethical practices, financial fraud, and accounting manipulations before they
escalate into large-scale corporate scandals. Particularly in accounting functions, where professionals
have direct access to financial statements, transaction records, and internal control systems, employees
are uniquely positioned to identify irregularities at early stages. Historical corporate collapses have
repeatedly demonstrated that internal disclosures by accounting professionals often serve as the first
warning signal of systemic misconduct. Despite the growing academic interest in whistleblowing, the
majority of empirical studies focus on external auditors, public sector employees, or mixed professional
samples. Comparatively limited research examines dependent accountants—those working under
employment contracts within private organizations—who operate under hierarchical authority,
organizational pressure, and potential career risk. These contextual dynamics may substantially
influence both their ethical evaluations and their willingness to report wrongdoing. Addressing this gap,
the present study investigates the determinants of whistleblowing intention among dependent
accountants in Tiirkiye by integrating the Theory of Planned Behavior (TPB) (Ajzen, 1991) with the
Fraud Triangle framework (Cressey, 1953).

The Theory of Planned Behavior posits that behavioral intention—the most immediate predictor of
actual behavior—is shaped by three fundamental components: attitude toward the behavior, subjective
norms, and perceived behavioral control. Attitude represents an individual’s cognitive and moral
evaluation of whistleblowing, including beliefs about its ethical appropriateness, professional
responsibility, and potential consequences. Subjective norms refer to perceived social expectations from
important referent groups such as supervisors, colleagues, professional associations, regulators, and
family members. Perceived behavioral control reflects the perceived ease or difficulty of performing the
behavior and incorporates beliefs about available resources, institutional safeguards, legal protections,
and potential retaliation. While TPB offers a strong psychological framework, whistleblowing decisions
are embedded in organizational structures where contextual pressures significantly shape individual
cognition. Therefore, this study integrates the Fraud Triangle—pressure (or incentive), opportunity, and
rationalization—into the TPB model to capture structural and environmental determinants. Pressure is
theorized to influence subjective norms by shaping perceived expectations and organizational climate.
Rationalization is expected to affect attitudes by providing moral justification mechanisms. Opportunity
is hypothesized to influence perceived behavioral control by affecting perceptions of feasibility and risk.

A quantitative research design was employed using a structured survey instrument. The target population
consisted of dependent accountants registered with the Union of Chambers of Certified Public
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Accountants of Tiirkiye (TURMOB). Based on simple random sampling procedures, 580 questionnaires
were distributed across multiple provinces representing diverse industries. A total of 432 responses were
received, and after data cleaning and elimination of incomplete forms, 410 valid responses were retained
for analysis. Considering the total population of 70,433 dependent accountants, the sample size meets
statistical adequacy requirements and provides sufficient power for structural equation modeling.

Measurement instruments were adapted from previously validated scales widely used in whistleblowing
research, particularly the legitimate whistleblowing intention scale developed by Park and Blenkinsopp
(2009). The integrated model was tested using Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-
SEM) through SmartPLS software. Reliability and validity analyses demonstrated robust psychometric
properties. All factor loadings exceeded recommended thresholds; Cronbach’s Alpha and Composite
Reliability values indicated high internal consistency; and Average Variance Extracted (AVE) values
supported convergent validity. Discriminant validity was confirmed through the Fornell-Larcker
criterion and HTMT ratios. Normality checks indicated acceptable skewness and kurtosis values,
ensuring the robustness of the statistical analyses.

Descriptive findings reveal that dependent accountants generally hold positive attitudes toward
whistleblowing and perceive moderate to strong normative support for reporting fraudulent accounting
activities. Participants largely agreed that reporting unethical financial practices is morally correct,
professionally responsible, and necessary for organizational integrity. However, responses to items
explicitly referring to concrete behavioral commitment (e.g., “I will report”) were comparatively lower.
This discrepancy suggests the presence of an intention—action tension: while moral approval is high,
situational constraints may reduce the likelihood of decisive reporting behavior. A prominent contextual
barrier identified in the data is fear of retaliation. Respondents reported concerns regarding possible
hostility from supervisors, damage to professional reputation, exclusion from organizational networks,
legal uncertainties, and long-term career consequences. Such concerns indicate that whistleblowing
decisions are not solely moral judgments but also risk assessments shaped by organizational climate.

Demographic analyses indicate that whistleblowing intention does not significantly differ according to
age, marital status, organizational type, tenure, or prior ethics education. Only subjective norms
demonstrated a gender-based difference, with male participants reporting slightly higher perceived
normative expectations. However, this difference did not translate into statistically significant
differences in whistleblowing intention. These findings suggest that psychological and contextual
variables are more influential than demographic characteristics in explaining whistleblowing intention
among dependent accountants.

Correlation analysis revealed strong positive relationships between attitude and whistleblowing
intention and between subjective norms and intention, consistent with TPB assumptions. The strongest
association emerged between attitude and intention, underscoring the central role of ethical evaluation
in shaping behavioral intention. Perceived behavioral control showed a positive but comparatively
weaker correlation with intention, suggesting a secondary influence relative to attitudinal and normative
drivers.

The structural model demonstrated substantial explanatory power, accounting for more than 80% of the
variance in whistleblowing intention. Attitude toward whistleblowing emerged as the most influential
predictor, followed by subjective norms and their subcomponents, including normative beliefs, moral
sensitivity, and intrinsic motivation. In contrast, perceived behavioral control did not exert a statistically
significant direct effect on intention. This finding diverges from certain TPB-based studies and indicates
that dependent accountants may perceive structural barriers—such as hierarchical authority,
organizational culture, insufficient legal protection, and fear of retaliation—as diminishing the practical
relevance of perceived capability. Even if individuals believe they are capable of reporting wrongdoing,
they may refrain from doing so if institutional risks are perceived as too high.

Fraud Triangle components significantly influenced TPB constructs. Organizational pressure and
incentives shaped subjective norms by influencing perceived expectations within the workplace.
Rationalization significantly affected attitudes, demonstrating that moral justification processes can
either weaken or strengthen ethical evaluations of whistleblowing. Opportunity significantly influenced
perceived behavioral control, suggesting that the existence of accessible reporting channels or protective
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mechanisms enhances perceptions of feasibility. These results confirm that whistleblowing intention
emerges from the interaction of personal ethical reasoning and organizational conditions.

The study contributes to the literature by empirically integrating TPB and the Fraud Triangle within a
single explanatory framework and by focusing specifically on dependent accountants—a relatively
underexplored professional group. The findings support the central role of ethical attitudes and social
expectations while highlighting contextual constraints that limit the influence of perceived behavioral
control.

From a practical perspective, the results emphasize the need to strengthen ethical culture, establish
secure and anonymous reporting systems, ensure visible leadership commitment to ethical transparency,
and reinforce legal protection mechanisms against retaliation. Ethics training programs should
incorporate scenario-based learning and real-world case analysis to bridge the gap between moral
endorsement and behavioral action. Continuous assessment of organizational ethical climate and the
provision of confidential advisory mechanisms may further enhance reporting intentions.

In conclusion, whistleblowing intention among dependent accountants is mainly driven by ethical
attitudes and perceived social expectations, while structural constraints appear to limit the influence of
perceived control. The integrated TPB—Fraud Triangle framework offers a comprehensive explanation
of this behavior and provides practical insights for promoting ethical accountability and transparency in
financial reporting environments.
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