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0z

Bu ¢alismanin ana amact tiniversite égrencilerinin goniillii olarak organizasyonlarda géorev almalarinin
girisimcilik diizeyinin ve ozelliklerinin gelismesini destekleyecegi savini aragtirmaktir. Bu nedenle
ogrencilerin goniillii olmalariyla ilgili demografik ozellikleri i¢in girisimcilik diizeylerinde fark olup
olmadigina bakilmustir. Girisimcilik faktorlerinin dagilimini belirlemek amaciyla Agiklayict Faktér Analizi
vapilnusg, yenilik¢ilik, kararlilik, hirs (basarma ihtiyaci), yaraticiik ve kendine giiven seklinde bes faktor
belirlenmistir. Soru formlart 2017 Kog Spor Fest Etkinligi 'nde goniillii olarak gérev alan 375 Pamukkale
Universitesi 6grencisine Google anket formatinda mail ve mesaj yolu ile gonderilmistir. Elde edilen 201
veri istatistik analiz programi ile analiz edilmistir. Sonug olarak 6grencilerin genel girisimcilik diizeyleri
yiiksek ¢ikmistir. Ozellikle okurken ¢alisma durumlarina gére yaraticilik ve kararlilik faktorlerinde anlaml
bir farkliligin oldugu gériilmektedir. Ayrica kendine ait bir is fikri olan dgrencilerin yaraticilik diizeyleri
is fikri olmayanlara gére yiiksek bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Girisimcilik, Goniilliiliik, Universite Ogrencileri, Spor Organizasyonlar:
Abstract

The main purpose of this study is to investigate the argument that the voluntary involvement of university
students in organizations will support the development of entrepreneurship level and characteristics.
Therefore, it was examined whether there is a difference in entrepreneurship levels for demographic
characteristics of students about volunteering. In order to determine the distribution of entrepreneurship
factors, a Descriptive Factor Analysis was conducted and five factors such as innovation, determination,
ambition, creativity and self-confidence were determined. The questionnaires were sent to 375 Pamukkale
University students who volunteered for the 2017 Kog Sports Fest Organization by mail and message in
Google survey format. The results of 201 data set were analyzed by statistical analysis program. As a result,
general entrepreneurship levels of the students were high. It is seen that there is a significant difference in
creativity and determination factors especially according to working conditions while studying. In addition,
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the creativity level of the students who had a business idea of their own was found to be higher than those
who had no business idea.

Key Words: Entrepreneurship, Volunteering, University Students, Sports Organizations
1. Giris

Glinlimiizde bilim ve teknolojide meydana gelen hizli degisimler ve gelismeler toplumlarin
mevcut yapisini etkilemekte ve degistirmektedir. Bilginin énem kazandigi toplum yapisinda
girisimciligin ekonomik degeri ve 6nemi giin gegtikge artmaktadir (Arslan, 2002, s. 1-2; Karadal,
2014,s. 23). Bu artisin ana sebebi olarak girisimcilige konu olan isletmelerin, iilkelerin
gelisiminde en 6nemli gii¢ kaynagi olmas1 belirtilmektedir (Irmis ve Barutgu, 2012, s.1; Tays1 ve
Canbaz, 2014, s. 59). Ozellikle teknolojiyi takip eden, stratejik bakis acis1 yakalayabilen ve yeni
alanlarda cesitli mal ve hizmet sunumlariyla yapilan girisimcilikler iilke ekonomilerini
biiyiitlirken tilkelere rekabet giicii ve avantaji da saglamaktadir.

Girigsimcinin yenilik¢i ve dinamik olma &zelligini, ekonomik kalkinmada, insan kaynaklarinin
temel yapi taglarindan birisi olarak ilk kez vurgulayan kisi ise Joseph A. Schumpeter’dir.
Schumpeter ¢alismalarinda yeni iiriinler, yeni hizmetler, yeni siirecler, yeni arz kaynaklar1 ve yeni
pazarlar yaratmak icin girisimcilikte yeni kaynaklarin yaratilmasi gibi konulara agirlik vermistir
(Basar, 2013, s. 4; Dagli Ekmekgi ve irmis, 2013, s. 636 ).

Tirk kiiltiirtinde ise girisimciligin temelini Ahilik Teskilati olusturmaktadir. Cumhuriyetin
kurulmas: ile yapilan kalkinma planlarinda girisimcilik ekonomik biiyiime ve kalkinma igin
onemli yer teskil etmistir. Ancak tlilkenin savastan ¢ikmasi ve halkin yoksulluk i¢inde olmasi,
girisimcilik yatirimlarinin devlet tarafindan yapilmasii gerekli kilmustir. Ozel sektériin devlet
destegi ile girisimcilik ataklar1 1969’larda baslamis, ancak 1980’ler doneminde hiz kazanmustir.
1980 sonrasi uygulanan disa agik politikalar ile Tiirkiye ekonomisi ve yatirim alanlart yurt disina
acilmistir (Dagl Ekmekgi ve Irmis, 2013, s. 637).

Girisimciligin lilke ekonomisine faydalari; igsizlik sorununa 6nemli bir ¢6ziim olanag1 saglamasi,
yeni diiglincelerin yaratilmasi, yayilmasi ve uygulamasini hizlandirmasi, yeni endiistrilerin
dogmasina yol agmasi, yaratilan yeni teknolojileri kullanan sektorlerde verimliligi artirmasi, hizla
biiyliyen sektorler yaratarak ekonomik biiylimeyi hizlandirmasi olarak siralanabilir. Ayrica
girisimciler, piyasadaki rekabeti arttirarak, yenilikleri takip etmeyen firmalarinda yenilikleri takip
etmeye ve kullanmaya zorlamaktadir (Sabanci, 2004, s. 1). Girisimcilik ayn1 zamanda ihracatin
artmasini da saglamaktadir (Tolukan, 2014, s. 16-17).

Gelismis iilkelere bakildiginda ¢esitli organizasyon ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde farkli
gorevleri yerine getiren ve i¢inde bulunduklari toplumun gereksinimlerini kargilamak i¢in zaman
ve c¢aba harcayan goniilliiler isgiicii bakimindan énemli ve biiylik bir kaynak olusturmaktadir
(Sozeri ve vd., 2008, s. 38). Goniilliiliik heniiz fark edilmemis olsa da ekonomik gelisme i¢in bir
firsat olarak goriilmelidir. Aslinda finansal karmn direkt olarak goriilmedigi, yapilan isin bagarili
olabilmesi i¢in énemli giigclerden birini gonillilik olusturmaktadir (Marko ve vd., 2013, s. 4).
Goniilliilik maddi bir karsilik beklenmeden istekli bir sekilde yapilirken hizmet verilen girigsimin
faaliyetlerinin orgiitsel baglilik da yaratilarak yerine getirilmesini saglamaktadir. Bireylerin
goniilliiliik faaliyetlerine katilarak saglayacaklari faydalarin basinda deneyim kazanma, sosyal ve
is iligkilerini gelistirme ve farkli is ortamlarimi/organizasyon yapilarimi gozlemlemek gelmektedir.

Tiim bu bilgiler 15181nda bu arastirmanin ana amaci, organizasyonlarda goniillii olarak gorev alan
tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin ve girisimcilik kisilik 6zelliklerinin gelisecegi
savini test etmek i¢in 6grencilerin girisimcilik diizeylerini ve girisimcilik 6zelliklerini olusturan
faktorleri tespit etmektir. Ayrica 6grencilerin goniilli olmalariyla ilgili demografik 6zellikleri
bakimindan girisimcilik diizeylerinde fark olup olmadigini belirlemektir. Girisimcilik egilimleri
ve Ozellikleri arastirilirken goniilliiliik 6zelliklerine de bakilmasini Oneren bu arastirma,
literatiirde goniilligiin girisimcilik faktorleri arasinda yer almasiyla ilgili yeni aragtirmalar
yapilmasinin yolunu agmay1 da hedeflemektedir.

2. Kavramsal Cerceve
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2.1. Girisimeiligin Tanimi

Kaynaklarda girisimcilik kavraminin iktisat literatiiriine giriginin Fransiz ekonomist Cantillon’un
onciiliigiindel9. ve 20. yiizyillarda oldugu belirtilmektedir. Iktisadi agidan girisimcilik kaynaklart
ekonomik olarak diizenleme ve harekete gegirme faaliyeti olarak anlagilmaktadir. Jean Babtiste
Say girisimcilik kavramini bugiin kullanilan anlamina doniistiirmiis ve girisimcinin riski
iistlendigi kadar tiretim girdilerini 6rgiitleme ve yonetme konusunda da yetkin olmasi gerektigi
tizerinde durmustur (Aytag, 2006, s. 141; Basar, 2013, s. 3-4; Eryilmaz ve Dirik 2016, s. 2).
Glnlimiizdeki anlamiyla girisimcilik, kisilerin bireysel c¢abalar1 ile elde edilen ekonomik
firsatlarin yeni degerlere doniistiiriilerek ekonomik degere sahip mal veya hizmetlerin iiretiminin
yapildigi, organize yapilarin ortaya ¢ikarildig is kurma siirecini ifade etmektedir (Akyurt, 2018,
S. 44).

Girisimcilik siireci karmasik, ¢ok boyutlu ve dinamik kosullarin etkilesimi ile ger¢eklesmektedir
(Morisson, 2001, s. 194).Sekil 1’de girisimcilik siirecini etkileyen faktorler gosterilmektedir.
Giliniimiiz sartlarinda tiim bu bilesenlerin bir araya gelmesi ile basarili girisimcilikler ortaya
¢ikmaktadir. Morrisson (2001) ile benzer sekilde McKenzie, B. ve vd. (2007) de girisimcilik
siirecinde bireylerin ekonomik eylemlerini sosyal, politik ve ekonomik c¢erceve icinde
degerlendirilmeleri gerektigini vurgulamaktadir. Girisimcilik, bireylerin veya gruplarin niyetleri
ve kapasiteleri kadar ¢evredeki firsatlardan etkilenigini de kapsayan bir siiregtir.

7'y g
4
Girdiler Sosval Yapi Ciktilar
e Inanglar e Politikalar e Ideolojiler
e Egitim e Ekonomi e Sosyal ve
e DPolitikacilar e Istihdam Ekonomik
o Aile e Endiistri Sonuglar
e Tarih e Sirketler e Tutumlar
e Rol o IsAglan e Degerler ve
Modeller Inanglar
Karakter Girisimcilik
Ozellikleri Davranisi
e (alisanlar (Egilimi)
A A

v > e Ulusal >
e Yerel
e Bireysel
e Ticari

Sekil-1: Dinamik Girisimcilik Siirecini Etkileyen Faktorler (Morisson, 2001: 196).

Kruegger ve vd. (2000)’e gore girisimcilik siirecinin merkezinde yatan sey firsatlardir.
Karsilagilan firsatlarin dogru zamanda ve dogru sekilde degerlendirilmesi ile girisimcilik
cogunlukla basarili sekilde sonuglanmaktadir. Firsat dendiginde, piyasada hali hazirda hizmet
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verenlerden geriye kalan bosluk ifade edilmektedir. Eski fikirlere baska bir pencereden bakmak
da yeni firsatlar1 yakalamak demektedir (Basar, 2013, s. 11-12).

2.2. Girisimcilik Egitimi

Girisimci ve girisimcilik tanimlarindan hemen hepsinde yenilik ve degisim, esneklik, dinamiklik,
risk alma, yaraticilik ve gelisim odakli olma gibi 6zellikler yer almaktadir (Korkmaz 2000, s.
116). Her ne kadar girisimci 6zellikleri arasinda iyimserlik, yaraticilik, inisiyatif alma ve bagimsiz
hareket etme becerisi gibi dogustan gelen 6zelliklerden bahsedilse de (Piansoongnern, 2007, s.
121), girisimciligin, bu genetik kisilik 6zellikleri ile ortaya ¢ikmasinin yaninda aile, gevre, gelir,
alman egitimler sonucunda 6grenme ile de edinilen bir davranis degisikligi oldugu da bir¢ok
arastirmaci tarafindan belirtilmektedir (Arslan, 2002, s. 1-3; Akyurt, 2018, s. 45). Dogustan gelen
Ozelliklerin yan1 sira girisimciligin yasamin ¢esitli evrelerinde “6grenilebilir” bir 6zellik oldugu
da siklikla dile getirilmeye baglanmistir(Sesen ve Basim, 2012, s. 21; Ulutiirk Akman ve Bektas,
2015, s. 219; Eryi1lmaz ve Dirik 2016, s. 2). Bu baglamda girisimcilik egitimi, 6zellikle genglerin
girisimsel tutum sahibi olmalarinda ve davraniglarinin olusmasinda ve kesfedilmemis girisimeilik
ozelliklerinin farkina varmalarinda 6nemlidir (Biiyiikyilmaz ve vd. 2016, s. 106). Gelismis
iilkelerin egitim yapilar1 incelendiginde, iiniversitelerde ve egitim amagli merkezlerde akademik
anlamda girisimcilik egiliminin kazandirlldigi ve siirekliliginin saglandigi gdzlenmektedir
(Solmaz ve vd., 2014, s. 51; Akyurt, 2018, s. 48). Ulkelerde girisimcilik egiliminin artabilmesi
icin her bir {ilkenin kosullarina uyan girisimcilik gelistirme modelleri ve ¢erceveleri hazirlanmali
ve 6grencilere aktarilmalidir (Piansoongnern, 2007, s. 122).

Bilge ve Bal (2012)’nin arastirma sonuglarina gore; Tiirkiye’de {iniversite dgrencilerinin risk
alma, firsatlar1 yakalama, kararli olma gibi alt boyutlar agisindan girisimcilige olan ilgileri ve
egilimleri diisiik seviyede bulunmustur. Bu ilgi ve egilimi artirabilmek i¢cin ezbere egitim
programlarindan vazgegilerek teorik egitimin yaninda(Emsen ve vd., 2003, s. 149) pratik
uygulamalara da yer verilmesinin 6grencilerin becerilerini fark ederek gelistirmelerine olanak
saglayacag1 vurgulanmaktadir. Bilgi yiikiinii girisimcilik egitimiyle alan bireylerin, bu bilginin
nerede ve nasil kullanilacagini gérebilmeleri ve kendi yeteneklerini kesfedebilmeleri igin cesitli
uygulama alanlarinda yer almalar1 gerekmektedir. Bunu saglamanin en dogal ve kolay yolu ise
profesyonel hayatin bir yansimasi olan goniilli faaliyetlerde gorev ve sorumluluk iistlenmektir.

2.3. Tiirkiye’de Girisimeilik

Girigimcilik ulusal kalkinmanin en &nemli faktorlerinden biridir. Girisimcilik faaliyetleri
sayesinde ekonomik biiyiimeyi ve uzun vadeli istikrar1 saglamak miimkiin olmaktadir. Bu nedenle
devlet politikalar1 ve yasalar ile girisimcilik ruhunun gelismesinin desteklenmesi gerekmektedir.
Olusturulan yasalar ve egitimler ile vatandaslarin girisimcilik faaliyetleri tesvik edilmelidir
(Bewayo, 1995, s. 67; Piansoongnern, 2007, s. 121- 132).

Tiirkiye, girisimcilik potansiyeli yiiksek gen¢ niifusuyla Avrupa Komisyonu tarafindan dikkat
cekmekte ve desteklenmek amaci ile Avrupa Birligi iilkeleri ile “Avrupa Girisimciligi Tesvik
Odiilleri” programindan 6diile aday olabilmektedir. Ancak Tiirkiye’de bu potansiyelin etkin
degerlendirildigini sOylemek miimkiin degildir(Tas ve Bilen, 2014, s. 66). Oysaki Tiirkiye
ekonomisinin  gelismesi  ve  siirdiiriilebilir  bir rekabet avantaji elde etmesi
icin,girisimcilikdzelligigdsterenkisilerigirisimciligeyonlendirmekve girisimci genglerin sayisini
arttirmak ¢ok onemlidir (Akyurt, 2018, s. 53). Bu durumda da kisilerin meslek segimine yon
verilen donemler olarak lise ve tiniversitelerde girisimcilik derslerinin verilmesi ve yeni
programlarin olusturulmasi 6nem kazanmaktadir.

Diger tiim sektorler oldugu gibi spor sektorii de gliniimiizde 6nemli bir girisimeilik alan1 olarak
goriilmektedir. Spor kuliiplerinin kendi renkleri ve markalar1 altinda kisisel kullanima 6zgii
hediyelik esya (anahtarlik, kalem, bardak, silgi, havlu, atki, bere gibi) {iriinleri tasarlamasi ve
satmas1 spor alanindaki girisimciliklere verilebilecek en giizel 6rnektir (Dagli Ekmekgi ve Irmis,
2013, s. 639). Spor kuliipleri yaninda spor malzemeleri satisi yapan markalarm ve spor
merkezlerinin franchising (imtiyaz anlasmasi) sistemiyle hizla yayilmasi spora yapilan
yatirimlarin 6nemini gostermektedir (Ozman, 2016, s. 45). Ozellikle spor beslenmesi, spor
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teknolojisi, spor turizmi alanlariyla birlikte spor salonlarindan, spor aktivitelerine kadar bir¢ok
alanda yapilan sportif girisimcilik faaliyetleri spor sektoriindeki biiyiimeyi hizlandirmistir. Giin
gectikce insanlarin saglikli yasama, fit goriinmeye ve spor yapmaya Onem vermesi de
girisimcilere yeni firsatlar yaratmaktadir.

2.4. Goniilliiliigiin Tanimi

Latince “voluntes” kelimesinden tiiretilen “gdniillii” kavrami; is ve ailelere ayrilan zamanin
disinda kalan zamanlarda bagkalarina yardim etmek veya yeni isler 6grenmek iizere higbir ticret
almadan farkl faaliyetlerde ¢alismay1 kendi istekleri ile kabul eden kisileri ifade etmektedir
(Ferrand ve ak.,2006, s. 21). Giizel vd. (2015) goniilliyi, “fiziksel giictinii, zamanini, bilgisini,
bir veya birden ¢ok becerisini ve deneyimini organizasyonlara finansal bir karsilik beklemeden
sunan ve 0zellikle ¢evresi i¢in rol model olan kisi” olarak tanimlamaktadir. Tiirk Dil Kurumu’na
gore ise gonillii; “ Bir isi yapmay1 hicbir yiikiimliiligii yokken isteyerek iistlenen kisi” olarak
tamimlanmaktadir (http://www.tdk.gov.tr). Bu durumda géniilliiliikte esas olan 3 ana faktor iicret
karsiligi olmaksizin organizasyona katkida bulunulmasi, zorlama olmadan ortaya ¢ikmasi ve
toplumun ve goniilliilerin yararinin gézetilmesidir (Kosan ve Giines, 2009, s. 4; Figne, 2017, s.
11).

Bir etkinlige katilanlarin (seyirci ve yarigmacilar) memnuniyetlerinin, goniilliilerin goniilliilitk
motivasyonlar1 ve kigisel 6zellikleri ile dogru orantili oldugu bilinmektedir. Ayrica goniilliiliik bir
toplumun gelisiminin belkemigini temsil etmektedir. Ciinkii toplumun giinliik olarak karsilastig
ihtiyaglara, sorunlara ve degisimlere cevap vermekte; aidiyet, beraberlik duygularini
gelistirmekte; sosyal iligkileri arttirmakta ve desteklemekte, bununla birlikte istikrarli sivil toplum
orgiitlerinin  olusumunu tesvik etmektedir (Peric, 2011, s. 5). Goniilli calisanlar
organizasyonlarda veya etkinliklerde gorev alarak egitim gordiikleri alanlar ve i hayat ile ilgili
benzersiz deneyimler kazanmaktadirlar. Bunun yaninda bazen goniillii ¢aligma kisiyi hig
diistinmedigi bir ise veya girisime yonlendirebilir veya farkinda olmadig1 bir hobi veya ilgiyi
kesfetmesini saglayabilir (Marco ve vd., 2013, s. 5). Goniilliiler, goniillii olarak ¢aligtiklar1 islerde
yeni kigiler ile tanigarak sosyal aglarini genisletebilir ve gelecekteki is baglantilart i¢in yeni
arkadaslar edinebilirler(Cheung ve Liu, 2017, s. 756).

Egitim, sanat, din, saglik, ¢cevre ve spor gibi (Fisne ve Karagdz, 2016, s. 2)pek ¢ok alanda
goniilliiliik faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Tiim alanlarda ve 6zellikle spor alaninda yapilan
organizasyonlarin amaglarina basariyla ulagsmasinda iicretsiz isgiicii kaynagi olarak gérev yapan
goniillillerin 6nemi ve katkis1 biyiiktiir. Bu nedenle kisileri goniillii olmaya iten faktorlerin
oldugunun belirlenmesi, dogru insan kaynaklar1 stratejilerinin planlanmasi ve uygulanmasi
agisindan 6nem tasimaktadir(Giizel ve vd., 2015, s. 85; Ekmekgi, 2016, s. 255; Figne ve Karagoz,
2016, s. 2; Fisne, 2017, s. 20).

Ate1 vd. (2014)’e gore tliniversite 0grencilerinin spor organizasyonlarina goniillii olma nedenleri
kariyer yonelimi, topluma yonelik duyarlilik, kisisel gelisim, kisilerarast iliskiler ve digsal 6diiller
seklinde 5 kategoride toplanmaktadir. Goniilliiliigiin kigisel gelisim, tecriibe kazanma ve sosyal
iligki kurma seklindeki girisimcilik i¢in de dnemli faktorleri barindirdigr goriilmektedir. Bu
aragtirmanin amaglarindan bir tanesi de goniilliigiin bu yonleriyle girisimciligi etkileyen faktorler
arasinda yer almasi gerektigini getirmektir.

2.5. Goniillii Calismamin Girisimcilige Etkisi

Gelecekte meslek sahibi olacak ve toplumun tiim birimlerinin yonetiminde karar verme yetkisine
sahip olacak 6grenciler, toplumlarin gelismesi ve biiylimesi agisindan kabul edilenden ve farkinda
olunandan ¢ok daha 6nemlidir. Globallesen diinyada yasanan sosyal sorunlarin ¢éziimii igin,
potansiyel olarak toplumda izlerini birakan, teknolojik acidan yetenekli, yaratici ve girisimci
ogrencilere(genclere) ihtiyac duyulmaktadir. Ogrencilerin sosyal olarak aktif hale
getirilebilmesinin bir¢cok yolu vardir; bunlardan bir tanesi de proje ve organizasyonlarda goniillii
olarak caligmalaridir. Kisiler yasadiklar1 sosyallesme siirecindeki deneyimleri ile mevcut sosyal
problemleri ¢6zme siirecine katkida bulunur ve bu sayede iyi bir yasam diizeyi saglayabilirler
(Peric, 2011, s. 4). Universite dgrencilerinin egitim siiregleri sonucunda edinecekleri mesleki
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sertifikasyon sayesinde sosyal bilimler, saglik bilimleri, fen bilimleri ve diger alanlardaki 6rgiit
ve organizasyonlarda karar verici kisiler olarak profesyonel bir sekilde yer alacaklar1 g6z 6niinde
bulunduruldugunda, goniilliiliik faaliyetlerinin onlara saglayacag yetkinliklerin 6nemi bir kat
daha artmaktadir.

Okullar ve ogretmenler girisimcilik teorilerini 6gretmenin yaninda, Ogrencileri girisimci
ozelliklerini yonlendirecek yaratici aktiviteler yapmaya tesvik etmelidirler. Bu yaratici aktiviteleri
gerceklestirecekleri en iyi pozisyon ise goniillii olarak ¢aligmaktir. Organizasyon ya da orgiitlerde
goniillii olarak galisan 6grenciler teorik olarak 6grendiklerini uygulama sansi bulurlar. Ciinkii
goniillii calisilan pozisyonlar cogunlukla egitim durumlarina, bireysel becerilerine ve
yeteneklerine dayali olarak se¢ilmektedir (Piansoongnern, 2007, s. 132-133).Basarili bir isletme
yonetimi i¢in gerekli unsurlarin neminde akademik ve teknik bilginin %30, pratik bilginin %34,
dogustan ve sonradan kazanilan kisisel Ozelliklerin %36 oraninda ©nemli oldugu ortaya
cikmaktadir. Goniilliiliik bu pratik bilginin olusmasinda etkili bir rol almaktadir (Arslan, 2002, s.
2; Ozmen, 2015, s. 5).

3. Yontem
3.1. Ana Kiitle ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Mayis 2017 yilinda Pamukkale Universitesi'nde yapilan Kog¢ Spor Fest
(Tiirkiye Universiteler Arast Spor Oyunlari) final karsilagmalarinda gorev alan 375 goniillii
Pamukkale Universitesi 6grencisi olusturmaktadir. Soru formuna yanit veren 201 &grenci
orneklemi olusturmaktadir. Ana kiitleye ulagma orani ise %53,6’dr.

3.2.Veri Toplama ve Analiz Yontemi

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket, bilgi alinacak kisilerin
dogrudan dogruya okuyup bir soru listesinin hazirlanmasi seklinde yapilan gozlemdir (Seyidoglu,
1997, s. 33). Arastirmada kullanilan anket 2 boéliimden olugmaktadir. Birinci boliimde goniillii
ogrencilerin demografik oOzelliklerine ve goniilli olma sebeplerine yonelik9madde
bulunmaktadir.2. boliimde ise Solmaz vd. (2014)’nin Summer (1998) ve Brice (2002)’tan
uyarladig1 22 maddelik Girisimcilik Olgegi kullanilmistir. Girisimeilik dl¢egi sorularinin yanitlari
5°1i Likert Olgegi (1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katiltyorum, 3: Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4:
Katiliyorum 5: Tamamen Katiliyorum) seklinde alinmistir. Soru formu tiim géniilli katilimcilara
mail veya mesajla Google form olarak ulastirilmistir.

Arastirmadan elde edilen 201 adet veriseti istatistiki yontemlerle analiz edilmistir. Oncelikle
kullanilan 6lgegin giivenirligini 6l¢mek i¢in yaygin bir yontem olan Cronbach Alfa katsayisina
bakilmistir. Ayrica frekans analizi, faktor analizi ve hipotez testleri yapilmistir.

Solmaz vd. (2014)’nin basarma arzusu (hirs), kararlilik, pratik zeka, yenilikgilik, bagimsizlik ve
kendine giiven olarak ele aldiklar1 alt boyutlar goniillii {iniversite 6grencilerinin verdikleri
yanitlarin analizi sonucunda igerdigi ifadelerin faktor yiiklerinin biiyiikliigii ve anlamlar1 dikkate
almarak en uygun olarak yenilikgilik, kararlilik, bagarma ihtiyaci (hirs), bagimsizlik ve yaraticilik
olarak bes boyutta toplanmis ve adlandirilmustir.

Kullanilan o6l¢ek sorularma (girisimcilik egilimi) ait giivenirlik katsayisi a: 0.905 olarak
bulunmugstur. Boylece kullanilan 6lgegin yiiksek derecede giivenilir oldugu sdylenebilir. Kay1s
2017’ye gore Alfa (o) katsayisina gore olgegin givenilirlik kriterleri; 0.00 < a < 0.40 6lgek
giivenilir degil, 0.40 < a < 0.60 6l¢egin giivenilirligi diisiik, 0.60 < a < 0.80 dlgek oldukca
giivenilir ve 0.80 < a < 1.00 dl¢ek yiiksek derecede giivenilirdir. Tablo 1’de 6lcege ait faktorlerin
giivenilirlik analizi sonuglar1 belirtilmistir.
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Tablo 1: Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Faktor Cronbach’s Alpha (o) N
Yenilikcilige yonelik ifadeler (5 soru) ,743

Kararhhga yonelik ifadeler (5 soru) ,740

Hirsa (Basarma Ihtiyacina) yonelik ifadeler (5 soru) , 182

Yaraticihiga yonelik ifadeler (3 soru) ,753 201
Kendine Giivene yonelik ifadeler (3 soru) ,7188

Genel Girisimcilik Egilimine yonelik ifadeler 0.905

3.3. Arastirmanin Varsayimi, Arastirma Sorulari ve Arastirma Hipotezleri

Literatiire konu olan girisimcilik ve goniilliiliik kavramlar1 ve arastirmalar dikkate alindiginda
goniillii olarak bir organizasyonda ¢alisan kisilerin aldiklari teorik egitimler i¢in uygulama alani
bulmalarinin, kendilerini gelistirme firsatlar1 yakalamalarinin, yeni kisiler ve firsatlar ile
karsilasmalarinin  girisimcilik diizeylerini etkileyecegi anlasilmaktadir. Buradan hareketle
aragtirmanin varsayimi goniilliliik faaliyetlerine katilan genclerin girisimcilik diizeylerinin
yiiksek olacagi seklindedir. Arastirma sorusu su sekilde kurulmustur:

Arastirma sorusu 1: Spor organizasyonlarinda goniillii olarak c¢alisan {iniversite 6grencilerinin
girisimcilik diizeyleri yiiksek midir?

Arastirma sorusu 2: Bu Orneklem grubunda girisimcilik Ozellikleri hangi faktorler ile
agiklanmaktadir?

Arastirmanin Hipotezleri:

Hia: Girisimceilik Olgegi alt boyutlart ortalamalarinda goniillii 6grencilerin cinsiyetine gore
istatistiksel olarak anlaml fark vardir.

Hib: Girisimcilik Olgegi alt boyutlar1 ortalamalarinda goniillii 6grencilerin okurken c¢aligma
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli fark vardir.

Hic: Girigimcilik 6lgegi alt boyutlar1 ortalamalarinda goniillii 6grencilerin is fikri olma
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli fark vardir.

Hig: Girisimeilik dlgegi alt boyutlar ortalamalarmda goniillii 6grencilerin 6grenim gordiikleri
fakiiltelere gore istatistiksel olarak anlamli fark vardir.

Hie: Girisimeilik 6lgegi alt boyutlar1 ortalamalarinda goniillii 6grencilerin katildigi goniilli
organizasyon sayisina gore istatistiksel olarak anlamli fark vardir.

3.Bulgular
3.1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Aragtirmaya katilan  goniillii  Ogrencilerin  demografik  6zellikleri Tablo-2’de
gosterilmektedir.
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Tablo-2: Goniillii Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Ozellikler f | % Ozellikler f | %
- Kadm 80 [39.8 Evet 123 | 61.2
<5} S =
? Erkek 121 | 60.2 § g g Hay1r 78 | 38.8
O Toplam 201|100 | S &R Toplam 201 | 100
Mezun 25 | 124
17-19 15 | 75
1.Smf 32 | 159
20-22 111 | 55.2
— 2.Smif 68 | 33.8
& 23-25 56 |27.9 =
>~ ) 3.Smf 38 | 18.9
26+ 19 | 94
4. smf 38 [ 18.9
Toplam 201 | 100 Toplam 201 | 100
Spor Bilimleri F. | 148 | 73.6
Y
= Diger - _
= . .. = = 1-3 organizasyon 75 | 37.3
= (Miihendislik, 53 | 26.4 = = _
= iktisadi ve idari :g Vé 4-7 organizasyon 79 | 39.3
:'E Bilimler, Egitim, 9 :% 8 organizasyon ve lizeri | 47 | 28.4
S Iletisim, Saghk 20
‘é Bil.,Fen T
= Edebiygt, Q go
a Yabanci Diller) =)
© Toplam 201 | 100 Toplam 201 | 100
2 o= | Var 113 | 56.3
T o X
é < T |Yok 88 | 44.7
Toplam 201 | 100

Katilimer goniillii 6grencilerin cinsiyet acisindan dagilimlarina bakildiginda; 121°1 (%60.2)
erkektir. Yas agisindan dagilimlarina bakildiginda ise 20-22 yas araligindaki 6grenci sayisi 111(%
55.2)’dir. Katilimeilarin 6grenim gordiigi fakiiltelere bakildiginda, ilk siradal48 (%73.6) ile spor
bilimleri fakiiltesinde okuyan 6grenciler yer almaktadir. Calismanin yapildigi organizasyonun
spor organizasyonu olmasi nedeni ile spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin goniillii katilimi diger
fakiiltelere oranla daha yiiksektir. Bulunduklart sinif incelendiginde ise ilk sirada 68 (%33.8) ile
ikinci simifta okuyan 6grenciler bulunmaktadir. Katilimeilarin katildiklar1 géniillii organizasyon
sayisina bakildiginda ilk sira 64 (%31.8) ile bes ve lizeri sayida spor organizasyonuna goniilli
olarak katilan Ogrencilerden olugmaktadir. Katilimcilarin 123 (%61.2)’0i okurken bir iste
calismaktadir. Ayrica katilimcilarm 113 (%56.3)’ilinlin kendine ait bir is fikrinin oldugu
goriilmektedir.

3.2. Katihmeilarin Girisimcilik Egilim Diizeyleri

Olgekteki maddeler 22 ile 110 puan arasinda bir degere sahip olmaktadir. Katilimcilardan elde
edilen puanlar toplanmak suretiyle her bir kisinin genel girisimcilik diizeyine iliskin ham puanlar
belirlenmektedir. Girisimcilik puanlarinin degerlendirilmesinde Tablo 4’tekikriterler temel
almmustir (Tolukan, 2014, s. 86).
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Tablo-3: Girisimcilik Puanlarinin Degerlendirilme Kriter Tablosu

— — - — o] [%2]
- — o2 0 O @© b=
E2Z | g® | 5 Ez|ET |%5g/ 85 |SE
zg & S g ) 2L | T a =8B S| 8w "] € &
X Z a Z a S %| &3 cLao|ls<E S8
(@) ~< 2 M O O '®) n
1.00-1.79 | 22-39 | Cok Diisiik 3 %1.5
Girisimeilik
1.80-2.59 | 40-56 | Disiik Girisimcilik 1 %0.5
- - i 0
2.60-3.39 | 57-74 OI;thuz-e.yde 2 1% 92 68 421 277
Girisimeilik
3.40-4.19 | 75-92 | Yiksek Girisimcilik 80 %39.8
4.20 -5.00 | 93-110 | Cok Yiiksek 115 | %57.2
Girisimeilik
Toplam 201 | %100

Katilimcilarin yanitlar1 dogrultusunda hesaplanan skor puanlar Tablo-3’te kriter degerler ile
birlikte gosterilmistir. Katilimeilarin 115 (%57.2)’inin ¢ok yiiksek girisimcilik egilimine sahip
oldugu goriilmektedir. Demografik bilgilerde kendine ait is fikri olan kisi sayis1 113 olmasi bu
Olcekteki girisimcilik egilimi puanlamasini dogrular niteliktedir. Bunun yaninda katilimcilarin 80
(%39.8)’inin de yiiksek sayilacak girisimcilik egilimine sahip oldugu gériilmektedir. Olgegin
genel puan ortalamasi 92.68 ve madde ortalamasi 4.21 ile ¢ok yiliksek girisimcilik diizeyini
gostermektedir. Bu sonuglar dogrultusunda aragtirma sorusu 1’in yaniti olarak aragtirmaya katilan
goniillii 6grencilerin girisimcilik diizeyleri yliksek bulunmustur.

3.3. Aciklayic1 Faktor Analizi

Faktor analizi giiniimiizde sosyal bilimler gibi alanlarda bilgi, tutum, davranig, egilim ve 6z
yeterlilik gibi yapilar agiklamak i¢in kullanilan 6nemli bir istatistiksel aragtir (Dogan vd. 2017,
S. 375).Uygunluk belirleme asamasinda verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini anlamak
i¢in Barlett ve Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) testleri uygulanmaktadir. Bu testler ile degiskenler
arasindaki korelasyonun yiiksek olup olmadigi kontrol edilmektedir. Sonug olarak istenen,
degiskenler arasi korelasyonun yiiksek olmasidir (Kalayci, 2017, s. 321).Bu ¢aligmada “Bartlett
Kiiresellik Testi” anlamlilik (sig.) degeri 0,000 ile uygun ve faktor analizi igin Grneklem
yeterliligini 6lgen “Kaiser-Meyer-Olkin Testi” test degeri 0,895 — ¢ok iyi olarak hesaplanmistir.
Tablo-5"te test degerleri gosterilmistir.

Tablo-4: KMO ve Barlett’s Test Sonuglari

Kaiser-Mayer-Olkin Measure of Sampling ,895
Barlett’s Test of Sphericity Approx.Ch 2073.417
df 231
Sig. .000

Aciklayicr faktor analizi sonucunda spor organizasyonlarina goniillii olarak katilan dgrencilerin
girisimcilik 6zelliklerine yonelik bes faktor bulunmustur. Bu faktorler; icerdigi ifadelerin faktor
yiiklerinin biiyiikliigli ve anlamlar1 dikkate alinarak en uygun sekilde isimlendirilmislerdir.
Yenilikgilik, Kararlilk, Basarma Ihtiyaci (Hirs), Yaraticihlk ve Kendine giiven olarak
belirlenmistir. Her faktdre ait sorular ve istatistiki bilgiler 5., 6., 7., 8. ve 9. tablolarda
gosterilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda arastirma sorusu 2 igin arastirmaya katilan goniilli
ogrencilerin girigsimcilik 6zelliklerinin 5 boyut altinda toplandigi bulunmustur.
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Tablo-5:Yenilik¢ilik Faktorii Istatistiki Analizi

1.Yenilikgilik Istatistiki Bilgiler

Ifadeler - s %
E | 5|8 S8 | »
8 T £ 'E . 'S Z‘ B )
E | 55| SE|38c S
OE|HS | S| xS KE

14—. Blr. igyerinde patron oltsam,. yeni fikirleri ve 249 | 715 | 771

projeleri olan ¢alisanlarimi dinlerim.

15— Insanlar, farkl: fikirleri dinleyerek kendilerine 446 | 741 | 751

bir sentez yaratmalidir.

16- Insan biitiin fikirlere acik olmalidir. 4.47 | 787 | .738 | 16.813 | 8.137

17- Hayatta yeni deneyimler kazanmaliyim. 462 | .675 | .760

.18-. Yeni fikirlerin dogmasi igin katilimli olmaya 445 | 699 | 650

ihtiyag vardir.

TOPLAM 450 | 593 | .743

Girisimcilik faktorleri arasinda en yiiksek etkiye sahip faktor yenilikgiliktir. Yenilik¢i olanlar yeni
fikirler ve buluslar iiretebilmekte ve dolayisi ile girisimcilik egilimleri en yiiksek seviyede
goriilmektedir (Korkmaz, 2000, s. 169). Literatiirde girisimcilik risk alarak firsatlart
degerlendirme, yenilikleri yakalayabilme ve hedefleri hayata gegirme siireci olarak ifade
edilmektedir (Keles ve vd., 2012, s. 108).

Bu calismada yenilikg¢ilik faktorii toplam varyansin %16.81ini agiklamaktadir. “Hayatta yeni
deneyimler kazanmaliyim” maddesine verilen yanitlarin ortalamalar1 (X= 4.62) yiiksek diizeyde
¢ikmustir. Bu maddenin faktorii agiklama yiikii de (0=0.760) ile yiiksektir. Buda ankete katilan
goniillii 6grencilerin yeniliklere agik olduklarimi agikca gostermektedir. “Bir isyerinde patron
olsam, yeni fikirleri ve projeleri olan ¢alisanlarinm dinlerim” maddesine (x=4.49), “Insanlar, farkl1
fikirleri dinleyerek kendilerine bir sentez yaratmalidir” maddesine (x=4.46) ve “Insan biitiin
fikirlere acik olmalidir” maddesine (x=4.47) verdikleri cevaplar ile katilimcilarin farkli ve yeni
fikirlere agik oldugunu gostermektedir.
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Tablo-6:Kararhlik Faktorii istatistiki Analizi

2.Kararhlik Istatistiki Bilgiler

Ifadeler . -
© . 3 §8 'E
§ |8z (5.5 |33
© e E = 3 = @ RN
Ex | S&| 35 S S
ok | How | T8 | T SR

.10- AEger bir sey yapmaya karar verdiysem ve buna 441 814 716

imkanim varsa hi¢ durmam, hemen yaparim.

9- Bir seyi yapacagima soz verdiysem, mutlaka 450 788 704

yaparim.

8- Basladigim isi asla yarim birakmam, sonuna kadar

takip ederim. 438 | 798 | 689 | 45053 | 2081

6- Insanlara yardime1 olmay1 severim. 4.47 831 .689

7- Insanlarla kaynasmaktan hoslanirim. 4.30 918 .670

19- Farkli olmaktan ¢ekinmem. 4.30 .826 423

TOPLAM 4.39 .618 .740

Bu calismada ikinci 6nemli faktor “Kararlilik” faktoriidiir. Kararlilik faktorii toplam varyansin
%15.05’ini agiklamaktadir. Solmaz ve vd. (2014)’nin ¢alismasinda da kararlilik, girisimci
kisilerin sahip olmasi gereken dnemli 6zelliklerden birisi olarak belirtilmektedir. Bunun nedeni,
girisimci bireylerin, hedeflerini ger¢eklestirmek adina azimli olmalari gerektigiyle dogru
orantilidir. Bu ¢alismada kararlilik faktorii i¢in en yiiksek faktor agiklama yiikii “Eger bir sey
yapmaya karar verdiysem ve buna imkdnim varsa hi¢ durmam, hemen yaparim.” maddesi
(0=0.716) olarak goriilmektedir. Bu madde ortalamasi (x=4.41) ile yiiksek katilim
gostermektedir. “Bir seyi yapacagima s6z verdiysem, mutlaka yaparim” maddesi ortalama olarak
bu faktoriin en yiiksek (x=4.50) degeri ile katilimcilarin kararli bir yapida olduklarini agik sekilde
gosteren maddedir.

Tablo-7:Hirs- Basarma ihtiyaci Faktorii istatistiki Analizi

3. Hirs - Basarma ihtiyaci Istatistiki Bilgiler
Ifadeler o
& N =
© - 3 S S
£ 52|33 38 |33
o hH | 2| <L SR
2- Yarisirken her daim kazanmay1 diisiiniiriim 408 | .975 841
4- Bagkalari ile yarigsmak, benim tarzimi yansitmaktadir. | 3.41 | 1.142 738
1- Yenilmekten hi¢ hoglanmam, asla pes etmem. 3.89 | 1.045 | .707
3- Yapacagim iste herkesten iyi olmaya galigirim. 410 | .968 655 | 12.479 | 1.487
5.- Basggna mut.lu.lugunu icimde ¢ok yogun 441! 750 465
hissettigimden, isimi canla basla yaparim.
TOPLAM 3.98 | .726 .782

Girisimcilik giiniimiizde insanlarin hayat standartlarin1 yiikseltmeye yonelik bir¢ok alanda 6nemli
bir unsur olarak goriilmektedir. Bu unsurlarin yaninda basarma ihtiyaci (hirs)kisileri girisimci
olmaya sevk etmekte, karsilasilacak riskleri {istlenmeye yoneltmekte ve sorun ¢dzme becerisini
gelistirerek girisimcilik potansiyelini arttirmaktadir(Ozdemir, 2015, s. 46; Ozdemir ve vd.,2016,
s. 122).Bu calismada katilimcilarin girisimcilik 6zelliklerini gdsteren iiglincii faktor “Basarma
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Ihtiyaci (Hirs)” faktdriidiir. Bu faktor toplam varyansin % 12.47’sini agiklamaktadir. “Basarma
mutlulugunu i¢cimde ¢ok yogun hissettigimden, isimi canla bagla yaparim.” maddesi bu faktoriin
ortalamasi en yiiksek (X= 4.41) maddesidir. Girisimci kisilik 6zelligine sahip kisiler basari
yonelimlidir (Arslan, 2002, s. 10). En yiiksek faktor agiklama yiikii (0=0.841) ile “Yarigirken her
daim kazanmay1 diisiiniirim” maddesidir. Ayni maddenin ortalamasi da (x=4.08) ile yiiksek
ortalamalar i¢indedir. Solmaz ve vd. (2014)’nin turizm 6grencileri {izerindeki ¢alismalarinda da
benzer sonuglar bulunmustur.

Tablo-8:Yaraticihik Faktorii istatistiki Analizi

4.Yaraticllik — fleri Goriisliiliik Istatistiki Bilgiler

Ifadeler g = s § é . )a
s |ggf. S5
£ 8§g|3=|32| 82
CE|Ha | 5| X8|

12- Gele_cektekl miisteri egl_h_m_lerme yonelik yeni 380 | 979 | 748

mal ve hizmetler tasarlayabilirim.

13- Ge}ecegg 11.1$k1n firsatlar1 yakalayabilecek 403 | 805 | 742

yetenege sahibim. 9.960 | 1.238

1}- 'Mevcut. @run?ap_ cozebilecek orijinal fikir ve 415 | 794 | 623

diisiinceler tiretebilirim.

TOPLAM 3.99 | .696 | .753

“Yaraticilik” faktorii toplam varyansin % 9.96’simi agiklamaktadir. Aritmetik ortalamasi en
yiiksek madde “Mevcut sorunlar1 ¢ozebilecek orijinal fikir ve diistinceler tiretebilirim” (x= 4.15)
maddesidir. Bu maddenin bu faktorii agiklama yikii de(a=0.623)ile orta diizeydedir. Bu
faktordeki en yiiksek agiklama yiikii (0=0.748) ile “Gelecekteki miisteri egilimlerine yonelik yeni
mal ve hizmetler tasarlayabilirim” maddesidir. Bu maddenin ortalamas ise (x= 3.80)’dir.

Tablo-9:Kendine Giiven Faktorii istatistiki Analizi

5.Kendine Giiven Istatistiki Bilgiler
Ifadeler
|’>-<\ —
~ \o =
© - 3 E< | 8
— N
§ |s<|§ |52|&s
= == =, = © R %o
< cCS | B | =>| 2
o s=< | ¢S ~
= So | % | Sc | S 3
o nhw | IR | XS | K<

21- Bir kiginin benim hayatimda yonlendirici bir rol

oynamasim kabul edemem. 3.66 | 1119 | .765
22- Fjger geYremdek1 insanlar, bos bir sey pesinde 393 | 1.055 | 730
oldugumu soyleseler, onlara kulak asmam. 8.956 | 1.025
20- Eger yz}ptlglm bir ise gergekte'n. inantyorsam, 4.5 927 479
¢evremdekilere kulak asmadan o isi yaparim.
TOPLAM 3.95 | .797 .788

Calismada besinci faktor “Kendine Giiven” faktoriidiir. Bu faktor toplam varyansin %8.95’ini
aciklamaktadir. “Eger yaptigim bir ige gercekten inaniyorsam, ¢evremdekilere kulak asmadan o
isi yaparim” maddesi (X= 4.25) ile ortalamasi en yiiksek maddedir. En yiiksek aciklama yiikii
(0=0.765) ile “Bir kisinin benim hayatimda ydnlendirici bir rol oynamasini kabul edemem”
maddesidir. Bu ¢aligmada katilimcilarinin, bagimsizligina diiskiin ve kendine giivenen yapiya
sahip olduklar1 (otonom kisilik) sdylenebilir. Bu faktoriin maddeleri ortalamasi (x= 3.95) ile
katilimcilarm  girisimeilik ~ 6zelliklerinden kendine gliven  0Ozelligi  yiiksek olarak
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degerlendirilebilir. Kendine giiveni yiiksek olan kisiler yeteneklerinin ve kigisel faaliyetlerinin
yapacaklar1 adimlar icin 6nemli sonuglara yol acabilecegine inandiklari i¢in girisimcilige daha
yatkindirlar (Akyurt, 2018, s. 47).

3.4. Demografik Ozelliklere Gore Hipotez Testleri

Hipotez testi dncesinde verilerin normal dagilim gosterip gdstermedigini belirlemek amaci ile
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinden faydalanilmistir (Eymen, 2017: 88).
Normallik testleri sonucunda her bir boyut ve Girisimcilik Ol¢eginin tamamu icin [p=,000] olarak
bulunmustur. Buna gére p<0,05 anlamlilik diizeyinde verilerin normal dagilim gostermedigi
goriilmiistiir. Bu durumda bagimsiz iki grup arasinda anlamli fark olup olmadigina bakmak i¢in
Mann-Whitney U testi, bagimsiz ikiden fazla grup arasinda anlamli fark olup olmadigina bakmak
icin Kruskal-Wallis testi uygulanmaktadir (Eymen, 2017, s. 87; Sungur, 2017, s. 87).

Tablo-10: Géniillii Ogrencilerin Cinsiyetine Gére Mann-Withney U Testi Sonuclar

Olcek Faktor Grup N Sira Ort. | Sira U P
Top.

Hirs (Basarma Arzusu) Kadin 80 83,99 | 6719,00 | 3479,000 | ,001
Erkek 121 112,25 | 13582,00

Yaraticihk Kadin 80 89,99 | 7199,50 | 3959,500 | ,027
Erkek 121 108,28 | 13101,50

Kendine Giiven Kadin 80 87,90 | 7032,00 | 3792,000 | ,009
Erkek 121 109,66 | 13269,00

Yenilik¢ilik Kadin 80 103,75 | 8300,00 | 4620,000 | ,578
Erkek 121 99,18 | 12001,00

Kararhhk Kadin 80 108,63 | 8690,50 | 4229,500 | ,127
Erkek 121 95,95 | 11610,50

*p<0,05 Grouping Variable: Cinsiyet

Tablo 10’da goriildugii tizere cinsiyet degiskenine gére Mann-Withney U Testi sonuglarinda hirs,
yaraticilik ve kendine giiven alt boyutlarinda kadin ve erkek katilimcilarin ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Her {i¢ boyut iginde erkeklerin ortalamalari
kadinlara gore yiiksektir. Bu sonuglar dogrultusunda hirs, yaraticilik ve kendine giiven alt
boyutlar1 i¢in Hia hipotezi kabul edilmistir.

Tablo-11: Géniillii Ogrencilerin Okurken Calisma Durumlarina Gére Mann-Withney U
Testi Sonuclari

Ol¢ek Faktor Grup N Sira Ort. | Sira U P
Top.

Hirs (Basarma Arzusu) Evet 123 102,59 | 12618,00 | 4602,000 | ,626
Hayir 78 98,50 | 7683,00

Yaraticihk Evet 123 111,56 | 13721,50 | 3498,500 | ,001
Hayir 78 84,35 | 6579,50

Kendine Giiven Evet 123 105,02 | 12917,50 | 4302,500 | ,214
Hayir 78 94,66 7383,50

Yenilik¢ilik Evet 123 103,80 | 12767,00 | 4453,000 | ,382
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Hay1r 78 96,59 | 7534,00
Kararhhk Evet 123 107,71 | 13248,50 | 3971,500 | ,038
Hayir 78 90,42 7052,50
*p<0,05 Grouping Variable: Calisma Durumlari

Tablo 11°de ¢aligma durumu degiskenine gore yaraticilik ve kararlilik alt boyutlarinda okurken
calisan O6grencilerle calismayan 6grencilerin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur. Her iki boyut i¢in de okurken ¢alisanlarin ortalamalarinin ¢aligmayanlara gére daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar dogrultusunda yaraticilik ve kararlilik alt boyutlar1 igin
Hib hipotezi kabul edilmistir.

Tablo-12: Géniillii Ogrencilerin is Fikri Olma Durumlarina Gére Mann-Withney U Testi

Sonuclari

Olcek Faktor Grup N Sira Ort. | Sira u p
Top.

Hirs (Basarma Var 113 104,66 | 11827,00 | 4558,000 | ,309

Arzusu) Yok 88| 9630 | 8474,00

Yaraticilik Var 113 109,91 | 12419,50 | 3965,500 | ,012
Yok 88 89,56 | 7881,50

Kendine Giiven Var 113 100,22 | 11324,50 | 4883,500 | ,827
Yok 88 102,01 | 8976,50

Y enilikgilik Var 113 104,99 | 11864,00 | 4521,000 | ,260
Yok 88 95,88 | 8437,00

Kararhhk Var 113 107,43 | 12140,00 | 4245,000 | ,073
Yok 88 92,74 | 8161,00

*p<0,05 Grouping Variable: Is Fikri Olma Durumu

Tablo 12’de kendine ait is fikri olup olmama durumuna gére Mann-Withney U Testi sonuglari
incelendiginde yaraticilik alt boyutunda is fikri olan 6grencilerin is fikri olmayan 6grencilere gore
ortalamalar1 daha yiiksektir. Bu sonuglar dogrultusunda yaraticilik alt boyutu i¢in Hic hipotezi

kabul edilmistir.

Tablo-13: Géniillii Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Fakiiltelere Gore Fark Mann-
Withney U Testi Sonuc¢lari

Olgek Faktor Grup N Sira Ort. Sira Top. U p

Hirs (Basarma Arzusu) Spor Bilimleri 148 103,51 15320,00 | 3550,000 ,303
Diger 53 93,98 4981,00

Yaraticiik Spor Bilimleri 148 99,99 14799,00 | 3773,000 677
Diger 53 103,81 5502,00

Kendine Giiven Spor Bilimleri 148 99,53 14730,00 | 3704,000 ,545
Diger 53 105,11 5571,00

Yenilik¢ilik Spor Bilimleri 148 102,01 15098,00 | 3772,000 673
Diger 53 98,17 5203,00

Kararlhihk Spor Bilimleri 148 104,79 15508,50 | 3361,500 ,120
Diger 53 90,42 4792,50

*p<0,05 Grouping Variable: Ogrenim Goérdiikleri Fakiilte
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Tablo 13.’de Ogrenim gordiigii fakiilte degiskenine gore Mann-Withney U Testi sonuglart
incelendiginde alt boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir. Bu sonuglar
dogrultusunda Hiq hipotezi reddedilmistir.

Tablo 14.Géniillii Ogrencilerin Katildig: Goniillii Organizasyon Sayisina Gore Kruskal-
Wallis Testi Sonuclar:

) Organizasyon p
Olg¢ek Faktor Sayisi N SiraOrt. | Sd. X?
1-3 75 99,79
Hirs (Basarma 17 79 | 10731 | 2 | 2029 | 363
Arzusu)
8 lizeri 47 92,32
1-3 75 96,29
Yaraticihk 4-7 79 102,25 2 ,965 ,617
8 tlizeri 47 106,40
1-3 75 106,93
Kendine Giiven | 4-7 79 101,09 2 2,107 ,349
8 tizeri 47 91,37
1-3 75 100,35
Yenilikgilik 4-7 79 106,36 2 1,629 443
8 tlizeri 47 93,03
1-3 75 89,16
Kararhhk 4-7 79 111,27 2 5,708 ,058
8 tizeri 47 102,63
*p<0.05 Kruskal Wallis Test Grouping Variable: Goniillii Organizasyonda Calisma

Tablo 14.’de goniillii organizasyona katilma sayis1 degiskenine gore Kruksal Wallis test sonuglart
incelendiginde alt boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamustir. Bu sonuglar
dogrultusunda Hge hipotezi reddedilmistir.

4. Tartisma ve sonuc¢

Guniimiiziin en 6nemli sorunlarindan biri olan issizlige kalici ¢éziim getirebilmek igin son
yillarda birgok iilke girisimcilige ¢ok onem vermekte, girisimcilik egitimi ve programlari
diizenlemekte ve girisimciligi tesvik etmektedir (Naktiyok ve Timuroglu, 2009, s. 85; Keklik ve
vd., 2012, s. 432; Demir ve vd. 2015, s. 206). Tirkiye’de de Oncelikle girisimcilik alanindaki
derslerin tiim egitim kademelerindeki miifredatlarda yer almasi saglanmalidir (Aksel ve Bagci,
2016, s. 2121; Akyurt, 2018, s. 48). Emsen ve vd.(2003) girisimcilik egiliminin artmasi igin is
hayatindan kopuk bir sekilde olusturulmus egitim sisteminin degistirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Egitim kurumlar1 (anaokulundan iiniversiteye kadar) programlar araciligi ile
goniilliiliik faaliyetlerinin 6nemini vurgulamak ve programlarina goniilliik calismalarim
ekleyerek (Peric, 2011, s. 10) gencler agisindan girisimcilik egilimini arttirmak agisindan énemli
bir role sahiptir. Ozellikle girisimciligin artmasi ve girisimci kisilerin yetismesi igin {iniversitelere
biiyiik gorevler diismektedir. Universiteler, dgrencilerini en iist seviyede egitim sahibi olmus,
girisimcei ruha sahip ve yenilik¢i bireyler olarak mezun ettiginde iilkenin gelecegine ¢ok dnemli
katkilar1 olacaktir.

Aytag (2006) Amerika’da girisimcilerin sanildigindan daha iyi egitimli oldugu ancak bu
egitimlerinin yaptiklar isle dogrudan ilgili olmadigini belirtmektedir. Bu acgidan bakildiginda
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girisimcilik basarisinda sadece egitim diizeyinin yeterli olamayacagi, egitimin uygulama ile
desteklenmesinde goniillii olarak 6zellikle ilgi duyulan ve ileride calisilmak istenen alanlarda
gerceklesen organizasyonlarda yer almak gerektigi aciktir. Her ne kadar bu calismada spor
alanindaki goniilliillik organizasyonuna katilmis {niversite Ogrencileri ele alinmis ve
organizasyonun sporla ilgili olmasmin spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik
diizeyleri iizerinde anlamli bir fark yaratmadig: tespit edilmis olsa da bu durum farkli bir¢cok
caligmayla da irdelenmelidir.

Bu c¢alismada Ko¢ Spor Fest etkinligine katilan goniillii iiniversite 6grencilerinin girisimcilik
ortalamalarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Universite dgrencileri iizerinde yapilan
girisimcilik ¢aligmalarinda 6grencilerin goniilliilikk faaliyetinde yer alip almadigia bakilmamis
olsa da, bir¢ok galigmada tiniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri orta ve yiiksek diizeyde
cikmustir.

Aciklayict faktor analizi sonucunda goniillii faaliyetlere katilan Ogrencilerin girisimcilik
ozelliklerini agiklayan faktorler yenilikgilik, kararlilik, basarma ihtiyaci, yaraticilik ve kendine
giiven olarak bes baglikta toplanmistir. Bu Ozellikler; kisilerin liderlik, takim caligmast,
organizasyon becerisi, sorumluluk alma, iletisim kurma ve risk yonetimi yetkinliklerini
gelistirmelerini saglayacak ozelliklerdir. Faktorlerden yenilikgilik ve kararlilik faktorlerinin bu
orneklem grubunda girisimciligi en fazla aciklayan faktorler oldugu sonucuna ulasiimistir. Ozgiil
ve Yiicel (2018, s. 349) yenilik¢iligin yeni {iriin {iretmek ve sorunlar karsisinda ¢oéziim yollar1
olusturmak agisindan dneminin biiyiik oldugunu belirtmistir. Yenilik¢i 6zelliklere sahip bireylerin
girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu bilinmektedir.

Goniillii faaliyetlere katilan 6grencilerde cinsiyet degiskenine gore hirs, yaraticilik ve kendine
giiven alt boyutlarinda anlamli farkliligin oldugu goériilmektedir. Erkek 6grencilerin ortalamalart
kiz o6grencilere gore yliksektir. Bu sonu¢ Aksel ve Bagc1 (2016)’nin ¢aligmasi ile benzerlik
gostermektedir. Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinde okurken calisma durumlarina gore
yaraticilik ve kararlilik 6zelliklerinde anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Bu iki boyut
igin okurken c¢alisan Ogrencilerin ortalamalarinin, ¢alismayan Ogrencilerin ortalamalarindan
yiiksek oldugu goriilmektedir. Uygun ve vd.(2012) daha 6nce bir iste ¢calismis geng girisimci
adaylarin girisimcilik egilimlerinin ¢alismamis olanlara gore daha yiiksek oldugunu belirtmistir.
Goniilli olarak calismak da bir i deneyimi olarak diisiiniildiigiinde bu sonuglar birbirini
desteklemektedir. Ayrica kendine ait bir is fikri olan 6grencilerin yaraticilik diizeyleri is fikri
olmayanlara gore yiiksektir.

Ancak ogrenciler 6grenim gordiikleri alana ve katildiklar1 goniillii organizasyon sayisina gore
degerlendirildiginde bu durumlar ile girisimcilik Ozellikleri ortalamalar1 arasinda bir farka
rastlanmamustir.

Ulkemizin kalkinma hedeflerinin gerceklestirilmesinde girisimciligi destekleyen kurum ve
kaynaklarin arttirllmasiyla 6zellikle iiniversite Ogrencilerinin yenilik¢i fikirlerinin projeye
doniistliriilmesi 6nem arz etmektedir. Bilimsel bilgiyi ticari degere doniistiirebilecek geng
beyinler i¢in kampiis temelli girisimcilik modelinin (Ulutiirk Akman ve Bektas, 2015, s. 229)
etkin sekilde olusturulmasinda egitim kurumlarinin girisimeilik teorilerini 6gretmenin yaninda,
girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilebilecegi uygulamalari (staj, uygulamali dersler, goniilliiliik
faaliyetleri vb.) sunmasi gerekmektedir. Akyurt (2018, s. 55) Ogrencilerin girigimcilik
Ozelliklerinin desteklenmesi igin girisimcilikle dogrudan iligkili olan liderlik, yonetim, {iretim,
pazarlama gibi derslerin de egitiminin verilebilecegini vurgulamaktadir. Ozmen (2015) ise
calismasinda staj uygulamasi dersi ve igletmecilik dersi alan dgrencilerin almayanlara gére daha
yiiksek girisimcilik diizeyine sahip olduklarini belirlemistir.

Ileride yapilacak ¢alismalarda goniilliiliik faaliyetlerine katilmis ve katilmanus bireyler arasinda
fark olup olmadigma bakilabilir. Universitelerin 6zellikle girisimcilik egitimi  veren
programlarinin 6grencilerine goniillli faaliyette bulunmalarina olanak saglamalar 6nerilmektedir.
Ayrica farkli bolge ya da tlniversitelerdeki biiylik organizasyonlara goniillii olmus 6grenciler
tizerinde yapilacak arastirma sonuglar1 karsilastirilabilir.
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Extensive Summary

Introduction: Rapid changes and developments in science and technology affect and change the
current structure of societies. The main reason for this increase is the fact that enterprises subject
to entrepreneurship are the most important power source in the development of countries.
Entrepreneurship, especially following technology, capturing a strategic perspective and offering
various goods and services in new fields, provides competitive power and advantage to countries
while expanding the economies of the country. Entrepreneurship levels of Turkish university
students were found to be low in terms of taking risks, seizing opportunities and being determined.
In order to increase this interest and tendency, rote education programs should be abandoned and
practical applications should be included in addition to theoretical education.Entrepreneurship
training individuals need to be involved in various areas of application so that they can see where
and how this information is used and discover their own talents. The most natural and easy way
to achieve this is to assume duties and responsibilities in voluntary activities which are a reflection
of professional life.

Volunteers are those who voluntarily accept to work in different activities at no cost to help others
or to learn new jobs at times other than the time allocated to work and families. VVolunteering
should be seen as an opportunity for economic development. VVolunteerism develops feelings of
belonging and togetherness; It promotes and supports the development of social relations and
encourages the formation of stable non-governmental organizations.

In the light of all this information, the main purpose of this study is to determine the
entrepreneurship levels and entrepreneurship characteristics of the students in order to test the
argument that entrepreneurship tendencies and entrepreneurship personality traits of university
students who volunteer in organizations will develop. In addition, it is aimed to determine whether
there is a difference in entrepreneurship levels for demographic characteristics of students about
volunteering.

Purpose: Every year at the national level bringing together young athletes from different branches
such as Basketball, Football, Volleyball, Foot tennis, Gymnastics, Athletics, Handball, Archery,
Mountain biking and Swimming Kog¢ Sports Fest 2017 finals were held at Pamukkale University.
The main purpose of this study is to investigate the argument that the voluntary involvement of
university students in organizations will support the development of entrepreneurship level and
characteristics. Therefore, it was examined whether there is a difference in entrepreneurship levels
for demographic characteristics of students about volunteering. This study was designed based on
the assertion that volunteering with a sense of belonging, willingness to be useful and self-free
will is an important factor for entrepreneurship without any monetary compensation. It is known
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that volunteering also includes important factors for entrepreneurship, such as personal
development, gaining experience and building social relationships.

Design/methodology/approach: In order to determine the distribution of entrepreneurship factors,
a Descriptive Factor Analysis was conducted and five factors such as innovation, determination,
ambition, creativity and self-confidence were determined. The questionnaires were sent to 375
Pamukkale University students who volunteered for the 2017 Kog¢ Sports Fest Organization by
mail and message in Google survey format. The results of 201 data set were analyzed by statistical
analysis program.

Findings:As a result of the analyzes, the factors explaining the entrepreneurship characteristics of
volunteer students are grouped under five titles as innovation, determination, need to succeed,
creativity and self-confidence. Innovation and determinationwere the most important factors
explaining entrepreneurship in this sample group. It is known that individuals with innovative
characteristics have a high entrepreneurial tendency.

According to the gender variable, there is a significant difference in ambition, creativity and self-
confidence sub-dimensions of volunteer students. The average of male students is higher than
female students. This result is similar to the study of Aksel and Bagc1 (2016). It is seen that there
is a significant difference in creativity and determination characteristics of students according to
their working status while studying at entrepreneurship levels. It is seen that the average of the
students working for these two dimensions is higher than the average of the students who are not
working. Uygun et al. (2012) stated that the entrepreneurship tendencies of young entrepreneur
candidates who had previously worked in a job were higher than those who did not work.
Considering volunteer work as a work experience, these results support each other. In addition,
students with a business idea of their own creativity level is higher than non-business idea.

However, when the students were evaluated according to their field of study and the number of
voluntary organizations they participated, no difference was found between these situations and
their average entrepreneurship characteristics

Discussion:In the realization of development goals of our country, it is important to transform the
innovative ideas of university students into projects by increasing the institutions and resources
supporting entrepreneurship. In order to create a campus-based entrepreneurship model
(UlutiirkAkman and Bektas, 2015, p. 229) for young minds that can turn scientific knowledge
into commercial value, educational institutions should provide entrepreneurship theories as well
as applications (internship, practical courses, volunteer activities, etc.) in addition to teaching
entrepreneurship theories.In order to increase entrepreneurship activities and to educate
entrepreneurs, universities have big duties. When universities graduate students with the highest
level of education, entrepreneurial spirit and as innovative individuals, they will make a
significant contribution to the future of the country.
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