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Gelir dagilimindaki dengesizlik, yoksulluk ve issizlik gibi ekonomik sorunlar ekonomik biiyiimenin merkezinde
insanin olmasi goriisiinii gii¢lendirmistir. Iktisadi gelismisligin odagina insanin yerlesmesi ile birlikte gelismislik
icin gelir dagilimi, saglik, issizlik, yoksulluk ve egitim gibi konular olduk¢a dnemli hale gelmistir. En basit
sekilde insanlarin refah diizeylerinin ve buna bagh olarak yagam kalitelerinin artirilmas: seklinde ifade edilen
insani gelisimin bir gostergesi icin Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan ve Kalkinma Raporlarinda
acgiklanan insani gelismislik endeksi kullanilmaktadir. Bu ¢alismada Tiirkiye'nin 1991-2021 yllart icin insani
gelismislik endeksi ve istihdam orant arasindaki iliskiyi incelemek amaclanmaktadir. Bu kapsamda gelismisligin
merkezine insani koyan insani gelismislik endeksi ile istihdam orani arasindaki iliski Tiirkiye icin ilk defa
incelenmis ve sonuclar tartisumustir. Yilltk verilerin kullanildigi calismada insani gelismislik endeksi ve istihdam
orant arasindaki iliski ARDL simir testi yaklasimi ile agiklanmistir. Yapilan analiz sonucunda uzun dénemde
istihdam oranminda meydana gelecek 1 birimlik artisin insani gelismislik endeksi iizerinde yaklasik 0.2 birimlik
bir artisa neden olacag tespit edilmistir. Insani gelismislik endeksi ile istihdam oram arasinda kisa donemli bir
iligki bulunamamug fakat kisa dénemde meydana gelen sapmalarin uzun dénemde dengeye ulastigi ortaya
konulmustur. Ayrica bu iki gésterge arasinda nedensellik iliskileri de incelenmis ve istihdam oramindan insani
gelismislik endeksine dogru istatistiksel olarak anlamli tek yonlii bir iliski bulunmustur. Calismanin Tiirkiye i¢cin
ilk defa yapilmis olmasi ve elde edilen sonu¢lar ¢alismanin 6nemini ortaya koymaktadur.

Anahtar Kelimeler: Iktisadi Gelismislik, Insani Gelismislik Endeksi, Istihdam Oram, ARDL Sinwr Testi Yaklagim,
Tiirkiye

Abstract

Economic problems such as inequality in income distribution, poverty, and unemployment have strengthened the
view that people are at the center of economic growth. With the human being at the center of economic
development, issues such as income distribution, health, unemployment, poverty, and education have become very
important for development. The human development index, which is prepared by the United Nations and explained
in the Development Reports, is used as an indicator of human development, which is expressed simply as
increasing the welfare level of people and accordingly their quality of life. This study, it is aimed to examine the
relationship between the human development index and the employment rate for the years 1991-2021 in Turkey.
In this context, the relationship between the human development index, which puts people at the center of
development, and the employment rate was examined for the first time in Turkey and the results were discussed.
In the study using annual data, the relationship between the human development index and the employment rate
is explained with the ARDL Boundary Test Approach. As a result of the analysis, it has been determined that a 1-
unit increase in the employment rate, in the long run, will cause an increase of approximately 0.2 units on the
human development index. A short-term relationship could not be found between the human development index
and the employment rate, but it has been revealed that the short-term deviations reach equilibrium in the long
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term. In addition, the causality relations between these two indicators were also examined and a statistically
significant one-way relationship was found between the employment rate to the human development index. The
fact that the study was conducted for the first time in Turkey and the results obtained reveal the importance of the
study.

Keywords: Economic Developedness, Human Development Index, Employment Rate, ARDL Boundary Test
Approach, Turkey

1. Giris

Giliniimiizde iilkelerin gelismislik diizeylerinin belirlenmesi ve ekonomik biiyiime konular1 iizerine
arastirmacilar biiyiik ilgi gostermekte, ilkelerin gelismislik durumlar ile ekonomik biiylimeleri
arasindaki iliskileri siirekli olarak incelenmektedir. Konunun giincelligini korumasindaki en dnemli
neden ise iilkelerin gelismislik diizeylerindeki farkliligin ortaya konulmak ve geligsmisligin artirilmasina
yonelik gerekli olan politikalarin belirlenmek istenmesidir. Ulkelerin sahip oldugu farkli bilyiime
oranlar1 ve gelismislik diizeyleri, iilke toplumlarmin gelir ve refah diizeylerinde de farkliliklar1 yani
dengesizlikleri meydana getirmektedir. Bu nedenle iktisadi anlamda gelismislik ve biiyiime
kavramlarmin agiklanmasi 6nem arz etmektedir. Ulke ekonomilerinin énemli bir unsuru olan ve
toplumun refah diizeyini belirleyen biiyiime, belirli bir donem igerisinde liretim kapasitesi ile birlikte
iiretimin artmasi ve buna istinaden de milli gelirin artmasi olarak agiklanabilir. Gelismislik ise iilkelerin
ekonomik istikrarinda devamlilig1 saglamak ve toplumun refah diizeyini arttirmak amaciyla mevcut iilke
kaynaklarinin etkin kullanilmas1 sonucu yasam kalitesinin artirilmasidir (Erbay ve Ozden, 2013).

Ekonomik biiyiime 1970°1i yillara kadar gelismislik ile ayni anlama gelirken bu kapsamda iktisadi
gelismislik diizeyi Gayri Safi Yurt i¢i Hasila (GSYIH) ile &l¢iilmiistiir. GSYIH giiniimiizde hala iilke
ekonomisi i¢in toplumsal refahin ifade edilmesinde siklikla kullanilan ekonomik gostergelerin baginda
gelmektedir (Ozsoy ve Tosunoglu, 2017, s. 286). Ancak gelir dagilimindaki dengesizlik, yoksulluk ve
igsizlik gibi ekonomik sorunlar ekonomik biiyiimenin merkezinde insanin olmasi goriisiini
giiclendirmistir (Akgicek, 2014, s. 4). Iktisadi gelismisligin odagina insanimn yerlesmesi goriisii, iktisadi
gelismislik icin gelir dagilimi, saglik, issizlik, yoksulluk ve egitim gibi konular olduk¢a nemli hale
getirmis ve bu konulara ydnelik iktisadi politikalar iiretilmesini saglamigtir (Firat, Uriin ve Aydin, 2015,
S. 882). Bu baglamda iilkelerin ekonomik agidan degerlendirilmesi ve karsilastirilmasinda bir yil
igerisindeki iilke gelirleri toplaminin {lilke vatandaglarina diisen miktarini ifade eden kisi basina diigen
GSYIH siklikla kullanmlmaya baslanmistir (Dinler, 1997, ss. 510-512). Bunun en énemli nedeni ise
iilkelerin sahip oldugu farkl niifus yapilarinin GSY1H ile degil kisi basina diisen GSYIH ile daha rahat
anlasilabilmesidir (Sanlisoy, 2019, s. 1580).

Insani gelisme siirecinin temelinde toplumdaki bireylerin temel ve diger ihtiyaglarinmn karsilanmast igin
gerekli zeminin hazirlanmas1 vardir (Suri, Boozer, Ranis ve Stewart, 2011, s. 506). Dolayisiyla bu
sliregte onemli olan nokta insanlarin sahip oldugu mal varligi degil yasam kaliteleridir (Sezgin ve Budak,
2022, s. 84). Sonug olarak iktisadi gelismisligin ekonomik biiylime ile agiklanmasimnin yeterli
olmayacagi anlagilmig ve insani gelisimin de incelenmesine imkan saglayan pek cok endeks
gelistirilmistir (Ranis ve Stewart, 2007, s. 1). Bu endekslerden biri de insani gelismislik endeksidir.
Ulkelerin gelismislik diizeylerinin 6lgiilmesinde insanin yasam kalitesinin de degerlendirilmesi ve
yeterli yagam standartlarina sahip olmasi gerekliligine dikkat ¢eken Birlesmis Milletler (UNDP),
kalkinma programi kapsaminda tilkelerin gelismislik diizeylerinin bir gostergesi olarak 1990 yilindan
itibaren iilkelerin insani gelismislik endeksini (Human Development Index) raporlamaya baglamigtir.
Insani gelismislik endeksi (IGE), iilkelerin iktisadi ve politik gdstergelerinin o iilkenin insanlarinin
yasam kalitelerine olan etkisini gdstermektedir (Zanbak ve Ozgiir, 2019, s.177). 1990 yilindan bu zaman
kadar Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan kalkinma raporlarinda {ilkelerin insani gelismislik
endeksleri yayinlanmaktadir. IGE nin hesaplanmasinda ise egitim yilmin bir gdstergesi olarak egitim
endeksi, uzun ve saglikli yasamin bir gostergesi olarak yasam beklentisi endeksi ve yasam kalitesi ya
da yasam standardinin bir gostergesi olarak da kisi basina diisen GSYIH degerleri kullamlmaktadir
(UNDP, 2021/2022, s.1). Buradaki temel diisiince ise bu gostergelerde meydana gelecek gelisimlerin
insanin yasam kalitesini iyilestirecegidir (Cigdem, 2008, s. 90). Dolayisiyla IGE nin hesaplanmasinda
esit onem diizeyine sahip saglik, egitim ve yasam standardi olmak {izere ii¢ boyut vardir (Hicks, 1997,
s. 1285). Burada IGE 0 ile 1 arasinda degerler almakta olup, insani gelismislik diizeyinin en yiiksek
derecesi 1, en diisiik derecesi ise 0 ile ifade edilmektedir. Diger IGE degerleri igin 0.550’den kiigiik
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oldugu durumlar diisiik, 0.550-0.699 arasinda oldugu durumlar orta, 0.700-0.799 arasinda oldugu
durumlar ytiksek ve 0.800 ve {lizeri oldugu durumlar ¢ok yiiksek insani gelisimi ifade etmektedir (UNDP,
2021/2022, s.3).

Giintimiizde ilkelerin iktisadi gelismislik diizeylerinin degerlendirilmesinde ekonomik biiylime ile
birlikte merkezinde insan olan ve insanin yasam standartlarinin da degerlendirildigi insani gelismislik
olduk¢a 6nemli bir konu olmustur. Ciinkii kisi basina diisen GSYIH degerlerinin artmas: iktisadi
gelismislik icin gerekli fakat tek basma yeterli degildir. Bu baglamda gelir dengesizligi, issizlik,
istihdam ve insanlarin yasam standardinin gostergesi olarak saglik ve egitim gibi konularinda birlikte
ele alinmasi bir gereklilik haline gelmistir. Ekonomik istikrar i¢in istihdam da dikkate alinmas1 gereken
konulardan bir tanesidir (Sahin ve Dal, 2019, s. 58). Tiirkiye’de dzellikle ¢alisma yasina erismis niifusun
diger iilkelere nazaran fazla olmasi ve istihdam artisina yonelik politikalarin iiretilmesi, iilke
ekonomisinin gelistirilmesinde dnem arz etmektedir (Altuntepe ve Giiner, 2013, s. 73). Istihdam iiretim
stirecinde isgiiclinlin kullanilmasidir ve ekonomik biiyiimeye katki saglamaktadir ( Saygili, Cihan ve
Yurtoglu, 2005, s. 83). Dolayisiyla istihdam ve ekonomik biiyiime arasinda bir iliskinin var oldugu
diisiiniilmektedir (Tuncer ve Altiok, 2012, s. 3). Istihdam ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskinin
varlig1 diistincesinden hareketle arastirmacilar, ekonomik biiylimenin olmas1 halinde istihdam oraninda
da artiglar olacagini iddia etmektedir. Buradaki diisiince ise ekonomik biiylime ile birlikte iiretim
stireclerinin geniglemesi ve iiretilen mal ve hizmet miktarinin artmasi i¢in daha fazla isgiiciine ihtiyag
duyulacak olmasi dolayisiyla da isgiiciinde bir artis beklenilmesidir. Fakat son yillarda yapilan
caligmalar bu diisiinceyi desteklememekte, ekonomik biiyiimenin istihdam oraninda bir artig
yaratmadig1 ve bu biiyiimenin istihdam yaratmayan biiylime oldugu gériisii 6n plana ¢ikmaktadir (Murat
ve Yilmaz-Eser, 2013, s. 94).

Bu calismada Tiirkiye’de IGE ile istihdam oran1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu
amag dogrultusunda Tiirkiye i¢in gelismisligin bir gostergesi olarak IGE kullanilmstir. Ozellikle iiretim
stireglerinde iggiiciiniin kullanilmasi ve kullanilan isgiicindeki artis ile iiretimin de artacagi, bu artiglar
ile biiylimeye katki saglanacag diisiincesi ile de istihdam orani bir diger gosterge olarak belirlenmistir.
Dolayistyla ¢aligmada istihdam oran1 gostergesinde meydana gelen degisimlerin IGE’yi nasil etkiledigi
arastirilmistir. Calismada IGE ile istihdam orani arasindaki iliskinin belirlenmesinde ARDL sinir testi
yaklasgimi kullanilmistir. Bu ydntem sayesinde degiskenler arasi kisa ve uzun dénemli iliskiler
aciklanmaya ¢alisilmistir. Literatiirde yapilan ¢aligmalar incelendiginde Tiirkiye icin heniiz IGE ile
istihdam orani arasindaki iliskinin incelenmemis olmasi dikkat ¢ekmekte olup bu durum caligmanin
O6neminin ortaya koymaktadir.

Calismanin bundan sonraki béliimiinde IGE ile ilgili yapilmis calismalarin 6zetinin hazirlandigi literatiir
taramasina yer verilmistir. Ardindan ¢aligmada kullanilan yontem olan ARDL sinir testi yaklasimi
aciklanmis ve kullanilan veri seti hakkinda bilgiler sunulmustur. Caligmada yapilan analizlerin
sonuglaria bulgular kisminda yer verilmis ve ¢aligma sonug bdliimiiyle sonlandirilmistr.

2. Literatiir Taramasi

Tirkiye i¢in insani gelismiglik endeksi ve istthdam orani arasindaki iliskinin agiklanmasinin
amaglandigi bu ¢alismanin literatiir taramasi bdliimiinde, Tiirkiye’de insani gelismislik endeksini konu
edinen calismalardan ulasilabilenler degerlendirilmis ve 6zet olarak asagida belirtilmistir.

Cigdem (2008) calismasinda Tiirkiye’nin cografi bolgelerini egitim, gelir ve saglik endekslerinin
olusturdugu insani gelismislik endeksi bakimindan degerlendirmistir. Yasam beklentisi endeksi
bakimindan Dogu Marmara (TR4), egitim endeksi bakimindan Istanbul (TR1) ve gelir endeksi
bakimindan yine Dogu Marmara (TR4) en yiiksek degerlere sahip bolgeler olarak bulunmustur. Genel
olarak Tiirkiye’nin dogusunda bulunan bdélgelerin batisinda bulunan boélgelerden daha diisiik insani
gelismislik degerlerine sahip oldugu ifade edilen ¢alismada insani gelismislik icin bolgesel olarak
politikalar tiretilmesi gerekliligine vurgu yapilmstir.

Karabulut ve arkadaslar1 (2009) ¢alismalarinda 2006 yili insani gelismislik endeksi degerlerine gore
Tiirkiye ve diger OECD iilkelerini karsilastirmal olarak degerlendirmislerdir. Insani gelismislik endeksi
bakimindan OECD Hilkeleri igerisinde son sirada yer alan Tiirkiye’nin, insani geligsmislik endeksini
olusturan yasam beklentisi endeksi, egitim endeksi ve refah endeksi bakimindan da OECD iilkeleri
igerisinde son siralarda yer aldig1 sonucuna ulagsmiglardir.
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Caligkan (2010) calismasinda insani gelismiglik endeksini olugturan gostergelerden egitim ve saglik
harcamalarini hem Tiirkiye hem de diger OECD iilkeleri bakimindan incelemis, Tiirkiye’de kisi basina
diisen saglik harcamalarinin ve bu harcamalarin gayri safi yurti¢i hasilaya oraninin OECD iilkelerinin
gerisinde kaldigini ifade etmistir. Tiirkiye i¢in insani gelismislik endeksinin 6zellikle saglik ve egitim
boyutlarindaki sikintrya dikkat ¢ekilen ¢aligmada yillara gore hem egitim hem de saglik konusunda
yapilan harcamalarin artmasina ragmen istenilen seviyede olmadig1 bu nedenle insani gelismislik diizeyi
bakimindan Tiirkiye’nin diger OECD iilkelerinin gerisinde kaldig1 vurgulanmustir.

Kazar ve Kazar (2013) ¢alismalarinda insani gelismislik endeksi ve bu endeksin alt gostergelerine gére
gelismis ve gelismekte olan iilkeler ile Tiirkiye karsilagtirmasi yapmislardir. 1980-2011 yillarinin ele
alindig1 ¢alismada Tiirkiye’nin yillara gore endeks degerlerindeki iyilesmeye ragmen gelismis tilkelere
ait degerlerin gerisinde kaldig1 ve saglik, egitim ve gelir dagilimindan kaynaklanan esitsizliklerden
dolay1 da kendi potansiyelini yakalayamadig ifade edilmistir.

Kizilaslan ve Karadmer (2013) ¢alismalarinda insani gelismislik endeksi ¢ercevesinde Tiirkiye ve diger
iilkelerin degerlendirmesini yapmislardir. Ekonomisi ve gelir seviyesi iyi olan iilkelerin insani
gelismislik diizeyi bakimindan yeterli olmadig ve bu iilkelerin diisiik ekonomilere sahip iilkelerin insani
gelismislik diizeylerinin gerisinde kaldig1 agiklanmustir. Tiirkiye’nin de insani gelismislikte geride kalan
ve yeterli gelisim gosteremeyen {ilkelerden biri oldugu ifade edilen calismada bu yetersizligin
Tiirkiye’de cografi bolgeler arasi iktisadi gelismislik farkinin bulunmasindan kaynaklandigi ifade
edilirken bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi i¢in hedef ve stratejilerin belirlenmesi gerekliligine dikkat
cekilmistir.

Cebeci ve Dilber (2014) ¢aligmalarinda Tiirkiye’nin insani gelismislik endeksi degerleri i¢in 2011 ve
2012 yili karsilagtirmas1 yapmiglardir. 2011 yilinda toplam 187 {ilke arasindan insani gelismislik
endeksine gore 92. sirada yer alan Tiirkiye’nin endeks degerinin 0.699 oldugu belirtilmistir. Bir sonraki
yilda ise saglik, egitim ve gelir diizeyindeki artislarla beraber Tiirkiye’nin insani geligsmislik endeksi
degerinin de artarak 0.722 oldugu ve 90. siraya yiikseldigi ifade edilmistir.

Firat ve arkadaglar1 (2015) calismalarinda insani gelismislik endeksine gore Tiirkiye’ nin egitim diizeyi
ile ilgili degerlendirmeler yapmuslardir. Tiirkiye’de egitim endeksi degerleri icin siirekli olarak artigin
oldugu ifade edilen ¢alismada buna ragmen egitim endeksi degerlerinin yeterli seviyelere ulasamadigi,
Tiirkiye’nin OECD iilke ortalamasiin gerisinde kaldig1 ifade edilmistir. Tiirkiye’de kalkinma ile ilgili
olarak gelir odakli politikalarin uygulandig1 ve egitim alaninda uygulanan politikalarin yetersiz kaldig:
sonucuna ulasmislardir.

Mirag ve Kaynak (2018) ¢alismalarinda AB {iyelik siirecinde bulunan Karadag, Makedonya, Sirbistan
ve Tiirkiye’nin tam tiyelige yakinlik durumlarini insani gelisim, saglik ve egitim gibi sosyoekonomik
standartlara gore degerlendirmistir. 2005-2014 yillarii kapsayan ¢aligmada AB’ye tam iiyelige yakin
olan iilkeler sirasiyla Karadag ve Tiirkiye olarak bulunmus, Makedonya ve Sirbistan’in tam iiyelik i¢in
sosyoekonomik standartlarinin yeterli olmadigi ifade edilmistir.

Zanbak ve Ozgiir (2019) 1990-2017 yillarin1 kapsayan calismalarinda AB iiyesi ve aday1 olan iilkeleri
insani gelismislik endeksine gore karsilagtirmig ve bu iilkelerin {iyelik durumlarini degerlendirmistir.
AB tyesi tilkelerin insani gelismislik diizeyinin ¢ok yiiksek oldugunu fakat {iye iilkelerden 6zellikle
Bulgaristan ve Romanya’nin insani gelisimlerinin diger aday iilkelere gore oldukca agir seyrettigini
ifade etmislerdir. Aday statiisiinde bulunan Tiirkiye’nin insani gelismislik degerlerinin AB iiye
ilkelerinin gerisinde olmasina karsin hizli bir gelisim gosterdigi sonucuna ulagsmiglardir.

Sanlisoy (2019) 1990-2014 yillarin1 kapsayan ¢aligmasinda Tiirk Cumhuriyetlerini insani geligsmiglik
diizeylerine gore degerlendirmistir. Insani gelismislik bakimindan Tiirk Cumhuriyetleri igerisinde
Kazakistan’in birinci ve Tiirkiye nin ikinci sirada yer aldig1 belirtilen ¢aligmada Tiirkiye i¢in diger Tiirk
Cumhuriyetlerine gore daha biiyiik ekonomiye sahip olmasina karsin ayni basariy1 insani gelismislik
icin gosteremedigi ifade edilmistir.

Cigerci ve Egmir (2020) 1990 ve 2019 yillarini kapsayan ¢alismalarinda Tiirkiye’de dolayli ve dolaysiz
vergi gelirleri ile insani gelismislik endeksi arasindaki iliskiyi nedensellik testi kullanarak
incelemislerdir. Caligmada dolaysiz vergiden insani gelismislik endeksine dogru ve insani gelismislik
endeksinden dolayl1 vergiye dogru tek yonlii nedensellik oldugu sonucuna ulasmislardir.
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Yakut ve Korkmaz (2020) ¢alismalarinda insani gelismislik endeksini etkileyen faktorlerin belirlenmesi
amactyla 2010-2017 yillarii kapsayan 79 iilkenin gostergelerini kullanmislar, ¢alismanin sonucunda
egitim, istihdam ve saglik gdstergelerinin insani gelismisligi etkileyen en 6nemli gostergeler oldugu
sonucuna ulagsmiglardir.

Agirkaya (2022) calismasinda E7 iilkelerinde kadin istihdamu ile ilgili gostergelerin insani gelismislik
tizerindeki etkisini incelemis, 1995-2019 yillarim1 kapsayan calismasinda hizmet sektdriinde kadin
isgiicliniin insani gelismislik tizerinde her ilke igin pozitif fakat endistri sektoriinde Brezilya,
Endonezya, Rusya ve Tiirkiye’de negatif etkisi oldugu sonucuna ulagmistir.

Sezgin ve Budak (2022) ¢aligmalarinda ekonomik biiylime ile insani gelismislik endeksi arasindaki
iliskiyi iilkelerin gelismislik durumlarina gore incelemislerdir. Hem gelismis hem de gelismekte olan
tilkeler i¢in insani gelismislik endeksinin ekonomik bilylime {izerinde anlamli ve pozitif etkisi oldugunu
ifade etmislerdir. Ayrica geligmis tilkelerde insani gelismisligin ekonomik biiylime iizerindeki etkisinin
gelismekte olan tilkelere gore daha fazla oldugu sonucuna ulagmislardir.

Imre (2022) ¢alismasinda 1999-2018 yillar1 icin Hindistan, Brezilya, Endonezya, Tiirkiye ve Giiney
Afrika iilkelerinin olusturdugu Kirillgan Besli i¢cin ekonomik 6zgiirlikk endeksinin insani geligsmisglik
endeksi iizerindeki etkisini incelemistir. Hindistan, Brezilya ve Tiirkiye i¢in ekonomik 06zgiirlilk
endeksinin insani gelismislik endeksi iizerinde pozitif, Endonezya i¢in negatif etkisi oldugu, Giiney
Afrika i¢in ise herhangi bir etkisinin bulunamadig1 sonucuna ulagmaistir.

Kapgak (2023) galismasinda Rusya, Cin, Giiney Afrika, Brezilya, Hindistan ve Tiirkiye’de mutluluk,
ekonomik biiylime, insani gelismislik endeksi, enflasyon, igsizlik orani ve yolsuzlugun ekolojik ayak izi
iizerindeki etkisini incelemis, Giliney Afrika, Brezilya ve Hindistan’da insani geligsmislik endeksinin
ekolojik ayak izini azalttig1 sonucuna ulagmistir.

Yilmaz (2023) calismasinda Tiirkiye’de insani gelismislik endeksinin ekonomik biiylime iizerindeki
etkisini incelemis, ekonomik biiylime icin insani gelismislik endeksinin 6nemli bir gosterge oldugu ve
kisa donemde sinirh fakat uzun dénemde 6nemli katkisinin oldugunu ifade etmistir.

3. Yon tem

Calismada istihdam oran1 ve insani gelismislik endeksi arasindaki iliskinin incelenmesi
amaclanmaktadir. Bu amagla ¢alismada ARDL sinir testi yaklagimi kullanilmistir. Bu yaklagim ile
degiskenler arasindaki uzun ve kisa donem iligkilerin belirlenmesi hedeflenmektedir. Degiskenler
arasinda uzun donemli iliskilerin incelenmesinde esbiitiinlesme testleri kullanilmaktadir. Literatiirde
yapilan ¢alismalar incelendiginde uzun donemli iliskilerin incelenmesinde Engle-Granger ve Johansen
esbiitiinlesme testlerinin siklikla kullanildig1 goriilmektedir.

Engle-Granger ve Johansen esbiitiinlesme testlerinde duraganlik olduk¢a onemlidir. Ciinkii
degiskenlerin duragan olmamasi halinde degiskenler arasindaki iliskiyi a¢iklamak adina kurulacak
regresyon modellerinde sahte regresyon sorunu ortaya ¢ikmaktadir (Granger ve Newbold, 1974). Bu
nedenle degiskenlerin duraganlik durumlarinin belirlenmesinde esbiitiinlesme testlerine bagvurulur. Bu
testler seviyelerinde duragan olmayan degiskenlerin duragan bir birlesimi olabilecegini ifade etmektedir
(Veli ve Gazel, 2014, s. 30). Fakat Engle-Granger ve Johansen esbiitiinlesme testleri degiskenlerin
sadece birinci farkta duragan olmasi durumunda kullanilabilmektedir (Polat ve Gemici, 2017, s. 396).
Bu durum ise Engle-Granger ve Johansen esbiitiinlesme testleri i¢in dnemli bir sinirlilik olugturmaktadir.
Bu smurlilig: ortadan kaldirmak ic¢in ¢alismada ARDL sinir testi yaklagiminin uygulanmasi uygun
goriilmiigtir. Yine ARDL smir testi yaklagimi diger esbiitiinlesme testlerinden farkli olarak
degiskenlerin uzun ve kisa donem iligkileri hakkinda bilgi veren ve istatistiksel olarak sonuglarin daha
giivenilir olmasini saglayan Hata Diizeltme Terimini kullanmaktadir. Ayrica 6rneklem sayisi az olmasi
durumlarinda da kullanilabilmesi ARDL sinir testi yaklagimini oldukga avantajli kilmaktadir (Ethem
vd., 2012, s. 82). Pesaran vd. (2001) tarafindan gelistirilen ARDL sinir testi yaklagimi, hem seviye
degerlerinde hem de farkli derecelerde duragan olan degiskenler i¢in kullanilabilmektedir.

ARDL smir testi yaklasiminin temelinde gecikmesi dagitilmis modeller vardir. Burada bagimsiz
degiskenin farkli zaman dilimlerine ait degerleri de bagimli degiskeni etkileyebilmektedir. Dolayisiyla
bagiml degiskenin bagimsiz degiskene karsi vermis oldugu tepki daha sonraki zamanlarda ortaya
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¢ikabilmektedir. YaniY bagimli degiskeni, X bagimsiz degiskeninin X;, X;_1, X;_, gibi 6nceki donem
degerlerinden etkilenmektedir. Buradan hareketle gecikmesi dagitilmis model,

Ye = ag + BoXt + B1Xi-1 + B2 Xz + -+ 1
seklinde ifade edilir (Ozel, 2022, s. 153).

Eger bagiml degiskenin kendi ge¢mis degerlerinden etkilendigi diisiiniilityorsa bagimli degiskene ait

gecikmeli degerler modele eklenir ve otoregresif modeller olusturulur. Otoregresif model ise;
Vi=ag+BoYe +B1Ye-1 +BoYe + -+ 2

seklinde ifade edilir (Ozel, 2022, s. 154).

Calismada kullanilan ARDL sinir testi yaklagimi ise gecikmesi dagitilmis otoregresif modeldir. ARDL

sinir testi yaklasiminda oncelikle degiskenler arasi uzun dénem bir iligkinin varlig1 hakkinda 6nsel bir

tan1 konulur. fliskinin varhigina dair sonuglar elde edildikten sonra ikinci adimda esbiitiinlesme iliskisi

test edilir. Daha sonra ise uzun ve kisa doneme ait parametre tahminleri yapilir. ARDL sinir testi
yaklagimi ile kurulacak model;

k

k
AYt =B0 +ZB1AYt +Zﬁ]AXt_] +11Yt—1 +12Xt_1 +gt 3
=1 =0

seklinde ifade edilir (Ozel, 2022, s. 160). Bu modelde Y bagimli degiskeni, X bagimsiz degiskeni, A
uzun donem katsayilari, k gecikme uzunlugunu ve A birinci dereceden farklari ifade etmektedir.

Modelde yer alan degiskenler arasinda egbiitiinlesme iligkisi incelenir ve bu iliskinin incelenmesinde
kurulacak hipotezler;

Hy: A1 = A, = 0 (Esbiitiinlesme yoktur)
Hy: A4 # A, # 0 (Esbiitiinlesme vardir)
seklinde ifade edilmektedir.
4. Veri Seti ve Ozellikleri

Caligmada Tiirkiye i¢in insani gelismislik endeksi ve istihdam orani arasindaki iligkinin incelenmesi
amaclanmaktadir. Insani gelismislik endeksi 2022 yil1 degerleri calismanin gerceklestirildigi donemde
heniiz raporlanmadigindan calismaya dahil edilmemistir. Calismada kullanilan veri setine ait bilgiler
asagida Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Cahymada Kullanilan Veri Seti

Degiskenler Degisken Gosterimi Veri Seti Kaynag
Insani Gelismislik Endeksi IGE 1991-2021; Yillik WDI
Istihdam Orani ISTO 1991-2021; Yillik UNDP

WDI: World Development Indicators, UNDP: United Nations Development

Calismada kullamilan insani gelismislik endeksi “IGE” ve istihdam orami “ISTO” ile gdsterilmistir.
Tiirkiye’ye ait bu gostergelerden IGE degerleri Birlesmis Milletler Kalkinma Raporundan, ISTO
degerleri ise Diinya Bankasindan alinmis ve her iki gdsterge icin 1991-2021 yillarint kapsayan yillik
degerler kullanilmistir.

Calismada kullanilan IGE ve ISTO gostergelerine ait degerlerinin yillara gére dagilimi incelenmis ve
sonuglar asagida Tablo 2’ de gdsterilmistir.
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Tablo 2. insani Gelismislik Endeksi ve Istihdam Oraninin Yillara Gore Dagilim

INSANI GELISMISLIK ENDEKSI iSTIHDAM ORANI
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Tiirkiye’nin 1991 yilinda 0.604 olan IGE degeri yillara gore artis gdstermis; 2001 yilinda 0.674; 2011
yilinda 0.762 ve 2021 yilinda 0.838 olarak belirlenmistir. 2004 yilma kadar orta diizeyde IGE
degerlerine sahip olan Tiirkiye’nin, 2013 yilina kadar yiiksek ve 2021 yilina kadar da ¢ok yiiksek IGE
degerlerine sahip oldugu sdylenebilir.

Tiirkiye’nin ilgili yillar i¢in ISTO degerleri incelendiginde 1998 yilindan itibaren 2009 yilina kadar
istihdam oraninda bir azalma oldugu, 2010-2019 yillarin1 kapsayan donemde istihdam oraninda siirekli
bir artigin oldugu gézlemlenmektedir.

Calismada kullanilan degiskenlerin ilgili yillarda aldig1 degerler incelemis ve bu degiskenlere iliskin
tanimlayici istatistikler agagida Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Tammlayici Istatistikler

Tammlayici Istatistikler IGE ISTO

Ortalama 0.721194 0.458102

Medyan 0.710000 0.456770
Maksimum 0.842000 0.523200

Minimum 0.604000 0.411540

Std. Sapma 0.080398 0.032076

Carpiklik 0.181986 0.187895

Basiklik 1.663998 2.062319
Jarque-Bera 2.476612 (0.289875) 1.318097 (0.517343)

Calismada incelenen degigkenlerin tanmimlayici istatistiklerine bakildiginda 1991-2021 yillar1 igin
IGE nin ortalama 0.72 oldugu gozlemlenmektedir. 31 y1lin genel bir degerlendirmesi olarak Tiirkiye’de
IGE’nin yiiksek oldugu yani yiiksek insani gelisimin oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde iISTO nun
ortalama 0.45 oldugu yani galigmaya elverisli insan giiciiniin %45’inin iggiicine katildig1 seklinde
yorumlanabilir. Tlgili yillar igin IGE maksimum 0.84 olurken minimum 0.60 oldugu ve Tiirkiye’de
IGE nin orta ve ¢ok yiiksek diizeyler arasinda degistigi sdylenebilir. Calismada kullamlan IGE ve ISTO
degiskenleri 0-100 arasinda degerler alan oransal olgtimler ile ifade edilmektedir. Bu degiskenlerin
yillara gore aldig1 degerler incelendiginde her iki degiskeninde normal dagildig1 sonucuna ulagilmistir
(p>0.05).

Calismanin bundan sonraki boliimiinde IGE ile ISTO arasindaki iliski ARDL sinir testi yaklasimi ile
incelenmis ve sonuglar bulgular kisminda paylasilmistir.
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5. Bulgular

Tiirkiye’de insani gelismislik endeksi ve istihdam orani arasindaki iliskinin incelendigi calismada insani
gelismislik endeksi (IGE) bagimli degisken ve istihdam oran1 (ISTO) bagimsiz degisken olarak
belirlenmistir. Iki degisken icin 1991-2021 yillik verileri kullamlarak 31 yilin degerlendirilmesi
yapimigtir. Gézlem sayisinin sinirli olmasi nedeniyle kiiglik drneklem gruplarinda daha giivenilir
sonuglar ortaya koyan ARDL sinir testi yaklasimi ¢aligmada tercih edilmistir. Ayrica bu yaklagim
sayesinde hesaplanan Hata Diizeltme Terimi ile kisa donem iligkilerinin de ortaya konulabilecek olmasi
bir bagka 6nemli tercih nedenidir.

Calismada kullanilan degiskenler oransal dl¢iim diizeyine sahiptir. Ayrica degiskenlerin yillara gore
aldig1 degerler incelendiginde mevsimsel bir etkinin olmadig tespit edilmistir. Bu nedenle calismada
kullanilan veri setinde herhangi bir islem yapilmamis ve ham veri ¢aligmada kullanilmigtir. Dolayistyla
calismada kullanilacak model,

IGEt = ﬂo + [)’115T0t + St
seklinde kurulmustur.

ARDL smir testi yaklasimi, hem seviye degerlerinde hem de fark: derecelerde duragan olan degiskenler
icin kullanilabilmektedir. Dolayistyla bu yaklasim degiskenlerin duraganlik diizeylerinde I(O) ya da I(1)
olduguna bakmaksizin uygulanabilir (Pesaran vd., 2001, s. 290). Fakat degiskenlerden en az birinin
duraganlik diizeyi I(1)’den biiyiikse ARDL sinir testi yaklasimi uygulanamamaktadir. Bu nedenle
caligmada oOncelikle degiskenlerin duraganlik durumu ya da birim kok igerip igermedigi test edilmistir.
Degiskenlerin duraganlik diizeylerinin belirlenmesinde Augmented Dickey Fuller (ADF) ve Philip-
Perron (PP) testleri kullanilmisg, sonuglar Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Birim Kok Testi Sonuglari

ADF PP
DUZEYLER | DEGISKENLER Sabitli | S0t ve Sabitli | S0t ve
Trendli Trendli
. t . ... | -0.2348 | -2.8999 -0.2741 | -1.9286
iGE Istatistigi
) Prob. 0.9233 | 0.1786 0.9176 | 0.6149
. t . ... | -2.7190 | -1.7494 -2.0476 | -1.7600
isTO Istatistigi
Prob. 0.0849 | 0.7027 0.2661 | 0.6986
, b |.45879 | -4.4994 4.6432 | -4.5605
iGE Istatistigi
W Prob. 0.0010* | 0.0064* 0.0009* | 0.0056*
. t . ... | -4.6393 | -4.6645 -4.6393 | -4.6553
iSTO Istatistigi
Prob. 0.0009* | 0.0044* 0.0009* | 0.0045*

*9%1 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Yukaridaki sonuglar incelendiginde IGE ve ISTO degiskenlerinin hem sabitli hem de sabitli ve trendli
modellerde birim kok igerdigi ve diizeyde duragan olmadiklar1 goriilmektedir (p>0.05). Ilgili
degiskenlerin birinci dereceden farki alindiginda ise hem sabitli hem de sabitli ve trendli modellerde
ADF ve PP testlerine gore duragan oldugu ve birim kok igermedigi anlasilmaktadir (p<0.01).
Dolayisiyla IGE ve ISTO degiskenlerinin esbiitiinlesme derecelerinin I(1) oldugu ve ARDL sinir testi
yaklagiminin bu iki degisken arasindaki iligskinin belirlenmesinde kullanilabilecektir.
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ARDL smir testi yaklasimin ilk asamasinda uygun olan gecikme uzunlugunun belirlenmesinde
Schwarz-Bayesian (SBC) ve Akaike Bilgi (AIC) kriterleri kullanilmaktadir (S6zen vd., 2022).
Calismada uygun gecikme uzunlugu Akaike Bilgi Kriterine gore belirlenmis, degiskenler arasinda
esbiitiinlesme iligkisinin varlig1 test edilmistir. Belirlenen ARDL modeli ve modele ait kritik degerler
Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Simir Testi Kritik Degerleri

Model Anlamhhlik Diizeyleri

ARDL (7,2) %10 %5 %1

F Istatistigi k Alt Stmir | Ust Stmr | Alt Stmr | Ust Stmir | Alt Stmr | Ust Simir
24 1 4.38 4.867 5.233 5.777 7.477 8.213

*%]1 anlamlilik diizeyini ve k agiklayici1 degisken sayisini ifade etmektedir.

IGE ve ISTO arasinda uzun dénemli iliskinin smnanmasinda F istatistigi kullanilmustir. Istatistik degeri
ilgili anlamlilik diizeyleri igin kritik {ist sinir degerinden biiyiikse degiskenler arasinda uzun dénemli bir
iligkinin varlig1 yani egbiitiinlesme iliskisinin oldugu sonucuna ulasilir. Elde edilen sonuglar
incelendiginde ise belirlenen ARDL (7,2) modeli i¢in F istatistik degerinin 24 oldugu ve 0.1, 0.05 ve
0.01 anlamlilik diizeylerinde kritik {ist sinir degerlerinden biiyiik oldugu gériilmektedir. Béylece IGE
ve ISTO arasinda 0.01 anlamlilik diizeyinde uzun dénemli bir iliskinin varligi kabul edilmistir.

Uzun donemli esbiitiinlesme iliskisi tespit edildikten sonra ¢alismada kullanilan degiskenlere ait uzun
donem katsayilar tahmin edilmis ve sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. ARDL (7,2) Model Tahmini: Uzun Dénem Katsayilari

Uzun Donem Tahmin Sonuclari

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-Istatistigi Olasihik
ISTO 0.204063 0.022533 9.056011 0.0000
@Trend 0.008946 0.000101 88.86625 0.0000
Model IGE = 0.204063*ISTO + 0.0089*@Trend

Calismada [STO’ya ait uzun dénem katsay1s1 tahmin edilmis ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
IGE ve ISTO arasinda kurulan model incelendiginde ISTO’da meydana gelecek 1 birimlik artisin uzun
donemde IGE’de 0.204063 birimlik bir artisa neden olacagi anlagilmaktadir.

Uzun donemli iligki belirlendikten galigmada kurulan modele ait tanisal testler yapilmis ve sonuglar
asagida Tablo 7’°de gosterilmistir.

Tablo 7. Tanisal Testler ve Sonuclari

Kullanilan Testler Degerler
R? 0.806596
Diizeltilmis R? 0.682264
F Istatistigi 6.487468 (0.001077)
Durbin-Watson Istatistigi 2.145805

Breusch-Godfrey ~ Serial ~ Correlation LM  Testi | 0.298188 (0.7485)
(Otokorelasyon)

Breusch-Pagan-Godfrey Testi (Degisen Varyans) 0.877168 (0.5825)
Jarque-Bera Normallik Testi 0.018144 (0.990969)
Ramsey Reset Testi (Model Kurma Hatast) 0.852642 (0.3756)
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Yukaridaki sonuclar kurulan modelin ve yapilan tahminlerin basarili olduguna dair kanitlar
sunmaktadir. Modelde hata terimleri arasinda bir iligki olup olmadigi Breusch-Godfrey Serial
Correlation LM Test ile incelenmis ve hata terimleri arasinda bir iligki olmadig1 sonucuna ulasilmigtir
(p>0.05). Yine modelde degisen varyans sorunu Breusch-Pagan-Godfrey Testi ile incelenmis ve analiz
sonucunda degisen varyans sorunu olmadigi goriilmiistiir (p>0.05). Model kurma hatas1 da Ramsey
Reset Testi ile incelenmis ¢alismada model kurma hatasinin bulunmadigi ortaya konulmustur (p>0.05).
Ayrica Jarque-Bera Normallik Testi ile hatalarin normal dagildig1 sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bu
sonuglar ise yapilan tahminlerin basarili oldugunun bir gdstergesidir.

Calismada kurulan ARDL sinur testi yaklagimi ile kurulan modelde degiskenlere ait yapisal kirilma olup
olmadigrt CUSUM ve CUSUM of Squares Testleri ile analiz edilmis ve sonuclar agagida Sekil 1’de
gosterilmistir.

Sekil 1. Yapisal Kirillma

12 1.6

1.2

0.8 -

04

0.0

-12 -0.4

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

‘ —— CUSUM - 5% Significance ‘ ‘ —— CUSUM of Squares ----- 5% Significance ‘

Sonuglar incelendiginde CUSUM ve CUSUM of Squares test istatistiklerinin 0.05 anlamlilik diizeyinde
alt ve tst kritik sinir degerleri arasinda yer aldig1 goriilmektedir. Bu sonug sayesinde ¢aligmada ilgili
donem i¢in yapilan katsay1 tahminlerinin istikrarli oldugu ve yapisal kirilmanin olmadig1 dolayisiyla
yapay bir degisken kullanilmasina da ihtiya¢ olmadigi anlasilmaktadir.

Modelin varsayimlart ve uzun donemli iligkinin varligi kanitlandiktan sonra ¢alismada degiskenler
arasinda kisa donemli iliskilerin varlig1 da test edilmistir. Degiskenler arasi kisa donem dinamiklerini
aciklayabilmek i¢in Hata Diizeltme Terimi (HDT) kullanilmaktadir. HDT katsayisinin biiytikligii ve
isareti incelenerek kisa donem dinamikler hakkinda ¢ikarimda bulunulur. Yapilan analiz sonucu
modelin kisa dénem ve HDT katsayilar1 tahmin edilmis ve sonugclar Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. ARDL (7,2) Model Tahmini: Kisa Donem Katsayilar1 ve HDT

Kisa Donem Tahmin Sonuglar:

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-Istatistigi Olasihk
D(IGE(-1)) 0.796702 0.255837 3.114098 0.0090*
D(IGE(-2)) 0.674141 0.184770 3.648538 0.0033*
D(GE(-3)) 0.941207 0.196267 4.795554 0.0004*
D(IGE(-4)) 1.200172 0.265019 4.528628 0.0007*
D(IGE(-5)) 0.990066 0.308558 3.208691 0.0075*
D(IGE(-6)) 0.565605 0.258445 2.188496 0.0491**
D(ISTO) 0.118716 0.000884 1.342367 0.2043
D(ISTO(-1)) 0.203002 0.001283 -1.582852 0.139%4
Cc 0.903481 0.184958 4.884786 0.0004*
Hata Diizeltme Terimi -1.905497 0.395125 -4.822516 0.0004*

*%1 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

*%055 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.
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Elde edilen kisa doénem katsayilar incelendiginde IGE™nin onceki donemleri ile pozitif yonlii bir
iliskisinin oldugu ve bu iliskilerin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur. IGE ile ISTO
arasindaki kisa dénem katsayilar1 incelendiginde ISTO kisa donem katsayisi 0.118716, ISTO’ nun
onceki doneme ait kisa donem katsayisi 0.203002 olarak bulunmustur. Fakat elde edilen kisa donem
katsayilar istatistiksel olarak anlamli bulunamamustir (p>0.05). Dolayistyla iISTO nun IGE iizerinde
kisa donem i¢in pozitif yonlii bir etkisi olsa da bu etki istatistiksel olarak anlamsizdir.

HDT katsayis1 -1.905497 olarak bulunmus ve bu katsayinin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna
ulastlmistir (p<<0.01). HDT’ nin negatif isaretli ve istatistiksel olarak anlamli olmasi kisa dénemde
meydana gelen sapmanin uzun donemde dengeye yaklastigi seklinde yorumlanmaktadir (Veli ve Gazel,
2014, s. 37). Yine HDT katsayisinin -1 ile -2 arasinda degerler almasi kisa donemde meydana gelen
sapmalarin uzun doénem denge degeri etrafinda azalan dalgalanmalar sergiledigi seklinde
aciklanmaktadir (Alper ve Alper, 2017, s. 152). Dolayisiyla IGE ve ISTO arasinda kisa dénem
katsayilart anlamli ¢ikmasa da kisa donem soklarindan sonra uzun donem denge degerinde bu
sapmalarin giderildigi anlagilmaktadir.

Caligmada esbiitiinlesme testleri ile degiskenler arasinda uzun donemli bir iliski oldugu ortaya
konulmustur. Dolayistyla bu sonu¢ degiskenler arasinda bir nedensellik iligkisi olmasi ihtimalini de
ortaya ¢ikarir. Calismada kurulan model yardimiyla uzun donem ve kisa donem katsayilar1 tahmin
edilerek iliskiler incelenmis olsa da bu sonuclar degiskenler arasinda nedenselligi ortaya koymak i¢in
yeterli degildir. Ele alman IGE ve ISTO degiskenlerinin I(1) de duragan olduklari ispatlanmustir.
Degiskenlerin ayni diizeyde duragan oldugu durumlarda nedenselligin test edilmesinde Engle ve
Granger Nedensellik Testi kullanilmaktadir. Calismada kullanilan IGE ve ISTO degiskenleri arasinda
nedensellik iligkisi incelenmis ve sonuglar Tablo 9°da gdsterilmistir.

Tablo 9. Engle ve Granger Nedensellik Testi

Iliskinin Yénii Tau-Istatistigi Olasilik Degeri
ISTO— IGE -4.080974 0.0598*
IGE—> ISTO -2.147975 0.7255

*%10 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Yukaridaki tablodan elde edilen sonucglara gére 0.10 anlamlilik diizeyinde istihdam oranindan insani
gelismiglik endeksine dogru anlamli bir nedensellik iligkisi bulunmus fakat insani gelismiglik
endeksinden istihdam oranina dogru anlaml bir nedensellik iliskisi bulunamamustir.

6. Sonuc

Insani gelisme en basit sekilde insanlarm refah diizeylerinin ve buna bagh olarak yasam kalitelerinin
artirilmas siireci seklinde tanimlanmaktadir (Cigdem, 2008, s. 90). Insani gelisme siireci ise insanlarin
yasam kalitelerini artiracak secenekler iizerine odaklanmaktadir (UNDP, 1990, 9-11). Iktisadi
gelismislik ve ekonomik biiyiime sayesinde iilkenin refah diizeyinin artmasinin yani sira insanlarin
yeterli egitim ve saglik hizmetlerine erigsebilmelerini de degerlendiren ve insani gelisimi hedefleyen bu
stire¢ ile birlikte iktisatcilar artik iilkelerin ekonomik biiyiime ve gelismislik diizeyi konularinin
degerlendirilmesinde insani geligim seviyesinin de incelenmesinin gerekliligini ifade etmektedir (Sezgin
ve Budak, 2022, s. 84).

Bu ¢aligmanin amaci insani gelismislik endeksi ve istihdam orani arasindaki iligkiyi Tiirkiye agisindan
incelemektir. Bu amagla Tiirkiye’nin ilgili gostergeler i¢in 1991 ve 2021 yillarini kapsayan yillik verileri
caligmaya dahil edilmistir. Tiirkiye’de insani gelismislik endeksi ve istihdam orani arasinda kisa ve uzun
donemli iligkilerin belirlenmesinde ise ARDL sinir testi yaklagimi kullanilmistir. Insani gelismislik
endeksi ve istihdam orani gostergeleri ile olusturulan degiskenlerin oncelikle birim kok igerip
icermedigi ADF ve PP testleri ile incelenmis ve birinci diizeyde duragan olduklari anlagilmustir. Insani
gelismislik endeksinin bagimli ve istihdam oraninin bagimsiz degisken olarak belirlendigi calismada
ARDL sinir testi yaklagimiyla bu degiskenler arasinda uzun dénem bir iliskinin varligi kanitlanmistir.

ARDL sinir testi yaklasimiyla elde edilen modelin uzun donem katsayilarina ait tahmin sonuglari
incelendiginde istihdam orani degiskenine ait katsay1 0.204063 olarak bulunmus ve bu katsaymin
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istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonugtan hareketle istihdam oraninda
meydana gelecek 1 birimlik artigin insani gelismislik endeksinde yaklasik 0.2 birimlik bir artisa neden
olacagi anlagilmistir. Dolayisiyla istihdam orani uzun dénemde insani gelismislik endeksinin artmasinda
o6nemli bir makroekonomik gostergedir.

Insani gelismislik endeksi ve istihdam orami arasinda uzun dénem iliskiler aciklandiktan sonra bu
gostergelere ait kisa donem iliskiler de ¢aligma kapsaminda incelenmistir. Kisa dénem igin yapilan
katsay1 tahminlerinde istihdam oranina ait pozitif yonli bir katsay1 tahmin edilmis olsa da bu katsay1
istatistiksel olarak anlamli bulunamamistir. Bu nedenle degiskenler arasinda kisa dénemli bir iliskinin
oldugu sdylenememektedir. Fakat ARDL sinir testi yaklasiminin 6nemli avantajlarindan biri de modelde
hata diizelteme teriminin hesaplanabilmesidir. Hesaplanan hata diizeltme terimine ait katsayi istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Daha agik bir ifadeyle kisa donemde meydana gelen sapmalarin uzun
donemde dengeye ulastig1 ve sapmalarin giderildigi tespit edilmistir. Bu sonuglar ise degiskenler arasi
uzun dénemli iligkilerin istikrarli bir yapisinin oldugunu gostermektedir.

Calismada son olarak insani gelismislik endeksi ve istihdam orani degiskenleri i¢in nedensellik testi
uygulanmistir. Calismaya dahil edilen degiskenlerin birinci diizeyde duragan olmasindan dolay1 Engle
ve Granger Nedensellik Testi tercih edilmistir. Analiz sonucunda ise istihdam oranindan insani
gelismislik endeksine dogru anlamli bir nedensellik iligkisi bulunmus fakat insani gelismislik
endeksinden istihdam oranina dogru anlamli bir nedensellik iligkisi bulunamamistir. Bu sonuglar ise
hem ARDL sinir testi yaklagimiyla elde edilen uzun donem iligkisini hem de bagimli degisken olarak
insani gelismislik endeksinin ve bagimsiz degisken olarak istihdam oraninin belirlendigi modeli
dogrulamaktadir.

Caligmadan elde edilen sonuglar bir biitiin olarak ele alindiginda Tiirkiye’de insani gelismislik diizeyinin
artirilmasi igin istthdam oraninin artmasina yonelik uygun politikalarin belirlenmesinin de oldukga
onemli olacagi anlasilmaktadir. Clinkii istihdam orani bir {ilkedeki is firsatlarinin seviyesini ve isgiicli
piyasasi kosullarimi yansitan dnemli bir ekonomik gostergedir. Dolayisiyla yiliksek istihdam orani
genellikle saglikli bir ekonomiye isaret eder ve bireylere gelir, istikrar ve kisisel gelisim firsatlar
saglayarak insani gelismeye katkida bulunur. Bu anlamda insan sermayesini gelistirmek icin kaliteli
egitime ve yasam boyu 6grenmeye dncelik veren uygulamalar ile yeni ig firsatlari ortaya ¢ikarabilmek
adma girisimcilik desteklenmeli, is ortamini iyilestirecek alt yapr hizmetlerine gerekli yatirimlar
yapilmalidir. Ayrica kadinlarin isgiiciine katilim oraninin erkeklere gore daha az oldugu Tiirkiye’de de
istihdam orani artigina yonelik politikalar belirlenirken 6zellikle kadin istthdaminin da g6z Oniinde
bulundurulmas: gerekmektedir. Istihdam oranini artirma hedefi olan bu ve benzeri adimlar insani
gelismislik diizeyinin artmasinda da etkili olacaktir.

Calismada insani gelismislik endeks boyutunda incelenmis ve bu endeksi olusturan ii¢ boyut ayr1 ayri
degerlendirilmemigtir. Ayrica yillik veriler kullanilarak 31 gézlemlik bir veri seti ile ¢alisilmis, sadece
istihdam orant makro degiskeninin insani gelismislik endeksi lizerindeki etkisi incelenmistir. Bu kisitlar
calismanin sinirlhiliklarint olusturmaktadir. Bundan sonra yapilacak calismalar ig¢in diger makro
gostergeler kullanilarak olusturulacak modeller ile de insani gelismislik endeksinin agiklanabilecegi
diistiniilmektedir.
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Extensive Summary

Today, researchers are interested in determining countries' development levels and economic growth.
The relations between countries' development status and economic growth are constantly examined.
Countries have different growth rates and development levels. This situation creates differences in the
income and welfare levels of the countries' societies. For this reason, it is important to explain the
concepts of economic development and growth. Economic growth can be explained as the increase in
production along with the production capacity and, accordingly, the increase in national income within
a certain period. Development, on the other hand, is to increase the quality of life as a result of the
effective use of existing country resources (Erbay ve Ozden, 2013).

Economic growth was synonymous with development until the 1970s. In this context, the level of
economic development was measured by Gross Domestic Product. Today, Gross Domestic Product is
still one of the most frequently used economic indicators to express social welfare for the country's
economy (Ozsoy ve Tosunoglu, 2017, p. 286). However, economic problems such as an imbalance in
income distribution, poverty, and unemployment strengthened the view that people should be at the
center of economic growth (Akgicek, 2014, p. 4). For this reason, people have been placed at the center
of economic development. Issues such as income distribution, health, unemployment, poverty, and
education have become very important. Thus, economic policies have begun to be produced for these
issues. In this context, Gross Domestic Product per capita, which expresses the amount of the total
country income per country's citizens in a year, has been used frequently to evaluate the countries
economically (Dinler, 1997, pp. 510-512).

The basis of the human development process is to meet the basic needs of individuals in society.
Therefore, the important point in this process is people’s quality of life (Sezgin ve Budak, 2022, p. 84).
As a result, it was understood that it would not be sufficient to explain economic development with
economic growth, and many indices were developed that allow the analysis of human development
(Ranis ve Stewart, 2007, p. 1). One of these indices is the human development index.

The United Nations has started to report the Human Development Index of countries since 1990 as an
indicator of the development level of countries within the scope of its development program. Human
Development Indices of countries have been published in development reports since 1990. In the Human
Development Index calculation, the life expectancy index, education index, and Gross Domestic Product
per capita are used (UNDP, 2021/2022, p.1). The basic idea here is that the developments in these
indicators will improve the quality of life of people (Cigdem, 2008, p. 90). Here, the HDI takes values
between 0 and 1, with the highest level of human development expressed as 1 and the lowest level as 0.

Today, human development has become a very important issue in evaluating the economic development
levels of countries. Because the increase in the Gross Domestic Product per capita is necessary for
economic development, but it is not sufficient on its own. In this context, it has become a necessity to
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deal with issues such as income imbalance, unemployment, employment, and health and education as
an indicator of people's living standards. Employment is one of the issues that should be taken into
account for economic stability (Sahin ve Dal, 2019, p. 58). It is noteworthy that the population of
working age is higher in Turkey than in other countries. The production of policies for employment
growth is important in the development of the country's economy (Altuntepe ve Giiner, 2013, p. 73).
Employment is the use of labor in the production process and contributes to economic growth (Saygil
etal., 2005, p. 83). Therefore, it is thought that there is a relationship between employment and economic
growth (Tuncer ve Altiok, 2012, p. 3).

This study, it is aimed to examine the relationship between the Human Development Index and the
employment rate in Turkey. For this purpose, the Human Development Index was used as an indicator
of development in Turkey. The employment rate was determined as another indicator. In the study, it
was investigated how the changes in the employment rate indicator affect the Human Development
Index. In the study, ARDL Boundary Test Approach was used to determine the relationship between the
Human Development Index and the employment rate. Thanks to this method, short and long-term
relationships between variables were tried to be explained.

Cointegration tests are used to examine the long-term relationships between variables. It is seen that
Engle-Granger and Johansen cointegration tests are frequently used in examining long-term
relationships. Stationarity is very important in Engle-Granger and Johansen cointegration tests. Because
if the variables are not stationary, the problem of spurious regression arises in the regression models to
be established to explain the relationship between the variables (Granger ve Newbold, 1974). For this
reason, cointegration tests are used to determine the stationarity of the variables. It states that there can
be a stationary combination of non-stationary variables at these test levels (Veli ve Gazel, 2014, p. 30).
However, Engle-Granger and Johansen cointegration tests can be used only if the variables are stationary
at the first difference (Polat ve Gemici, 2017, p. 396). This situation creates an important limitation for
Engle-Granger and Johansen's cointegration tests. To eliminate this limitation, it was deemed
appropriate to apply the ARDL Limit Test Approach in the study. In addition, it can be used in cases
where the number of samples is small, making the ARDL Bounds Test Approach quite advantageous
(Ethem et al., 2012, p. 82). Pesaran et al. (2001) ARDL Bounds Test Approach can be used both for
level values and for variables that are stationary at different degrees.

The Human Development Index values used in the study were taken from the United Nations
Development Report and the Employment Rate values were obtained from the World Bank, and annual
values covering the years 1991-2021 were used for both indicators.

It is observed that the average human development index for the years 1991 - 2021 is 0.72. In general,
it can be said that the human development index is high in Turkey, that is, there is high human
development. It can be interpreted that the average employment rate is 0.45, that is, 45% of the
manpower available to work participates in the workforce.

It is understood that the variables of the human development index and employment rate contain unit
roots in both fixed and fixed trend models and they are not stationary at the level. When the first-degree
difference is taken, it was determined that both constant and constant and trend models were stationary
according to ADF and PP tests and did not contain unit roots.

The F statistic was used to test the long-term relationship between the human development index (IGEI)
and the employment rate (ISTO) variables, and the existence of a long-term relationship was accepted.
After determining the long-term cointegration relationship, the long-term coefficients of the variables
used in the study were estimated.

In the study, the long-term coefficient of the employment rate (ISTO) was estimated and found to be
statistically significant. When the model established between the human development index and the
employment rate is examined, it is understood that an increase of 1 unit in the employment rate will
cause an increase of 0.204063 units in the human development index in the long run.

The existence of short-term relationships between the variables was also tested in the study. Although
the employment rate has a positive effect on the human development index for the short term, this effect
is statistically insignificant. Finally, the causality relationship between the human development index
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and employment rate variables used in the study was examined. A significant causality relationship was
found between the employment rate to the human development index, but no significant causality
relationship was between the human development index to the employment rate.

When the results obtained from the study are considered as a whole, it is understood that it will be very
important to examine the employment rate indicator while producing policies to increase the level of
human development in Turkey. The labor force participation rate of women in Turkey is lower than that
of men. For this reason, considering the employment of women while determining the policies to
increase the employment rate will be effective in increasing the level of human development.

In the study, the human development index was examined and the three dimensions were not evaluated
separately. In addition, using annual data with a data set of 31 observations, only the effect of the
employment rate macro variable on the human development index was examined. These constraints
constitute the limitations of the study. It is thought that the human development index can be explained
with the models to be created using other macro indicators for future studies.
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