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Diinyada ve iilkemizde is kazalari, tiim sektorler igcin onemli bir sorunsal olmakla beraber, ozellikle insaat
sektorii bu konuda ilk swralarda yer almaktadir. Ozellikle Cernobil Faciasindan sonra hazirlanan raporda,
kazalarin sadece teknik sorunlardan kaynaklanmadigi, en biiyiik faktoriin ¢alisanlarin giivensiz davranislart
oldugu sonucuna varimistir. Béylece giivenlik kiiltiirii ve is giivenligi performanst arastirilmasi gereken
oncelikli konular haline gelmistir. Bu ¢alismada, Tiirk ingaat sektorii icerisinde yer alan is saghgi ve giivenligi
(ISG) risk faktorlerinin ¢ok fazla oldugu metro insaat: projelerinde ¢alisanlarin is giivenligi performanslari ve
risk alma durumlar: arastirimistir. Bu dogrultuda Istanbul da insaati devam eden ii¢ metro projesi ¢alisanlart
lizerinde anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Online olarak hazirlanan anket formlar: projenin ISG
yoneticileri tarafindan ¢alisanlara iletilmistir. Toplamda 129 anket geri doniigii saglanmustir. Veriler SPSS ve
Lisrel programlar: araciligiyla test edilmistir. Analizler sonucunda is giivenligi performansinin alt boyutlarini
olusturan giivenlik uyumu ve giivenlik katilimi ile katilimcilarin risk alma durumlary arasinda anlamh iligkiler
oldugu tespit edilmistir. Ayrica yapisal esitlik modellemesi dogrulayici faktér analizine gore tiim maddelere ait
yol katsayilar istatistiksel olarak anlamli bulunmusgtur.

Anahtar sozciikler: s Saghg: ve Giivenligi, Is Giivenligi Performansi, Giivenlik Uyumu, Giivenlik Katilimi, Risk
Yonetimi

Abstract

In Work accidents are a significant issue globally and in our country, posing a crucial concern for all sectors,
with the construction industry particularly ranking high in this regard. Especially in a report prepared after
the Chernobyl Disaster, it was concluded that accidents were not only due to technical issues but also resulted
from workers' unsafe behaviors. Consequently, safety culture and occupational safety performance have
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become priority areas for research. This study aimed to investigate the occupational safety performance and
risk-taking behaviors of workers in metro construction projects, where occupational health and safety (OHS)
risk factors are abundant within the Turkish construction industry. To this end, a survey was conducted with
employees of three ongoing metro projects in Istanbul. The survey forms, prepared online, were delivered to
the employees by the OHS managers of the projects. A total of 129 surveys were returned. The data were tested
using SPSS and Lisrel software. The analysis revealed relationships between the sub-dimensions of
occupational safety performance, namely safety compliance and safety participation, and participants' risk-
taking behaviors. Additionally, based on confirmatory factor analysis in structural equation modeling, path
coefficients for all items were found to be statistically significant.

Keywords: Occupational Health and Safety, Occupational Safety Performance, Safety Compliance,
Safety Participation, Risk Management

1.Giris

Sehirlerin yogun gelisimi ile birlikte, yeralt1 alanlarinin kullanimi endiistri ve akademi tarafindan
giderek daha fazla ilgi gérmeye baslamistir (Zhang, Zhu, Zheng ve Yang, 2017). Sehirlerde yer alt1
rayli sistemi (metro) insanlar i¢in giinliik yasamlarinda ulasim kolaylig1 sagladigindan zorunlu bir
hale gelmistir (Jiang, Zhang, Zhang ve Bai, 2021).

Istanbul’da metro insaati projeleri ¢ok hizla gelismektedir. 2022 yilinda Istanbul genelinde mevcut
rayl sistemler 321,40 km, insaati devam eden 119,70 km, 2030 yili hedefi ise 685,26 km olarak
planlanmistir (URL-1). Bu verilerle, Istanbul’un biiyiik bir metro ingaat projeleri pazar1 haline geldigi
goriilmektedir. Proje ortamlarinin belirsizlikleri ve karmasikliklar1 nedeniyle, ger¢ek durum statik bir
denge stirecinden ¢ok karmasik bir dinamik siirece dontismektedir (Wang ve Chen, 2017). Cok sayida
risk faktorii ve karmasik ortamlardaki dogal belirsizlikler nedeniyle, tiinel ingaatlarinda siklikla
giivenlik ihlalleri meydana gelir ve ¢esitli tehlikelere neden olur (Ding ve ark., 2012; Ding ve Zhou,
2013). Boylelikle metro insaati siirecinde farkli risklerden kaynaklanan is kazalar1 meydana
gelmektedir (Ding, Zhang, Wu, Skibniewski ve Qunzhou, 2014).

Is kazalar risk faktorleri ve korunma ydntemleri agisindan incelenmektedir. 75.000 kaza raporunu
analiz ederek kaza nedenselligine iliskin Heinrich'in gelistirdigi domino teorisi, kazalarin
% 88'inin giivensiz eylemlerden kaynaklandigini ve giivenli olmayan kosullarin kazalarin sadece

% 10'una neden oldugunu agiklamaktadir (Heinrich, 1931).

Is giivenligi performansini iki bilesenden olusmaktadir. Bunlar giivenlik uyumu ve giivenlik
katilimidir. Giivenlik uyumu, ¢aliganlarin davraniglarini kisisel giivenliklerini ve sagliklarini artiracak
sekilde temsil eder. Giivenlik katilimi, calisanlarin davraniglarini, is arkadaglarmin glivenligini ve
saglhigini artiracak ve bir kurulusun belirtilen amag ve hedeflerini destekleyecek sekilde temsil eder
(Neal ve Griffin, 2006). Bagka bir ifade ile; is glivenligine uyum, giivenlikle ilgili talimatlara bagl
kalmay1 ve isi giivenli bir sekilde yapmayn, is giivenligine katilim ise is arkadaslarina iSG konusunda
yardimel olmayi, is giivenligini artirmaya yonelik caba harcamayi igerir (Neal ve Griffin, 2002;
Vredenburg, 2002).

Isyerlerinde Is giivenligi ile ilgili prosediirler ve talimatlarm hazirlanmasi, gerekli ekipmanlarin
almmasinin yanin sira ¢aligsanlarin i saglig1 ve giivenligine bakis agilar1 oldukg¢a 6nem arz etmektedir.
Caliganlarin ig giivenligine katilim ve uyum saglamasi da gerekmektedir. Eger calisanlar is
giivenligine katilim ve uyum saglamazlarsa, bu durum is giivenligi ¢alismalarinin gelismesine engel
olacaktir (Ekingen, 2021).

Her calisanin riski algilama, yonetebilme ve onunla basa ¢ikabilme durumlari farkli olabilmektedir.
Bunun sebebinde; sosyal, kiiltiirel, ekonomik, egitim, yas ve cinsiyet gibi bircok faktor etkili
olabilmektedir. Calistig1 isyerinde maruz kaldig1 ya da kalabilecegi tehlike ve riskleri bilmeyen
kisilerin yaptig1 ise yonelik dikkatleri az olmaktadir. Bu durum is kazalarina sebep olmanin yani sira
is verimliligini de azaltmaktadir. Ayrica isletmenin amaglarina ulagsmasini da engellemektedir. Bu
durumu engellemek isteyen igletmelerde ¢aliganlarin maruz kaldiklari riskler 6l¢iilmeli, bu risklere
yonelik Onlemler alinmali ve calisanlara maruz kaldiklari riskler anlatilmalidir. Ayrica riskin
gerceklesmesi durumda, ¢alisanlarin bu durumdan etkilenmemeleri veya en az sekilde etkilenmeleri
i¢in yapilmasi gerekenler 6nceden belirlenmelidir. Gerekli dnlemlerin alindigi ve riskler konusunda
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gerekli farkindaligin olusturuldugu isletmelerde risk, olumlu bir etkene donistiiriilebilmektedir
(Bulut, 2022).

Bu ¢aligsma, projelerin zamaninda yetistirilmesi yoniinden son derece 6nemli olan ve yapim siirecinde
oldukge karmagik bir yapiya sahip olan metro ingaatlarinda ¢alisanlarin is giivenligi performanst ile
risk alma algilarin1 6lgmeyi amaglamaktadir. Bu sebeple Istanbul’da yapim siirecinde olan ii¢ farkli
metro ingaati projelerinde tesadiifi olarak secilen 129 santiye ¢alisanina uygulanan anketlerle toplanan
veriler analiz edilerek degerlendirilmistir.

2.Yontem
2.1. Katihhmcilar

Orneklem, Istanbul’da insaat siireci devam eden metro projelerinde ¢alisan 129 kisiden olusmaktadr.
Katilimcilarin %13,2°si (17 kisi) kadin, %86,8’1 (112 kisi) erkektir. %45°1 (58) kisi 18-25 yas
araliginda, %28,7’si (37 kisi) 26-35 yas aralifinda, %16,3’1 (21 kisi) 36-45 yas araliginda ve %9,3’i
(12 kisi) 46 yas ve tizerindedir. Katilimcilarin %9,3°14 (12 kisi) daha once is kazasi gegirmis ve
%90,7’si (117 kisi) daha 6nce hig is kazasi1 ge¢irmemistir. Katilimcilara ramak kala olay (kil pay1
atlatilmis) yasayip yasamadigi sorulmus ve %43,4°1 (56 kisi) ramak kala olay1 yagamis, %56,6°s1 (73
kisi) ise ramak kala olay1 yagamamustir.

2.2. Prosediir

Bu kesitsel calisma, Istanbul’da yapim siirecinde olan ii¢ farkli metro projesinde calisanlara
uygulanmistir. Amag, dinamik ve karmasik yapisindan dolay1 is kazalarinin siklikla yasandigi metro
projesi c¢aliganlariin is giivenligi performansi ve risk alma algilarin1 dlgmektir. 129 metro insaati
caliganindan toplanan veriler, Mart 2023 tarihinde gergeklestirilmistir. Katilimcilara yoneltilen anket
sorulari, Google drive {izerinden projelerin is giivenligi uzmanlarinin destegiyle, goniilliilik esasina
dayanarak toplanmustir.

2.3. Veri Toplama Araglar1

Arastirma Istanbul’da insaat siirecine devam eden metro insaati projelerinde ¢alisan 129 kisi
iizerinden gerceklestirilmistir. Orneklem se¢iminde kullanilan araglardan birisi mutlak &rneklem
biiyiikligiidir (Dogan, Soysal ve Karaman, 2017). Buna gore, Gorsuch (1983) ve Kline (1979) en az
100 orneklem olmasi gerektigini belirtmisken, buna karsin Comrey ve Lee (2013) ise drneklem
biiytikligiinii secerken 100= zayif, 200= orta, 300= iyi, 500= ¢ok iyi ve 1000= miikemmel olarak
ifade etmistir. Bu bilgiler dogrultusunda toplanan 6rneklem sayisinin yeterli goriilmiistiir.

Olgiim aract olarak katilimcilara sorulan demografik ozelliklerine yonelik sorularin yaninda
Vinodkumar ve Bhasi (2010) tarafindan olusturulan, Ekingen (2021) tarafindan giivenirlik ve
gecerliliginin yapilarak Tiirk¢eye cevrilen giivenlik katilimi (4 madde) ve giivenlik uyumu (4 madde)
alt faktorlerinden olusan is glivenligi performans dl¢egi kullanilmistir.

Ayrica Olcay (2021) tarafindan gelistirilmis olan ISG Kiiltiirii Olgegine ait 3 sorudan olusan Risk
Algist alt faktorii yer almaktadir. Anketi cevaplandiran kisilerden her bir anket maddesine ne derece
katilip/katilmadiklarini  belirtmeleri i¢in Olgekte yer alan “1: Kesinlikle katilmiyorum, 2:
Katilmiyorum, 3:Kismen Katilmiyorum, 4:Kararsizim, 5: Kismen Katiliyorum, 6: Katiliyorum, 7:
Kesinlikle Katiliyorum seklinde 7°1i likerte gore cevap vermislerdir.

2.4. Verilerin Analizi

Veriler, Windows i¢in IBM SPSS istatistik programi, siiriim 23 (SPSS Inc.: Chicago, IL, ABD)
destegiyle analiz edildi. Kolmogorov- Smirnov testi sonucuna bakildiginda da p=0,00 (p<,05) oldugu
icin veri dagilimlarinin ,05 anlamlilik diizeyinde normal dagilim sartim saglamamakta oldugu
goriilmektedir. Boylece, katilimcilara ait verilerin analizi parametrik olmayan testler ile
gergeklestirilmistir.

Katilimeilarin demografik ozelliklerine cinsiyet degiskeni icin Mann-Whitney U testi uygulanarak
6lgegin giivenlik uyumu ve risk algis1 faktorleri i¢in hesaplanan anlamlilik degeri (p=,022; p=,004)
p<,05 oldugundan giivenlik uyumu ve risk algisinin cinsiyetle arasinda anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmistir.  Kruskal-Wallis H testi ile katilimcilarin yas degiskeni analiz edilerek giivenlik
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uyumu, gilivenlik katilimi ve risk algisi i¢in hesaplanan anlamlilik degeri (p=,000; p=,000; p=,003)
p<,05 oldugundan, giivenlik uyumu, giivenlik katilim1 ve risk algisinin yas ile arasinda anlamli bir
farklilik oldugu kararina varilmustir. Is giivenligi performanst ile risk algismin ii¢ faktdriiniin kendi
aralarinda ve katilmcilarin yaglart ile analiz edilerek Spearman Korelasyon testi uygulamasi
sonucunda; giivenlik uyumu ile giivenlik katilimi ile giivenlik uyumu ile risk algisi arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Giivenlik Uyumu ile yas arasinda da negatif yonde,
giivenlik katilimu ile risk algis1 arasinda pozitif yonde, giivenlik katilimi ile yas arasinda negatif
yonde, risk algist ile yas arasinda da negatif yonde anlamh iliskilere rastlanmistir. Daha sonra Is
giivenligi performansi Olceginin ve risk algis1 maddelerinin gegerlilik ve giivenirlik analizleri
yapilarak, KMO Measure of Sampling Adequacy (Ornekleme yeterligi dl¢iisii) KMO>,60 sartini
sagladigi ve Orneklemden elde edilen verilerin gegerli oldugu tespit edilmistir. Cronbach Alfa
giivenirlik katsayisi ise ,70’den biiyiik oldugu i¢in giivenirlilik katsayisinin yeterli diizeyde oldugu
gOrilmiistiir.

Son olarak verilere SPSS 23 AMOS Yapisal Esitlik analizi yapilarak, Dogrulayici faktor analizi test
edilerek model uyum kriterleri incelenmis ve bu kriterler istenilen sinirlar arasinda olmadigindan
dolay1 modifikasyon indekslerine bakilmistir. Bu indeks incelemesi sonucunda, Giivenlik Uyumu
boyutundaki 4. maddenin diger faktorler altindaki degiskenler ile bir kovaryans baglantisina sahip
oldugu tespit edilmistir. Bu tespit sonucunda ilgili madde Olgekten cikartilarak ¢oziimleme
yapilmistir. Coziimleme sonucunda; CMIN=56,691, DF=32, p=,005 CMIN/DF= 1,772,
RMSEA=,078, CFI=,965, GFI=,926 olarak elde edilmistir. Elde edilen model uyum kriterleri
istenilen sinirlar araliginda oldugu tespit edilmistir.

3. Bulgular
3.1. Katihmcilara Ait Demografik Ozellikler

Grafik 1: Katiimcilarin Cinsiyetlerine Gére Ramak Kala Olay ile Is Kazast Yasayip
Yasamadiklarinin Capraz Tablosu
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Grafik 1’de goriildiigii tizere katilimeilarin ¢ogunlugu is kazasi gecirmemis fakat yine ¢ogunlugu
ramak kala olay yagamistir.

Katilimcilara ait veri dagilimlarinin normallik varsayimi incelendiginde; Skewness (Carpiklik) degeri
Std. Error (Standart Hata) degerine bolindigiinde C.K/S.H. ‘nin mutlak degeri ,05 anlamlilik
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diizeyinde normal dagilim sartin1 saglamamaktadir. Kolmogorov- Smirnov testi sonucuna
bakildiginda da p=0,00 (p<,05) oldugu i¢in veri dagilimlar1 ,05 anlamlilik diizeyinde normal dagilim
sartin1 saglamamakta oldugu sonucuna varilmigtir. Boylece, katilimcilara ait verilerin analizi
parametrik olmayan testler ile gerceklestirilmistir.

3.2. Mann-Whitney U Testi

Hy: Giivenlik Uyumu, Giivenlik Katilimi ve Risk Algisinin cinsiyet ile arasinda anlamli bir farklilik
yoktur.

H,: Giivenlik Uyumu, Giivenlik Katilimi ve Risk Algisinin cinsiyet ile arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

Tablo 1: Giivenlik Uyumu, Giivenlik Katilimi ve Risk Algisinin Cinsiyete Gore Farklihg

Giivenlik Giivenlik
Uyumu Katilimi Risk Algist
Mann-Whitney U 642,500 826,000 542,500
Wilcoxon W 795,500 979,000 695,500
Z -2,287 -,894 -2,870
Asymp. Sig. (2- 022 372 004
tailed)

Tablo 1’de yer alan Mann-Whitney U testi sonucunda Giivenlik Uyumu ve Risk Algisi i¢in
hesaplanan anlamlilik degeri (p=,022; p=,004) p<,05 oldugundan H, hipotezi reddedilip, giivenlik
uyumu ve risk algisi’nin cinsiyetle arasinda anlamli bir farklilik oldugu kararina varilmistir. Giivenlik
Katilimi i¢in (p=,372) p>,05 oldugundan H, hipotezi kabul edilip, giivenlik katilimi ile cinsiyet
arasinda anlamli bir farklilik olmadig: kararina varilmistir.

3.3. Kruskal-Wallis H Testi

Hy: Giivenlik Uyumu, Giivenlik Katilimi ve Risk Algisinin Yas ile arasinda anlamli bir farklilik
yoktur.

Hy: Giivenlik Uyumu, Giivenlik Katilimi ve Risk Algisinin Yas ile arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

Tablo 2: Giivenlik Uyumu, Giivenlik Katihmi ve Risk Algisinin Yasa Gore Farklihg:

Giivenlik Uyumu Giivenlik Katilimi Risk Algist
Chi-Square 74,640 23,685 14,265
df 3 3 3
Asymp. Sig. ,000 ,000 ,003

Tablo 2’de yer alan Kruskal-Wallis H testi sonucunda Giivenlik Uyumu, Giivenlik Katilimi ve Risk
Algist igin hesaplanan anlamlilik degeri (p=,000; p=,000; p=,003) p<,05 oldugundan H, hipotezi
reddedilip, giivenlik uyumu, giivenlik katilimi ve risk algisi’nin yas ile arasinda anlamli bir farklilik
oldugu kararina varilmistir.
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3.4. Spearman Korelasyon Analizi

Hy,: Giivenlik Uyumu ile Giivenlik Katilimi arasinda anlaml bir iligki yoktur.
H, 4: Giivenlik Uyumu ile Giivenlik Katilimi arasinda anlamli bir iligki vardir.
Hyp: Giivenlik Uyumu ile Risk Algis1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.

H,p: Giivenlik Uyumu ile Risk Algis1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

Hyc: Giivenlik Katilimi ile Risk Algist arasinda anlamli bir iligki yoktur.

H,c: Glivenlik Katilimi ile Risk Algis1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

Tablo 3: Giivenlik Uyumu, Giivenlik Katihmi, Risk Algisi ve Yasin Korelasyon iliskileri

Giivenlik Giivenlik  Risk
Uyumu  Katilimi Algisi Yas

Spearman'’s rho Giivenlik  Correlation

. 1,000 ,636™ ,296™ -,689™
Uyumu Coefficient
Sig. (2-tailed) . ,000 ,001 ,000
N 129 129 129 129
Giivenlik Corre!a‘glon 636™ 1,000 192° 365"
Coefficient
Katilimi
Sig. (2-tailed) ,.000 ) ,029 ,000
N 129 129 129 129
Risk Corre!a‘glon 296™ 192° 1,000 _ 992"
Coefficient
Algist
Sig. (2-tailed) ,001 ,029 ) ,001
N 129 129 129 129

Tablo 3’te yer alan Spearman Korelasyon analizi sonucunda; Gilivenlik Uyumu ile Giivenlik Katilim
arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski mevcuttur (p=,000; r=,636). Buna gore; Gilivenlik uyumu
arttikca, glivenlik katilim1 da artmaktadir.

Giivenlik Uyumu ile Risk Algist arasinda da pozitif yonde anlamli bir iliski meveuttur (p=,001;
r=,296). Buna gore; Giivenlik uyumu arttikga, risk alma durumu da artmaktadir.

Giivenlik Uyumu ile yas arasinda da negatif yonde anlamli bir iliski mevcuttur (p=,000; r=-,689).
Buna gore; Yas arttik¢a, giivenlik uyumu azalmaktadir.

Giivenlik Katilimi ile Risk Algis1 arasinda ise pozitif yonde anlaml bir iliski mevcuttur (p=,029;
r=,192). Buna gore; Giivenlik katilimi arttik¢a, risk algis1 da artmaktadir.

Giivenlik Katilimi ile Yas arasinda da negatif yonde anlamli bir iligki mevcuttur (p=,000; r=-,365).
Buna gore; Yas arttikca, giivenlik katilim1 azalmaktadir.

Risk Algist ile Yas arasinda da negatif yonde anlamli bir iliski mevcuttur (p=,001; r=-,292). Buna
gore; Yas arttikca, risk alma durumu azalmaktadir.
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3.5. Gegerlilik Analizi
Tablo 4: Is Giivenligi ve Performansi Olgeginin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Gecerlilik Analizi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,882
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 816,402
df 28
Sig. ,000

Tablo 4’te incelenen maddeler igin KMO Measure of Sampling Adequacy (Ornekleme yeterligi
0lciisii)=,882 oldugundan KMO>,60 sartin1 saglamaktadir. Ve 6rneklemden elde edilen verilerin
gecerliligi saglanmaktadir.

Tablo 5: Risk Algis1 Verilerinin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Gegerlilik Analizi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,630
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 43,797
df 3
Sig. ,000

Tablo 5’te incelenen maddeler i¢in KMO Measure of Sampling Adequacy (Ornekleme yeterligi
0l¢iisii)=,630 oldugundan KMO>,60 sartin1 saglamaktadir. Ve drneklemden elde edilen verilerin
gecerliligi saglanmaktadir.

3.6. Giivenirlik Analizi

Tablo 6: Is Giivenligi ve Performans1 Ol¢eginin (Cronbach's Alpha ) Giivenirlik Analizi

Cronbach's Alpha N of Items

,926 8

Tablo 6’da incelenen maddelerin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi (a=,926) ,70’den biiyiik oldugu
icin glivenirlilik katsayisinin yeterli diizeyde oldugu yani bu maddelerden elde edilen puanlarin
yiiksek derecede giivenilir oldugu kararina varilmaktadir.

Tablo 7: Risk Algis1 Verilerinin (Cronbach's Alpha ) Giivenirlik Analizi

Cronbach's Alpha N of Items

,706 3

Tablo 7’de incelenen maddelerin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi (a=,706) ,70’den biiyiik oldugu
icin giivenirlilik katsayisinin yeterli diizeyde oldugu yani bu maddelerden elde edilen puanlarin
giivenilir oldugu kararina varilmaktadir.
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3.7. Yapisal Esitlik Modellemesi ile Dogrulayic1 Faktor Analizi
Sekil 1: Yapisal Esitlik Modellemesi Dogrulayici Faktor Analizi Modeli

.—» 1 GuU1

cus
24 75
(oo )y——] o =)
24 1,50
1
Cor )] o ~-—@D
43
,
GK3

GK4

CMIN=56,691; DF=32; CMIN/DF=1,772; p=,005; RMSEA=,078; CFI1=,965; GFI=,926

Is Giivenligi Performans:1 Olgegi icin iki faktorlii, Risk Algisi icin ise tek faktorlii bir yapi
incelenmistir. incelenen yapida Giivenlik Uyumu boyutu igin 4, Giivenlik Katilim1 boyutu igin 4 ve
Risk Algisi boyutu i¢in ise 3 madde 6lgekte yer almaktadir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda
model uyum kriterleri incelenmis ve bu kriterler istenilen sinirlar arasinda olmadigindan dolay1
modifikasyon indekslerine bakilmistir. Bu indeks incelemesi sonucunda, Giivenlik Uyumu
boyutundaki 4. Maddenin diger faktorler altindaki degiskenler ile bir kovaryans baglantisina sahip
oldugu tespit edilmistir. Bu tespit sonucunda ilgili madde Olgekten c¢ikartilarak ¢oziimleme
yaptlmistir. Coziimleme sonucunda; CMIN=56,691, DF=32, p=,005, CMIN/DF= 1,772,
RMSEA=,078,CFI=,965, GFI=,926 olarak elde edilmistir. Elde edilen model uyum kriterleri istenilen
sinirlar araliginda oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: Ol¢ekteki Maddelere Ait Yol Katsayilar

Bo B1 S.E. C.R. P

GU3 <--- Giivenlik_Uyumu 0,899 0,996 0,064 15,496 0,00
GU2 <--- Giivenlik_Uyumu 0,934 0,99 0,059 16,804 0,00
GUl <--- Guvenlik Uyumu 0,898 1

GK4 <--- Giivenlik Katilim 0,696 1

GK3 <--- Giivenlik Katilimi 0,734 1,328 0,177 7,524 0,00
GK2 <--- Gilvenlik Katilim1 0,808 1,258 0,154 8,188 0,00
GK1 <--- Giivenlik Katilim1 0,813 1,27 0,154 8,229 0,00
RA1 <--- Risk Algist 0,604 1

RA2 <--- Risk Algist 0,694 1,322 0,394 3,358 0,00
RA3 <--- Risk Algisi 0,487 1,081 0,304 3,549 0,00

Bo: Standart Yol Katsayilar B1: Standart Olmayan Yol Katsayilari

Dogrulayici faktor analizinde tiim maddelere ait yol katsayilarn istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Standartlastirilmis yol kat sayilaria bakildiginda Glivenlik Uyumu iizerinde en fazla
etkiye sahip olan maddenin (GU2) madde 2 oldugu goriilmektedir ($7=0,934). Giivenlik Katilim1
tizerinde en fazla etkiye sahip olan maddenin (GK1) madde 1 oldugu goriilmektedir (8,=0,813). Risk
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Algist tizerinde ise en fazla etkiye sahip olan maddenin (RA2) madde 2 oldugu goriilmektedir
(By=0,694).

4.Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu ¢aligmada, metro insaatlar1 ¢aliganlarinin s giivenligi performansi” ve “Risk alma > algilari
Olciilmiistiir.

Is giivenligi performansi dlgeginin KMO katsayisina gore (KMO=,882; p=,00) 6rneklem yeterliligi
literatiirde yapilan siniflandirmalara gore orta derecededir. Cronbach Alfa giivenirlilik katsayist
(a=,92) .,70°den biiyiik oldugu icin gilivenirlik katsayisinin yeterli diizeyde oldugu, o6lcekteki 8
maddeden elde edilen puanlarin giivenilir oldugu gorilmiistiir.

Risk algisina ait maddelerin KMO katsayisina gére (KMO=,63; p=,00) 6rneklem yeterliligi literatiirde
yapilan siiflandirmalara gore orta derecededir. Cronbach Alfa giivenirlilik katsayisi (a=,706) ,70’den
biiyiik oldugu icin giivenirlik katsayisinin yeterli diizeyde oldugu, 6lcekteki 3 maddeden elde edilen
puanlarin giivenilir oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada Is giivenligi performansi 6lcegini olusturan ¢’ Giivenlik katilim1>> ve ¢’ Giivenlik uyumu’’
alt faktorleri, ’Risk algis1’’ ile analiz edilmistir. Katilimcilarin ¢cogunlugu is kazasi gecirmemis yine
cogunlugu ramak kala olay yasamistir. Giivenlik uyumu ve Risk algisinin cinsiyete gore degistigi
tespit edilerek, kadin ve erkeklerin giivenlik uyumu ve risk algisi1 farkli oldugu sonucuna varilmistir.
Giivenlik uyumu, giivenlik katilimi ve risk algismin yasa gore degistigi de tespit edilmistir.
Korelasyon analizi sonucunda; giivenlik uyumu ile giivenlik katilimi arasinda pozitif yonde anlaml
bir iligki bulunmus, giivenlik uyumu arttik¢a, giivenlik katilimi da artmakta oldugu sonucuna

vartlmistir.

Gtivenlik uyumu ile risk Algisi arasinda da pozitif yonde anlamli bir iliski tespit edilerek, glivenlik
uyumu arttikga, risk algisinin da artmakta oldugu sonucuna varilmaistir.

Gilivenlik uyumu ile yas arasinda da negatif yonde anlamli bir iligki tespit edilerek, yas arttikga,
giivenlik uyumunun azaldig1 sonucuna varilmaistir.

Giivenlik katilimi ile risk algis1 arasinda ise pozitif yonde anlamli bir iliski tespit edilerek, giivenlik
katilim arttikea, risk algisinin da arttig1 sonucuna varilmistir.

Giivenlik katilimi ile yas arasinda da negatif yonde anlaml bir iliski tespit edilerek, yas arttikca,
giivenlik katiliminin azaldig1 sonucuna vartlmaistir.

Risk algisi ile yas arasinda yine negatif yonde anlamli bir iliski tespit edilerek, yas arttikca, risk
algisinin azaldig1 sonucuna varilmastir.

Dogrulayic1 faktor analizinde ise tiim maddelere ait yol katsayilari istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur.

Aytag ve ark. (2015) *‘Metal Endiistrisinde Calisan Kadin Isciler Arasinda Algilanan Risk Faktorleri’’
baslikli ¢alismalarinda giivenlik farkindalig1 yiiksek olan kadin is¢ilerin riski algilama diizeylerinin
yiiksek oldugu sonucuna varmuslardir. Aytag ve ark.’mmn (2017) ISG Kiiltiirii Olusmasinda Metal
Sanayinde Calisan Kadinlarin Risk Algis1 Uzerine yapmis oldugu calismalarinda giivenlik kiiltiiriiniin
yerlesmesinde 6nciil nitelikte olan giivenli davranis ile risk algilar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir, Aytac ve ark. (2018) Metal Sanayiinde Calisan Kadinlarin Ergonomik Risk Algist
isimli arastirmasinda, ¢aligma siiresi ¢ok olan kadin ¢alisanlarin az olanlara gore risk algi diizeylerinin
yiiksek oldugunu Slgmiislerdir.

Karadal, Merdan ve Abubakar (2019) giivenlik davraniglarinin is yerindeki yaralanmalara etkisini
belirlemek amach yaptiklar1 ¢caligmada, glivenli davraniglarin arttig1 ve is kazalar1 yoniinden azalma
oldugu sonucuna varmiglardir.

Gokee (2020) is yerlerinde riski azaltmak i¢in alman tiim kurumsal ve yasal is saglig1 ve glivenligi
onlemlerinin yeterli olmadigini, insan faktdriiniin en énemli faktor oldugunu gostermistir. Nasution
ve Valencia (2019) is kazas1 geciren is¢ilerin, is kazasi gegirmeyenlere gore daha az giivenlik uyumu
gosterdikleri, c¢alisma ortaminda kisisel koruyuculart kullanma aliskanliklariin olmadigmi
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belirlemistir. Calisanlarin glivenlik performansinin belirleyicilerinin daha iyi anlagilmasi, isyerlerinde
is giivenliginde iyilestirmelere yol agabilir (Neal ve Griffin, 2006). Is saglig1 ve giivenligi performansi
firmalara rekabet avantaji saglayabileceginden, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi uygulamalarina
uymasi ve organizasyona dahil olmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
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Extensive Summary

With the rapid development of cities, the use of underground spaces has been gaining increasing
attention from industry and academia (Zhang et al., 2017). Underground rail systems (metros) in cities
have become essential for providing transportation convenience in people's daily lives (Jiang et al.,
2021).

Metro construction projects in Istanbul are progressing rapidly. As of 2022, the existing rail systems
in Istanbul cover 321.40 km, with an additional 119.70 km under construction, and a target of 685.26
km by 2030 (URL-1). These data indicate that Istanbul has become a major market for metro

construction projects. Due to the uncertainties and complexities in project environments, the actual
situation turns into a complex dynamic process rather than a static equilibrium process (Wang &
Chen, 2017). Due to numerous risk factors and natural uncertainties in complex environments, safety
violations often occur during tunnel construction, leading to various hazards (Ding et al., 2012; Ding
& Zhou, 2013). Consequently, construction accidents resulting from different risks occur during
metro construction processes (Ding et al., 2014).

The preparation of procedures and instructions related to occupational safety and health at
workplaces, as well as the perspectives of employees on occupational health and safety, are of great
importance. Employee participation and compliance with occupational safety are also necessary. If
employees do not participate in and comply with occupational safety, it can hinder the development
of occupational safety efforts (Ekingen, 2021).

This study aims to measure the occupational safety performance and risk-taking perceptions of
workers in metro construction projects, which are highly important in terms of timely project
completion and have a complex structure during the construction process. Therefore, data collected
through surveys administered to 129 randomly selected construction site workers in three different
metro construction projects in Istanbul were analyzed and evaluated.

The sample consists of 129 individuals working in ongoing metro construction projects in Istanbul.
Of the participants, 13.2% (17 individuals) are female, and 86.8% (112 individuals) are male. 45%
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(58 individuals) are in the age range of 18-25, 28.7% (37 individuals) are in the age range of 26-35,
16.3% (21 individuals) are in the age range of 36-45, and 9.3% (12 individuals) are 46 years old or
above. 9.3% (12 individuals) of the participants have previously experienced occupational accidents,
while 90.7% (117 individuals) have never experienced any occupational accidents. Participants were
asked if they had experienced near-miss incidents, and 43.4% (56 individuals) had experienced near-
miss incidents, while 56.6% (73 individuals) had not.

This cross-sectional study was conducted among employees working in three different ongoing metro
projects in Istanbul. The aim was to measure the occupational safety performance and risk-taking
perceptions of metro project workers, as accidents are frequently encountered due to the dynamic and
complex nature of these projects. Data were collected from 129 metro construction workers in March
2023. The survey guestions directed to the participants were collected voluntarily with the support of
occupational safety experts of the projects, using Google Drive.

As a measurement tool, the Occupational Safety Performance Scale, consisting of safety participation
(4 items) and safety compliance (4 items) subscales, developed by Vinodkumar and Bhasi (2010) and
translated into Turkish by Ekingen (2021) after ensuring its reliability and validity, was used. In
addition, the Risk Perception subscale, consisting of 3 questions from the Occupational Safety
Culture Scale developed by Olcay (2021), was included.

The analysis of participant data was conducted using non-parametric tests. In the study, the subscales
of Safety Participation, Safety Compliance, and Risk Perception, which constitute the Occupational
Safety Performance scale, were analyzed. It was found that most participants had not experienced
occupational accidents, but the majority had experienced near-miss incidents. It was determined that
Safety Compliance and Risk Perception differed according to gender, indicating that safety
compliance and risk perception were different for males and females. It was also found that Safety
Compliance, Safety Participation, and Risk Perception varied with age. The correlation analysis
revealed a positive significant relationship between Safety Compliance and Safety Participation,
suggesting that as safety compliance increased, safety participation also increased. A positive
significant relationship was also found between Safety Compliance and Risk Perception, indicating
that as safety compliance increased, risk perception also increased. A negative significant relationship
was identified between Safety Compliance and age, suggesting that as age increased, safety
compliance decreased. A positive significant relationship was found between Safety Participation and
Risk Perception, indicating that as safety participation increased, risk perception also increased. A
negative significant relationship was found between Safety Participation and age, suggesting that as
age increased, safety participation decreased. Similarly, a negative significant relationship was
observed between Risk Perception and age, indicating that as age increased, risk perception
decreased. In the confirmatory factor analysis, all path coefficients for the items were statistically
significant.

Since occupational health and safety performance can provide a competitive advantage for
companies, it is of great importance for employees to comply with occupational health and safety
practices and be involved in the organization.
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