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Bu arastirmada Scopus veri tabaminin sosyal bilimler kategorisinde taranan kalip yarg: ve on yarg ile ilgili
arastirma makalelerinin bibliyometrik analiz yontemi ile incelenmesi amaclanmistir. Ilk olarak Scopus veri
tabaninda arastirmaya dahil edilecek ¢alismalara yonelik kriterler uygulanmis ve 6057 ¢calismaya ait veriye
ulasilmistir. Verilerin analizi VOSviewer paket programi ile yapilmistir. Oncelikle arastirma alamyla ilgili
makalelerin yillar igerisindeki dagilimi incelenmistir. Bibliyometrik analiz kisminda ise atf analizi (Citation
analysis), ortak yazar analizi (Co-author analysis), ortak atif analizi (Co-citation analysis) ve anahtar kelime
analizi (Coword analysis) yapumistir. Makalelerin yillara gore dagilimi incelendiginde genel olarak kalip yargi
ve on yargi ile ilgili yapilan ¢alismlarin artig egiliminde oldugu gériilmektedir. “Journal of Educational
Psychology” ve “Social Science and Medicine” dergileri en fazla makaleye sahip dergidir. Anahtar kelime analizi
sonucu, kalip yargi ve on yargi konusunda olduk¢a zengin bir ¢alisma alaninin oldugunu gostermektedir. Scopus
veri tabaminin haricinde diger veri tabanlar: da kullanilarak baska ¢alismalarin yapilmast alana katk: sunabilir.
Bu ¢alismada incelenen makalelerin haricinde baska dokiiman tiirleri incelenebilir. Arastirma konusuyla ilgili yil
kisitlamast yapilarak kalip yargi ve on yargi konusundaki egilimler spesifik olarak ortaya konabilir.

Anahtar Sozciikler: Kalip yargi, 6n yargi, bibliyometrik analiz, scopus, bilimsel harita analizi.
Abstract

In this study, it was aimed to examine the research articles on stereotypes and prejudice scanned in the social
sciences category of the Scopus database by bibliometric analysis method. First, the criteria for the studies to be
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included in the study were applied in the Scopus database and data from 6057 studies were accessed. Data were
analyzed with VOSviewer package program. First of all, the distribution of articles related to the research area
over the years was analyzed. In the bibliometric analysis section, citation analysis, co-author analysis, co-citation
analysis and keyword analysis were performed. When the distribution of articles according to years is examined,
it is seen that studies on stereotypes and prejudice in general tend to increase. "Journal of Educational
Psychology" and "Social Science and Medicine" journals have the highest number of articles. The result of the
keyword analysis shows that there is a very rich field of study on stereotypes and prejudice. In addition to the
Scopus database, further studies using other databases may contribute to the field. In addition to the articles
analyzed in this study, other types of documents can be analyzed. Trends in stereotypes and prejudice can be
specifically revealed by restricting the year of the research topic.

Keywords: Stereotype, prejudice, bibliometric analysis, scopus, scientific map analysis.
1. Giris

Gruplasma eylemi insanoglunun en temel yonlerinden biridir. Avci ve toplayict toplumlardan beri
insanlar yiyecek bulmak ve hayatta kalmak i¢in ¢evresindekilerle bir arada hareket etmis, kaynaklarini
korumak ve gilivenligini saglamak i¢in yabancilar1 tehdit olarak algilamistir. Giiniimiizde de bireyler
etnik koken, dini inang ya da futbol takimu taraftarligi gibi her temelde gruplara ayrilmaktadir. Bu
gruplar arasindaki iligkiler, diger gruplar hakkinda zararsiz genellemeler yapmak, rekabete girmek ve
antipati beslemekten; derin nefrete, haksizlik ve sOmiiriiye ve hatta siddetli ¢atigmalara kadar
uzanmaktadir (Hogg, 2013).

Sosyal psikologlar gruplar arasi iligkileri ve etkilesimi agiklamak icin kalip yargi ve on yargi
kavramlarimi kullanirlar. Bu kavramlar sosyal psikoloji alaninda 6nemli bir konuma sahiptir ve
Lippmann (1922), Katz ve Braly (1933) ve Allport’un (1954) 6ncii ¢alismalarindan bu yana neredeyse
yliz yillik bir arastirma ge¢misine sahiptir.

Kalip yargi “aralarindaki farkliliklart g6z 6niine almaksizin bir grubun biitiin iyelerine ayn1 karakteristik
ozellikleri atfederek genellestirme yapmak”, 6n yargi ise “ayirt edilebilir bir gruptaki insanlara karsi,
yalnizca bu gruba iiye olmalarina dayanarak diismanca ya da olumsuz bir tavir beslemek” olarak
tanimlanir (Aronson, Wilson ve Akert, 2012, s. 750-752). Kalip yargilar, bir sosyal grubun belirli
ozelliklere sahip oldugunu ima eder. Bu ozellikler genellikle toplumdaki bir¢ok insan tarafindan iyi
bilinir. Ancak gercekte hedef grubu olusturan bireylerin biiyiik bir ylizdesi bu 6zellige sahip degildir.
Dolayistyla kalip yargilar grubu bir biitiin olarak uygun sekilde karakterize etmez (Blum, 2020). On
yargilar ise bu genellemelere ek olarak kisinin bir gruba kars: hissettigi duygusal tepkileri igerir (Marx
ve Ko, 2012). Ornegin miiltecilerin tembel ve ise yaramaz insanlar oldugu diisiincesi bir kalip yargryken
bu gerekcelerle onlardan nefret etme ve tiksinme 6n yargidir.

Kalip yargi ve 6n yarginin nedenlerini agiklayan ¢ok sayida teori mevcuttur. Erken dénem tahminler
kisilik yapisi tizerine odaklanmistir. Adorno, Frenkel Brunswik, Levinson ve Sanford (1950) tarafindan
Onerilen otoriter kisilik teorisi; sert, disiplinli, itaate ve kati kurallara bagl ailelerdeki cocukluk
deneyimlerinin, bireyleri 6n yarg: ve saldirganliga yatkin hale getirdigini ileri siirmektedir (Troop ve
Molina, 2012). Bdyle bir ortamda yetisen bireylerde aileye karsi bastirilmis diismanlik ve saldirganlik,
giivenli alternatif ¢ikis noktalar1 olarak zayif gruplara ve azinliklara yansitilir (Dion, 2003). Bireylerin
on planda tutuldugu bu siireclerden uzaklasilarak grup temelli siireglerin géz 6niinde bulunduruldugu
sonraki donemlerde ise grup ¢atigmasi teorisi ortaya atilmistir. Grup catismasi teorisi, On yargi ve
ayrimciligin siirli kaynaklar iizerindeki gruplar arasi rekabetten kaynaklandigini one siirmektedir
(Myers, 2017). Muzaffer Serif ve ekibinin (Sherif, Harvey, White, Hood ve Sherif, 1961) saha
deneylerinden elde ettigi sonuglar, amaglari igin rekabet eden iki grup olusturmanin dig grubu asagilayici
kalip yargi ve on yargilari tetikledigini ve gruplar arasinda diismanca saldirgan eylemleri artirdigini
ortaya koymustur (Sherif, 1967). Kalip yargi ve on yargilarin olusumunda bir bagka aciklama
sosyallesme siirecine odaklanmaktadir. Bu dogrultuda kalip yargi ve 6n yargilar toplumda var olan
normlara uyum saglayarak benimsenmektedir (Pettigrew, 1991). Farkli gruptan kisiler hakkinda nasil
diisiinmemiz gerektigini 6greten bu sosyal ¢evre kalip yargilarin gelisiminde olduk¢a donemlidir. Disg
gruplar icin kullamlan etiketleri 6grenmek ve bunlar1 kullanmak toplum i¢inde onaylanma
saglamaktadir. Ailenin, arkadaslarin, 6gretmenlerin farkli gruplara yonelik kalip yargilarina katilmak
odiillendirilmemize yardim etmektedir (Plotnik, 2009). 1970’li yillardan itibaren ise kalip yargi ve 6n
yargilar sosyal biligin bir yonii olarak goriilmiistiir. Bu yaklagima gore insanlar sosyal diinyay1 biligsel
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semalar araciliiyla gruplara ayirir (Hogg, 2013). Kalip yargt ve On yargilar, etrafimizdaki diinyay1
siniflandirma eyleminin bir pargasidir ve bilissel kaynaklarin korunmasina yardime1 olur (Marx ve Ko,
2012). Kalip yargi ve 6n yarginin olusumunu sorgulayan son agiklamaya gore, bireyler dahil olduklar1
sosyal grubu diger gruplarla karsilastirarak pozitif bir sosyal kimlik elde etme ve siirdiirme egilimi
sergiler (Tajfel, 1982). Sosyal kimlik teorisinin ii¢ temel varsayimi vardir: 1) Insanlar sosyal ¢evresini
i¢ ve dis gruplara ayirirlar. 2) Bir grubun iiyesi olarak toplumsal kimliklerden kendilerine saygi duygusu
tiiretirler. 3) Benlik degeri kismen dis gruplara gorece, i¢ grubun nasil degerlendirildigine baghdir. Eger
toplum igerisinde iistiin bir grubun tliyesiysek kendimize saygimiz yiiksek, daha diisiik statiilii bir grubun
iiyesiysek kendimize saygimiz daha diisiik olacaktir (Taylor, Peplau ve Sears, 2015, s. 197). Dolayisiyla
diger gruplar hakkinda olumsuz kalip yargi ve on yargilar kisinin olumlu benlik algisina hizmet
etmektedir.

Kalip yargt ve on yargilar ayrimciliga doniiserek insanlarin hayat kosullarmi koétiilestirmektedir.
Ayrimcilik, “bir sosyal gruba tiyelikleri nedeniyle insanlara farkli ve adil olmayan sekilde davranmaktir”
(Whitley ve Kite, 2010, s. 412). Ayrimcilik kisiler arasi iliskilerde veya kurumsal/yapisal diizeyde
uygulanabilir (Paker, 2012). Toplum igerisinde damgalanan gruplarin iiyelerinin sosyal hayattan,
egitimden ve istihdamdan diglanmasi bir ayrimcilik 6rnegidir. Gruplar arasindaki kalip yargi ve 6n
yargilarin zararlt sonuglari, arastirmacilari bu tutumlarin nasil azaltilabilecegi sorusuna cevap aramaya
itmistir.

Temas hipotezi kalip yargi ve 6n yargilarin azaltilmasinda en etkili stratejilerden biridir (Allport, 1954;
Pettigrew, 1998; Pettigrew ve Troop, 2006). Bu fikre gore sosyal gruplar arasindaki uzaklik/yabancilik,
kisileri 6n yargiya sevk etmekte ve gruplar arasi diigmanligi beslemektedir. Bireyler farkli grup
iiyeleriyle temas kurdugunda hatali genellemelerinin farkina varir ve dig grubun bireysel ve olumlu
Ozelliklerini kesfetme sansi elde eder. Bu yaklagim dogru kosullarda temas kurulursa gruplar arasinda
olumlu tutumlarin gelisebilecegini savunmaktadir (Brewer, 2007; Cuhadar Giirkaynak, 2012;
Kiiciikkomiirler ve Sakalli Ugurlu, 2017). Gordon Alport (1954) etkili bir temas icin dort kosul
Onermistir; gruplar esit statiide olmali, gruplar ortak bir hedefi paylasmali, gruplar isbirligi yapmali ve
temas yerel otoritelerden/normlardan destek almalidir. Gruplar aras1 6nyargiy1 azaltmak ve gruplar arasi
iligkileri gelistirmek icin Onerilen bir baska strateji sosyal kategorizasyona dayali bir perspektif olan
ortak iist grup kimligi modelidir (Gaertner ve Dovidio, 2000). Bu yaklasim farkli gruplarin {iyelerinin
kendilerini, daha kapsayici ortak bir gruba ait olarak algilamasinin, birbirlerine kars1 daha olumlu
inanglar, duygular ve davranislar tirettigini 6ne siirmektedir. Modelde i¢ grup ve dis grup tiyelerini, her
iki grubu da kapsayan st gruplarda yeni bir kimlikle siniflandirmanin uyumlu gruplar aras iliskileri
tesvik edecegi belirtilmektedir (Gaertner ve Dovidio, 2012).

Bu baglamda mevcut arastirmada Scopus veri tabaninda sosyal bilimler kategorisinde bulunan kalip
yargt ve On yargl ile ilgili arastirma makalelerinin seriivenini bibliyometrik analiz yontemiyle
incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin kalip yargi ve On yargi literatiiriine genel bir bakis agisi
sunarak bu konuda calisacak aragtirmacilara yardimci olacagi diigiiniilmektedir.

Bu kapsamda asagidaki arastirma sorular1 ele alinmistir:

1. Kalip yargi ve 6n yargiyla ilgili yayimlanmig arastirmalarin yillara gore dagilimi nasildir?
Kalip yarg1 ve 6n yargiyla ilgili en ¢ok atif alan makaleleler hangisidir?
Kalip yargi ve 6n yargiyla ilgili en ¢ok yayin yapan ve atif alan arastirmacilar hangisidir?
Kalip yarg1 ve 6n yargiyla ilgili en ¢ok yayin yapan ve atif alan dergiler hangisidir?
Kalip yargi ve 6n yargiyla ilgili en ¢ok yayin yapan ve atif alan kurumlar hangisidir?
Kalip yargi ve 6n yargiyla ilgili en gii¢lii isbirligine hangi kurumlar sahiptir?
Kalip yargi ve 6n yargiyla ilgili en ¢ok yayin yapan ve atif alan iilkeler hangisidir?

Kalip yarg1 ve 6n yargi konusunda en ¢ok kullanilan yazar anahtar kelimeleri hangileridir?

© © N o a Bk~ wDh

Kalip yargi ve 6n yargi ile ilgili yazarlarin birlikte atif alma bigimleri nasildir?
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2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma, Scopus veri tabaninda sosyal bilimler kategorisinde bulunan kalip yargi ve 6n yargi
kavramlarina yonelik yapilmig ¢aligmalarin bibliyometrik analiz yontemine uygun olarak incelenmesi
amactyla gerceklestirilmistir. Bibliyometrik analizin literatiirde, belli bir alanda ortaya konmus
caligmalarin matematiksel ve istatistiksel yontemlerle bir biitiin olarak 6zelliklerini ortaya koymay1
amagladigindan s6z edilmekte (Pritchard, 1969) ve bu analiz yonteminin belli bir alana 6zgii olarak
gerceklestirilmis arastirmalarin ve ortaya atilan bulgularin biitiinsel agidan incelenmesi (Zupic & Cater,
2015); arastirmacilar tarafindan herhangi bir alana 6zgii bir problem veya konu hakkindaki diistincelerin
biligsel yapisinin temsil edilmesi i¢in bir bilim haritalandirmasina bagvurulmasi1 (Cobo, Lépez-Herrera,
Herrera-Viedma & Herrera, 2011; Eden, 2004) olarak tanimlandig1 goriilmektedir.

2.2. Arastirmanin Veri Seti

Scopus veri tabani, arastirmalara ve bu arastirmalarda yer alan referanslara erisim saglayarak,
arastirmacinin zamanda hem ileri hem de geri arama yapmasina olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda
s0z konusu kavramlar ile ilgili yeterli diizeyde arastirmaya erisilebilir olmasindan dolay1 Scopus veri
tabaninda ¢evrimigi tarama yapilmistir (Burnham, 2006, s. 1). Caligsmanin veri seti olusturulmadan 6nce
arasgtirmanin amacina yonelik tarama kriterleri belirlenmistir. Bu agamada kriterlerin belirlenmesinin
amact; aragtirmanin tekrarlanabilirligini saglamak, arastirmanin diger arastirmalardan farkini ortaya
koymak, diger bir deyisle daha once yapilmis arastirmalardaki boslugu ortaya koyarak mevcut
arastirmayla bu boslugu doldurmaktir. Bu baglamda ilk kriter olarak tarama yapilacak anahtar kelimeler
belirlenmistir. Ilgili literatiir incelemesi sonucunda “prejudice, bias, prejudgment, preconception,
forejudgement” (6n yargi) ve “stereotype, cliche” (kalip yargi) anahtar kelimeleri ile birlikte farkli arama
satirlarinda “primary school”, “elementary school”, “secondary school”, “middle school” anahtar
kelimelerinin (Orn: “stereotype”, “primary school”) arastirmanmn amaci igin yeterli olacagina karar
verilmigtir. Daha sonra, belirlenen anahtar kelimelerin Scopus veri tabanindaki hangi alan igerisinde
tarama yapilacagina karar verilmesiyle ikinci kriter belirlenmistir. Alan yazin incelendiginde Scopus
veri tabanindaki arastirmalara yonelik yapilan bibliyometrik ¢aligmalarin genelinde “topic” (article title,
abstract, keywords) alani secilerek tarama yapildigi goriilmektedir. Bu durum bazen tarama alaniyla
ilgili yapilan aramalarda konuyla ilgisiz ¢ok sayida arastirmanin analize dahil olmasina sebep
olmaktadir. Ciinkii bu tarama alaninda arastirma basligi, anahtar kelimeleri ve ¢alismanin 6zet kismi
taranmaktadir. Ozet kismi tarandig1 igin de ilgili calisma, arastirma konusuyla ilgili olmamasina ragmen,
anahtar kelimeler 6zet kisminda bulundugu icin ilgili aragtirmalarin sonuglarinda yer alabilmektedir. Bu
baglamda mevcut arastirmada aragtirmacilar tarafindan galigmaya baglanmadan 6nce “topic” tarama
alaninda pilot bir tarama yapilmis ve 6057 adet ¢alismaya ulagilmigtir. Bu ¢alismalar incelendiginde,
arastirilan konu ile ilgisi olmayan ¢okca arastirmanin analize dahil oldugu goriilmiistiir. Bundan dolay1
caligmada aragtirma konusuna odaklanilmig ve ana ¢aligmalara ulasmak amaciyla “keywords” alaninda
tarama yapilmig ve sonug olarak 563 adet calismaya ulasilmistir. Mevcut ¢aligmada {igiincii kriter,
Scopus veri tabaninin sosyal bilimler arastirmalar1 kategorisinde yer alan caligmalarin segilmesiyle
olusturulmustur. Bu kategorinin belirlenmesinin amaci, arastirmacilarin egitim alaninda yaptiklar
aragtirmalarin, sosyal bilimler kategorisinde listelenmesinden kaynaklaniyor olmasindandir. Bu kriter
belirlendikten sonra gergeklestirilen taramayla birlikte elde edilen toplam aragtirma sayist 161 olmustur.
Arastirmada bir diger kriter yaym tiirliniin belirlenmesiyle olusturulmustur. Yayn tiirii olarak makale
belirlendikten sonra yapilan taramayla birlikte 143 makaleye ulasilmistir. Calismada son olarak
belirlenen kriter ise yayin yili araliginin belirlenmesi gergeklestirilmistir. Bu baglamda arastirmada
yayin baslangi¢ yilinda herhangi bir kisitlamaya gidilmemis fakat 2024 yili bitmedigi i¢in bu yilda
yapilan aragtirmalar kapsam dis1 tutulmustur. Ote yandan arastirma igin taranan yayinlarin yaym dili
noktasinda herhangi bir kisitlamaya gidilmemis ve boylelikle nihai veri seti sayis1 olan 143 makaleye
ait data seti bilgisayara indirilerek (plain text file formatinda) arastirmanin verisi olusturulmustur.

2.3. Arastirma Verilerinin Analizi

Caligmada ilk olarak kalip yargi ve on yargi kavramlarina yonelik olarak yapilmis ¢alismalarin yillar
icindeki dagilimi incelenmistir. Bu incelemeden sonra arastirmanin bibliyometrik analizine gegilmistir.
Bu baglamda oncelikle atif analizi (citation analysis) yapilmistir. Atif analiziyle kalip yargi ve 6n yargi
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konusunda en ¢ok atif alan makaleler, yazarlar, dergiler, kurumlar ve tilkeler belirlenmistir. Bu
belirlemeden sonra devam edilen atif analizi ile kalip yargt ve 6n yargi konusunda en ¢ok arastirma
ortaya koyan yazarlar, dergiler, kurumlar ve iilkeler ele alinmistir. Daha sonra ortak yazar analiziyle (co-
author analysis), kalip yargi ve 6n yargi ile ilgili en ¢ok is birligi yapan kurumlar saptanmistir. Ardindan
ortak atif analizi (co-citation analysis) yapilarak kalip yargi ve 6n yargi ile ilgili en ¢ok birlikte atif
yapilan yazarlar belirlenmistir. En son olarak ise ortak kelime analiziyle (co-word analysis) kalip yargi
ve On yargi ile ilgili yapilmis ¢aligmalarda en ¢ok kullanilan yazar anahtar kelimeleri ortaya konmustur.
Ortaya konan bu belirlemeler ve saptamalar sonrasinda 143 makaleye iliskin elde edilen bibliyometrik
veriler VOSviewer yazilimi araciligiyla analize tabi tutulmustur. Alan yazinda VOSviewer yaziliminin
bibliyometrik olarak elde edilen verilerden yola ¢ikarak aglar ve haritalar olusturdugu ve bunlari
gorsellestirebildigi bilinmektedir. Elde edilen bu gorsellestirmelerin ise bibliyometrik verilerin daha

ayrintili ve kapsamli bir sekilde ele alinip incelenmesini sagladig: bilinmektedir (Van Eck & Waltman,
2019).

2.4. Etik Kurul izni

Bu arastirmanin kavramsal cergevesinin hazirlanmasi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve
yorumlanmasi agsamalarinin tamaminda etik kurallara uygun hareket edilmistir. Bu ¢alismanin 3. Sektor
Sosyal Ekonomi Dergisi disinda herhangi bir akademik yayin ortamina degerlendirme igin
gonderilmemis oldugunu taahhiit ederiz. Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur.
Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bagligi altinda
belirtilen eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir. Arastirmada kamuya agik bir kaynak olan Scopus
veri tabaninda yer alan makaleler taranarak bibliyometrik analiz teknigi kullanildig1 i¢in etik kurul izni
gerektirmemektedir.

3. Bulgular

Arastirmada Scopus veri tabaninda bulunan indekslerde sosyal bilimler arastirmalar1 kategorisinde
taranan kalip yargi ve on yargi ile ilgili ¢aligmalarin bibliyometrik analizi yapilmistir. Arastirmaya
yonelik bulgular asagida sunulmustur.

3.1. Yaymlarin yillara gore dagilimi

Scopus veri tabanindan elde edilen bilgilere gore sosyal bilimler kategorisinde yer alan kalip yarg: ve
On yargi ile ilgili ¢aligmalarin yillara gore dagilimi grafik 1°de sunulmustur.
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Grafik 1: Yaymlarin yillara gore dagilhim
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Grafik 1’e gore, kalip yargi ve 0n yargi ile ilgili indeks ve kategorilerde yer alan ilk yayin 1969 yilinda
yayimlanmistir. Yayin sayisindaki artig bu yildan 2005 yilina kadar duragan bir seyir izlemektedir. 2009
yil1 itibariyle yayin sayis1 énemli bir artis egilimine girmektedir. Ara ara kiigiik capli dalgalanmalar ya
da duraganliklar olsa da 2015 yilindan sonra belli bir seviyenin iizerinde seyretmektedir. Genel olarak
egitim alaninda kalip yarg1 ve 6n yargi ile ilgili arastirmalar artis egilimi gostermektedir.

3.2. Kalip yargi ve on yarg ile ilgili en cok atif alan arastirmalar

Scopus veri tabanindan elde edilen bilgilere gore sosyal bilimler kategorisinde yer alan kalip yarg: ve
on yargi ile ilgili en ¢ok atif almis 10 arastirmaya ait bilgiler asagidaki tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: En ¢ok atif alan arastirmalar

Makale Ad1

Toplam
Auf

“Hansen W. B. (1992). School-based substance abuse prevention: a review of the state
of the art in curriculum, 1980-1990. Health education research, 7(3), 403—430.”

386

“Lee, S., Chan, L. Y., Chau, A. M., Kwok, K. P., & Kleinman, A. (2005). The
experience of SARS-related stigma at Amoy Gardens. Social Science & Medicine,
61(9), 2038-2046.”

262

“Burke, S. E., Dovidio, J. F., Przedworski, J. M., Hardeman, R. R., Perry, S. P.,
Phelan, S. M., Nelson, D. B., Burgess, D. J., Yeazel, M. W., & van Ryn, M. (2015).
Do Contact and Empathy Mitigate Bias Against Gay and Lesbian People Among
Heterosexual First-Year Medical Students? A Report From the Medical Student
CHANGE Study. Academic medicine: Journal of the Association of American
Medical Colleges, 90(5), 645-651.”

167

“Burchinal, M. R., Roberts, J. E., Zeisel, S. A., & Rowley, S. J. (2008). Social risk
and protective factors for African American children's academic achievement and
adjustment during the transition to middle school. Developmental Psychology, 44(1),
286-292.”

132

“Bombay, A., Matheson, K., & Anisman, H. (2011). The impact of stressors on
second generation Indian  Residential  School  survivors. Transcultural
psychiatry, 48(4), 367-391.”

114

“Barnes, K. L., McGuire, L., Dunivan, G., Sussman, A. L., & McKee, R. (2019).
Gender Bias Experiences of Female Surgical Trainees. Journal of Surgical
Education, 76(6), el-e14.”

104

“Wong, F. K., Chang, Y. L., & He, X. S. (2009). Correlates of psychological
wellbeing of children of migrant workers in Shanghai, China. Social Psychiatry and
Psychiatric Epidemiology, 44(10), 815-824.”

89

“Vervecken, D., Hannover, B., & Wolter, |. (2013). Changing (S) expectations: How
gender fair job descriptions impact children's perceptions and interest regarding
traditionally male occupations. Journal of Vocational Behavior, 82(3), 208-220.”

73

“Hanselman, P., Rozek, C. S., Grigg, J., & Borman, G. D. (2017). New Evidence on
Self-Affirmation Effects and Theorized Sources of Heterogeneity from Large-Scale
Replications. Journal of educational psychology, 109(3), 405-424.”

65

10

“Caparos, S., Ahmed, L., Bremner, A. J., de Fockert, J. W., Linnell, K. J., & Davidoff,
J. (2012). Exposure to an urban environment alters the local bias of a remote
culture. Cognition, 122(1), 80-85.”

65

Tablo 1 incelendiginde en ¢ok atif alan aragtirma 386 atifla “School-based substance abuse prevention:
A review of the state of the art in curriculum, 1980-1990” (Hansen, 1992) isimli ¢alismadir. Bu
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calismada 1980-1990 yillar1 arasinda yayinlanan madde kullanimini 6nlemeye yonelik calismalar
igerik, metodoloji ve davranigsal sonuglar yoniinden ele alinmigtir. Yukaridaki tablodan da anlagilacagi
iizere yliksek atif sayisina ulasan ¢aligmalarin ¢ogu saglik sektoriinde ve tip 6grencilerini igerisinde
bulunduran (Lee, vd., 2005; Burke, vd, 2015; Barnes, 2019; Wong, 2009) ¢alismalardir. Bunun yaninda
ortaokul ve ilkokul 6grencilerini hedef kitlesi olarak belirlemis ¢alismalarin da kalip yargi ve 6n yargi
konusunda yliksek atif sayisina ulasan arastirmalar (Bombay, 2011; Burchinal, 2008; Hanselman, 2017;
Vervecken, 2013) oldugu s6ylenebilir.

3.3. Kalip yargi ve 6n yargi ile ilgili en cok yayin yapan ve atif alan arastirmacilar

Scopus veri tabanindan elde edilen bilgilere gore sosyal bilimler kategorisinde yer alan kalip yargi ve
On yargi konusunda en ¢ok yayin yapmis 380 arastirmaciya ait yogunluk haritasi sekil 1’de sunulmustur.
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apfel, nancy.
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stathi, sofia georgiadi, maria thomas, billy r.
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akintola, goke

aneas alvarez, assumpta di maggio, rosanna

Sekil 1: En ¢ok yayin yapan arastirmacilar

Sekil 1 incelendiginde; sosyal bilimler aragtirmalar kategorisinde kalip yargt ve 6n yargt konusunda
448 arastirmaci arasinda en fazla arastirmaya sahip olmalarindan dolay1 en iiretken arastirmacilar olarak;
“Berger, Rony” (n:2), “Alaina, Brenick” (n:2), , “Arrebola, Inmaculada Alemany” (n:2), “Garcia,
Nahum Aguilar” (n:2), “Hamberg, Katarina” (n:2), “Onoda, Ryosuke” (n:2), “Pefia, Sandra Becerra”
(n:2), “Risberg, Gunilla” (n:2), “Sanchez, Emilia Moreno” (n:2), “Vera, Juan Granda” (n:2), “Hannover,
Bettina” (n:2), “Aznar, Melina Aparici” (n:2), “D’urso, Giulio” (n:2), “Muscara, Marinella” (n:2),
“Pace, Ugo” (n:2), “Vilageliu, Olga Soler” (n:2), “Zapulla, Carla” (n:2) 6n plana ¢ikmaktadirlar. Bu
arastirmacilarin haricinde sekilde yer alan diger aragtirmacilar ise 1’er arastirmaya sahiptir.

Scopus veri tabanindan elde edilen bilgilere gore sosyal bilimler kategorisinde yer alan kalip yargi ve
on yargi konusunda en ¢ok atif almis 10 arastirmactya ait bilgiler tablo 2’de sunulmustur.

257



Giiz, M.Z. — Kilcan, T. — Giileryiiz, O. — Kilcan, B. — Cetin, T., 251-270

Tablo 2: En ¢ok atif alan arastirmacilar

Yazar Ad Si)trllzl ‘S{:))frllsl: 0rt$2fnas1

1 | “Hansen, William B.” 386 1 386
2 “Lee, Siqg; Chan, Lydia Y.Y.; Chau, Annie M.Y.; Kwok, Kathleen 262 1 262

P.S.; Kleinman, Arthur”
3 ‘l;lillrllfl;/[e,fE, Dovidio, J.F., Przedworski, J.M., ... Yeazel, M\W., Van 167 1 167
4 | “Burchinal, M.R., Roberts, J.E., Zeisel, S.A., Rowley, S.J.” 132 1 132
5 | “Bombay, A., Matheson, K., Anisman, H.” 114 1 114
6 Aliz(llrrr;e‘:s,f;. I\I;[acllléztéz 11\{/[(;)}5;11111;1:6, Lauren; Dunivan, Gena; Sussman, 104 1 104
7 | “Wong, F.X.D., Chang, Y.L., He, X.S.” 89 1 89
8 | “Vervecken, D., Hannover, B., Wolter, 1.” 73 1 73
9 | “Hanselman, P., Rozek, C.S., Grigg, J., Borman, G.D.” 65 1 65
10 “Capgros, Serge;. Ahmed, Lpbna; Bremner, Andrew J.; de Fockert, Jan 65 1 65

W.; Linnell, Karina J.; Davidoff, Jules”

Tablo 2’ye gore 386 atifla “Hansen, William B.” kalip yargi ve 6n yargi konusunda en fazla atifa sahip
aragtirmaci olarak goriilmektedir. Diger en ¢ok atif alan aragtirmacilar arasinda “Lee, Sing; Chan, Lydia
Y.Y.; Chau, Annie M.Y.; Kwok, Kathleen P.S.; Kleinman, Arthur”, “Burke, Sara E.; Dovidio, John F.;
Przedworski, Julia M.; Hardeman, Rachel R.; Perry, Sylvia P.; Phelan, Sean M.; Nelson, David B.;
Burgess, Diana J.; Yeazel, Mark W.; Van Ryn, Michelle” ve “Burchinal, Margaret R.; Roberts, Joanne
E.; Zeisel, Susan A.; Rowley, Stephanie J.” yer almaktadir. Bu tablodaki durum tablo 1 ile de paralellik
gostermektedir.

3.4. Kalip yargi ve on yargi ile ilgili en ¢cok yayin yapan ve atif alan dergiler

Scopus veri tabanindan elde edilen bilgilere gore sosyal bilimler kategorisinde kalip yargt ve on yargi
ile ilgili yaym yapmis 89 adet dergiye ulasilmistir. Bu dergilere ait yogunluk haritas1 sekil 2’de
sunulmustur.

Sekil 2: En ¢ok yayin yapan dergiler

258



Giliz, M.Z. — Kilcan, T. — Giileryiiz, O. — Kilcan, B. — Cetin, T., 251-270

Sekil 2’ye gore; kalip yargi ve 6n yargi konusunda her biri 6 yayin ile en ¢ok yayin yapan dergiler olarak
olarak “Journal of Educational Psychology” ve “Social Science and Medicine” 06n planda
bulunmaktadir. Bu dergilerin haricinde diger en ¢ok yayin yapan dergiler olarak “Academic Medicine”
(n:4), “Journal of School Psychology” (n:4), “European Journal of Special Needs Education” (n:4)
“Journal of Personality and Social Psychology” (n:3) goriilmektedir.

Scopus veri tabanindan elde edilen bilgilere gore sosyal bilimler kategorisinde yer alan kalip yargi ve
On yargi konusunda en ¢ok atif almig 10 dergiye ait bilgiler tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: En cok atif alan dergiler

Dergi Ad1 Atif Sayis1 | Yayin Sayisi Atif Ortalamasi
1 Social Science and Medicine 436 6 72,66
2 Health Education Research 386 1 386
3 Academic Medicine 276 4 69
4 Journal of Educational Psychology 181 6 30,16
5 Developmental Psychology 132 1 132
6 Journal of School Psychology 131 4 32,75
7 Transcultural Psychiatry 114 1 114
8 Journal of Surgical Education 104 1 104
9 Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology 89 1 89
10 Journal of Personality and Social Psychology 88 3 29,33

Tablo 3 incelendiginde; kalip yargi ve 6n yargi konusunda 99 dergi arasinda en ¢ok atif alan dergi olarak
“Social Science and Medicine” 6n plana ¢ikmaktadir. Diger dergiler arasinda 100’{in lizerinde atif alarak
en c¢ok atif alan dergiler incelendiginde ise “Health Education Research”, “Academic Medicine”,
“Journal of Educational Psychology”, “Developmental Psychology”, “Journal of School Psychology”
ve “Transcultural Psychiatry” en etkili dergiler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Health Educational
Research” atif ortalamasi en yiiksek dergidir. Bu dergi haricindeki “Social Science and Medicine”,
“Journal of Educational Psychology”, “Academic Medicine” ve “Journal of School Psychology” en

iiretken dergiler arasinda bulunmaktadir (Sekil 2).
3.5. Kalip yargi ve 6n yargi ile ilgili en ¢ok yayin yapan ve atif alan kurumlar

Scopus veri tabanindan elde edilen bilgilere gore sosyal bilimler kategorisinde kalip yargi ve 6n yargi
ile ilgili yayin yapmis 268 kurum ve kurulusa ulasilmistir. Bunlara ait yogunluk haritas1 sekil 3’te
sunulmustur.
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Sekil 3: En ¢ok yayin yapan kurumlar
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Sekil 3 incelediginde, “Department of Psychology, University of Chicago, United States”, “Department
of Developmental and Educational Psychology, University of Granada, Spain”, “Department of
Teaching Musical, Artistic and Corporal Expression, University of Granada, Spain”, “Ministry of
Education and Culture, Spain”, “Universidad Catolica de Temuco, Facultad de Educacién, Temuco,
Chile”, “Universidad de Huelva, Spain” ve “Michigan State University, East Lansing, United States”
kurumlar1 2’ser yayin sayisiyla en iiretken kurumlar olarak 6n planda yer almaktadirlar. Diger
kurumlarin ise 1’er yaymlari bulunmaktadir. Kalip yargi ve 6n yargiya yonelik yapilan ¢alismalarin
resmi dili Ispanyolca olan iilkelerin birgok kurumunda yapilmasi dikkat gekmektedir.

Scopus veri tabanindan elde edilen bilgilere gore sosyal bilimler kategorisinde yer alan kalip yargi ve
On yargi konusunda en ¢ok atif almis ilk 14 kuruma ait bilgiler tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: En ¢ok atif alan kurumlar

S1 | Kurum adi Auf | Makale

ra sayis1 | sayisi

1 | “Department of Public Health Sciences Bowman Gray School of Medicine, Wake Forest | 386 1
University, United States”

2 “Department of Anthropology, Harvard Medical School, Harvard University, Harvard, United 262 1
States”

3 | “Department of Psychiatry, Chinese University of Hong Kong” 262 1

4 | “Hong Kong Mood Disorders Center, Chinese University of Hong Kong” 262 1

5 | “Department of Psychology, Yale University, United States” 167 1

6 “Department of Psychology, Yale School of Public Health, Center for Interdisciplinary 167 1
Research on AIDS, Yale University, United States”

7 | “Division of Health Policy and Management, University of Minnesota, United States” 167 1

8 “University of Minnesota, Department of Medicine, Center for Chronic Disease Outcomes 167 1
Research, Minneapolis Veterans Affairs Medical Center, United States”

9 | “Department of Psychological Science, University of Vermont, United States” 167 1

10 | “Division of Health Care Policy and Research, Mayo Clinic, United States” 167 1

1 “Center for Chronic Disease Outcomes Research, Minneapolis Veterans Affairs Medical 167 1
Center, Department of Medicine, University of Minnesota, United States”

12 “Department of Family Medicine and Community Health, University of Minnesota, United 167 1
States”

13 | “Health Services Research, Mayo Clinic, College of Medicine, United States” 167 1

14 “Research Program on Equity and Quality of Patient-Provider Encounters, Division of Health 167 1
Care Policy and Research, Mayo Clinic, United States”

Tablo 4’e gore, kalip yargi ve on yargi konusunda 318 kurum arasinda atif sayis1 yoniinden 386 atifla
en etkili kurum olarak “Department of Public Health Sciences Bowman Gray School of Medicine, Wake
Forest University, United States”, ilk sirada yer almaktadir. Atif sayisi en fazla olan diger kurumlar ise
“Department of Anthropology, Harvard Medical School, Harvard University, Harvard, United States”,
“Department of Psychiatry, Chinese University of Hong Kong”, “Hong Kong Mood Disorders Center,
Chinese University of Hong Kong” olarak goriilmektedir. Tablonun 14 kurumdan olugma sebebi ortak

caligmada yer alan yazarlarin gorev yaptig1 kurumlarm hepsinin yer almasidir.
3.6. Kurum Bazh Ortak Yazar Analizi

Scopus veri tabaninda sosyal bilimler kategorisinde kalip yargi ve 6n yargi ile ilgili yayin yapms 268
adet kurum bulunmaktadir. Bu kurumlar arasinda en az 1 yayma sahip olma kriteri belirlenerek is
birligine sahip 10 kurum saptanmistir. Bu kurumlar kendileri arasinda 1 kiime olusturmustur. Toplam
45 baglant1 saptanmustir. Is birligi icinde olan 10 kurum sekil 4’te sunulmustur.
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Sekil 4: Kurumlar Arasi Is Birligi Ag

Kurumlar arasi is birliklerinin yer aldig1 sekil 4’te 1 tane kiime bulunmaktadir. Bu 10 kurum diginda
kalan kurumlar arasinda bir baglanti saptanmamistir. Dolayisiyla sekil 4’te yer alan kurumlarin kalip
yargl ve 0n yargi kavramlarina yonelik ¢caligmalarda is birliklerinin giiglii oldugu kurumlar olarak dikkat
cekmektedir.

3.7. Kalip yargi ve on yargi ile ilgili en ¢ok yayin yapan ve atif alan iilkeler

Scopus veri tabanindan elde edilen bilgilere gore sosyal bilimler kategorisinde kalip yarg: ve 6n yargi
ile ilgili yayin yapmus 33 iilkeye ulagilmistir. Arastirma konusuyla ilgili arastirma yapan iilkelere ait
yogunluk haritasi sekil 5’te sunulmustur.

g%b VOSviewer

Sekil 5: En ¢ok yayin yapan iilkeler
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Sekil 5°e gore, en ¢ok yayin sayisina sahip iilke olarak USA (n:47) 6n plana ¢ikmaktadir. En ¢ok yayin
sayisina sahip diger ilkeler olarak Spain (n:14), United Kingdom (n:13) ve Germany (n:11)
bulunmaktadir.

Scopus veri tabanindan elde edilen bilgilere gore sosyal bilimler kategorisinde yer alan kalip yargi ve
On yargi konusunda en ¢ok atif almis 10 iilkeye ait bilgiler tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: En cok atif alan iilkeler

Sira Ulke Atif sayis1 | Yayin sayisi or tzﬁ:lllfmsn Sira Ulke SI:;:; ‘s{;)ilslll or tﬁztllrflam
1 USA 1885 47 40,11 6 Germany 160 11 14,55
2 Hong Kong 351 2 1755 7 China 128 4 32
3 United Kingdom 307 13 23,62 8 Italy 120 6 20
4 Canada 240 7 34,29 9 Netherlands 108 3 36
5 Australia 168 8 21 10 Sweden 100 4 25

Tablo 5°e gore kalip yargt ve 6n yargi konusunda 33 iilke arasindan en ¢ok atif sayisina sahip iilke olarak
1885 atifla USA 6n planda bulunmaktadir. Bu iilke yayin ve atif sayisi bakimindan en iiretken ve en
etkili lilke olarak dikkat ¢ekmektedir. Atif performansi yoniinden bu iilkeyi takip eden diger iilkeler
arasinda dramatik bir fark bulunmaktadir. Atif sayis1 yliksek olan diger tilkeler olarak Hong Kong (351),
United Kingdom (307), Canada (240) ve Australia (168) ortaya ¢ikmaktadir. Hong Kong, kalip yargi ve
On yargi kavramlarina yonelik 2 adet calismaya ev sahipligi yapmis olmasina ragmen 351 atif ve 175,5
atif ortalamasi ile en yliksek atif ortalama performansina sahip olarak dikkat ¢ekmektedir. USA ise en
iiretken ve en etkili iilke olmasinin yani sira 40,11 atif ortalamas ile ikinci en yliksek atif ortalamasina
sahip iilke olarak dikkat cekmektedir.

3.8. Kalip yargi ve on yargi ile ilgili yazar anahtar kelime analizi

Scopus verilerine gore aragtirmaya dahil edilen yayinlarda kullanilan toplam 530 farkli anahtar kelimeye
ulagilmistir. Elde edilen bu anahtar kelimelerin en az 1 kere kullanilmasi kriter olarak belirlenmistir. Bu
islemin sonucunda birbirleriyle baglantili 369 farkli anahtar kelime ortaya ¢ikmgtir. Kalip yargi ve 6n
yargi ile ilgili yapilan ortak anahtar kelime analizine yonelik olusturulan anahtar kelime ag1 sekil 6’da
asagida sunulmustur.
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Sekil 6: Ortak anahtar kelime ag1
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Kalip yargi ve 6n yargi ile ilgili yazarlarin en sik kullandig1 anahtar kelimelere yonelik kelime aginin
yer aldig1 sekil 6’ya gore 24 farkli kiime ve bu kiimelerde yer alan anahtar kelimeler arasinda 939 bag
oldugu goriilmiistiir. En ¢ok kullanilan yazar ortak anahtar kelimeleri olarak “stereotypes” (n:17),
“primary school” (n:16), “gender stereotypes” (n:12), “discrimination” (n:8), “middle school” (n:7)
ortaya ¢gikmustir.

3.9. Yazar Ortak Atif Analizi

Scopus veri tabanindan elde edilen bilgilere gore sosyal bilimler kategorisinde kalip yargi ve 6n yargi
ile ilgili yapilan yayinlarda, birlikte atif yapilan 448 yazar ya da kaynaga (Resmi kurum veya STK’lara
ait makale) ulagilmistir. Daha sonra atif alma kriteri olarak 20’nin iizerinde atif alanlar segilerek, 19
yazara ulasilmistir. Asagidaki yer alan sekil 7°de 19 yazardan olusan, yazar ortak atif agina ait gorsel
sunulmustur.
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Sekil 7: Yazarlarin ortak atif alma ag

Sekil 7°de birlikte ortak atif yapilan yazarlara ait ii¢ renkte kiime bulunmaktadir. Birlikte en ¢ok atif
yapilan yazarlar ya da kaynaklar ag haritasinda, ayn1 kiimede ve birbirine daha yakin bir sekilde
konumlanmaktadir. Kalip yargi ve 6n yargt kavramina yonelik ortak atif ag1 kiimesinde 19 yazar yer
almaktadir.

4. Sonuc ve Tartisma

Scopus veri tabaninda sosyal bilimler kategorisinde bulunan kalip yargi ve 6n yargi kavramlarina
yonelik yapilmig ¢aligmalarin bibliyometrik analiz yontemine uygun olarak incelenmesi amaciyla
gerceklestirilmis olan bu ¢aligmanin ilk sonucu kalip yargi ve 6n yargi ile ilgili yayinlarin yillar igindeki
seyriyle ilgilidir. Bu sonuca gore egitim ve egitim aragtirmalar kategorisinde kalip yargi ve 6n yargi
ilgili ilk yayin 1969 yilinda yayimlanmistir. Yayin sayisindaki artis bu yildan 2005 yilina kadar duragan
bir seyir izlemektedir. 2009 yili itibariyle yayin sayis1 énemli bir artis egilimine girmektedir. Ara ara
kiiciik capli dalgalanmalar ya da duraganliklar olsa da 2015 yilindan sonra yayin seyri belli bir seviyenin
iizerindedir ve genel olarak egitim alaninda kalip yargi ve on yargi ile ilgili gergeklestirilen
aragtirmalarin artig egiliminde oldugu saptanmistir. Konuyla ilgili olarak Zhang’in (2022) yapmis
oldugu ¢aligmada, kalip yargi ve 6n yargi ile ilgili caligmalarin genel olarak 2015, 2016 yillar1 arasinda
gerceklestirildigini ifade etmesi ve yapilan yayin sayisindan hareketle arastirmacilar tarafindan ilgi
goren bir alan oldugu sonucuna ulasmas1 mevcut ¢alismanin sonucuyla ortiismektedir.

Arastirmanin diger bir sonucu ise kalip yargi ve n yargi konusunda en ¢ok atif alan ¢aligsmalarla ilgilidir.
Bu konu ile ilgili veriler incelendiginde en ¢ok atif alan arastirma 386 atifla Hansen (1992) tarafindan
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yapilan “School-based substance abuse prevention: A review of the state of the art in curriculum, 1980-
1990” isimli calismadir. Bu ¢alismada 1980-1990 yillar1 arasinda yayimlanan madde kullanimini
Oonlemeye yonelik caligmalart igerik, metodoloji ve davramigsal sonuglar yoniinden ele alinmugtir.
Arastirmanin bagka bir sonucu kalip yargi ve 6n yargt konusunda en fazla aragtirmaya sahip olmakla
ilgilidir. Bu sonuca gore en iiretken aragtirmacilar olarak; “Berger, Rony”, “Alaina, Brenick”, “Arrebola,
Inmaculada Alemany” , “Garcia, Nahum Aguilar”, “Hamberg, Katarina”, “Onoda, Ryosuke”, “Pefia,
Sandra Becerra”, “Risberg, Gunilla”, “Sanchez, Emilia Moreno”, “Vera, Juan Granda”, “Hannover,
Bettina”, “Aznar, Melina Aparici”, “D’urso, Giulio”, “Muscara, Marinella”, “Pace, Ugo”, “Vilageliu,
Olga Soler”, “Zapulla, Carla” 6n plana ¢ikmaktadirlar. Ancak Formanowicz, vd. (2023) sosyal psikoloji
alanindaki kalip yargi ve 6n yargi ile ilgili yapilmis ¢alismalan inceledikleri ¢aligmalarinda en ¢ok
arastirmaya sahip olan arastirmacilarin sirastyla Wiers, R.-W., Rinck M., Lindenmeyer J. oldugunu
belirtmiglerdir. Mevcut calismanin kapsamu ile ilgili aragtirmacilarin ¢alismalarinin kapsami farkli
oldugu i¢in kalip yargi ve on yarg ile ilgili yapilmis en fazla arastirmay1 yapan bilim adamlarindaki
farklilasma bu yiizdendir.

Arastirmanin bir bagka sonucunda ise en ¢ok atif alan aragtirmacinin “Hansen, William B.” oldugu
goriilmektedir. ilgili arastirmaci yayin sayis1 bakimindan en iiretken arastirmaci olmamasina ragmen
hem en fazla atifa hem de atif ortalamasina sahip arastirmaci olarak dikkat ¢ekmektedir. En ¢ok atif alan
diger aragtirmacilar arasinda “Lee, Sing; Chan, Lydia Y.Y.; Chau, Annie M.Y.; Kwok, Kathleen P.S.;
Kleinman, Arthur”, “Burke, Sara E.; Dovidio, John F.; Przedworski, Julia M.; Hardeman, Rachel R.;
Perry, Sylvia P.; Phelan, Sean M.; Nelson, David B.; Burgess, Diana J.; Yeazel, Mark W.; Van Ryn,
Michelle” ve “Burchinal, Margaret R.; Roberts, Joanne E.; Zeisel, Susan A.; Rowley, Stephanie J.” yer
almaktadir. Formanowicz, vd. (2023) yaptiklar1 ¢alismada kalip yargi ve 6n yargi konusunda tiim
alanlarda en ¢ok yayma ve atifa sahip arastirmacilar olarak Wiers, R.W. sonucuna ulagmislardir.
Yukarida bahsedildigi gibi ilgili aragtirmanin sosyal psikoloji alaninda yapilmasi ve kapsaminin farkli
olmas1 bu farkliliga sebep olmustur.

Kalip yargt ve 6n yargi konusunda en fazla yayin iireten dergi olarak “Journal of Educational
Psychology” ve “Social Science and Medicine” 6n planda bulunmaktadir. Bu dergiler arastirma
konusuyla ilgili en tiretken dergiler olarak da adlandirilabilir. Jain, Walia, Singh, Jain, (2021), finans
alaninda yaptiklar ¢aligmada kalip yargi ve 6n yargt konusunda en fazla makale yayimlayan dergiler
olarak sirastyla Journal of Banking and Finance (JBF), Journal of behavioural and Experimental Finance
(JBEF) dergileri sonucuna ulagmiglardir. Journal of Finance (JF) dergisi davranigsal 6n yargilar
konusunda en ¢ok atif alan dergidir. Scopus veri tabanindan elde edilen bulgularin sonuglarina goére
“Health Educational Research” atif ortalamasi en yiiksek dergidir. Bu dergi haricindeki “Social Science
and Medicine”, “Journal of Educational Psychology”, “Academic Medicine” ve “Journal of School
Psychology” en iiretken dergiler arasinda bulunmaktadir.

Arastirmaya ait bir baska sonug ise kalip yargi ve 6n yargi konusunda en ¢ok yayin yapan kurumlara
yoneliktir. Bu sonuglara gore “Department of Psychology, University of Chicago, United States”,
“Department of Developmental and Educational Psychology, University of Granada, Spain”,
“Department of Teaching Musical, Artistic and Corporal Expression, University of Granada, Spain”,
“Ministry of Education and Culture, Spain”, “Universidad Catélica de Temuco, Facultad de Educacion,
Temuco, Chile”, “Universidad de Huelva, Spain” ve “Michigan State University, East Lansing, United
States” kurumlar1 2’ser yayin sayisiyla en {iretken kurumlar olarak 6n planda yer almaktadirlar. Diger
kurumlarin ise 1’er yaymlar:1 bulunmaktadir. Scopus veri tabanindan elde edilen sonuglara gore en ¢ok
atif alan kurum 386 atifla en etkili kurum olarak “Department of Public Health Sciences Bowman Gray
School of Medicine, Wake Forest University, United States”, ilk sirada yer almaktadir. Bu kurum aym
zamanda atif ortalamasi performansi en yliksek kurumdur. Bu kurum ile atif sayis1 en fazla olan diger
kurumlar arasinda dramatik bir fark vardir. Atif sayisi en fazla olan diger kurumlar; “Department of
Anthropology, Harvard Medical School, Harvard University, Harvard, United States”, “Department of
Psychiatry, Chinese University of Hong Kong”, “Hong Kong Mood Disorders Center, Chinese
University of Hong Kong” olarak goriilmektedir.

Aragtirmanin kurumlar arast is birligine yonelik sonuglarinda ise farkli iy birligi agma sahip
kiimelenmeler mevcut degildir. Is birligine sahip kurumlar arasindaki ag yogunlugu incelendiginde bir
kiimede 10 kurum yer almaktadir. Arastirmayla ilgili bir diger sonug kalip yargi ve 6n yargi konusunda
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en ¢ok yayin yapan iilkelere ait sonuglardir. Bu sonuglara gore en ¢ok yayina sahip lilke ABD’dir. Bu
durum kalip yargi ve 6n yargi konusunda en iiretken iilke olarak ABD seklinde de ifade edilebilir. En
¢ok yayin sayisina sahip diger iilkeler Ingiltere, Ispanya ve Almanya’dir. Moreno-Fernandez, Guichot-
Muiloz, De Sarlo, Ledon-Sanchez (2021) yapmus olduklari arastirmanin bulgularinda, Scopus veri
tabanindan elde edilen sonuglara gore en ¢ok atif alan iilke olarak ABD’yi gdstermislerdir. Bu durum
mevcut arastirmada yer alan ilgili iilkenin en ¢ok yayina sahip {ilkeler arasinda ilk sirada bulunmasi
sonucuyla da ortiismektedir. Ayn1 zamanda ABD; kalip yargi ve 6n yargi konusunda en ¢ok yayina ve
atifa sahip iilkedir. Bagka bir ifadeyle ABD, kalip yargi ve 6n yargi konusunda en iiretken ve etkili
iilkedir. Bu iilke ile atif sayis1 en fazla olan diger iilkeler arasinda oldukga biiyiik bir fark vardir. Atif
sayisi yiiksek olan diger iilkeler olarak Hong Kong, Ingiltere, Kanada ve Avusturya yer almaktadir.
Hong Kong, kalip yargi ve 6n yargi kavramlarina yonelik 2 adet calismaya ev sahipligi yapmis olmasina
ragmen 351 atif ve 175,5 atif ortalamasi ile en yiiksek atif ortalama performansina sahip olarak dikkat
cekmektedir. ABD ise en iiretken ve en etkili ililke olmasinin yam sira 40,11 atif ortalamasi ile ikinci en
yiikksek atif ortalamasina sahip iilke olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu sonuglar diger arastirmalarla
ortiismemektedir.

Arastirmanin diger bir sonucu ise ortak anahtar kelimelerle ilgilidir. Mevcut aragtirmada “stereotypes”,

RT3

“primary school”, “gender stereotypes”, “discrimination”, “middle school” anahtar kelimeleri 6n plana
cikmaktadir. Zhang (2022), “cognitive bias”, “attention bias”, “approach bias”, “avoidance bias” ve
“interpretative bias” anahtar kelimelerini kullanarak elde edilen arastirma sonuglarda en ¢ok kullanilan
anahtar kelimelerin analizini yapmistir. 1994-2022 yillar1 arasinda en kullanilan anahtar kelimeler
olarak; addiction, alcohol, additional biases, cognitive modification biases, aproach bias kelimeleri
sonucuna ulagmustir. Jain, vd. (2021), ¢aligmalarinda ise ilk bolimde yer alan davranigsal 6n yargilarla
ilgili en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler olarak; overconfdence, loss aversion, regret aversion, herding,
psychological biases, cognitive biases, emotional biases, overconfdence, representativeness, anchoring,
gamblers fallacy, mental accounting, disposition efect, risk perception of investors, gender efects
kelimelerini bulmustur.

Mevcut aragtirmanin bazi smirliliklart vardir. Bu baglamda, aragtirmada kalip yargi ve 6n yargi anahtar
kelimesi kullanilarak tarama yapilmistir. Diger calismalarda kalip yargt ve 6n yargilara iliskin, farkli
caligma alanlarina uygun 6n yargi ve kalip yargi kavramlart tiiretilerek veya benzer ya da ayni anlama
gelen kelimeler kullanilarak da tarama yapilabilir. Ayrica ¢caligmanin bir bagka sinirlilig1 da sadece yazar
anahtar kelimelerinde prejudice, bias, prejudgment, preconception, forejudgement, stereotype, cliche
gecen calismalarin aragtirmaya dahil edilmesidir. Diger calismalarda arastirma bashiklar1 ve
aragtirmalarin Ozet kisimlar1 da taramaya dahil edilebilir. Bu caligma Scopus veri tabanindaki
aragtirmalarla smirlidir. Bu veri tabaninin haricindeki veri tabanlarindan olusturulacak veri setleri
kullanilarak arastirmalar yapilabilir. Ayrica bu calismada belli bir yayin araligi siirlama olarak
belirlenmemistir. Daha sonra yapilacak olan arastirmalarda yayin yillart sinirlandirmasi yapilarak daha
spesifik bilgi kiimelerine ulagilabilir.
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Extensive Summary

Introduction

Stereotyping is defined as making a generalization by attributing the same characteristic features to all
members of a group without considering the differences between them, and prejudice is defined as
having a hostile or negative attitude towards people in a distinguishable group based solely on their
membership in this group. Stereotypes imply that a social group has certain characteristics. These
characteristics are generally well known to many people in society. However, in reality, a large
percentage of individuals making up the target group do not have this feature. Therefore, stereotypes do
not appropriately characterize the group as a whole. In addition to these generalizations, prejudices
include emotional reactions that a person feels towards a group. For example, the idea that refugees are
lazy and useless people is a stereotype, while hating and disgusting them for these reasons is prejudice.

Stereotypes and prejudices turn into discrimination over time and worsen people's living conditions.
Discrimination can be defined as treating people differently and unfairly because of their membership
in a social group. Discrimination can be practiced in interpersonal relationships or at the
institutional/structural level. Excluding members of stigmatized groups in society from social life,
education and employment is an example of discrimination. The harmful consequences of stereotypes
and prejudices between groups have led researchers to seek answers to the question of how these
attitudes can be reduced. In this context, presenting the studies on stereotypes and prejudice in the
literature so far in a big picture will contribute to the studies on stereotypes and prejudice.

Method
This research was carried out in order to examine the studies on the concepts of stereotypes and prejudice
in the social sciences category in the Scopus database, in accordance with the bibliometric analysis
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method. Before creating the data set of the study, screening criteria for the purpose of the research were
determined. The purpose of determining the criteria at this stage is; to ensure the reproducibility of the
research, to reveal the difference of the research from other research, in other words, to reveal the gap
in previous research and to fill this gap with the current research. In this context, the keywords to be
scanned were determined as the first criterion. As a result of the relevant literature review, the keywords
"prejudice, bias, prejudgment, preconception, forejudgement” and "stereotype, cliche™ as well as
"primary school”, "elementary school”, "secondary school”, "middle school" were used in different
search lines. It was decided that it would be sufficient for its purpose. Then, the second criterion was
determined by deciding in which field in the Scopus database the determined keywords would be
searched. When the literature is examined, it is seen that bibliometric studies on research in the Scopus
database are generally searched by selecting the "topic" (article title, abstract, keywords) field. In this
context, in the current study, before starting the study, the researchers conducted a pilot search in the
"topic" scanning area and 6057 studies were reached. When these studies were examined, it was seen
that many studies that were not related to the subject under investigation were included in the analysis.
Therefore, the study focused on the research topic and searched in the "keywords" field in order to reach
the main studies, and as a result, 563 studies were reached. The third criterion in the current study was
created by selecting studies in the social sciences research category of the Scopus database. The purpose
of determining this category is that the research conducted by researchers in the field of education is
listed in the social sciences category. After this criterion was determined, the total number of studies
obtained through the screening was 161. Another criterion in the research was created by determining
the type of publication. After determining the article as the publication type, 143 articles were reached
with the scanning. The last criterion determined in the study was determined by determining the
publication year range. In this context, no restrictions were made on the start year of publication in the
research, but since 2024 has not ended, research conducted in this year was excluded from the scope.

In the study, firstly, the distribution of studies on the concepts of stereotypes and prejudice over the
years was examined. After this review, bibliometric analysis of the research was started. In this context,
first of all, citation analysis was performed. Through citation analysis, the most cited articles, authors,
journals, institutions and countries on the subject of stereotypes and prejudice were determined. After
this determination, the authors, journals, institutions and countries that produced the most research on
stereotypes and prejudice were examined through the citation analysis. Then, through co-author
analysis, the institutions that collaborated most on stereotypes and prejudice were determined. Then, co-
citation analysis was performed to determine the most frequently cited authors regarding stereotypes
and prejudice. Finally, through co-word analysis, the most commonly used author keywords in studies
on stereotypes and prejudice were revealed.

Findings, Results and Discussion

The first result of the study is about the course of publications about stereotypes and prejudice over the
years. According to this result, the first publication on stereotypes and prejudice in the category of
education and educational research was published in 1969. The increase in the number of publications
follows a stagnant course from this year to 2005. As of 2009, the number of publications has shown a
significant increasing trend. Although there are occasional small-scale fluctuations or stasis, the
publication rate is above a certain level after 2015, and it has been determined that, in general, research
on stereotypes and prejudice in the field of education is in an increasing trend.

Another result of the research is related to the most cited studies on stereotypes and prejudice. When the
data on this subject is examined, the most cited study is the study titled "School-based substance abuse
prevention: A review of the state of the art in curriculum, 1980-1990" by Hansen (1992) with 386
citations. In this study, studies on substance use prevention published between 1980 and 1990 were
discussed in terms of content, methodology and behavioral results. Another result of the research relates
to having the most research on stereotypes and prejudice. According to this result, the most productive
researchers are; “Berger, Rony”, “Alaina, Brenick”, “Arrebola, Inmaculada Alemany”, “Garcia, Nahum
Aguilar”, “Hamberg, Katarina”, “Onoda, Ryosuke”, “Pefia, Sandra Becerra”, “Risberg, Gunilla” ,
“Sanchez, Emilia Moreno”, “Vera, Juan Granda”, “Hannover, Bettina”, “Aznar, Melina Aparici”,
“D'urso, Giulio”, “Muscara, Marinella”, “Pace, Ugo”, “Vilageliu” , Olga Soler”, “Zapulla, Carla” stand
out.
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Another result of the research shows that the most cited researcher is "Hansen, William B". Although
the relevant researcher is not the most productive researcher in terms of number of publications, he
draws attention as the researcher with both the highest number of citations and the average of citations.

"Journal of Educational Psychology" and "Social Science and Medicine" are at the forefront as the
journals that produce the most publications on stereotypes and prejudice. These journals can also be
called the most productive journals related to the research topic.

Another result of the research is for the institutions that publish the most on stereotypes and prejudice.
According to these results, "Department of Psychology, University of Chicago, United States",
"Department of Developmental and Educational Psychology, University of Granada, Spain",
"Department of Teaching Musical, Artistic and Corporal Expression, University of Granada, Spain", "
Ministry of Education and Culture, Spain”, “Universidad Catolica de Temuco, Facultad de Educacion,
Temuco, Chile”, “Universidad de Huelva, Spain” and “Michigan State University, East Lansing, United
States” institutions have the highest number of publications with 2 publications each. They stand out as
productive institutions. In the results of the research regarding inter-institutional cooperation, there are
no clusters with different cooperation networks. When the network density between collaborating
institutions is examined, there are 10 institutions in a cluster. Another result of the research is the results
of the countries that publish the most on stereotypes and prejudice. According to these results, the
country with the most publications is the USA. This situation can also be expressed as the USA as the
most productive country in terms of stereotypes and prejudice. Other countries with the highest number
of publications are England, Spain and Germany. Another result of the research is related to common
keywords. In the current research, the keywords "stereotypes”, "primary school”, "gender stereotypes",

"discrimination”, "middle school" come to the fore.
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