Ugiincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi
Third Sector Social Economic Review
59(1) 2024, 617-643
doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.24.03.2349

Arastirma Makale

Muhasebede Etik Konusunda Yayimlanmis Calismalar Uzerine Bir inceleme

A Review of Published Studies on Ethics in Accounting
D. Ali KIZILYALCIN
Dr. Ogr. Uyesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
dakizilyalcin@adu.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-9979-8264

Makale Gelis Tarihi Makale Kabul Tarihi
05.02.2024 15.03.2024

Oz

Meslek mensuplarinin faaliyetlerini yerine getirirken, belli etik ilke ve kurallara uymalar1 beklenmektedir.
Ozellikle muhasebe gibi toplumun biiyiik kesimini, gerceklestirdigi faaliyetler yoluyla etkileyen bir meslek igin
etik ilkelere uyum biiyiik onem arz etmektedir. Calisma sistematik bir literatiir taramasi seklinde yapilandirilmistir
ve muhasebe meslek etigine doniik yapilan uygulamali ¢alismalarin incelenmesi yoluyla daha sonra yapilacak
calismalara bir veri tabani saglanmasi amaglanmistir. Calismada kullanilan veriler, Web of Science veri tabaninda,
sosyal bilimler atif dizininde yer alan ¢alismalar ile Tirkiye’de TR Dizinde dizinlenen muhasebe dergilerinde
yayimlanan g¢aligmalardir. Tarama sonucu belirlenen 42 adet yabanci ve 29 adet ulusal makale; ¢alisma konusu,
yontem, uygulama ve ulasilan sonuglar agisindan analiz edilmistir. Analiz sonucunda modern egitim yontemlerinin
daha etkili oldugu, ancak muhasebede etik egitiminde geleneksel yontemlerin daha yiiksek oranda uygulanmakta
oldugu tespit edilmistir. Muhasebede etik egitimi, liniversite miifredatlarinda yer almakla beraber yeterli diizeyde
degildir. Meslek mensuplaria doniik ¢alismalarda, meslek mensuplarinin sik sik etik ikilemler yasadigi tespiti yer
almaktadir. Etik ikilemlerin daha ¢ok miikellef baskilar1 ve kamu otoritesi kaynakli oldugu vurgulanmaktadir. Son
olarak muhasebede yapay zekd kullanimi olumlu karsilanmaktadir. Ancak bunun bazi etik sorunlar1 ortaya
¢ikarabilecegi caligmalarda ifade edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Etigi, Etik Egitimi, Etik ikilem, Muhasebe Meslegi, Etik Karar Verme
Abstract

Professionals are expected to comply with certain ethical principles and rules while performing their activities.
Compliance with ethical principles is crucial in professions such as accounting, which have a significant impact
on society. The study is a systematic literature review aimed at providing a database for future studies by examining
applied studies on accounting professional ethics. The data used in the study comprises studies is included in the
Web of Science database, Social Sciences Citation Index, and accounting journals indexed in TR Index in Turkey.
The study has analysed 42 foreign and 29 national articles based on their subject, methodology, application, and
results. The analysis has revealed that modern education methods are more effective, but traditional methods are
more commonly used in ethics education in accounting. Although ethics education has included in university
curricula for accounting, it is not at a sufficient level. In studies on professional members, it has found that
professional members frequently experience ethical dilemmas. Ethical dilemmas have often caused by pressures
from taxpayers and public authorities. Finally, the use of artificial intelligence in accounting is viewed positively.
However, it is stated in the studies that this may reveal some ethical problems.

Keywords: Accounting Ethics, Ethics Education, Ethical Dilemma, Accounting Profession, Ethical Decision
Making
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Meslek mensuplarnin faaliyetlerini yerine getirirken, belli ilke ve kurallara uymalari beklenmektedir.
Ozellikle muhasebe gibi toplumun biiylik kesimini, gerceklestirdigi faaliyetler yoluyla etkileyen bir
meslek i¢in etik ilkelere uyum biiyiik 6nem arz etmektedir.

Muhasebe mesleginin toplumda hak ettigi itibar1 kazanmasi, meslek mensuplarinin meslegin
gerektirdigi etik diizenlemelere uygun davramslar gostermelerine baglidir ve ekonomik yasamin
giivenle siirdiiriilebilmesi igin muhasebe mesleginin etik ilkelere bagli olarak icra edilmesi
gerekmektedir (Ekergil ve Onay, 2018, s. 624).

Kutlu (2008, s. 146) etik kavramini, bir insanin davramislari esnasinda kullandigi ahlaki ilkeler
biitiiniidiir seklinde tanimlamis, Karabinar ve Cevik (2014, s. 31) de etigin, bir davranigin dogru veya
yanlis, iyi ya da kotii, adil veya haksiz, sorumlu ya da sorumsuz, zorunlu veya izin verilen, 6vgiiye deger
veya kabahatli olup olmamasi ile ilgili oldugunu belirtmislerdir. Etik, etik davranmasi yani gegerli ahlak
ve degerlere uygun hareket etmesi gereken tiim meslekler icin dnemlidir (Farwitawati, Meitua, Taqi ve
Hanifah, 2023, s. 1). Bu anlamda toplumda yerine getirdigi islevler géz oniine alindigin muhasebe
meslegi i¢in etik ve etik ilkelere uyum vazgecilmez gerekliliklerden biridir. Muhasebe meslek etigini
Dastan (2009, s. 285), muhasebe meslek mensuplan tarafindan faaliyetlerinde, kanunlara uygun
islemlerin yapilmasi yaninda toplumun deger yargilarina énem verilerek giivenilir bilgilerin topluma
sunulmasi ve miisteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslari ile olan iligskilerde uyulmasi
gereken kurallar biitiniidiir seklinde tanimlamistir. Muhasebe meslek etigi meslek mensubunun, meslegi
siirdiiriirken i¢inde bulundugu toplum ve mesleki orgiitlerce, 6nceden belirlenmis olan hareket tarzina
uyumlu davranmasini ve meslegin toplumda benimsenen en iyi ve en dogru sekilde yiiriitme istegini
ifade etmektedir (Akbulut, 1999’dan akt. Celayir, 2019, s. 201). Etik muhasebe uygulamalar1 da
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki gorevlerini yerine getirirken uymalar1 gereken temel
standartlar olarak tanimlanmaktadir (Karasioglu, Humta ve Goktiirk, 2021, s. 124). Muhasebe meslek
mensuplarimin faaliyetlerini yerine getirirken gerceklestirdikleri uygulamalar, sadece hizmet verdikleri
isletme ya da miikellefleri i¢in degil biitiin bir toplum i¢in énemli etkiler saglamaktadir. Muhasebe
meslek mensuplarinin isletme ortaklarina, c¢alisanlara, yatirimcilara, tedarikgilere, devlete ve genel
olarak biitiin olarak kamuya kars1 yiikiimliiliikleri vardir. Bu nedenle muhasebe meslek mensuplarinin,
muhasebe meslek etigi ilkelerine uygun hareket etmeleri vazgegilmez bir gerekliliktir. Selimoglu ve
Tigre (2021, s. 25)’ye gore muhasebe meslek mensuplarinin giivenilir olmasi beklenir ve giivenilir
olabilmek i¢cin de takip edilen temel ilkeler etik kurallaridir. Bir meslek mensubu mesleginin
gerektirdigi; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranig prensiplerini
hayata gecirirken, ayn1 zamanda, kendisi i¢in olusabilecek kisisel menfaat saglamak gibi bir tehdidin
farkinda olmali ve kendisini boyle bir tehlikeye karsi korumaya almalidir (Somuncu ve Esmeray, 2018,
s: 313).

Muhasebe mesleginde etik ve hile algisini etkileyen bir¢ok degisken bulunmakta olup bu degiskenlerin
basinda alan egitim gelmektedir (Temiz, Hacthasanoglu ve Ozdemir 2018, s. 214). Muhasebede etik
egitiminin 6nemi konusunu Butcher (2020, s. 20), etik ve etik karar verme hakkinda bilgi edinmek,
muhasebe ve finans profesyonelleri igin yasam boyu siirecek bir sorumluluktur. Etik, muhasebe ve
finans 6grencilerinin 6grenmesi gereken -olmazsa olmaz- en 6nemli konulardan biridir. Etik egitimi
hicbir zaman durmamali, muhasebe ve finans profesyonellerinin kariyerleri boyunca devam etmelidir
seklinde belirtmistir. Bu konudaki diger nemli vurgu da; muhasebe egitimi, mesleki etik krizini agmak
icin potansiyel ilaglardan biri olarak goriilmektedir ifadesiyle Farwitawati vd. (2023, s. 3) tarafindan
yapilmistir. Muhasebe 6grencisinde etik altyapi yeterliligi yaninda, bir sirkette; sirketin alt diizeyinde
calisanindan, sirket iist yonetim kurulu baskanina kadar etik egitiminin verilmesi ve etiksel cesareti
artirmak icin etiksel mekanizmalarla desteklenmesi gerekliligi bir zorunluluk olusturmaktadir (Unsal,
2009, 410).

Muhasebede etik egitimi ile etik farkindaligin artirilmasi, etik muhakeme yetenegi kazandirilmasi, etik
karar verme yeteneklerinin artiritlmasi ve meslegin icrasi sirasinda karsilagilmasi muhtemel olan etik
ikilemlerin ¢ozlilmesi gibi konularda faydalar saglanacagi literatiirde tartisilmaktadir. Kutlu (2008, s.
153) etik ikilemin yaganmis olmasinin etik dist bir olgu olarak degerlendirilmemesi gerektigini, etik
olsun veya olmasin verilen her bir kararin etkilendigi faktorler oldugunu belirtmistir. Etik ikileme
diisiilmesinin temel nedenin de karsilikli bu faktorler arasinda yasanan se¢im giicliigii oldugunu ifade
etmistir. Benzer sekilde Unsal (2009, s. 412) da etik muhasebe ikileminin degisik nedenlerden ortaya
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cikabilecek catigmalar oldugunu belirterek bunlarin; kural catigmalari, deger ¢atigmalari, mesleki
catigmalar ve kurumsal ¢atigmalar gibi onlarca degisik nedenden kaynaklanabilecegini belirtmistir.

Dastan, Bayraktar ve Bellikli (2015, s. 65), etik dis1 davranislar1 6nlemek igin belirlenen yazil kurallar
ve hukuki yaptirimlarin tek basina yeterli olmadigi durumlarda ahlaki degerlerin mesleki faaliyetlerin
icrasinda gdz 6nilinde bulundurulmasinin gerektigini belirtmislerdir. Bu baglamda toplumun ¢ikarlarmin
gozetilmesini 6n planda tutan meslek mensuplar etik ikilem karsisinda etik davranabilme taraftari
olmalidir. Etik ikilem konusu ile baglantili bir konu olan etik farkindalik, bireyin belirli bir zamanda,
bir veya daha fazla ahlaki standartla ¢atigabilecek sekilde kendisinin veya baskalarinin ¢ikarlarini
etkileyebilecek bir karar veya eylem gerektiren etik ikilemlerle kars1 karsiya kaldiginda sahip oldugu
biling olarak tanimlamaktadir (Latan, Jabbour ve Jabbour, 2019, s. 272). Etik duyarlilik, kisinin
kargilastigi ya da karsilasacagi davranista neyin, neden dolayi etik ya da etik olmadigini etik teori bilgisi
ile kolayca ayirt etmesini ifade etmektedir (Unsal, 2009, s. 414).Etik karar verme, bireyin etik bir
konuyu fark etmesini, etik bir yargiya varmasini, etik bir niyet olusturmasini ve etik bir davranista
bulunmasimi gerektiren dort asamali bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Vinson, Curtis, Conover ve
Chui, 2020, s. 3).

Etik konusunun muhasebe meslegindeki dneminden dolayi, bu konunun diizenlenmesi ve yapilan
diizenlemelerin takip edilmesi gerekmektedir. Ozellikle kamuya déniik etik ihlallerin olmasi, hem
muhasebe mesleginin itibarin1 olumsuz etkilemekte, kamunun giivenini azaltmakta, hem de tiim
kamunun zarar gérmesine neden olmaktadir. Bu baglamda gerek uluslararasi, gerek ulusal anlamda etik
ile ilgili diizenlemeler yapilmis olup, bunlar zaman zaman giincellenmektedir. Uluslararasi anlamda;
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants-IFAC), IFAC
biinyesinde kurulan Muhasebeciler I¢in Uluslararas1 Etik Standartlari Kurulu (International Ethics
Standards Board for Accountants-IESBA), yine IFAC biinyesinde kurulan ve kamu yararina odaklanan
Kamu Yarar1 Gozetim Kurulu (Public Interest Oversight Board- PIOB) yine IFAC biinyesinde kurulan
ve muhasebe egitimi ile ilgili diizenlemeleri gergeklestiren Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar
Kurulu (International Accounting Education Standards Board-IAESB) sayilabilir. Tiirkiye’de Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ve Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurulu (KGK), bu diizenlemeleri yapmakta ve degerlendirmektedir.

Calisgmada muhasebede etik kavramina doniik olarak gergeklestirilen uygulamali ¢aligmalar, amaglar
acisindan smiflandirilarak, gerceklestirdikleri uygulamalarin sonuglari analiz edilmistir. Bu baglamda,
caligmada girig boliimiinii takip eden ikinci béliimde ¢alismanin amaci ve veri toplama yontemine yer
verilmigtir. Bulgular kismi olan i¢iincii bdliimde, aragtirmaya dahil edilen caligmalarin analizi
sonucunda ulagilan bulgulara yer verilmistir. Caligma tartisma ve sonug boliimii ile tamamlanmastir.

2. CALISMANIN AMACI VERI TOPLAMA YONTEMI

Caligmada muhasebe meslek etigine yonelik olarak gergeklestirilen ¢aligmalarin incelenmesi, ulasilan
sonuglarin belirlenmesi ve konu ile yapilan uygulamali ¢aligmalarin bir arada degerlendirilmesiyle daha
sonra yapilacak c¢alismalara 1sik tutmasi amaciyla literatiiriin topluca incelenmesi amaglanmustir.
Caligma ile ayrica, konu ile ilgili mevcut bilgi durumu ortaya konularak, daha fazla arastirma
yapilabilecek alanlar da belirlenmis olacaktir.

Calisma sistematik bir literatiir taramas1 seklinde yapilandirilmistir. ikincil bir ¢alisma olan sistematik
literatiir taramast; belirlenen bir konuda, o giine kadar yapilmig olan yayinlarin, bir arastirma sorusuna
cevap bulmak iizere, dnceden belirlenmis bir metot ile gézden gegcirilmesidir. Bu ydntem; arastirma
sorusu hakkinda halihazirda neler bilindiginin tespiti ve belirlenen konuda yapilmasina ihtiya¢ duyulan
calismalarin belirlenmesi gibi hususlarda katkilar sunmaktadir (Onagan, 2020, s. 353).

Calismada verilere ulasabilmek igin ilk arastirmanin yapildigi Kasim ayinda, Web of Science veri
tabaninda “muhasebe ve etik, muhasebede etik, etik egitimi, denetim ve etik, muhasebe meslek
mensuplari ve etik” anahtar kelimeleri ile tarama yapilmis ve son 10 yildaki (2014-2023) sosyal bilimler
atif dizininde (SSCI) yer alan ¢alismalar belirlenmistir. Kapsamin sinirlandirilabilmesi igin isletme ve
muhasebe alan1 disindaki ¢aligmalar ile bu konuda yayin yapan dergiler digindaki dergilerde yayimlanan
ve Ingilizce disindaki dillerde yazilan caligmalar elenmistir.
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Tiirkge yayimlanan makalelerin analize dahil edilebilmesi i¢in de arastirmacilar i¢in elektronik ortamda
calismalara erisim saglayan TR Dizinde, aymi anahtar kelimeler kullanilarak tarama yapilmistir.
Buradaki kriterler yabanci yayilarla ayni olmakla beraber, farklilik TR Dizinde taranan muhasebe
dergilerinden sadece muhasebe alaninda en ¢ok yayin yapan; Muhasebe Finansman Dergisi, Muhasebe
Bilim Diinyas1 Dergisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari1 Dergisi, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi
ve Mali Coziim dergilerinin arastirilmis olmasidir.

2023 yilindaki ¢aligmalarin tamaminin ¢alismaya dahil edilebilmesi adina tarama 2024 Ocak ayinda da
tekrarlanmig ve tarama sonucunda belirlenen teorik ve farkli alanlar1 konu eden galigmalar elendikten
sonra kalan 42 adet yabanci 29 adet ulusal makale ¢alismaya dahil edilmistir. Béylece ¢alismanin veri
kaynag1 toplam 71 adet makaleden olusmustur.

Caligmaya; kitap, kitap boliimii, konferans bildirisi ve diger yaymlar dahil edilmemis sadece makaleler
almmustir. Bu ¢aligmalar ayrintili bir sekilde incelenmis ve dnemli noktalar kodlanarak Microsoft Excel
programina aktarilmistir. Microsoft Excel programinda ¢aligmalar, konular1 ve ulasilan sonuglar gibi
kriterler belirlenerek incelenmistir.

3. BULGULAR

Bu kisimda oncelikle belirlenen makalelerin 6zet, metodoloji ve sonug¢ kisimlart incelenmis ve ele
aldiklar1 konular agisindan 6 temel baglik altinda toplanmistir. Belirlenen konu basliklar1 asagida
siralanmistir:

v Muhasebede etik egitimini degerlendiren ¢aligmalar,

v" Meslek mensuplarinin, muhasebe meslek etigine doniik algilarin1 degerlendirmeye yonelik
caligmalar,

v" Ogrencilerin ve muhasebe stajyerlerinin, muhasebe meslek etigine doniik algilarini belirlemeye
yonelik caligmalar,

v" Ogrencilerin ve muhasebe meslek mensuplarmin muhasebe meslek etigine doniik algilarini bir
arada degerlendiren caligmalar,

v" Muhasebede yapay zeka kullanimi ve dijitallesme uygulamalarinda etik sorunu degerlendiren
caligmalar ve

v' Etik ihlaller ve meslek mensuplarina uygulanan yaptirimlart degerlendiren ¢aligmalar.
3.1. Muhasebede etik egitimini degerlendiren calismalar

Unsal (2009: s. 411) etik egitiminin hedefini, muhasebe hedeflerini 6grencinin dogru bigimde yerine
getirmesi ile gatisma ve ikilemleri ¢6zmede kendisine yardimci olacak yontemlerin kazandirilmasi
seklinde ifade etmektedir. Loeb, (2015, s. 222), rol oyunlari, tartismalar, vakalar, yansitict grenme gibi
yontemlerin aktif 6grenme stratejileri olarak adlandirmis ve bunlarin muhasebe etigi dersinin pargasi
olabilecegini belirtmistir. Bu baglamda, bdliimde, incelenen makalelerden yola ¢ikilarak muhasebede
meslek etigi konusunda yapilan ¢alismalar; etik egitiminin tiniversite muhasebe miifredatinda ne sekilde
yer almasi gerektigi, etik dersinin ne sekilde verilmesi gerektigi, etik egitiminin muhasebe 6grencileri
ve meslek mensuplarma sagladigi katkilar seklinde siniflandirilabilir.

Muhasebe miifredatlarinda etik derslerinde &gretim elemanlar1 tarafindan kullanilan yontemler ve
arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olan yontemlerden saglanabilecek faydalar gibi unsurlar muhasebe
etik egitimiyle ilgili calismalara konu olmustur. Bu gibi c¢alismalarda temel olarak tartisilan konu
gelencksel yontemlerin mi, yoksa Loeb (2015) tarafindan ifade edilen adiyla aktif 6grenme
stratejilerinin (¢alismada modern yontemler olarak kullanilmigtir) mi etik egitimi alan 6grencilere yararh
olabilecegi seklindedir. Bu ¢alismalardan Balsari, Dalkilig, Oz ve Cagle (2014) muhasebe etigi
egitiminde miinazara ve oyun benzeri yontemlerin kullanilmasinin, grencilerin konuya olan algisini
artirict bir faktor oldugunu gostermistir. Buna gore etik egitiminde geleneksel yontemlerden ziyade bu
tiir ydntemlerin kullanilmasi etik egitimine katki saglayacaktir. Ancak miifredatta etik egitimine ayrilan
siirenin kisitli olmasi nedeniyle, dnce teorik egitimin, sonrasinda da bu tiirden uygulamalarla egitimin
desteklenmesinin etik egitim konusunda yararli olacagi vurgulanmustir. Etik konusunun 6gretilmesinde
kisa smif i¢i canlandirmalarin (rol oyunlarinin), yararli olup olmayacagini arastiran Taplin, Singh, Ker
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ve Lee (2018) hem niteliksel olarak hem de niceliksel olarak uygulamay1 dgrencilerin yararli buldugu
sonucuna ulasmiglardir. Rol oyunlarinin dgrencilere doniik kazanimlar1 konusunda da 6grencilerin, rol
oyunlari ile 6grenme yoluyla; etik ikilemlerin ¢dziimii ile mesleki bagimsizliklarmin korunmasi
konusunda farkindaliklarinin arttig1 anlagilmis ve mesleki davranis kurallar1 ve etik kurallarin 6nemini
daha iyi anladiklar1 belirlemislerdir. Bilimsel gelisim teorisini kullanarak etik egitiminin muhasebe
ogrencilerinin ahlaki gelisiminin ne sekilde saglanabilecegini arastiran Arfaoui, Ayadi, Ghram ve
Bouchekoua (2016)’ya gore ilerici etik bilincinin muhasebe miifredatina entegre edilmesi
yenilik¢i araglarin kullanimini icermeli ve bu &gretim, ogrencileri gelecekte karsilasacaklar
karmagikliklart yansitan gercek diinya ikilemleriyle karsi karsiya birakmalidir. Etik konusunun
dgretilmesi konusunda bir bagka yontem olan degerlere ses verme (Giving Voice to Values-GVV?)
olarak adlandirilan egitim konusunda ¢aligan Christensen, Cote ve Latham (2018) geleneksel etik
egitimi ile degerlere ses verme egitimini karsilastirmig, Miller, Shawver ve Mintz (2023) ise degerlere
ses verme egitiminin 6grencilerin etik sorunlarla baga ¢ikma konusundaki giivenini ne dlgiide artirdigini
aragtirmiglardir. Christensen vd. (2018) calismalarinda iki &grenci grubu arasinda etik olmayan
davranislar, hile yapma ve hile konusunda yalan séyleme diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemisler ve
GVV ogretimine katilan 6grencilerin, geleneksel etik 6gretimine katilan 6grencilere gore daha diisiik
etik dis1 davranig diizeyine sahip oldugunu belirlemiglerdir. Buna gore GVV 0gretimi etik davranisla
pozitif bir iligki gostermektedir. Benzer sekilde Miller vd. (2023) de calismalarinda GVV’nin
ogrencilerin 6grenme siirecleri lizerinde 6nemli bir fark yarattigini ifade etmistir. Bunun yaninda egitim
sonucunda dgrencilerin kendilerine daha fazla giivendikleri ve isyerinde etik olmayan uygulamalarla
karsilastiklarinda harekete gecme olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica
GVV'nin muhasebe miifredatina dahil edilmesi, muhasebe mesleginin temeli olan kamu yarari
ylkiimliiliigiiniin yerine getirilmesinde énemli bir farklilik yaratabilecektir.

Okougbo Okike ve Alao (2021) etik miidahale miifredatin1 analiz etmislerdir. Etik miidahale miifredati
kullanilarak egitim verilen lisans 6grencilerinin, geleneksel etik egitimi verilen 6grencilere gore, etik
farkindaliklari {izerinde olumlu ve anlamli bir sekilde etkiye yol agtig1 belirtilen ¢alismaya gore, etik
miidahale miifredati, 6grencilerin etik farkindaliklarini artirmaktadir. Resmi etik egitiminin sonuglariin
etik niyetleri tesvik edip, etik dist niyetleri azaltacaksa etik miidahalenin toplum tizerinde 6nemli bir
etkisi olabilecektir. Shawver ve Miller (2017), muhasebe Ggrencilerinin ahlaki yogunluk algilarinin
smurlt bir etik miidahale yoluyla artirilip artirilamayacagini, muhasebeye 6zgii ahlaki ikilemleri igeren
bes hikaye kullanmak yoluyla 6lgmiisler ve 6grencilerin etik miidahalenin bir sonucu olarak, genel
ahlaki duyarlilik/farkindalik, ahlaki yarg: ve ahlaki niyet diizeylerinde bir artis goriildiigii sonucuna
ulagmiglardir. Buna gore 6grenciler, etik egitimi aldiktan sonra ahlaki agidan yogun durumlan fark
ettikleri i¢in etik olmayan eylemleri gerceklestirme olasiliklar1 daha diisiik olacaktir. Benzer sekilde
Martinov-Bennie ve Mladenovic (2015) etik karar verme ¢ergevesinin tek basina m1 yoksa entegre etik
egitimi bileseninin bir pargasi olarak sunulmasinin mi1 muhasebe Ogrencilerinin etik duyarliligi ve
muhakemesi iizerinde olumlu etkisinin olacagini arastirmisglardir. Hem niteliksel hem de niceliksel
sonuglar, entegre etik bileseninin 6grencileri ¢esitli is baglamlarinda etik sorunlarin ortaya ¢ikabilecegi
bircok farkli duruma maruz biraktigimi ve bu maruz kalmanmn etik duyarhiliklarini artirdigin
gostermistir. Buna gore belirtilen ¢erceve kendi basia 6grencilerin etik duyarliligimi artirmamakta,
ancak biitiinlesik etik egitimi bileseninin bir parcasi olarak bir liniteye dahil edildiginde etik duyarlilig
artirmaktadir. Caligmaya gore, etik bileseni igerisinde deontoloji ve faydacilik gibi gesitli etik bakis
acilarmin benimsetilmesi, 6grencileri birgok sorunun gesitli etik boyutlarina karst duyarli hale
getirebilecektir.

diizenleyici kuruluglar ve meslek kuruluslari tarafindan belirlenmistir. Bu baglamda Subasi ve Fidan
(2015) Tiirkiye’deki etik egitimini Uluslararasi Egitim Standartlar1 4 (International Education Standard-
IES): Mesleki degerler, etik ve davramiglar standardi agisindan degerlendirmiglerdir. Calisma ile

1 GVV, etik sorunlar ele alma konusundaki giiveni ve bir kisinin etik olmayan bir uygulama ile karsilastiginda
kendi degerlerini dile getirme olasiligini artirmak i¢in tasarlanmig bir ¢ergeve ve pedagojidir (Christensen vd.,
2018: 1158).
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Tiirkiye’deki etik egitiminde, standartta belirtilenlerin aksine; 6rnek olay caligmasi, rol canlandirma ya
da etik konulu tartismalar olusturmak gibi tekniklerin ¢ok az kullanildig1 belirlenmistir. Calismada etik
egitimi konusundaki algilar1 belirlenen muhasebe meslek stajyerleri, etik egitimlerinde IES 4
standardinda belirtilen; sosyal sorumluluk, bagimsizlik ve mesleki yeterlik kavramlarinin fazla islenen
konular oldugunu; etigin dogasi, ¢ikar ¢atigsmalari, etik ikilemler ve sonuglarina ise daha az deginildigini
belirtmislerdir. Caligsmada, stajyerlerin etik konusunda yeterli muhasebe altyapistyla mezun olmadiklari
diisiincesinde olduklar1 ile beraber, mesleki etik egitiminin yetersiz verildigi ya da yeterince
verilmedigini bulgusuna ulagimistir. Etik egitimini Ogrencilere saglanan kazanimlar agisindan
degerlendiren Cameron ve O’leary (2015), egitimin etik tutumlar1 m1 yoksa sadece etik kodlar1 mi1
gelistirdigini belirlemek amaciyla galismislar ve iiniversitede muhasebe etigi egitiminin sadece etik
kodlar1 6grettigi sonucuna ulagmiglardir. Caligmada 6grencilere tigii etik disi olan yasa dig1 davranig ve
ti¢li hicbir yasay1 ¢ignemeden ahlaki (mesleki davranig) secimler yapmay iceren, alti etik davrams
ornegi sunulmus ve dgrencilerin tutumlari 6l¢iilmiistiir. Ogrencilerin yasal/ahlaki konulara yonelik etik
tutumlarinin gelistigi, ancak yalnizca ahlaki konulara yonelik tutumlarinda gelisme olmamustir.

Etik egitimi konusunda yapilan c¢aligmalarm bir kismi iiniversitede etik egitimi alan &grencilerin
aldlklarl egitimi degerlendirmeleri yénﬁndedir Bu konuda g:ahsan arastlrmacﬂardan Tormo Carbo’
oldugu ve flniversitelerde etik dersinin miifredata eklenmesi gerektigi diisiincesinde oldugunu
belirtmislerdir. Farkli agilardan 6grencilerin yaklasimlarmin degerlendirildigi ¢alismada, cinsiyet ve
yasa gore Ogrencilerin yargilarinda farklilik oldugu; kiz ve yasca daha biiyiik 6grencilerin, erkek ve
yasca kiigiik 6grencilere gore ve etik dersini alan 6grencilerin etik dersi almayan 6grencilere gore daha
fazla etik egilim gosterdikleri ifade edilmistir. Ayrica, etik egitim hedefleri olarak belirtilen; ahlaki
sorunlar, etik ¢ikarimlar, ahlaki yiikiimliiliik, ikilemlerle basa ¢ikma, belirsizliklerle miicadele, davranig
degisikligi gibi konularda etik dersi almig olan Ogrencilerin diger &grencilere gore etik derslerinin
onemine iliskin alg1 ve goriisleri daha giiclidiir. Etik egitiminin ahlaki boyutu arka plana atarak, hukuki
boyutu daha fazla vurguladigini ifade eden Bérubé ve Gendron (2023) 6grencilerin mesleki etik ve
sorumluluklara duyarli hale getirilebildigini vurgulamiglardir. Calisma ile etik duyarliligin
gelistirilmesinde ve saglam temellerin olusturulmasinda muhasebe egitiminin énemli bir sorumluluga
sahip oldugu, bunun sonucunda 6grencilerin muhasebe mesleginin temelini olusturan unsurlari daha iyi
anlamalar1 neticesinde gelecegin muhasebecilerinin eylemlerinde kamunun korunmasini daha merkezi
bir odak noktas1 haline getirmeye yardimci olabilecegi vurgulanmustir. Kiritoglu ve Ozbirecikli (2018)
etik egitimini muhasebe meslek mensuplarinin degerlendirmeleri yoniiyle ele almis ve bagimsiz
denetgilerin muhasebe hilelerini algilamalarinda etik egitiminin anlamli bir fark yaratip yaratmadigini
6lemiislerdir. Bunun icin Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) tarafindan verilen etik egitimine
katilan ve katilmayan bagimsiz denetgilerin hileli islemleri algilama diizeyleri karsilagtirilmistir.
Calismaya gore etik egitimini alan ve almayan denetgilerin muhasebe hilelerini algilama diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Buna gore, etik egitiminin bagimsiz denetcilerin hile ve hile
tiirleri algis1 tizerinde olumlu etkisi vardir ve bagimsiz denetgilerin aldiklar etik egitim siiresinin artmasi
hile ve hile tiirlerine yonelik algilarinin da artmasini saglayacaktir. Onumah, Simpson ve Kwarteng
(2021) de muhasebe programlarindaki etik egitiminin etkilerini ve kisisel demografik faktorlerin
muhasebecilerin etik tutumlan iizerindeki roliinii arastirmislar ve etik 6gretme ydntemleri, etigi
degerlendirme yontemleri ve etik birlestirme yoOntemleri gibi etik egitimi miidahalelerinin
muhasebecilerin etik tutumlari iizerinde olumlu ve anlamli etkileri oldugunu belirlemistir. Etik egitimi,
muhasebecilerin tutumlarim1 ve dolayisiyla muhasebecilerin ahlaki kararlarmi etkilemeye yol
acmaktadir. Bunun yaninda kiiltiirel gorecelilik, muhasebecilerin etik tutumlarinin sekillenmesinde
onemli bir rol oynamaktadir.

Etik egitimine tniversitelerde ne derece 6nem verildigi konusu; diizenleyici kuruluslarin, tiniversite
yoneticilerinin, 6grencilerin ve uygulayicilarin yaklagimlari yolu ile degerlendirilmistir. Ozellikle
derslerin kapsamu, tiirii, verildigi donem gibi konular ¢caligmalarda incelenen konular olmustur.

Dellaportas, Kanapathippillai, Khan ve Leung (2014) muhasebede etik egitiminin yillar igerisindeki
gelisimini arastirmig ve 2000-2012 yillari1 kapsayan aralikta etik egitimi konusunda Avustralya
tiniversiteleri miifredatlarinda yeterli olmamakla beraber gozle gorilir bir artis oldugunu
belirlemiglerdir. Etik egitiminin {iniversite ders miifredatlarinda ne sekilde yer aldigi da ¢alismanin

622



Kizilyal¢in, D.A., 617-643

konusunu olusturmus ve etik egitiminin se¢meli ya da zorunlu olarak ayri bir ders olarak degil, daha ¢ok
diger derslere entegre edilerek verildigi goriilmiistiir. Etik egitimi muhasebe miifredatina dahil
edilmelidir, ancak bunu kisitlayan faktorler bulunmaktadir. Bu faktérlerden bazilari; ahlaki standartlarin
degistirilememesi, yetersiz egitimli personel, akademik mesruiyet miicadelesi, miifredatin yogun olmasi
ve yetersiz referans kaynagi olarak ifade edilmistir. Etik egitiminin {iniversite miifredatlarindaki yeri
konusunda benzer bir ¢aligma yapan Jorge, Pefia ve los Reyes (2015) Eduniversal derecelendirmelerine
gore en iyi muhasebe ve denetim lisansiistii programlarinda 2012-2013 yillart i¢in kurumsal sosyal
sorumluluk (KSS) ve etik konularindaki bagimsiz derslerin varligini degerlendirmislerdir. Arastirmaya
gore muhasebe miifredatlarinda KSS ve etik egitiminin yeterince gelistirilmedigi, etik ve KSS ile ilgili
zorunlu derslerin sayismin segmeli derslere gore daha fazla oldugu tespiti yapilmistir. incelenen
birimlerdeki list diizey yoneticilerin KSS ve etik konusunda bagimsiz derslerin programlarda bulunmasi
konusunda istekli olduklar1 belirtilmis, dersin verildigi birimin kamu/6zel olmasinin, dekanin
cinsiyetinin veya okullarin akreditasyonunun, KSS ve etik egitim konusunda ihmal edilebilir bir etkiye
sahip oldugu tespiti yapilmigtir. Miller ve Shawver (2018) etik egitimi kapsaminin son 20 y1l i¢erisinde
cok fazla degismedigini ve 6grencilerin etik gelisimini olumlu yonde etkilemek i¢in gerekli igerige sahip
olmadigin1 belirtmektedirler. Genel olarak, muhasebe 6gretim iiyeleri etigin muhasebe derslerinde
Ogretilmesi ve muhasebe miifredatina entegre edilmesi gerektigini ve etigin dgretilmesinin gerekli
oldugu goriisiindedirler. Ancak, muhasebe lisans programlarinin, gerekli dersler aracilifiyla veya
miifredatlar i¢erisinde muhasebe modiillerinin entegrasyonu yoluyla muhasebe miifredatlarina entegre
edilmedigini ve etik icerige ayrilan zamanin oldukga diisiik oldugunu belirlemislerdir. Calisma ile etik
egiminin |ASB ve etik egitimi ¢ergevesi tarafindan 6nerilen etik konularini yeterince kapsamadig ifade
edilmektedir. Onumah, Simpson ve Kwarteng (2022) de iiniversiteler ve meslek kuruluglarinin
mubhasebe etigi miifredatini nasil tasarladiklarini ve muhasebe miifredatinda etigi yonlendiren faktdrlerin
neler oldugunu belirlemeye doniik gergeklestirdikleri calismalarinda, tniversitelerin ve meslek
kuruluslariin miifredatlarindaki etik egitiminin, lisans ve lisansiistii diizeyde belirli derslerin konular1
arasinda ve programlarin tim seviyelerinde verildigini belirtmislerdir. Arastirmacilara gore etik,
bagimsiz ve anlatisal yaklagimlarin bir kombinasyonu kullanilarak verilmektedir ve etik egitiminin
verilmesi konusunda fakiilte inisiyatifi, endiistri talebi, uluslararas1 kiyaslama ve modernizasyon gibi
faktorler etkilidir. Akademik ve mesleki acidan etigin miifredat tasarimina dahil edilme bigiminde
herhangi bir 6nemli farklilik belirlenmemistir.

West ve Buckby (2020) muhasebe stajyerlerinin yeterlilik siirecine etigin nasil dahil edildigini
belirlemeye doniik ¢alismalarinda, ahlaki motivasyon ve ahlaki karakter konularina ¢ok az O6nem
verildigini belirlemislerdir. Etik derslerinin miifredatta sunulmasi hususunda, kurumun misyonu
belirleyici unsurlardan biridir. Muhasebe egitimi programi ne kadar uzun olursa, etik konulara zaman
ve icerik ayirmaya yonelik kapsamin da o kadar fazla oldugu ve buna bagli olarak lisans programlarinda
lisansiistii programlara gore daha fazla etik dersi verildigi vurgulanmistir. Bagimsiz bir etik dersini,
ardindan muhasebe derslerine entegre edilmis etik vakalar1 ve sonra da etik ile profesyonelligi birlestiren
bir temel dersi savunan ve Sandvi¢ yaklasimi adi verilen uygulamanin, programlarin yalnizca az sayida
kisminin 6nemli bir etik bileseni olan zorunlu bir ders igermesi nedeniyle uygulanmasimin miimkiin
olmadigini belirlemislerdir. Etik egitiminin verilme sekli gibi, bu derslerde kullanilan kaynak
kitaplarmin igerigi de dnemlidir. Bu dogrultuda van der Kolk (2019) ¢alismasinda yonetim muhasebesi
ogrencilerinin dersin teknik yonleri yaninda ahlaki sonuglari da dikkate alinacak sekilde egitilmelerinin
gerektigini belirtmis ve lisansiistii egitimde en ¢ok kullanilan ders kitaplarini degerlendirmistir.
Calismada Merchant ve Van der Stede, Anthony ve Govindarajan, Simons, Horngren, Datar ve Rajan
ve Zimmerman tarafindan yazilan yonetim muhasebesi ders kitaplari; etik, sahtecilik, temel varsayimlar,
insan davranislari ve yiiksek lisans araglarina etik yansimalar gibi konulara ne dlgiide yer verildiginin
belirlenmesi amaciyla incelenmistir. Ozellikle giris niteligindeki ders kitaplarinda; ana metin, vaka ve
aligsmalarinda etik hususlara oldukga diisiik oranlarda yer verildigi, yalnizca Merchant ve Van der Stede
tarafindan yazilan kitapta etik hususlarin digerlerine gore daha yogun sekilde ele alindig1 belirlenmistir.

Bu boliimde yer alan caligmalara bakildiginda, muhasebe programlarinda yer alan derslerin ¢ogunlukla
diger muhasebe derslerine entegre bir sekilde yer aldigi goriilmektedir. Egitim kurumlarinin, etik
derslerinin verilmesi konusunda olumlu bir yaklasima sahip olmasimna ragmen degisik nedenlerden
dolay1 derslere yeterince yer verilmemekte oldugu sdylenebilir. Bu nedenlerin dnemlilerin biri egitim
mifredatinin kisa olmasidir. Bu neden ayni zamanda, etik derslerinin geleneksel yontemler yerine
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modern yontemler kullanilarak verilememesinin de nedeni olarak ifade edilmektedir. Oysa vaka
tartigmasi, kisa rol oyunlari, miinazara gibi modern egitim yontemlerinin etik egitiminde 6grencilere
daha faydali olabilecegi ¢alismalarda ifade edilmektedir.

Caligmalarin 3 adedinin Tiirkiye’de yayimlanan dergilerde, 17 adedinin de uluslararas1 dergilerde
yayimladig1 goriilmektedir. Yil bazinda bakildiginda degerlendirilen konular agisindan homojenlik
olmadigi, benzer konularin farkli yillarda aynmi acilardan ele alindigi goriilmektedir. Ornegin
muhasebede etik egitiminde modern yontemlerin ne derece uygulanmakta oldugu konusunun 2014
yilinda ¢alisildig1 gibi 2023 yilinda da benzer sekilde ¢aligildigr goriilmektedir. Dolayisiyla, muhasebede
etik egitimi konusunun uzun yillardir ¢aligildig1 ve bu egitimin etkinliginin artirilabilmesi konusunun
arastirmacilar tarafindan 6nemli arastirma konularindan biri oldugu goriilmektedir. Bu konuda
Tiirkiye’deki dergilerde yayimlanan calismalar ile uluslararasi dergilerde yayimlanan c¢aligmalar
arasinda benzerlik oldugu da sdylenebilir.

3.2. Meslek mensuplarmin muhasebe meslek etigine doniik algilarim degerlendirmeye yonelik
calismalar

Etik ikilem ve ¢ikar ¢atismalart muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligma hayatlar1 boyunca en fazla
karsilastiklar1 mesleki zorluklardan biridir. Dolayisiyla etik literatiiriinde de muhasebe meslek
mensuplar1 ve etik ikilem konusunun oldukga fazla ¢alisilan konulardan oldugu séylenebilir. Meslek
mensuplart ¢ogunlukla kamuya hizmet etme misyonlari ile miikelleflerine hizmet etme misyonlari
arasinda kalmaktadirlar. Dolayisiyla bu da etik ikilemlere zemin hazirlamaktadir.

Muhasebe meslek mensuplariin yasadiklar etik ikilemler ve etik ikilemleri azaltici faktorlere yonelik
caligmalarida Ozgelik ve Ang1 (2017), etik ikileme neden olan faktdrleri; miikellef, kamu otoritesi ve
kisisel faktorler olmak {izere ii¢ grupta incelemistir. Etik ikileme neden olan faktdrlerden miikellef
kaynakli faktorleri en 6nemli faktor olarak On plana g¢ikarken kamu otoritesi kaynakli faktorlerin
onemlilerini, biirokrasi ve yasalardaki siirekli degisiklikler olarak ifade etmislerdir. Bunun yaninda
kigisel faktorler daha az one cikmaktadir. Etik egitime agirlik verilmesi, kayit dist ekonominin
azaltilmas1 ve vergi oranlarinin disiiriilmesinin etik ikilemi azaltici faktorler olarak belirtildigi
caligmada, kiiltiirel ¢evre faktoriiniin daha diigiik diizeyde etkili oldugu belirtilmistir. Ishaque (2020)
sosyal bilissel teoriyi (SCT-social cognitive theory?) ve ¢ikt1 modelini entegre ederek bilissel bir
yaklasim kullandig1 calismada ¢ikar catismalarinin meslek mensuplarinin karar verme davranisi
iizerindeki etkilerini incelemistir. Bulgulara gore, ¢ikar ¢catigmasi ile muhasebe meslek mensuplarinin
etik dig1 karar verme davranigi olasiligi arasindaki iligkinin, kismen profesyonellerin durumsal biligsel
stirecleri (uyumlu karar vermenin olumlu sonug beklentisi, uyumlu karar vermede algilanan zorluk ve
uyumlu karar se¢imlerinin etikligi hakkindaki yargilar) araciligiyla yonetilmektedir. Calismada ¢ikar
catigmasi karsisinda karar vermenin, farkli yollardan karar almay1 engelleyen algisal 6nyargilara egilimli
oldugunu ve oOnerilen biligsel modelin, karar verme davranigindaki zihinsel siire¢lerin ve onyargilarin
roliiniin incelenmesine izin vererek aslinda profesyonellerin bagimsizliginin ele alinmasma olanak
saglayabilecegi c¢ikarimi yapilmistir. Meslek mensuplarinin etik ikilemleri hakkindaki bir diger
caligmada Yalgin ve Giines (2022), hem Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(KGK) uzmanlart hem de bagimsiz denetgiler agisindan, denetim mesleginin icrasi ve gozetiminin etik
ikilemlerin yaganmasina yatkin alanlar oldugunu ortaya koymuslardir. Denetim ve gozetim ilkeleri
arasinda bulunan dogruluk, vicdani degerler ve itibar kaygisinin éneminin ortaya konuldugu ¢alismada,
KGK uzmanlarn ve bagimsiz denetgilerin, eylemlerin ardinda baska ger¢ekler olmasi, eylemin sugluluk
hissettirmesi ve eylem sonucunda itibar kaybi olmas1 durumlarini daha fazla 6nemsedikleri goriilmiistiir.
Denetim meslegi mensuplari ¢calismalar sirasinda etik olmayan bazi gorevler ile karsilagabilmektedir.
Bu durumda denetgilerin yaklagimlarini ne yonde oldugunu ortaya koyan ¢aligmalarinda Jiang, Fan,
Scully ve Jing (2021) daha yiiksek diizeyde idealizme sahip denetgilerin etik agidan siipheli s6zlesmeleri
reddetme konusunda daha olumlu tutumlara sahip olma olasiliklarinin yiiksek oldugunu belirtmislerdir.
Denetgilerin etik niyetinin belirli davraniglara iliskin degerlendirmelerinden ve ayni zamanda diger
onemli kigilerin goriiglerinden etkilendiginin de belirtildigi ¢aligmada yoneticilerin, ¢alisanlarinin ahlaki

2 Sosyal bilissel teori (SCT), muhasebe profesyonellerinin belitli bir gérevi yerine getirirken algiladiklar zorluk
ne kadar yiiksekse, o gorevi yerine getirme olasiliginin da o kadar diisiik oldugunu ileri stirmektedir.
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muhakemesini etkileyen kisisel ve sosyal faktorleri daha iyi anlamalariin denetgilerin etik niyetlerini
gelistirmek i¢in uygun 6nlemleri almalarina yardimci olabilecegini vurgulanmaistir.

Meslek mensuplarmin gorevlerini icra ettikleri kurumun etik degerleri, meslek mensuplarnin etik
uygulamalar1 tizerinde etkide bulunmaktadir. Bu konuda Butcher (2020, s. 19), firmalarda tiim
calisanlara yonelik kapsamli etik egitimine yapilacak yatirimin personelin daha iyi etik kararlar almasina
yol acabilecegini ifade etmektedir. Bu konuda gerceklestirilen calismalarda genellikle kurumun yiiksek
etik degerlere sahip oldugunun anlagilmasinin meslek mensuplari tizerinde olumlu etkilere sebep oldugu
belirtilmektedir. Bu konuda Tang (2023) igsletmelerin sahip olduklari kurumsal etik degerlerin muhasebe
meslek mensuplarinin kisisel etik degerleri iizerindeki etkisini belirlemeye doniik c¢aligmasinda
kurumsal etik degerlerin kisisel etik yargilar iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu belirtmistir.
Kurumsal etik degerin yiiksek olmasi ayni1 zamanda meslek mensubunun da daha siki bir etik yargiya
sahip olmasi saglamaktadir. Kadin meslek mensuplariin erkek meslektaslarma gore daha kati etik
yargilara sahip oldugu tespiti ile isletmelerin ist yonetimde 6nemli pozisyonlar ya da yoOnetim
kurullarinda kadinlarin bulunmasinin, hem kurumsal yonetim hem de kurumsal etik deger agisindan
avantaj saglayabilecegi ifade edilmistir. Isletmenin bagimsiz denetime tabi olmasi ve meslek
mensubunun isletmedeki pozisyonunun yiikselmesi de meslek mensubunun etik yargilarini olumlu
etkilemektedir. Seifert, LaMothe ve Schmitt (2023) de meslek mensuplarinin kuruslarinin etik
altyapisint nasil algiladiklarini ve bunun muhasebecilerin etik yargilarmi etkileyip etkilemedigini
arastirmislardir. Tang (2023) ile benzer sekilde algilanan etik altyap1 etkinliginin ve mesleki 6zerkligin,
muhasebe meslek mensuplarinin hem etik kiiltiir algilarin1 hem de etik yargilarini etkiledigi sonucuna
ulasilmigtir. Seifert vd. (2023)’ye gore ayrica, kuruluslarin etkili etik altyapilara sahip ve mesleki
ozerkligi tesvik eden muhasebe ¢alisma ortamlari olusturmalar: 6nemli Sl¢lide fayda saglamaktadir ve
kuruluslarin algilanan etik altyapi etkinligi ve mesleki 6zerklik, kurumsal etik kiiltiirii ve etik yargilari
etkileyen bagimsiz resmi ve resmi olmayan sistemler olarak islemektedir. Isletmedeki etik ortamin
muhasebe meslek mensuplari iizerindeki etkisine odaklanan bir bagka ¢aligmada Bobek, Hageman ve
Radtke (2015)’ye gore bir muhasebe firmasinin etik ortamu, etik davranisi tesvik etmede 6nemli bir role
sahiptir. Bu baglamda firma liderleri ile ¢alisgan konumundaki meslek mensuplarinin, firmanin etik
ortami hakkinda farkli goriislere sahip olabilecegi belirtilen ¢alismada firmadaki etik ortami, isletme
liderlerinin lider olmayan muhasebe profesyonellerine gore 6nemli Olgiide daha giiglii algiladiklar
belirlenmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin, etik ortamin sekillendirilmesinde ve siirdiiriillmesinde
anlamli bir role sahip olduklarina ve/veya muhasebe firmasiyla giiclii bir kurumsal uyuma sahip
olduklarina inandiklarinda, firma liderlerine benzer sekilde etik ortami daha giiglii olarak algilama
olasiliklarinin yiiksek oldugu tespiti yapilmistir. Nguyen vd. (2022) etik yarg: etik niyetler tizerinde
organizasyonel kiiltiiriin etkisine odaklanmiglar ve hiyerarsik kiiltiir iiyelerinin, diger kiiltiirlerin
tiyelerine nazaran etik karar alma ve buna gore hareket etme olasiliklarinin daha ytiksek oldugunu tespit
etmislerdir. Dinamik ve girisimci bir kiiltiire (adhokrasi) ve sonug odakli ve rekabetci bir kiiltiire (piyasa)
sahip muhasebecilerin, aile odakli (klan) ve siire¢ odakli kiiltiire (hiyerarsi) sahip meslek mensuplarina
gore etik dis1 bir eylemi daha kabul edilebilir olarak degerlendirme olasiliklarinin daha yiiksektir. Bunun
yaninda geng muhasebe meslek mensuplarinin klan ve adhokrasi kiiltiire sahip bir ortamda ¢aligsmay1
tercih ettikleri, kidemli muhasebecilerin ise (piyasa) ve hiyerarsi odakli bir kiiltiir i¢inde olmay1 tercih
ettikleri iddia edilmektedir. Killian, O’Regan ve O’Regan (2022) vergi uzmanlarinin kisisel etik veya
manevi degerleri ile kuruluglarmin etik cercevesi arasindaki dengeyi 59 iilkeden 1061 katilimci
vasitasiyla incelemiglerdir. Mesleki egitim sirasinda edinilen etik 6grenme ile bunun erken kariyer
asamasinda uygulanmasi arasindaki kopukluk oldugu vurgulanan ¢alismada manevi degerlerin, kisisel
muhakeme sorununun daha az acgik bir sekilde kodlandig: kiigiik firmalarda c¢alisanlarda daha giiglii
oldugu belirtilmistir. Biiylik uluslararasi firmalarda manevi ve dini degerlerin 6ne ¢ikmasi daha zayiftir
ve bu durum kuruluslarin kisisel degerleri bir kenara birakarak bunlarin yerine deontolojik etik kurallar
ve i¢ kontrollere glivendiklerini gostermektedir. Biiylik firmalar tarafindan bir yonetimsel kontrol bigimi
olarak etik ¢ercevenin kullanilmasi, kariyerinin bagindaki ¢aligsanlari, firmanin degerlerine ve i¢ kontrol
mekanizmalarina giivenerek igyerinde kisisel ahlaki yargilarin1 devre dis1 birakmalarini saglamaktadir.

Muhasebe meslek mensuplar1 gerceklestirdikleri faaliyet sonucunda toplumun 6nemli bir kesimini
etkilemektedir. Bu etkilerin 6nemlilerinden biri vergi ilizerinde ortaya g¢ikmaktadir. Miikelleflerin
Odeyecekleri verginin gergekligi ve dogrulugu konusunda ¢ogu zaman meslek mensuplari kamu ile
mikellefleri arasinda kalmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin vergi ahlaki tizerindeki etkilerini
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inceleyen Yiicel (2017), muhasebe meslek mensuplarinin vergi ahlakinin artirilmasi tizerinde 6nemli bir
etkisinin oldugu belirtmistir. Muhasebe meslek mensuplar1, miikellef kaybetme korkusu ve piyasadaki
vergi uyumu konusundaki genel tavir nedeniyle, etik disi davramiglarimi normallestirmeye
baslayabilmekte ve bu da vergi ahlaki yiiksek olan diger miikellefleri de olumsuz etkileyebilmektedir.
Bu konuda miikellef ve muhasebe meslek mensuplari arasinda olusan baglilik diizeyinin yiiksek olmasi
ile muhasebe meslek mensuplarina uygulanan baskilar dne ¢ikmaktadir. Miikellef/meslek mensubu
konusunda rotasyon uygulanmasi, meslek mensuplarinin iizerindeki rekabet baskisinin azaltilmasi ve
etik dis1 davraniglar i¢in cezalarin artirllmasi olumsuzluklarin onlenmesi gerekli Oneriler olarak
belirtilmektedir. Shafer, Simmons ve Yip (2016) muhasebe meslek mensuplarinin inang ve tutumlari ile
mesleki bagliliklar1 ve etik kararlar1 arasindaki iligkileri analiz etmigler ve meslek mensuplarinin
kurumsal etik ve sosyal sorumlulugun 6nemine olan inanglar1 ile mesleki baglilik diizeyleri arasinda
giiclii bir pozitif iliski bulmuslardir. Buna gére daha yiiksek diizeyde mesleki bagliliga sahip olan meslek
mensuplariin, vergi sahtekarligini etik dis1 bir davranig olarak niteledikleri tespiti yapilmistir. Bu
bulgular, daha yiiksek diizeydeki mesleki bagliligin, miisterilerin etik disi veya hileli faaliyetlerde
bulunma yoniindeki baskisi karsisinda, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki standartlar1 koruma
konusunda daha fazla ahlaki cesarete sahip olmaya yatkin hale getirebilecegini gostermektedir. Oztiirk
ve Hiryurt (2020) muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinin baskilar1 sonucu yasadiklar1 etik
ikilemlerin yiiksek oranda vergi konusu ile ilgili olarak ortaya ¢iktigini belirtmislerdir. Vergi ahlaki
iizerinde muhasebe calisanlarinin tavir ve tutumlarinin yansimasini belirlemeyi amagladiklar
caligmalarinda, baglilik diizeyi, kanun ve uygulama bilgisi, vergi ahlaki ve etik dis1 davranis olmak iizere
dort faktoriin vergi ahlakina etkisini belirlemislerdir. Bunlardan baglilik diizeyi ile kanun ve uygulama
bilgisi faktorlerinin vergi ahlaki iizerinde olumlu ve anlamli bir etkisi bulundugu, etik dis1 davranis
faktoriiniin ise vergi ahlaki {izerinde etkisini olmadigi tespiti yapilmistir.

Bireylerin kisisel ozellikleri ile i¢inde yasadiklari ailenin ve toplumun deger ve etik yargilart gibi
unsurlar, etik konusunda yaklagimlari tizerinde 6nemli derecede etkilidir. Bu baglamda, muhasebe
meslek mensuplarinin kisisel degerleri ile gerceklestirdikleri is arasindaki iligkiyi degerlendiren Vargiin
ve Biiyiikyilmaz (2019) muhasebe meslek mensuplariin etik tutumlari {izerinde gercgeklestirilen isin
etkisinin bulundugunu belirlemislerdir. Buna gére muhasebe meslek mensuplarinin ihtiyaglarinin,
isteklerinin ve tercihlerinin igleri tarafindan karsilandigina olan inanglar1 ile bilgi, beceri ve
yeteneklerinin igleri i¢in yeterli oldugunu diisiinmeleri, daha etik davranma olasiligini1 yiikseltmektedir.
Bu agidan muhasebe meslek mensuplarmin kisi-is uyumlarinin, muhasebe meslek etigine yonelik
mevzuatta yer alan diizenlemelerin revize edilmesinde ve ek etik ilkelerin belirlenmesinde dikkate
alinmas1 meslek mensuplarinin meslek etigine baglanmalarina olumlu yonde katki saglayacaktir. ise
baghlik ve calisma ahlaki faktorlerinin mesleki etik davranmis tizerindeki etkilerinin incelendigi
caligmalarinda Giil ve Erol (2016), meslek mensuplarinin igse baglilik ve caligma ahlakinin, mesleki etik
davranisina pozitif ve dogrusal yonde etki ettigi sonucuna ulasmistir. Hem ise baglilik hem de calisma
ahlaki faktorlerine pozitif yonde etki eden unsurlar; diiriistliik, mesleki yeterlilik, gizlilik ve mesleki
davranig boyutlaridir. Tarafsizlik unsuru, ise baglilik faktorii ile pozitif yonde etkili iken tarafsizlik ile
calisma ahlaki arasinda iliski bulunmadigi gériilmiistiir. Ise baglilik ve calisma ahlaki faktdrlerinin
mesleki etik davranis lizerindeki etkileri degerlendirildiginde, ise bagliligin daha giiglii bir etkiye sahip
oldugu vurgulanmigtir. Ariali Smith ve Smith (2020) de muhasebe meslek mensuplarinin kisisel
degerleri ile mesleki degerlerinin ne dlglide ortlistiiglinii inceledikleri caligmalarinda, kisisel degerlerin
mesleki degerler ile Ortiismesinin is performansini, ig tatminini ve etik davranisi etkiledigi sonucuna
ulagmigtir. Muhasebe liderleri meslegin degerleriyle eslesen kisisel degerlere sahiptir. Buna gore,
mubhasebecilerin su¢ ortagi oldugu mali skandallarin meslegin degerleri ile ilgili igsel bir sorundan
ziyade kurallar1 ihlal eden az sayidaki meslek mensubundan kaynaklanmaktadir. Muhasebe meslek
mensuplariin mesleki degerleri ile etik egitiminin 6rtiisme durumunu degerlendiren Gokge ve Tellioglu
(2018), etik egitimi almayan meslek mensuplarinin etik dig1 davranislara yonelik sorulara daha fazla
oranda katilmadiklarini belirlemis ve nedeni olarak da 3568 sayili yasadaki etik yonetmeliginin
benimsenmesi oldugu vurgulamistir. Demografik faktorler agisindan bakildiginda; ortadgretim
mezunlarinin etik konulardaki hassasiyetlerinin az oldugu ve kidemli meslek mensuplarinin mesleki
bilgi ve ilkelere uygunluk ile etik davranis arasindaki iligkiye fazla katilmadiklari sonuglarina
ulagilmistir. Caligmada belirtilen bir baska husus da meslek mensuplarinin en biiyiik etik ikilemleri
misterilerinin etik olmayan isleri yaptirmaya calismalar1 yoluyla yasadiklarini belirtmis olmalaridir.
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Lowe, Reckers ve Sauciuc (2023) denetgilerin etik olmayan niyetlerini etkileyen faktorler ve bu niyetleri
ortadan kaldiracak miidahaleleri belirlemeye doniik ¢alismalarinda, mesleki bagimlilig1 diisiik olan
denetcilerin istlerinden gelen etik olmayan talepleri kabul etme olasiliginin daha yiiksek oldugunu,
mesleki bagliligi yiliksek olanlarin ise daha diisiikk etik dis1 niyet gosterdiklerini vurgulamistir.
Arastirmacilara gore, bireyler etik dis1 ya da siipheli bir davranis1 kendi kendine hakli ¢ikarmak igin bir
rasyonellestirme cabasina girmektedir ve rasyonellestirmeyi azaltan miidahaleler mesleki baglilig
diisiik olanlar arasinda, etik olmayan niyetleri azaltmada etkili olmaktadir. Buna goére, mesleki baglilik
kiginin rasyonellestirmelere duyarliligina kars1 koymak igin etkili bir 6nlem olabilecektir. Finansal
tesvikler etik karar alma tlizerinde ne derece etkili olmaktadir? Hunt vd. (2022) ¢alismalarinda, finansal
tesvikin her zaman etik karar almay1 engellemedigini, bunun yerine, bireylerin finansal raporlama
egitimi ve deneyimi yoluyla sartlandirmaya tabi tutulabilecegi fikrini ortaya koymuslardir. Calisma,
sirket refahinin finansal raporlama sorumluluguna sahip kisiler i¢in c¢ok Onemli oldugunu
gostermektedir. Ayni zamanda, bir olayi psikolojik agidan uzak bir bakis agistyla yorumlayan finansal
raporlama sorumluluguna sahip kisilerde, finansal tegvikler sirketin korunmasi gereken bir sosyal fayda
oldugu yoniindeki algiy1 azaltabilir ve bunun yerine diisiinceleri korumanin daha biiylik bir sosyal
faydasina gevirebilir.

Mesleki ve duygusal tiikkenmislik, basarisizlik hissi ve duyarsizlagma boyutlarinin muhasebe meslek
mensuplarmin idealist ve rolativist etik tutumlari iizerindeki etkisini aragtiran Biiylikyilmaz ve Glirkan
(2014) meslek mensuplarinin, kendilerini duygusal olarak tiikenmis ve basarisiz hissettikge idealist
tutumdan rolativist etik tutuma yoneldikleri tespitini yapmistir. Rélativist etik tutumda, kisiler etigin
duruma ve sartlara gore farklilagabilecegine inanmaya baglamakta ve duyarsizlagma ile birlikte meslek
mensuplar1 etik algisin1 tamamen kaybedebilmektedir. Bu nedenle meslek mensuplarinda mesleki
tilkenmislige neden olan durumlarda iyilestirme yapilmasinin 6nemli oldugu vurgulanmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin makyavelist kisilik dzellikleri ile etik karar verme davraniglari arasinda iliskiyi
inceledikleri c¢alismalarinda Bitlisli ve Ding (2015) muhasebe meslek mensuplarinin ahlakilik
standartlarina uyduklarini, bagkalariin giiciinii en aza indirecek davraniglardan uzak olduklarini, ¢ok
giiclii olmamakla birlikte statii arzusunda olduklarin1 ve diger kisilere karsi giiven duyduklarimi
belirlemislerdir. Ahlak dis1 makyavelist kisilik 6zelligine sahip olmayan meslek mensuplar gizlilik ve
mesleki davraniglarinda etik kurallara uygun hareket etmekte olup, demografik faktorlerden yas,
cinsiyet, mesleki tecriibe ile etik karar verme davramisi arasinda Onemli diizeyde bir farklilik
bulunmamaktadir. Tayyar, Akyiiz, Yesil, Uslu ve Kara (2020) da mesleki siiphecilik ile etik algisi
arasindaki iliskiyi ele almislar ve meslek mensuplariin mesleki siipheciliginin mesleki etik degerlerini
ayn1 yonde ve anlamli bir sekilde etkiledigi sonucuna ulagsmiglardir. Meslek mensuplarinin sorgulayici
ve Ozgiivenli olma ozelliklerinin yiliksek olmasi, etik olma egilimlerinin de o kadar yiiksek olmasini
saglamaktadir. Buna gore, muhasebe meslek mensubunun gorevini tam ve dogru bir sekilde yerine
getirirken mesleki stiphecilik 6zelliklerini ve etik ilkeleri goz oniinde bulundurmasi oldukg¢a énemli bir
husus haline gelmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlerine yonelik galigmalardan Yilmaz, Yildirim ve Bahar
(2015), bagimsiz calisan muhasebe meslek mensuplarinin TURMOB etik ydnetmeligi hakkindaki
algilarin1 degerlendirdikleri calismalarinda kidemi az olan meslek mensuplari basta olmak iizere meslek
mensuplarma meslek etigi egitiminin verilmesi yoluyla etik farkindalik diizeylerinin artirilmasinin
yararli olacagini vurgulamiglardir. Calismaya gore muhasebe meslek etigi algisi baglaminda; kidem
durumuna gore diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranig boyutunda
anlamli bir goriis farklilig1 olmadigi, ancak genel etik algisi boyutunda, daha az kideme sahip olan
meslek mensuplarn ile kidemi fazla olan meslek mensuplar1 arasinda anlamli farklilik oldugu
vurgulanmistir.  Kill, Tirkoglu ve Giilmez (2018) muhasebe meslek mensuplariin etik algilari,
meslegin icrasi sirasinda ortaya ¢ikan etik dist davranislari ve bunlara neden olan faktorleri
degerlendirdikleri g¢aligmalarinda; muhasebe mesleginin hak ettigi degeri gdrmemesini, vergi
oranlarinin yiiksekligini ve devlet kurumlarindaki biirokrasinin asiriligin etik dis1 davraniglarin énemli
sebepleri oldugu tespitini yapmistir. Calisma ile etik dis1 davraniglarin ¢éziimiine yonelik; etik disi
davranigta bulunanlar i¢in yaptirnmlarin caydirici olmasiin, muhasebe egitimi lisans ve lisansiistii
diizeyde meslek etigi egitiminin yayginlastirlmasinin, meslek mensubunu sayisindaki artisin
planlanmas1 ve diizenli bir artmasimin saglanmasi gibi unsurlar siralamislardir. Denetim meslegine
yonelik olarak toplumsal giivenin saglanmasinda ve bunun siirdiiriilmesinde etik degerlerin énemli
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oldugunu belirten Marsap, Elitas, Yanik ve Altinay (2018), denetim mesleginde etik degerlerin
algilanisini ve faydacilik davranisi ile iligkiSini analiz etmislerdir. Calismada, denet¢inin tarafsizliginin
artmasinin gizlilik ve mesleki davranisa iligkin tutumlarinda da artis yasanmasina neden oldugu,
gizlilige iliskin tutumlarinda artisin da benzer sekilde mesleki davramisa olumlu yansidigi
vurgulanmistir. Etik egitimine agirlik verilmesi bireyin kisisel ¢atismalarini minimize edebilecegi
vurgulanan ¢aligmada, etik egitiminin yeterli diizeyde olmamasinin denetim siirecini de olumsuz yonde
etkileyebilecegi ifade edilmistir. Musbah, Cowton ve Tyfa (2016) Rest (1986)’in karar verme modelinin
ic asamasin1 inceleyerek yonetim muhasebecilerinin etik karar vermesinde etkili olan degiskenleri
arastirmistir. Ahlaki yogunluk boyutlar1 ve kisisel ahlak felsefesi, yonetim muhasebecilerinin etik
taninma, yargi ve niyetlerindeki iliskiyi biiyiik 61¢ctide agiklamaktadir. Muhasebe meslek mensuplar etik
kararlar alirken gorecelik yerine idealist olma egilimindedir ve bu, onlarin eylemlerinin, ilgili herkes
icin olumlu sonuglar doguran evrensel ahlaki kurallardan daha fazla etkilenebilecegini gdstermektedir.
Kisisel ahlak felsefesi acisindan, ahlaki idealizm, yonetim muhasebecileri i¢in genellikle etik karar
vermenin ii¢ agamasinin en giiglii dngoriiciisii olan bireysel degiskendir. Shawver ve Clements (2015)
de etik degerlendirmeler, ahlaki yargi, ahlaki niyetler ve ahlaki yogunluk degerlendirmeleri konusundaki
cinsiyet farkliliklarini arastirdiklari ¢alismalarinda, erkek ve kadin muhasebe profesyonelleri igin etik
degerlendirmelerde, ahlaki yargilarda, ahlaki ihbar niyetlerinde veya ahlaki yogunluk
degerlendirmelerinde higbir farklilik belirlememistir. Buna gore arastirmacilar ise alma ve egitimin
cinsiyete 6zgii olmasinin gerekmeyebilecegini ve etik bir atmosfer yaratmak ve siirdiirmek i¢in kadin
ve erkek personeli dengelemeye gerek olmayabilecegini ifade etmislerdir.

Bu boliimde yapilan ¢aligmalara bakildiginda meslek mensuplarinin yasadiklari etik ikilemlerin 6nemli
bir yer tuttugu goriilmektedir. Bu konuda belirtilen en 6nemli faktorler; miikelleflerden ve kamu
otoritesinden kaynaklan faktorlerdir. Etik ikilemlerin azaltilabilmesi i¢in ise c¢alismalarda, vergi
oranlarinin diisiiriilmesi, biirokrasinin azaltilmas1 ve meslek mensuplari arasindaki rekabetin azaltilmasi
seklinde one ¢ikmaktadir. Diger yandan meslek mensuplarinin kisisel ve mesleki 6zellikleri de etik
konusunda ele alinan konulardandir. Meslek mensuplarinin ige bagliliklarinin yiiksek olmasi, etik
duyarhliklarinin da yiiksek olmasini saglamaktadir. Ayn1 zamanda meslek mensuplarinin ¢alistiklari
firmalarin etik degerleri de meslek mensuplarini etkilemektedir.

Bu boliimde degerlendirilen 27 c¢aligmadan 14 c¢alismanin Tiirkiye’de yayimlanan dergilerde, 13
calismanin da uluslararasi dergilerde yayimlandigi goriilmektedir. Degerlendirilen toplam calisma
igerisinde; diger konu bagliklari ile karsilastirildiginda bu konunun Tiirkiye’de yayimlanan dergilerde
daha 6n planda oldugu gériilmektedir. Ozellikle meslek mensuplarmin etik degerlerinin ve kisisel
degerlerinin etik davranislar1 tizerindeki etkilerini belirlemeye doniik konulara Tiirkiye’deki dergilerde
yayin yapan aragtirmacilarin daha fazla agirlik verdikleri goriilmektedir.

3.3. Ogrencilerin ve muhasebe stajyerlerinin muhasebe meslek etigine doniik algilarim
belirlemeye yonelik ¢calismalar

Muhasebe mesleginin gelecekte uygulayicilart olan 6grenciler, egitim hayatlar1 doneminde yogun bir
sekilde muhasebe dersleri almakta olup, bunlarin bir kism1 ya bagimsiz bir ders olarak ya da diger
derslerin {initeleri icinde yerlestirilmis olarak yer alan etik konular1 icermektedir. Ogrencilerin, kisisel
Ozellikleri yaninda aldiklar etik egitimi de gelecekte karsilagacaklari etik problemlerin ¢éziimiinde
onlara yol gdsterici olacaktir. Bu baglamda 6grencilerden etik egitimleri ile ilgili olarak saglanan geri
bildirimler 6nemlidir.

Muhasebe egitimi alan meslek yiiksekokulu (MYO) 6grencilerinin etik algi1 diizeyleri ile demografik
ozellikleri arasinda farklilik olup olmadigini belirlemeyi amaglayan Temelli (2020), 6grencilerin genel
olarak muhasebe meslek etigi algilamalarimin orta diizeyde oldugunu tespit etmistir. Demografik
ozellikler agisindan bakildiginda da anlamli farkliliklar bulunmustur. Muhasebe meslek etigi dersinin
zorunlu ya da se¢meli olarak verilmesinin 6grencilerin muhasebe meslegini gerceklestirmeleri
durumunda etik dis1 davraniglarinin azaltilabilmesi ve mesleki agidan bir hassasiyet olusturulabilmesi
icin 6nemli oldugu vurgulanan ¢alismada meslek mensuplarimin da mesleki faaliyetlerini yiiriittiikleri
siirecte etik egitimini almaya devam etmelerinin énemi vurgulanmistir. Ogrencilerin muhasebe meslek
etigine doniik algilarin1 belirlemeye yonelik bir ¢alisma gergeklestiren Boztosun, Aksoylu, Baraz ve
Altinisik (2018) muhasebe ve finans yonetimi lisans programi 6grencileri agisindan en fazla ihlal edilen
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etik ilkenin, mesleki davranis ilkesi oldugunu, en fazla bagh kalinan etik ilkenin ise gizlilik ilkesi
oldugunu ortaya koymuslardir. Meslek etigine doniik algilar {izerinde kadin Ogrencilerin erkek
Ogrencilere gore meslek etigi konusunda daha duyarli olduklari, bunun yaninda 6grencilerin siniflari,
not ortalamalari, staj durumlart vb. faktorlerin anlamlh farklilik gostermedigi belirlenmistir. Costa,
Pinherio ve Ribeiro (2016) genel olarak muhasebe §grencilerinin etik algilari {izerinde; cinsiyet, yas, is
tecriibesi ve etik dersi alip almama unsurlarinin etkili oldugunu belirlemistir. Cinsiyet; 6grencilerin
girisimcilik, itaat ve sorumluluga, yas, diiriistliige, is deneyimi itaat, etik dersine katilim ise bagimsizlik
unsurlarina verilen énem derecesini etkilerken etik dersi almanin muhasebe 6grencilerinin verdikleri
yamitlar iizerinde higbir etkisinin olmadig: tespit edilmistir. Ogrenciler akranlarinin etik dis1 davranislart
yapabileceklerini, dolayisiyla gelecekte diisiik etik degerlere sahip meslek mensuplari olabileceklerini
diisiinmektedirler.

Ogrencilerin mesleki etik degerlerini belirlemeye doniik c¢alismalarinda Biiyiikarikan ve Eryilmaz
(2021), dgrencilerin kanundaki agiklarin ve yasal prosediirdeki yaptirimlari esnetme yoniinde egilimlere
sahip olduklar1 tespitiyle, meslek etigi konusunu ¢ok fazla benimsemedikleri bulgusuna ulagmistir.
Bununla beraber 6grenciler muhasebe meslek etigine aykir1 davranislarin bazi yaptirimlarmin oldugu,
kanunlardaki aciklarin kotiiye kullanilmasinin sonuglart hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 da
belirlenmistir. Ogrencilerin muhasebe meslek etigi ile ilgili farkindaliklarinmn incelenmesi neticesinde
miikellefler ve mesleki ¢ikar olmak iizere iki faktor belirlenmis ve muhasebe meslek etigini olumsuz
yonde etkileyen faktorlerin meslek mensuplarinin kamu ile miikellef arasinda kalmasi oldugu ifade
edilmistir. Ogrencilerin etik muhakeme becerilerinin, kiiltiirlerarasinda farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemeyi amaglayan Driskill ve Rankin (2020), Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Cin’deki
tiniversitelerde egitim goren muhasebe ve igletme programi dgrencilerinden saglanan verileri Thorne
(2000) tarafindan gelistirilmis olan Muhasebe Etik Ikilem Araci (AEDI) yoluyla degerlendirmislerdir.
Driskill ve Rankin, ABD iiniversitelerinde egitim goren 6grencilerin Cinli 6grencilere gore daha yiiksek
etik beceri sergilediklerini, kamu/6zel iiniversiteleri agisindan ise ABD kamu {iniversitesi 6grencilerinin
etik muhakeme puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir. Yilmaz, Aslan ve Kizil (2022)
da dgrencilerin etik ikilem ve etik karar verme konularinda farkindalik diizeylerini iki farkli iniversite
ogrencileri acisindan degerlendirmislerdir. Ogrencilerin etik ikilem ve etik karar alma konularmdaki
farkindalik diizeyleri; yas, 6grenim goriilen {iniversite, boliim ve mezun olduklari lise tiirlerine gore
cesitli degiskenler agisindan farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Stajyerlerin meslek etigi algilarinin belirlenmesi konusunda Karabayir, Oztiirk ve Cengiz ile Fidan ve
Subast (2014)’nin ¢alismalart bulunmaktadir. Muhasebe stajyerlerinin muhasebe meslek etigi
konusundaki algilarin1 belirlemeye doniik iki calismadan biri olan Karabayir vd. (2018) muhasebe
stajyerlerinin etik ilkeleri iyi bir sekilde bildiklerini, etik kurallara uygun bir sekilde davrandiklarini ve
buna bagli olarak etik sorunlarin ¢ziimiinde etik olan1 uyguladiklarini ortaya koymuslardir. Etik ikilemi
ortaya c¢ikaran nedenler ise daha cok miikelleflerin vergiden kacinma girisimleridir ve miikellef
kaybetme korkusu o6zellikle egitim diizeyine gore farklilik gostermektedir. Etik ikilemden ¢ikista dini
inanglar fazla 6nemli degilken, kiiltiirel faktorler daha onemlidir. Diger ¢alismada Fidan ve Subasi
(2014), muhasebe meslek stajyerlerinin stajlar1 siiresince mesleki etik kurallara aykiri davraniglar
gozlemlediklerini, bu aykir1 davraniglara yonelten sebeplerin basinda miikellefleri kagirmamak ve daha
¢ok kazanma istedigi oldugunu belirlemislerdir. Meslek mensubunu etik digi davraniglara yonelten
faktorler {lizerinde dini faktorler ile siyasal egilimlerin etkisinin olmadigr belirtilmis ve
TURMOB/TESMER ve fiiniversitelerin meslek etigi konularinda uygulamali egitimler vermesinin
gerekliligi ifade edilmistir. Yalgin (2019) muhasebe bdliimii 6grencilerinin TURMOB etik yonetmeligi
hakkindaki ve temel etik degerler konusundaki algilarini belirlemeye doniik ¢caligmalarinda 6grencilerin
etik yonetmeligi dogrultusunda; diriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki
davranis basliklarinda toplanan etik degerlere yonelik ifadelere genel olarak katildiklarini belirlemistir.
Caligma ile {ist siniflarin ortalamalarinin daha yiiksek olmasi, 6grencilerin egitim asamalar ilerledikge
etik bilinglerinin de arttig1 seklinde yorumlanmaistir.

Ogrencilerin ve stajyerlerin etik yaklasimlari konusunda yapilan ¢alismalarda, etik algilar, bunlarin bazi
demografik faktorlere gore degerlendirilmesi gibi hususlarin ele alindig1 goriilmektedir. Genel olarak
ogrencilerin etik algilarinin ¢ok yiiksek olmadigi sdylenebilir. Demografik acidan da etik algi konusunda
genellikle kadin 6grencilerin erkek &grencilere nazaran daha yiiksek etik degerlere sahip oldugu
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belirtilmektedir. Bu bolimde yer alan 7 ¢alismanin Tiirkiye’de yayimlanan dergilerde, 2 ¢alismanin da
uluslararasi dergilerde yer aldig1 goriilmektedir.

3.4. Ogrencilerin ve muhasebe meslek mensuplarinin etik algilarim karsiikh olarak belirlemeye
doniik cahismalar

Bu boliimde degerlendirilen ¢aligmalar 6grencilerin ve meslek mensuplarmin meslek etigine bakisini
karsilik olarak degerlendiren ve 6grencilerin meslek mensuplarinin etik algilarii degerlendirdikleri
caligmalardan olugsmaktadir.

Akin ve Ozdash (2014) ¢alismalarinda, mesleki etik kurallar1 yonetmeligi kapsaminda yer alan
diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen ve mesleki davranig gibi etik boyutlar temel
alimarak muhasebe meslek mensuplar1 ile meslek yiliksekokulu 6grencileri arasinda etik kavraminin
algilanmasina yonelik karsilastirmali bir analiz yapmislardir. Calismada genel olarak etik ilkelere uygun
hareket etme noktasinda meslek mensuplari agisindan eksikliklerin oldugunun, hem 6grenciler hem de
meslek mensuplar1 tarafindan kabul edildiginin ileri siiriilebilecegi ifade edilmistir. Aragtirma
sonucunda, muhasebe egitimi alan dgrencilerin muhasebe meslek mensuplarina kiyasla diiriistliik ve
seffaflik ilkelerinin meslek mensuplar1 tarafindan daha fazla ihlal edildigini diistindiikleri tespit
edilmistir. Meslek mensuplariin uygulamanin igerisinde olmasi sebebiyle diiriist ve tarafsiz hareket
ettiklerini iddia etmelerinin dogal bir sonu¢ oldugu vurgulanmistir. Meslek mensuplari ile muhasebe
programi &grencilerinin etik duyarliliklarinin karsilastirildigi bir baska ¢aligmada Fiolleau ve Kaplan
(2017) muhasebe 6grencilerinin ve muhasebe meslek mensuplarinin etik duyarliliginin 6nemli 6l¢iide
farklilik g6stermedigini belirlemistir. Bunun yaninda ¢alismada, sirketlerin 6diil yapilarinin etik
duyarlilikla 6nemli 6lgiide iligkili oldugu tespiti yapilmistir. Dar (finansal) ve genis (finansal ve finansal
olmayan) 6diil yapilarina yonelik etik duyarlilik farki, muhasebe meslek mensuplarinda muhasebe
Ogrencilerine gore daha yiiksektir. Caglio ve Cameran (2017) muhasebe meslek mensuplarinin etik
degerlerine iligkin kamuoyu algilarina ve bu algilarin sekillenmesine katkida bulunabilecek (cinsiyet,
egitim gecmisi ve meslege yakinlik gibi) faktorlerin belirlenmesini amaglamistir. Calismada 1980'ler ve
1990’larda dogan 6grencilere yani 'GenMe'ye odaklanilmistir. Calisma ile GenMe’ nin muhasebecilere
olan giiveninin genel olarak diisiik oldugu ortaya konulmustur. Spesifik olarak, muhasebecilerin etik
degerlerine iliskin GenMe algilarini etkileyen faktorler; egitim diizeyi, lise diizeyinde bir muhasebe
egitimine katilmis olmak, cinsiyet ve muhasebe meslegi ile ilgili olmak olarak belirlenmistir. Sonmez
ve Altinigik (2021) calismalarinda, {iniversitede egitim goéren ve muhasebe dersi alan &grencilerin
muhasebe meslek etigine iligkin algilarini ortaya koymay1 ve muhasebe meslek mensuplari tarafindan
etik ilkelere uyup uymadigina dair 6grencilerin algisini belirlemeyi amaglamiglardir. Caligmada,
Ogrencilerin muhasebe meslek mensuplar tarafindan en ¢ok uyulan etik ilke olarak, mesleki davranisin,
en az uyulan ilke olarak ise diiriistliigiin 6n plana ¢ikarildig1 belirtilmistir. Calismada yapilan analiz
sonucu; cinsiyet ve bulunulan simif &grencilerin meslek etigi algilan ile farklilagmamakta, bunun
yaninda ailede/cevrede meslek mensubu bulunmasi ve staj/calisma durumu degiskenlerinin ise
farklilagtig1 sonucuna ulagilmistir.

Bu boliimde yer alan ¢aligmalardan ikisinin Tiirkiye’deki dergilerde, ikisinin de uluslararasi dergilerde
yayinlandigr goriilmektedir. Hem Tiirkiye’deki hem de uluslararasi dergilerdeki calismalara
bakildiginda benzer olarak, muhasebe programi Ogrencilerinin yaklagimlari genellikle meslek
mensuplarmin etik ilkelere uyumunun yliksek diizeyde olmadigi yoniindedir. Ayrica meslek mensuplari
ile dgrencilerin etik duyarliliklar1 arasinda farklilik olmadigi da iddia edilmektedir. Ayrica Muhasebe
programi dgrencilerinin bakis agisiyla meslek mensuplarinin daha fazla ihlal ettigi ilkenin diirtistliik
ilkesi oldugu sdylenebilir.

3.5. Muhasebede yapay zeka kullanimi ve dijitallesme uygulamalarinda etik sorunu degerlendiren
calismalar

Yapay zeka ve dijitallesme son yillarda pek cok sektorii etkisi altina almigtir. Muhasebe ve denetim de
etkilenen ¢aligma alanlarindandir. Citak ve Baskan (2020) elektronik gelismelerin muhasebe meslek
etigine etkisini incelemislerdir. Caligma ile e-doniisiim uygulamalarinin; meslek etigini etkileyecegi ve
mesleki 6zeni destekleyecegi belirlenmistir. Yasalar ve veri giivenligi, egitim ve mesleki yeterlilik
olarak ii¢ faktor belirlenmis ve bunlar igerisinde yer alan degiskenler incelenerek, elektronik gelisimlerle
ilgili gereken egitimlerin alinmasinin, yasalara uyulmasinin ve mesleki 6zene dikkat edilmesinin
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muhasebe meslek etigini etkileyeceginin diisiiniildiigii belirtilmistir. Fiilop, Topor, lonescu, Faura ve
Magdas (2023) muhasebe firmalarinda yapay zeka kullanimimin etik konusu iizerindeki etkisini
belirlenmeye doniik ¢alismistir. Pek ¢ok ¢aligmada oldugu gibi bu ¢alismada da yapay zeka kullaniminin
muhasebeye fayda saglayacagi belirtilmis, yapay zekdnin girdi verilerine ve 06zel algoritmalara
dayanarak bagimsiz olarak 6grenebilmesinin bazi etik sorunlara yol agabilecegi vurgulanmistir. Bu
olumsuz etkilerin ortadan kaldirilmasi hususunda ¢alismada, muhasebede yapay zeka kullanilirken etik
faktorlerin dikkate alinmasini saglamak icin 6zellikle diizenleyici kurumlar ile bilisim teknolojileri
uzmanlari arasinda igbirligi yapilmasi gerektigi ifade edilmistir. Benzer sekilde Zhang, Zhu, Dai, Wu ve
Chen (2023) yapay zekanin uygulanmasi ve kullanimi boyunca 6nemli etik sorunlarin mevcut
olabilecegi ve yonetim muhasebecileri ve sirketler iizerinde uzun vadeli etkileri oldugunu ortaya
koymustur. Yapay zekanin kullanimi ve gelistirilmesindeki paydaslarin; gelistiriciler, yapay zekanin
benimsenmesinden sorumlu yoneticiler, yonetim muhasebecileri ve diizenleyiciler oldugu belirtilen
caligmada her birinin farkl etik kaygilari oldugu belirtilmistir. Y 6netim muhasebecileri ve yoneticiler
tarafindan ele alinan ortak etik kaygilar arasinda; benimseme Oncesi ve sonrasi asamalardaki faydalarin
ve zorluklarin belirlenmesi, yapay zeka kullanimi 6ncesi ve sonrasi arasindaki beklenti bosluklar, karar
verme siireglerinde Onyargi, sonuglarin ¢arpitilmasi, yapay zekaya asir1 bagimlilik ve teknik yeterlilik
yer almaktadir.

Dijitallesme ve yapay zekdnin muhasebede kullanilmasina doniik ¢alismalara bakildiginda, yapay
zekdnin muhasebe meslegi i¢in yararli olabilecegi genel bir sonug olarak belirlenmektedir. Bunun
yaninda yapay zeka konusunda baz etik sorunlarin ortaya ¢ikabilecegi caligmalarda vurgulanmaktadir.
Meslek mensuplarmin bu konuda bilgi diizeylerinin ¢ok fazla olmadig1 vurgulanan ¢aligmalarda, etik
sorunlarin giderilmesi farkli taraflarin igbirligi i¢inde olmasmin 6nemli belirtilmektedir. Calismada
degerlendirilen donemde, bir ¢calismanin Tiirkiye’de, iki ¢alismanin da uluslararasi dergilerde yer aldig:
goriilmektedir. Tiirkiye’de yayimlanan c¢alismada, muhasebede dijitallesme konusu ve etik
degerlendirilirken, diger iki calismada muhasebede yapay zekd kullanimi ve bunun etik iizerindeki
etkileri degerlendirilmistir.

3.6. Etik ihlaller ve meslek mensuplarina uygulanan yaptirinmlari degerlendiren ¢alismalar

Muhasebe meslek etigi konusunun gesitli sekillerde incelendigi ¢aligmalardan biri de meslek etigi
ilkelerine uyum konusudur. Calismada daha 6nce de vurgulandigi gibi muhasebe meslek mensuplarinin
belirli etik ilkelere uymasi gerekmektedir. Bu ilkelere uyum konusu mesleki kuruluglar tarafin
izlenmekte ve ihlaller yaptirimlar ile sonuglanmaktadir.

Alkan (2018) Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan biiltenlerin igerik analizi yoluyla
Borsa Istanbul’da (BIST) islem goren sirketlerin etik dis1 davramislarmi incelemis ve denetim
sirketlerine uygulanan yaptirimlarin énemli bir béliimiiniin Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kalite Kontrol
Politika ve Prosediirlerine uyulmamasindan kaynaklandigini ifade etmistir. 2008-2018 Haziran donemi
icin 67 konuda idari para cezasi uygulandigiin tespiti yapilan ¢alismada; idari para cezalarinin
cogunlugunun mesleki 6zen ve titizlik ilkesine aykir1 uygulamalar nedeniyle verildigi belirtilmistir.
Ayni donemde, mesleki siiphecilik, bagimsizlik ve reklam yasagi {iger kez ihlal edilirken, s6z konusu
donemde karsilikli iligkiler ve haksiz rekabet konusunda hi¢ ceza uygulanmadigi belirtilmistir. Benzer
sekilde Juric, O’Connell, Rankin ve Birt (2018) Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonunun (Securities
and Exchange Commission-SEC) yaptirim eylemlerinin muhasebe meslek mensuplar1 tizerindeki
etkisini arastirmiglardir. Caligmanin bulgularina gore, raporlama hiikiimlerini ihlal ettigi tespit edilen
meslek mensuplari erkek ve nispeten geng iist diizey yoneticiler oldugu ve bunlarm Kariyerlerinin bu
noktasinda riskli davraniglara daha fazla yatkin olabilecegi belirlenmistir. Calismada muhasebe
konusundaki en yaygin ihlalin gelirlerin yanlis beyani ve denetgiler agisindan ise denetim standartlarina
uygun denetim yapilmamasi olarak tespit edilmistir. Cardona, Razaee, Ortiz ve Vilca (2020) muhasebe
meslek mensuplar tarafindan islenen etik ihlalleri ve diizenleyici kurumlar tarafindan uygulanan
yaptirimlar1 incelemislerdir. ilgili ddSnemde meslek mensuplar1 tarafindan yapilan etik ihlallerin biiyiik
bir kisminin, bagimsiz c¢alisan meslek mensuplar1 tarafindan yapildigi tespiti ile bagimsiz
uygulayicilarin etik kurallar1 ihlal etme olasiliginin muhasebe biirolarinda ¢alisanlara gore daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmigtir. Etik ihlaller biiyiik oranda, orta 6lg¢ekli veya daha biiyiik yerel, bolgesel
veya ulusal muhasebe firmalarinda ¢alisan muhasebecilerden ziyade, miisterileri kamuya agik olmayan
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sirketlerden, kar amaci glitmeyen kuruluslardan ve bireylerden olusan bagimsiz meslek mensuplari
tarafindan islenmektedir.

Dharmasiri, Phang, Prasad ve Webster (2022) c¢alismalarinda 2005-2020 yillar1 arasinda denetim
firmalarina ve bireysel denetcilere uygulanan yaptirimlari, Halka A¢ik Sirket Muhasebe Gézetim Kurulu
(Public Company Accounting Oversight Board-PCAOB) agisindan degerlendirmislerdir. Ilgili ddnemde
disiplin yaptirimlarinin; denetim standartlarinin ihlalleri, bagimsizlik sorunlart ve diiriistliik sorunlari ile
pozitif olarak iliskili oldugu belirlenmistir. Bu bulgularin denetim kalitesinin korunmasi ve
iyilestirilmesi agisindan etkileri oldugu, ¢iinkii bunlarin halihazirda bosluklar1 ve etkili denetimleri
engelleyebilecek alanlar oldugu vurgulanmistir. Fidan ve Bag (2023) 2018-2021 yillar1 arasinda meslek
odalar1 tarafindan meslek mensuplarina verilen disiplin cezalarini; cezanin tiirii, verildigi donem, meslek
mensubunun kayitli oldugu oda, meslek mensubunun unvani, pandemi dénemi ya da pandemi dncesi
verilmis olmasi gibi faktorler agisindan incelemislerdir. Calismaya gore pandemi donemi olan 2020 ve
2021 yillarinda meslek mensuplarina verilmis olan cezalarda sayisal olarak artis goriilmiis, ancak
istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir. Ayrica meslek mensuplarina verilen cezalar ile
diger degiskenlerin (unvan, cografi bolge, donem) tamaminda yapilan analizler sonucunda istatistiksel
olarak anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Jenkins, Popova ve Sheldon (2018) muhasebe meslek
mensuplarmin suistimallerindeki egilimleri belirlemek igin 2008-2013 yillar1 arasinda Amerikan
Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii’niin (American Institute of Certified Public Accountants-AICPA)
iiyelerine uyguladig1 yaptirimlari incelemistir. Calismaya gore ilgili donemde yaptirimlarin sayisi
yaklagik olarak iki katina ¢ikmistir. Uygulanan yaptirimlarin bityiik ¢ogunlugu diizenleyici kurumlarin
gerekliliklerine uyulmamasi nedeniyle ortaya ¢ikmis, bagimsizlik en az ihlal edilen ilke olmustur.
Ihlallerle ilgili olarak yaptirimlarin yaklasik yarist AICPA iiyeliginin sonlandirilmasiyla sonuglanmus,
dortte birinden fazlas1 uzaklastirmalara yol agmis ve geri kalan ihlaller ise ihtarlarla sonu¢lanmistir.
Meslek mensuplarinin ihlalleri ve bunlara doniik yaptirimlar konusunda Lesage, Hottgindre ve Baker
(2016) denetim mesleginin hem kamu ¢ikarlarin1 hem de 6zel ¢ikarlari savunma egiliminde oldugunu
belirlemis ve kamuya yonelik ihlallerin bireysel ¢ikarlari ilgilendiren suglara gore daha yiiksek ve daha
agir yaptirimlara sahip oldugunu ifade etmislerdir. Denetim mesleginin iiyelerine yaptirim uygulama
konusunda isteksiz oldugu veya disiplin uygulamalarimin bir tiir “disiplin sembolizmi” oldugu yoniinde
goriiglerin Fransa uygulamasinda gecerli olmadig1 ve Fransa'daki denetcilerin kamu yararimi ihlal eden
fiillerden ziyade mesleki ¢ikarlar ihlal eden fiiller islemelerinin s6z konusu oldugu vurgulanmuistir.
Bai“ada-Hire'che ve Garmilis, (2016) muhasebe meslek mensuplarinin etik yargilari iizerinde Fransa ve
Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’ndeki muhasebe meslegi tarafindan olusturulan disiplin
sistemlerinin etkisini incelemislerdir. Caligmada, muhasebe mesleginin disiplin sisteminin, muhasebe
profesyonellerinin etik yargilarini sekillendirmede ABD'de Fransa'ya gdre daha 6nemli bir rol oynadigi
sonucuna ulagilmistir. Kadinlarin mesleki suiistimalleri erkek meslektaslarina gore daha ciddi olarak
algilama egiliminde oldugu ve firma biiyiikliigii agisindan ise Dort Biiylik firmanin mensuplarinin
digerlerine gore daha kati yargilarda bulundugu belirlenmis ve biiyiik firma denet¢ilerinin daha kiiciik
firmalarda ¢alisan denetcilere gore daha bagimsiz ve hile yapmaya daha az egilimli oldugunun
gorildigi vurgulannmigtir. Mescall, Phillips ve Schmidt (2017) Kanada’da muhasebe meslek
mensuplarma yonelik disiplin yaptirnmlarin1 1984-2014 dénem araliginda inceledikleri ¢alismalarinda,
disiplin vakalarimin yaklasik yarisinin mesleki davranis kurallariin birden ¢ok ihlalini igerdigi tespitini
yapmuslaridir. Yapilan ihlaller; daha ¢ok kinama ve para cezasina yol agmis, meslekten uzaklastirma ve
zorunlu egitim diger yaptirnmlar olarak 6n plana ¢ikmistir. Calismada 2003 yilinda Kanada Kamu
Sorumluluk Kurulu’nun kurulmas: ile 6nceki donem kiyasla disiplin cezalarinin ve muhasebe meslegi
icindeki yayin organlarinda disiplin sorusturmasi sonuglarinin raporlanmasimin arttig1, ancak bunlarin
kamu digin1 hedef alan yayinlarda artig olmadig1 da belirtilmistir.

Meslek mensuplar1 faaliyetlerini yerine getirirken bazen kamuya hizmet etme gorevleri yaninda
miikelleflerine ya da sahsi c¢ikarlarina doniik eylemler gergeklestirebilmektedirler. Bu meslek
mensuplarmin etik ilkeleri ihlal ettigi anlamina gelmektedir. Etik ilkeler gerek uluslararasi ve gerekse
de ulusal meslek kuruluslari tarindan belirlenmistir ve uyumunun takibi yapilmaktadir. Bu konuda
yapilan calismalarda, yaptirimlarin ¢ogunlukla diizenleyici kurumlar tarafindan belirlenen ilkelere
uyulamamasi nedeniyle verildigi goriilmektedir. Ote yandan disiplin sistemlerinin meslek
mensuplarmin etik yargilar iizerinde etkili oldugu da vurgulanan bagka bir konu olmustur. Bu konuda
sadece iki ¢calismanin Tiirkiye’de yayimlanan dergilerde yer aldigi digerlerinin uluslararasi dergilerde
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yayimlanan ¢aligmalar oldugu goriilmektedir. Belirtilen yillar icerisinde bu konunun Tirkiye’deki
arastirmacilar i¢in bu konuya ilginin az oldugu belirtilebilir.

Genel olarak, degerlendirilen 6 konu igerisinde, yer alan ¢alismalara bakildiginda; degerlendirmeye
aliman donemde, Tiirkiye’de yer alan dergilerde caligmalar1 yayimlanan aragtirmacilarin; “meslek
mensuplarmin muhasebe meslek etigine doniik algilarinin belirlenmesi” ve “6grencilerin ve muhasebe
stajyerlerinin muhasebe meslek etigine doniik algilarinin belirlemesi” konularina daha fazla agirlik
verdikleri goriilmektedir.

4. SONUC

Calismada muhasebe meslek etigine yonelik olarak gerceklestirilen ¢alismalar incelenerek bu konuda
yapilan uygulamali makaleler incelenmis ve konu ile ilgili calismalar bir arada degerlendirilerek mevcut
literatiiriin ortaya konmasi amaglanmuistir.

Caligmada ilk olarak muhasebede etik egitimi ilgili olarak yapilan arastirmalar degerlendirilmistir. Bu
aragtirmalar; etik egitiminin iiniversite muhasebe miifredatinda ne sekilde yer almasi gerektigi, etik
dersinin ne sekilde verilmesi gerektigi, etik egitiminin muhasebe dgrencileri ve meslek mensuplarina
sagladig1 katkilar seklinde simiflandirilabilir. Bu konuda vurgulanmasi gereken en temel husus,
incelenen calismalar baglaminda, etik egitiminin 6grencilerin ve stajyerlerin etik anlayis, etik duyarlilik
ve etik tutumlan iizerinde etkili oldugu, meslek mensuplar agisindan da etik egitiminin c¢aligsma
hayatlarinda katki sagladigidir. Etik egitiminin hangi yontemlerle verilmesi halinde daha ¢ok katk:
saglayacagimin belirlenmesi amaciyla caligmalarda genel olarak; miinazara, kisa rol oyunlari, vaka
caligmalari, zihin haritalar1 ve degerlere ses verme egitimi gibi yontemlerin degerlendirildigi
goriilmektedir. Geleneksel yontemlere kiyasla bu yontemler etik egitimi konusunda daha yararh
olmaktadir. Ancak uygulamada bu yontemler ¢ok fazla kullanilmamaktadir. Ayrica etik egitimi
diizenleyici kurumlarin onerdigi konu igeriklerine uygun olarak da verilmemektedir. Bu tiir
uygulamalarin 6niindeki temel engel olarak da vurgulanan husus, etik egitimine ayrilan siirenin yeterli
olmamasidir. Etik egitimi konusunda diger bir konu da etik egitiminin egitim kurumlarinda ne sekilde
yer aldig1 ve bunun yeterliliginin belirlenmesi iizerinedir. Etik egitimi ge¢mise nazaran glinlimiizde artig
gostermekle beraber, heniiz yeterli olmadig goriilmektedir. Bu egitim {iniversitelerde genellikle segmeli
ya da zorunlu bagimsiz bir ders olarak degil, diger muhasebe dersleri iginde verilmektedir. Genel olarak
yoneticilerin egilimleri olumlu olmakla beraber, yetersiz egitimli personel ve referans kaynagi ile
mifredatin uygun olmamasi, etik egitiminin artirilarak verilmesinin 6niindeki engeller olarak
belirtilmektedir.

Etik ikilem ve ¢ikar ¢atismalart muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligma hayatlar1 boyunca en fazla
karsilastiklart mesleki zorluklardan biridir. Meslek mensuplarinin ¢ogunlukla kamuya hizmet etme
misyonlar1 ile miikelleflerine hizmet etme misyonlar1 arasinda kaldiklar1 goriilmektedir. Meslek
mensuplarmin, etik ikilemde kalmasina neden olan faktorler genel olarak miikellefler ve kamu otoritesi
kaynakli faktorler seklinde oldugu goriilmektedir. Kamudaki biirokrasinin azaltilmasi ve miikellef
meslek mensubu iliskisine doniik diizenlemelerin yapilmasi, etik egitimine agirlik verilmesi, meslek
mensuplarmin bagimsizliklarinin desteklenmesi gibi unsurlarin etik ikilemlerin ¢6ziimiine yasanan etik
ikilemlerin ¢oziilmesine doniik onlemler olabilecegi goriilmektedir. Meslek mensuplar ile ilgili diger
bir aragtirma konusu, meslek mensuplarinin ¢alistiklar1 kurumun etik algisidir. Kurumsal etik alginin
yiiksek olmasi, meslek mensuplariin kisisel yargilan iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Meslek
mensuplarmin etik ilkelere bagliliginin korunmasi ve siirdiiriilmesi i¢in kuruluglarin da etik bagliligin
artirllmasina  doniik ¢alismalar yapmasi gerekmektedir. Bu konudaki bagka bir faktor firma
biiyiikligidiir. Biiyiik firmalarda ¢aligan meslek mensuplarinin, kiigiik firmalarda ¢alisan veya bagimsiz
olarak ¢alisan meslek mensuplarina nazaran etik algilart farklilik géstermektedir. Meslek mensuplarinin
kisisel ozellikleri ile meslekleri arasinda algilanan uyum da etik tutumlar iizerinde etkilidir. Kisisel
degerlerin mesleki degerler ile ortiismesi etik davranigi olumlu yonde etkilemektedir. Mesleki bagliligi
diisiik olan meslek mensuplari iistlerinden gelen etik dis1 talepleri kabul etme konusunda daha 1limli
goriilmektedir.

Muhasebe mesleginin gelecekte uygulayicilart olan 6grenciler, egitim hayatlari ddneminde yogun bir
sekilde muhasebe dersleri almaktadir. Bu derslerin bir kismi bagimsiz bir ders olarak miifredatta yer
alirken bir kismi diger derslerin iiniteleri iginde yerlestirilmis olarak yer alan etik konular1 igermektedir.
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Ogrencilerin ve muhasebe stajyerlerinin etik algilarmin tespitine doniik olarak yapilan ¢aligmalarda
ogrencilerin ve stajyerlerin etik algilarmin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogrenciler etik
derslerinin 6nemli oldugunu diisiinmekte ve ders sayilarinin artirilmasinin yararli olacagini
diisinmektedirler. Meslek mensuplarinin etik anlayisinin degerlendirilmesi neticesinde, hem meslek
mensuplart hem de 6grenciler meslek mensuplarinin etik anlayislar1 konusunda eksiklikleri oldugunu
diisiinmektedirler. Ote yandan yapilan bir baska ¢aligmada ise 6grencilerin ile meslek mensuplarinin
etik duyarliliklar1 arasinda farklilik bulunmadig: iddia edilmistir.

Dijitallesme, 6zellikle de yapay zeka son 10-20 yildir muhasebede muhasebe yazininda oldukca fazla
caligilan bir konudur. Yapay zekanin muhasebeye saglayacagi katkilar ile oldugu kadar, muhasebede
meydana getirebilecegi olumsuzluklar konusunda da g¢alismalar bulunmaktadir. Calismamizla ilgili
olarak muhasebede dijitallesme ve yapay zekd kullanimma doéniik uygulamalari, etik agidan
degerlendiren galigmalar analiz edilmistir. Bu acidan g¢aligmalarda yapay zeka kullaniminin yararh
olacagi belirtilmekle beraber, meslek mensuplarinin bu konuda yeterli bilgiye sahip olmadigi, yapay
zekanin etik acidan bazi problemlere yol acabilecegi gibi hususlar vurgulanmaktadir. Ozellikle yapay
zek@nin girdi verilerine ve Ozel algoritmalara dayanarak bagimsiz olarak Ggrenebilmesinin etik
konusunda bazi sorunlara yol acabilecegi vurgulanan hususlar arasindadir. Yapay zeka konusunda etik
sorunlarin giderilebilmesi igin diizenleyici kurumlar ve gelistiriciler arasinda yapilacak igbirligi 6nemli
goriilmektedir. Muhasebe meslek etigi konusunun gesitli sekillerde incelendigi calismalardan biri de
meslek etigi ilkelerine uyum konusudur. Hem uluslararasi hem de ulusal diizenleyici kurumlar
muhasebe mesleginde uyulmasi gereken etik ilkeler belirlemislerdir. Meslek mensuplarinin bu ilkelere
uymamalari halinde bazi yaptirimlar maruz kalmaktadirlar. Caligmalarda genel olarak yaptirimlara
neden olan fiiller ve bunlara karsilik uygulanan yaptirimlarin neler oldugu konulari ele alinmistir. Buna
gore yaptirimlara yol agan onemli faktorler olarak; mesleki 6zen ve titizlik ilkesine uymama, denetim
standartlarina uymama, diiriistliik sorunu gibi unsurlar ¢aligmalarda 6n plana g¢ikarilmistir. Bununla
birlikte, biiylik firmalarda calisanlarin ve bagimli olarak ¢aligan meslek mensuplarinin, bagimsiz olarak
calisgan meslek mensuplarina nazaran etik ilkelere daha ¢ok baglilik gosterdigi de calismalarda
vurgulanmaktadir.

Etik literatiiriinde en fazla incelenen degiskenlerden biri genel olarak bakildiginda cinsiyet degiskenidir.
Incelenen calismalara bakildiginda da cinsiyet faktoriiniin pek cok calismada incelendigi goriilmektedir.
Calismalarin oldukga fazla orandaki kisminda kadin meslek mensuplar1 ve kadin 6grencilerin erkek
meslektaslarina gore etik duyarliliklarinin daha fazla oldugu belirtilmektedir. Bu konuda diger
caligmalardan ayrilan tek ¢alisma, Musbah vd. (2016) tarafindan yapilan ¢alismadir. Caligmada geng ve
daha az deneyimli kadin meslek mensuplarinin, erkek meslektaglarina gore etik duyarliliklarinin daha
zayif oldugu belirlenmistir. Diger ¢alismalarda genel olarak kadin ve erkek meslek mensuplarinin etik
konusuna yaklasimlar1 konusunda farklilik bulunmadigi belirtilmigtir. Shawver ve Clements (2015)
caligmalarinda bu noktay1 “is yerinde etik bir atmosfer olusturmak icin kadin ve erkek personelin
dengelenmesinin gerekli olmayabilecegini” seklinde vurgulamislardir. Analiz edilen 71 ¢alismadan 43
adedi yabanci literatiirden, 28 adet calisma da ulusal literatiirden olusmaktadir. Yabanci ve Tiirkge
literatiirli karsilastirdigimizda ¢aligmalarin sonuglar1 arasinda ¢ok belirgin farkliliklar belirlenmemistir.
Dolayisiyla, hem etik egitiminde, hem de meslek mensuplarinin etik yaklagimlar1 konusunda
benzerlikler goriilmektedir.

Caligmada muhasebede etik yaklagimina ait galigmalarin bir arada degerlendirilmesi yoluyla etik
literatiirine ait caligmalarin toplu bir sekilde goriilmesi saglanmigtir. Bu sekilde muhasebede etik
konusunda ¢alisacak arastirmacilara; hem ulusal hem yabanci literatiirii bir arada sunmak yoluyla fayda
saglanacagl beklenmektedir. Ayrica, muhasebede etik konusunda yapilan g¢alismalarin temel odak
noktalarinin belirlenmesi ve sonuglarinin verilmesi yoluyla literatiire katki saglandigi diisiiniilmektedir.
Calisma belirli bazi sinirliliklar igermektedir. Caligmada yabanci literatiirden sadece Web of Science’de
yer alan SSCI yayinlarin, Tiirkge literatiirde de muhasebe konusunda en ¢ok yayin yapan dergilerde
yayimlanan c¢aligmalardan uygulamali olanlarin alinmig olmasi en 6énemli sinirliliktir. Bunun yaninda
yalnizca son 10 yilda yayimlanmig olan ve sadece makalelerin ¢alismaya alinmasi da diger bir
sinirliliktir. Ayrica ¢alismanin verilerinin toplanmasi agsamasinda ulasilamayan ya da gézden kagirilan
makalelerin bulunabilecek olmas: da diger bir sinirliliktir. Sonraki c¢alismalarda daha fazla yaymi
kapsayan ve etik literatiiriinde belli konulara odaklanan caligsmalarin yapilmasi faydali olacaktir.
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Arastirmacilar; farkli anahtar kelimeler, farkli donem araliklart gibi unsurlar dikkate alarak konuyu
daha farkli genis olarak degerlendirebilirler. Ayrica bu konuda iilkeler arasi karsilastirmalar yoluyla da
literatiir derinlestirilebilir.
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Extensive Summary

The concept of ethics is a concept that is handled and defined in different ways by researchers. Karabinar
ve Cevik (2014: 31) stated that ethics is about whether a behavior is right or wrong, good or bad, fair or
unfair, responsible or irresponsible, obligatory or permissible, praiseworthy or culpable. In general, all
professions continue their activities depending on ethical values. Ethics is an important requirement for
all professions that must behave ethically, that is, act in accordance with valid morals and values. In this
sense, compliance with ethics and ethical principles is one of the indispensable requirements for the
accounting profession, considering the functions it performs in society. The practices implemented by
professional accountants while performing their activities have significant effects not only on the
businesses or taxpayers they serve, but also on the whole society. Professional accountants have
obligations to business partners, employees, investors, suppliers, the state and the public as a whole. For
this reason, it is an indispensable requirement for professional accountants to act in accordance with the
principles of professional accounting ethics.

There are many variables that affect the perception of ethics in the accounting profession. The most
important of these variables is the education received. According to Butcher (2020, p. 19), learning
about ethics and ethical decision-making is a lifelong responsibility for accounting and finance
professionals. Ethics is one of the most essential and important subjects that accounting and finance
students must learn. Ethics education should never stop but continue throughout the careers of
accounting and finance professionals. In addition, other prominent concepts in ethics can be listed as
ethical perceptions, ethical decision-making, ethical dilemmas, ethical reasoning, and the ethical
infrastructure of the institution where members of the profession work. When we look at the ethics
literature, it can be seen that there are many studies on these highly mentioned issues. In this context,
applied studies on ethics in accounting were evaluated in the study.

In the study, where a systematic literature review was carried out, the keywords "accounting and ethics,
ethics in accounting, ethics education, auditing and ethics, professional accountants and ethics" were
entered into the WoS database in order to access the data, and the social sciences studies carried out in
the field of social sciences in the last 10 years in the citation index were determined. In order to limit
the scope of the study, studies outside the field of business and accounting, studies published in journals
other than journals publishing on this subject, and studies written in languages other than English were
eliminated. In order to identify articles published in Turkish, the TR Index, which provides access to
studies in electronic form for researchers, was searched using the same keywords. Although the criteria
here are the same as in foreign publications, the difference is that among the accounting journals scanned
in the TR Index, only those that publish the most in the field of accounting are; The Journal of
Accounting Finance, Journal of Accounting Science World, Journal of Accounting and Tax
Applications, Journal of Accounting and Auditing, and Financial Solution journals were researched. As

641


mailto:dakizilyalcin@adu.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-9979-8264

Kizilyal¢in, D.A., 617-643

aresult of this research, after eliminating theoretical studies, 29 articles were included in the study. Thus,
the data source of the study consisted of a total of 71 articles.

Findings
Studies evaluating ethics education in accounting

In these articles; It can be classified as how ethics education should be included in the university
accounting curriculum, how ethics courses should be given, and the contributions of ethics education to
accounting students and professionals.

The first topic evaluated in this section is studies evaluating the methods used by faculty members in
teaching accounting ethics. In these studies, the answer to the question of whether traditional or modern
methods are generally effective in ethics education has been sought. According to the results obtained
in the studies; It has been concluded that modern methods such as case studies, role plays, giving voice
to values and games are more effective. Other groups of studies are about the importance given to ethics
education in universities and how ethics education is included in their curricula. According to studies,
there is a positive approach to providing ethics education in universities. However, in general, the time
devoted to ethical content is limited for some reasons.

Studies to evaluate the perceptions of members of the profession towards accounting professional
ethics

The issue of professional accountants and ethical dilemmas is one of the most studied topics in the ethics
literature. Ethical dilemmas and conflicts of interest are one of the professional challenges that
professional accountants encounter most throughout their working lives. It has been emphasized in
studies that members of the profession are often torn between their mission of serving the public and
their mission of serving their taxpayers. The factors that cause professionals to remain in ethical
dilemmas are generally stated as factors originating from taxpayers and public authorities.

Another research topic regarding professionals is the ethical perception of the institution they work
for. Studies on this subject have emphasized that professionals are affected by the ethical perception of
their organizations. It was emphasized that in order to protect and maintain professional members'
commitment to ethical principles, organizations should also carry out studies to increase ethical
commitment.

Studies to determine the perceptions of students and accounting interns towards accounting
professional ethics

Students, who are future practitioners of the accounting profession, take accounting courses intensively
during their education. While some of these courses are included in the curriculum as independent
courses, some of them include ethical issues embedded in the units of other courses. In this context, the
feedback provided from students regarding ethics training is important. In studies conducted to
determine the ethical perceptions of students and accounting interns, it was determined that the ethical
perceptions of students and interns were at a medium level.

Studies to determine the perceptions of students and professional accountants towards accounting
professional ethics

Four studies containing accounting students' evaluations of the ethical perceptions of professional
accountants were evaluated. As a result of the review, both professionals and students are of the opinion
that professional accountants have deficiencies in complying with ethical principles.

Studies evaluating the ethical problem in the use of artificial intelligence in accounting and
digitalization applications

Artificial intelligence and digitalization have influenced many sectors in recent years. Accounting and
auditing are also among the fields of work most affected by advances in technology. Three studies on
artificial intelligence and digitalization applications were evaluated. According to studies, artificial
intelligence will benefit the accounting field greatly. However, it has been emphasized in studies that
some ethical issues may arise in the accounting profession with the use of artificial intelligence.
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Studies evaluating ethical violations and sanctions imposed on professionals

One of the studies that examine the issue of accounting professional ethics in various ways is the issue
of compliance with professional ethics principles. Both international and national regulatory bodies have
determined ethical principles that must be followed in the accounting profession. If professionals do not
comply with these principles, they are subject to certain sanctions. Nine studies identified on this subject
were evaluated. In the studies, the actions that cause sanctions and the sanctions applied in response to
them are generally discussed.
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