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Is anlami, ¢alisma hayatina olan etkileri nedeniyle literatiirde olduk¢a yer tutmaktadir. Ancak psikolojik danisma
becerileri ve is anlamini birlikte inceleyen ¢alisma sayisimin oldukga sinirli olmasi yapilan ¢alismayr onemli
kilmaktadir. Bu arastirma, okul psikolojik danismanlarmin, danismanlik becerileri ve is anlamlart arasindaki
iliskinin ¢esitli degiskenler agisindan (cinsiyet, mesleki kidem, gérev yapilan yerlesim yeri, stipervizyon destegi
memnuniyeti) nasil farklilastigini incelenmek ve danisma becerilerinin psikolojik damismanlardaki is anlamini
aciklama giiciinii ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir. Iliskisel tarama modeline gore tasarlanan bu
arastirmanin ¢alisma grubunu kolayda ornekleme yontemi ile belirlenmis, 2021-2022 egitim ogretim yilinda
Tiirkiye 'nin bir¢ok farkli sehrinde c¢esitli kademelerde gorev yapmakta olan 201 okul psikolojik danismani
olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Psikolojik Danisman Becerileri Olgegi” ve “Is ve Anlami
Olgegi” ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Analiz sonucunda elde
edilen bulgulara gore, psikolojik danisma becerileri ile i anlami arasinda istatiksel olarak anlamh pozitif yonlii
iliski bulunmaktadir. Psikolojik danismanlarin psikolojik danigma beceri puanlar: arttik¢a iste anlam puanlari da
artmaktadir. Danisma becerileri ile is ve anlami mesleki kidem, lisans ve lisanstistii donemde yapilan danisma
uygulamast sayisi ve stipervizyon destegi/memnuniyetine gore farklilasmaktadwr. Lisans diizeyinde yapilan
psikolojik danigsma sayilar psikolojik danisma becerilerini yiiksek diizeyde etkilemektedir. Arastirma bulgular
onceki calismalar baglaminda tartisilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Is anlami, okul psikolojik danismani, psikolojik danisman becerileri, meslek yasami
Abstract

The meaning of work has a significant place in literature due to its effects on business or working life. However,
the study is considered important because the number of studies examining psychological counseling skills and
the meaning of working together is quite limited. The primary goal of this study is to investigate the relationship
between school counselors' counseling skills and work meanings in terms of various variances, as well as to
demonstrate the power of counseling skills to explain the meaning of their work. The study was designed using a
correlational study. The participants consisted of 201 counselors selected by the convenience sampling method,
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working at various school levels and cities in Turkey in the 2021-22 academic year. As a data collection tool "The
Counselling Self Estimate Inventory (COSEI),", "The Work and Meaning Inventory (WAMI)," and the "Personal
Information Form," which were developed by the researchers. According to the findings obtained as a result of
the analysis, there is a positive statistical relationship between counseling skills and meaning of work. Once the
counselors' counseling competence scores improve, their meaningful work scores improve as well. Counseling
skills and meaningful work differ according to professional seniority, clients and supervisory support (or
satisfaction). The number of clients provided at the undergraduate level affects psychological counseling skills at
a high level. The findings of the study were examined in the context of previous studies.

Keywords: Counselor skills, meaningful work, school counselor, professional life
1.Giris

Glintimiizde is kavrami ekonomik durum, statii, giic, aile, sosyal ortam, yagam bi¢imi, mutluluk, kimlik
gibi cesitli anlamlar1 igermektedir (Oren ve Yiiksel, 2012; Ozer, Eris, Neczan ve Ozmen, 2013). Bireyler
icin yaptiklari isin anlami farkliliklar gosterse de is, insanlarin hayatindaki ana unsurlardan biri olarak
goriilmektedir (Keser, 2010). Oyle ki bireyler kendilerini tanimlarken isimlerinden sonra ilk olarak ne
isle mesgul olduklarii belirtirler, sosyal yasamlarinda isleri hakkinda konusgurlar ve hayatlarini islerine
gore diizenlerler. Bu nedenle yapilan isin birey tarafindan anlamli bulunmasi énemlidir. Yaptiklar: isi
anlamli bulan bireylerin ¢alisma performanslarinin, yaraticiliklarinin ve is tatmini diizeylerinin
yiikseldigi bununla birlikte daha iiretken olduklar belirtilmistir (Akgilindiiz, Alkan ve Gok, 2018; Brown
vd., 2001; Curado ve Santos, 2021; Chadi, Jeworrek ve Mertins, 2016; Kazanas, 1978). Yasam
standartlarinin siirekli degisim halinde olmasi, farkindalik temelli bakis acisinin yayginlagmasi, istikrarli
kariyer orlintiisiinden uzaklasilmasi; ¢alisanlarin is ve is yasamlarini1 sorgulamalarina, iglerinde anlam
aramalarina sebep olmaktadir (Keser, 2010). Hatta bireyler anlam arayislarina gére mevcut islerini
birakip yeni islere baslamakta daha cesaretli hale gelebilmektedir. Oyle ki bu yiizden artik hemen her
kurumda ve is yerinde kisisel gelisim, calisan ruh sagligi, orgiit psikolojisi gibi boliimler énem
kazanmaktadir.

1.1. Kavramsal Cerceve
1.1.1. is ve Anlam

Is anlamu calisanlarin kendi deneyimlerini, digerlerinden aldiklar1 ipuglarini, ise atfettigi degeri ve isteki
rollerini igeren siibjektif bir yapidir (Wrzesniewski, Dutton ve Debebe, 2003). Bir diger ifade ile bireyin
yasaminin anlamina katkida bulunan isinden haz almasidir (Rosso, Dekas ve Wrzesniewski, 2010).
Calisan insanlar is hayatlar1 boyunca “Ben bu isi neden yapiyorum? Neden bu is yerindeyim? Isimde ne
kadar ilerleyebilirim? Isimin insanliga ve bana katkisi nedir?” gibi sorular sorarlar; bireylerin isinin
yasamindaki yeri, 6nemi, degeri konularinda verdigi cevaplar ig anlamini olusturur (Gogen ve Terzi,
2019; Sarigam ve Yaman 2015). Bireyin isini anlamli bulmasi literatiirde pozitif kavramlarla
iliskilendirilmistir. islerini anlaml1 bulan ¢alisanlar daha yaratici, enerjik, agik fikirli olma egilimindedir
(Caudron, 1997). Bununla birlikte is anlam1 olumlu duygu, is mutlulugu, is motivasyonu ve is tatmini
ile de iliskili bulunmustur (Golparvar ve Abedini 2014; Roberson, 1990).

Calisanlar icin giiniin ortalama 6.5 saati is ortamlarinda ge¢gmektedir (TUIK, 2022). Ancak calisanlar,
sadece bu siire zarfinda is ile mesgul olmazlar. Caligma saatleri disinda da is yagamini mental olarak
devam ettirebilirler. Oncesinde hazirlik yapabilirler, calisma arkadaslar1 ile sosyal gruplar olusturup
isleri hakkinda konusabilirler. Bagka bir deyisle is yagaminin insan hayatinin ayrilmaz bir pargasi oldugu
sOylenilebilir (Sarigam ve Yaman, 2015). Bireyin tiim yasamini etkileyen ve uzun yillar etkilemeye
devam edecek olan bu sistem, bireyde olumlu duygular olusturmalidir. Bu sayede her giin yapilan
eylemden haz alinabilir. Yaptiklart isi anlamli bulan insanlarin olumlu ruh saghgina, yiiksek
memnuniyet ve igsel motivasyon diizeyine sahip oldugu belirlenmistir (Arnold, Turner, Barling,
Kelloway ve McKee, 2007; Kamdron, 2005). Bu yiizden is anlamui ile iliskili kavramlar1 saptamak is
anlamliligini arttiracagi gibi ig aktivasyonunun ve is bagimliligin artmasina da fayda saglayabilir.
Nitekim yapilan ¢aligmalar incelendiginde isini anlamli bulan ¢alisanlarin psikolojik iyi olus, orgiitsel
bagimlilik ve is performans diizeylerinin isini anlamli bulmayan ¢aliganlardan yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Bununla birlikte yapilan isi anlamli bulmanin tatmin duygusu ve tiikenmiglik ile iligkili
oldugu sonucuna ulasilmistir (Holbeche ve Springett, 2004; Keles, 2017; Neck ve Milliman, 1994).
Goriildigii iizere bireyler i¢in isin psikolojik boyutu olduk¢a 6nemlidir. Bunun sonucu olarak ¢alisanlar
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islerinde yasadiklari olumsuz deneyimler, iyi olus ve anlam arayislar1 ya da kisisel arzular sebebiyle
profesyonel bir yardim arayisina gidebilirler.

Is anlaminin her brans, meslek alan1 ve ¢alisanlari icin dnemi tartisilamaz bir gercektir. Fakat psikolojik
danigmanlarin okullarda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
alanlarinda kendilerini gerceklestirmelerinde yol gosterecek en Onemli kisilerden olduklar
diisiiniildiigiinde is anlamlari ile iligkili degiskenlerin incelenmesi ayr1 bir 6nem arz etmektedir.

1.1.2. Psikolojik Danmisman

Amerikan Psikologlar Dernegi’ne gore psikolojik danisman, insanlarin yasamlarinda daha iyi islev
gbrmesi i¢in onlari becerilerini arttiran; onlarin iyi olmasini ilerletmelerine, sikint1 ve uyumsuzluklari
onlemelerine ve hafifletmelerine, krizleri ¢6zmelerine ve yeteneklerini artirmalarina yardimer olmak
icin farkl kiiltlirlere duyarli uygulamalar1 kullanan genel bir ruh saglig1 hizmeti sunan, genis bir kiiltiirel
bilgi yelpazesine sahip uygulamali psikoloji uzmanidir. Ozellikle normatif yasam boyu gelisime
odaklanarak Onleyici ve gelistirici iglevlerinin yani sira iyilestirici islevini kullanarak sadece bireylere
degil i¢inde bulundugu baglamlara ve sistemlere de hitap eder. Ayrica is ve kariyer konularinda 6zel
uzmanliga sahiptir (APA, 2022). Psikolojik danismanin tiim bu sorumluluk ve islevleri yerine getirirken
belki de en 6nemli kozu psikolojik danigsma becerileridir.

1.1.3. Psikolojik Damisma Becerileri

Ruh sagligi, psikoloji ve gelisim ilkelerinin; biligsel, duyussal, duygusal, davranmigsal ve etkilesimsel
miidahale stratejileri araciligiyla, bireyin iyi olusu, kisisel ve mesleki gelisimi ile patoloji konularini ele
alacak sekilde uygulanmasi (ACA, 1997) olarak tanimlanan psikolojik danigsma, 6zel terapotik bag ve
beceriler gerektirir (Hackley ve Cormier, 2005). Danigma siirecinin daha saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi
icin psikolojik danigmanlarin esneklik, yaraticilik, belirsizlige tahammiil, sayg1 gibi kisisel 6zelliklere
sahip olmalarinin yaninda standartlari agik bir bigcimde belirlenmis mesleki bilgi ve danisma becerilerine
de sahip olmalar1 gerekmektedir (Ozabaci, 2016). Mesleki alan ve kuram bilgisi, program gelistirme, is
birligi, yasal yetki ve sinirliliklar bilgisi, meslek etigi bilgisi; giivenilir olma, empati kurma, psikolojik
danigma becerileri (aktif dinleyici, aktif katilimci, yakindan ilgilenme, agik ve kapali uglu sorular sorma,
duygular1 yansitma, yeniden ifade etme, Ozetleme, asgari diizeyde tesvik, somutlastirma, sorunun
kokenine koprii olusturma/baglama, sinirlama, onaylama, ytlizlestirme, problem ¢6zme, krize miidahale,
degerlendirme, izleme vd) ve terapotik etkilesim psikolojik danismanda olmasi gereken 6zellik ve
becerilerin bazilaridir. Ote yandan psikolojik danigsma becerilerinin literatiirde; egitim programlari,
stipervizyon, 6z-yeterlik algilar1 gibi kavramlarla birlikte kullanildig1 goériilmektedir (Meydan, 2014;
Meydan, 2015; Sharpley ve Ridgway, 1993; Sivis Cetinkaya ve Karairmak, 2012). Bununla birlikte
psikolojik danigman nitelikleri ile 6z-yeterlik ve duygusal zeka arasinda da iliski oldugu ortaya ¢cikmigtir
(Capri ve Demirdz, 2016; Yayla ve ikiz, 2017).

Bir yardim iligkisi olarak psikolojik danigma, danisanlarin hayatla ilgili endiselerini ve sorunlarini ele
alir. Bu sebeple yardim verenin yaptigi isi anlamlandiramamasi ya da isinde yetkin olmamasi tiim bu
yardim etme siireglerini olumsuz etkiler. Psikolojik danismanin ¢aligma ani danisanla birlikte oldugu
terapi siirecidir. Bu siirecin etkili ve verimli olmasi, danisana fayda saglayabilmesi i¢in danigmanin ne
yaptigiin ya da ne yapmasi gerektiginin farkinda olmasi gerekmektedir. Terapi siireci; danisanin
Ozellikleri, danisanla kurulan iligki gibi faktorlerden etkilense de bu siirecte psikolojik danigmanin
becerilerinin etkisi yadsinamaz diizeydedir (Uslu ve Ari, 2005). Bagka bir deyisle etkili bir terapi siireci
icin psikolojik damigmanlarin kuramsal anlamda bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekir (CACREP,
2022; Cormier, Nuirus ve Osborn, 2008; Whiston ve Coker, 2000). Oyle ki bu becerileri kazandirmak
icin lisans ve lisansiistii egitimde bireyle/grupla psikolojik danigsma uygulamalari, psikolojik danigma
becerileri, psikolojik danigma ilke ve teknikleri derslerine yer verilmektedir. Biiyiikgéze Kavas (2011)
bireysel ve grupla psikolojik danigma uygulamalarinin mesleki becerileri arttirdigini soyler. Psikolojik
danisma becerilerinin farkinda olmak ve bu becerileri kullanmak is anlammi etkileyebileceginden
onemli bir yere sahiptir. Yukarida aktarilan bilgiler 1s181nda psikolojik danisma becerileri ve is anlami
kavramlarinin  birbiriyle iligkili olabilecegi diigiiniilmistiir. Literatiirde yapilan c¢aligmalar
incelendiginde is anlam1 yonetim, ekonomi, saglik ve insan kaynaklar1 alanlarinda (Begat, Ellefsen ve
Severinsson, 2005; Isigicok, 2009; Kitapci, Kaynak ve Okten, 2013) sikca ele alinmaktayken psikolojik
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danismanlik alaninda ilgili c¢alismaya rastlanmamasi sebebi ile literatiire katki saglayacagi
diistinilmektedir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Amerikan Psikolojik Damigma Derneginin (ACA) belirttigine gore psikolojik damigma ve rehberlik
alaninin klinik ruh sagligi psikolojik danigmanlig1 ya da toplum temelli psikolojik danismanlik (sosyal
hizmet danismanlig1 gibi), kariyer danismanlig1, gerontolojik psikolojik danigmanlik, 6grenci isleri ve
tniversite danismanhigi, evlilik, ¢ift ve aile danigmanligi, bagimlilik danismanligi, okul danigmanligi,
psikolojik danismanlik egitimi ve siipervizyonlugu gibi 6zel alt alanlar1 bulunmaktadir (ACA, 2022).
Ancak psikolojik danigsma ve rehberlik Tiirkiye'de egitim alani ile eslesmis, okullarin ayrilmaz birer
pargast haline gelmistir (Dogan, 2000). Psikolojik danigmanlar okullarda 6grencilerin kisisel-sosyal,
mesleki ve egitsel alanlarda gelisimine destek olmakla birlikte; veliler, 6gretmenler, idareciler ile de
stirekli iligki igerisindedirler (Erford, 2003;Gladding, 2000; Nystul, 1999). Okul ortamlarinda danigma
hizmeti verilirken yakindan ilgilenme, konugsmaya agik davet, yansitma gibi becerilerden yararlanilir.
Sahip olunan beceriler, danisanla kurulan terapdtik bagin ve iyilesme siirecinin 6nemli bir 6gesidir.
Psikolojik danigmanlarin is alanlarinin danigma siiregleri oldugu diisiiniildiigiinde yaptiklar isi degerli
ve anlamli bulmalar1 6nemlidir.

Bu baglamda kisisel, mesleki ve uygulama kapsaminda siirekli kendini gelistirmesi gereken psikolojik
danigsmanlarin becerileri ve yapilan isin anlamina yonelik aragtirmalarin bu alana katki saglayacagi
diistinilmektedir.

2. Amag ve Yontem

Bu aragtirmanin temel amaci, psikolojik danisma becerileri ve is anlami arasindaki iligkiyi incelemek ve
is anlaminin psikolojik danigma becerilerini agiklama giiciinii ortaya koymaktir. Arastirmanin amacina
bagli olarak “okul psikolojik danigmanlarinin, danismanlik becerileri ve ig anlamlar1 arasinda anlamli
bir iligki var midir?” ana problemine destek ararken asagidaki alt problemlerden yararlanilacaktir;

v" Okul psikolojik danismanlarinin, danismanlik becerilerinin gesitli degiskenlere gore (cinsiyet,
mesleki kidem, siipervizyon destegi memnuniyeti) gore farklilagsmakta midir?

v Okul psikolojik danismanlarinin, is anlamlarinin gesitli degiskenlere gore (cinsiyet, mesleki
kidem, siipervizyon destegi memnuniyeti) gore farklilagmakta midir?

v Okul psikolojik danigmanlarinin lisans ve lisansiistii donemde yaptiklari danisma uygulamasi
sayilart danigma becerilerini anlamli sekilde yordamakta midir?

2.1. Arastirmanin Modeli

Calismada psikolojik danisman becerileri ile is anlami arasindaki iligskiyi incelemek amaglandigindan
nicel metot kapsaminda betimsel arastirma yontemlerinden agimlayici ve yordayict tiirde iligkisel tarama
aragtirma yontemi kullamlacaktir. iliskisel tarama modelinde iki veya daha fazla degisken arasindaki
iligkiye bakilmaktadir (Fraenkel ve Wallen, 2006). Diger bir ifadeyle iliskisel tarama modeli,
degiskenler arast iligkilerin a¢iga ¢ikarilmasinda, bu iliskilerin diizeylerinin belirlenmesinde etkilidir ve
ortaya cikan iliskilerle ilgili daha iist diizey aragtirmalarin yapilabilmesi i¢in gerekli ipuglarini
arastirmacilara saglar (Biiytikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2021).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyle Tirkiye’de farkli kurum ve
kuruluslarda gorev yapmakta olan kolayda ornekleme yontemi ile secilmis 201 okul psikolojik
danigsmanlari olusturmaktadir. Kolayda 6rnekleme tekniginden yararlanilmasinin sebebi zaman, para, is
giicii kaybin1 en aza indirmesidir. (Biiylikoztiirk vd., 2021). Katilimcilarin 141°1 (%70.1) kadin, 60’1
(%29.9) erkektir. Katilimcilarin yas ortalamasi 30.13 olarak hesaplanmugtir.

2.3. Veri Toplama Araclan

Calismada veriler “Psikolojik Danisman Becerileri Olgegi” ve “Is ve Anlami Olgegi” ile toplanmis
kisisel bilgilerin belirlenmesi amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmastir.
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2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”nda psikolojik danigsmanlarin danigsmanlik
becerileri ve is anlamlari ile iligkili oldugu diisiiniilen demografik bilgileri igeren sorulara yer verilmistir.
Formda cinsiyet, yas, mezun olunan boliim, mesleki kidem, lisans ve lisansiistii egitimdeki danigma
uygulamalari sayisi, siipervizyon destegi memnuniyeti sorularina yer verilmistir.

2.3.2. Is ve Anlamm Olgegi

Sterger (2012) tarafindan gelistirilen Tiirkgeye uyarlamasi Akin vd. (2013) tarafindan yapilan Is ve
Anlami Olgegi toplam 10 madde ve 3 alt boyuttan (Pozitif anlam, Isin katti§1 anlam, Yiiksek
motivasyon) olusmaktadir. Modelin uyum iyiligi degerleri x?/sd= 2,15, RMSEA= .087, CFI= .98, IFI=
.98, NFI= .94, NNFI= .96, SRMR= .057 olarak hesaplanmistir. Olgek, her maddesi “1= Kesinlikle
Katilmiyorum ve 5=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde derecelendirmeye sahip 5°1i Likert tipindedir.
Olgegin geneli icin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi a=.86 olarak hesaplanmistir. Test-tekrar test
korelasyon katsayist .69 olarak bulunmustur. Bu ¢aligma i¢in dlgegin Omega (®) katsayist ©o=.87
bulunmustur.

2.3.3. Psikolojik Damisman Becerileri Olcegi

Larson vd. (1992) tarafindan gelistirilen Tiirk¢eye uyarlamasi Gengdogan ve Ozpolat (2007) tarafindan
yapilan is anlami1 Olgegi toplam 37 madde ve 5 alt boyuttan (temel terapétik iletisim becerileri, analitik
beceriler, zor danisanlar ve sosyokiiltiirel farkliliklar, danigma siirecinde nétr olabilme, danigma siirecini
yonetebilme) olusmaktadir. Olgek 6’1 derecelendirme ile puanlanmaktadir. Olgegin geneli icin
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi 0=.92 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alisma igin 6lgegin Omega (o)
katsayist ®=.91 bulunmustur.

2.4. islemler

Psikolojik danigma becerileri ve is anlami arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in ilk olarak, 6lgeklerin
sahipleri ile e-posta lizerinden iletisime gecilmis 6lceklerin arastirmada kullanip kullanilmayacagina
dair gerekli izinler istenmis ve alinmustir. Daha sonra Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etigi Sosyal ve Beserl Bilimler Kurulundan etik onay alinmistir (E-60263016-050.06.04-
168777). Belirlenen odlceklerle birlikte sosyo-demografik degiskenlerin yer aldig1 kisisel bilgi formu
elektronik bir uygulama bigimine doniistiiriilmiistiir. Gerekli izinler alindiktan sonra ¢aligmanin goniillii
bir katilimla gergeklestirilecegi ve amaci ile ilgili gerekli agiklamalar1 iceren formun son hali internet
tizerinden katilimcilara ulagtirilmistir. Uygulama linkinde doldurulmaya baslanmadan oOnce ve
sonrasinda goniillii olmayanlarin calismay1 sonlandirabilecegi agiklanmistir. Katilimeilarin kigisel
bilgilerinin korunacagi bu yiizden igtenlikle doldurmalar1 istendigi belirtilmis ve uygulamaya
gecilmistir. Goniillii katilimeilar formu doldurup géndermistir. Her bir uygulama yaklasik 10 dakikada
tamamlanmaktadir. Her bir sorunun cevabi gelecek soru i¢in 6nkosul niteliginde hazirlandigindan veri
setinde kayip veri olmamistir. Katilimeilarin verdikleri cevaplar Google formlar programi iizerinden
etik ilkelere uygun olarak kaydedilmistir. Link {izerinden toplanan veriler Excel araciligiyla istatistik
paket programina aktarilarak analizlere gecilmistir. Arasgtirmada kullanilan Glgeklerin Cronbach alfa
giivenirlik katsayilar1 incelenmistir. Verilerin analizine gegmeden Once basiklik ve garpiklik degerleri
incelenmis. Psikolojik danisma becerileri igin (.59; -.47), Is ve Anlamu icin (-.24; -.78) bulunmustur. Bu
degerlerin -1 ve +1 arasinda olmasi kriterine (Uysal ve Kilig, 2022) dayanarak verilerin normal dagildigi
varsayillmis ve parametrik analizlerin kullanilmasi kararlastirilmistir. Daha sonra bilgisayar istatistik
paket programi araciliftyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi, Bagimsiz Orneklem t-
Testi, Tek Yonli ANOVA ve Bonferroni Testi kullanilmistir. Giiven araligi olarak %95 esas alinmustir.

3. Bulgular
3.1. Cinsiyete Gore Karsilastirma

Psikolojik danismanlarin psikolojik danigma becerileri ve is anlami puanlarini cinsiyete gore
kargilagtirmak i¢in bagimsiz 6rneklemler t testi kullanilmis olup sonuglar Tablo 1’de gdsterilmistir.
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Tablo1. Psikolojik danisma becerileri ve is anlami puanlarinin cinsiyete iliskin t testi sonuclari

Degisken Cinsiyet N X Ss t p
Kadin 141 151.79 26.61
PDB 1.23 22
Erkek 60 155.67 17.12
. Kadm 141 40.36 6.85
Is ve Anlam 1.74 .08
Erkek 60 42.07 6.11

Tablo 1°de goriildiigii ilizere erkeklerin psikolojik danisma becerileri toplam puan ortalamasi
(X=155.67), kadmlarin psikolojik danisma becerileri toplam puan ortalamasindan (X=151.79) daha
yliksektir, fakat bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir (t=1.23, p>.05). Benzer sekilde psikolojik
danigmanlarin i ve anlami puanlar1 cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilasmamaktadir (t=1.74, p>.05).

3.2. Mesleki Kideme Gore Karsilastirma

Psikolojik danigmanlarin psikolojik danigsma beceri ve is anlami puanlarini kideme gore karsilagtirmak
icin tek yonlil varyans analizi (ANOVA) kullanilmis olup sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Psikolojik danisma beceri ve is anlami puanlarmin mesleki kideme iliskin ANOVA
sonuclari

“. Kareler Kareler 2
Degisken Toplam sd Ortalamasi F P N
Gruplar arasi 18859,85 3 6,286.62
o 12.61 .00
PDB Grup igci 98182,55 197 498.39 .16
Toplam 117042,40 200
Gruplar arasi 145,19 3 48.40
. o 1.09 35
Is Anlam1  Grup igi 8737,45 197 44.35 -
Toplam 8882,64 200
*xp<.01

Tablo 2 incelendiginde is anlam1 toplam puan ortalamalar1 mesleki kideme iligkin istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir. Ote taraftan psikolojik danisma becerileri puanlar1 mesleki
kideme gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasma gostermektedir (F3200) =12.61, p<.01).
Ustelik bu farklihgm etki biiyiikliigii degeri n? =.16 biiyiik diizeydedir. Bir diger ifadeyle psikolojik
danigma becerilerinin %16’s1 kidem tarafindan agiklanmaktadir.

Psikolojik danigma beceri puanlarmmin mesleki kideme gore farklilagmasinin hangi gruplar
kaynaklandigini tespit etmek i¢in Bonferroni testi yapilmis olup sonuglar Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Psikolojik damisma becerileri puanlarinin mesleki kideme iliskin Bonferroni testi
sonuclari

Kidem N Ort Ss Farkhihk
0-5 y1l 123 151.72 23.42
6-10 y1l 39 146.31 21.84
PDB 11-15 yil 30 153.60 19.80 15yl dsti = 0-5 y1l , 6-10 1l
ve 11-15 y1il
15 yil Gistit 9 196.33 14.93
Toplam 201 152.95 24.19
**p<.01
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Tablo 3 incelendiginde 15 y1l iistii mesleki kideme sahip olanlarin psikolojik danisma becerileri toplam
puan ortalamasi (X=196.33) ile diger tiim gruplardan p<.01 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir sekilde daha yiiksektir.

3.3. Lisans ve Lisansiistii Donemde Yapilan Damisma Uygulamasi Sayisina Gore Karsilastirma

Psikolojik danigmanlarin psikolojik danigma beceri ve ig anlami puanlarini lisans ve lisansiistii donemde
yapilan danigma uygulamasi sayisina gore karsilastirmak i¢cin ANOV A kullanilmis olup sonuglar Tablo
4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Psikolojik danisma beceri ve is anlami puanlarinin lisans ve lisansiistii donemde yapilan
danisma uygulamasi sayisina iliskin ANOVA sonuclari

<. Kareler Kareler 2
Degisken Toplam sd Ortalamasi F P N
Gruplar arasi 21,866.65 5 4,373.33
o 8.96 .00

PDB Grup igci 95,175.75 195 488.08 .19
Toplam 117,042.40 200
Gruplar arasi 820.90 5 164.18

. 3.97 .00

Is anlam1  Grup i¢i 8,061.73 195 41.34 .09
Toplam 8,882.64 200

#p<.01

Tablo 4 incelendiginde is ve anlami toplam puan ortalamalari lisans ve lisansiistii donemde yapilan
danisma uygulamasi sayisina gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir (Fs-200) =3.97,
p<.01). Ustelik bu farkliligin etki biiyiikliigii degeri n* =.09 orta diizeydedir. Benzer sekilde psikolojik
danigsma becerileri toplam puan ortalamalar lisans ve lisansiistii donemde yapilan danigma uygulamasi
sayisina gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsma gostermektedir (F(s-200) =8.06, p<.01).
Ustelik bu farklihgin etki biiyiikliigii degeri n? =.19 biiyiik diizeydedir. Bir diger ifadeyle psikolojik
danigsma becerilerinin %19’u lisans ve lisansiistii ddonemde yapilan danigma uygulamasi sayisi tarafindan
aciklanmaktadir.

Psikolojik danigma beceri puanlarinin lisans ve lisansiistii donemde yapilan danisma uygulamasi
sayisina gore farklilagmasinin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in Bonferroni testi
yapilmis olup sonuglar Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Psikolojik danisma becerileri puanlarinin lisans ve lisansiistii donemde yapilan danisma
uygulamasi sayisina iliskin Bonferroni testi sonuclari

Kidem N Ort Ss Farkhilik

Hig 12 151.50 25.99

1 55 140.64 26.72

2 45 149.33 11.49
PDB 3 27 159.00 1391 Cvelstdmsanan =0

4 15 149.60 27.30

5 ve usti 47 168.77 24.64

Toplam 201 152.95 24.19

Hig 12 37.25 6.02 I

2 danisan alan> 0", 1

1 55 39.02 6.09 R
. 3 danisan alan >0 , 1
Is ve Anlam1 2 45 42.93 5.93
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3 27 44.00 4.95
4 15 40.00 9.64
5 ve istii 47 40.47 6.88
Toplam 201 40.87 6.66

**p<.01

Tablo 5 incelendiginde egitim hayatlarinda 5 ve istii sayida danigan alanlarin psikolojik danigma
becerileri toplam puan ortalamasi (X=168.77) ile diger tiim gruplardan p<.01 6nem diizeyinde
istatistiksel olarak anlaml bir sekilde daha yiiksektir. Ote yandan egitim hayatlarinda 2 ve 3 danisan
alanlarin is ve anlam toplam puan ortalamasi hi¢ almayanlardan ve 2 tane alanlardan p<.01 6nem
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

3.4. Siipervizyon Destegi Memnuniyet Diizeyine Gore Karsilastirma

Psikolojik danismanlarin psikolojik danisma becerileri ve is anlami puanlarini siipervizyon destegi
memnuniyetine gore karsilastirmak i¢cin bagimsiz 6rneklemler t testi kullanilmis olup sonuglar Tablo
6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Psikolojik danisma becerileri ve is anlami puanlarinin siipervizoriinden memnuniyete
gore iligkin t testi sonuclari

Degisken Lisansiistii N Ort Ss t p Cohend
Memnun 123 160.68 18.39 o
PDB 5.71 .00 .86
Memnun Degil 78 140.74  27.16
. Memnun 123 42.34 5.76 o
Is anlami ] 3.87 .00 57
Memnun Degil 78 38.55 7.35
*#p<.01

Tablo 6’da goriildiigii iizere siipervizoriinden memnun olanlarin psikolojik danigma becerileri toplam
puan ortalamalar1 (X=160.68), siipervizoriinden memnun olmayanlarin psikolojik danisma becerileri
toplam puan ortalamalarindan (X=140.74) istatistiksel olarak anlaml1 bir sekilde daha yiiksektir (t=5.71,
p<.01). Ayrica bu farklilagsmanin etki biiylikligii degeri (Cohen d=.86) yiiksek diizeydedir.

Ote taraftan siipervizoriinden memnun olanlarin is anlami toplam puan ortalamalar1 (X=42.34),
siipervizoriinden memnun olmayanlarin is anlami toplam puan ortalamalarindan (X=38.55) istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde daha yiiksektir (t=3.87, p<.01). Ayrica bu farklilasmanin etki biiyiikliigii
degeri (Cohen d=.57) orta diizeydedir.

3.5. Korelasyon Bulgular

Psikolojik danigsmanlarda psikolojik danigma becerileri ve is anlami arasinda iligki olup olmadigini tespit
etmek i¢cin Pearson momentler carpimi korelasyon analizi uygulanmis ve sonuglar Tablo 7°de
gosterilmistir.

Tablo 7. Pearson korelasyon analizi sonuc¢lar

Degisken 1. PDB 2.0A

1.Psikolojik Danisma Becerileri - 397

2.Is Anlamu -

Ortalama 152.94 40.87

Standart sapma 24.19 6.66
**p<.01
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Tablo 7°de goriildiigii iizere psikolojik danismanlarin psikolojik danigsma becerileri ile is anlamlari
arasinda orta/kiiciik diizeyde pozitif iliski vardir (r=.39, p<.01). Bir bagka ifadeyle psikolojik danigsma
becerileri puani arttikga is ve anlami puani da artmaktadir ya da tam tersi sdylenebilir.

3.6. Regresyon Bulgulari

Iliskiler tek basina degiskenler arasindaki etkilesimi agiklamada yeterli olmadigindan is anlamini
bagimli degisken yapilarak psikolojik danisma becerilerinin yordama giiciinii hesaplamak i¢in basit
dogrusal regresyon analizi yapilmig ve bulgular Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Regresyon bulgulari

Standardize edilmemis Standardize edilmis
Model B SHata Beta t p
1 (Sabit) 24.22 2.78 8.72 .00
PDB A1 .02 .39 6.07 .00

*#p<.01

Tablo 8’de gorildiigi tizere psikolojik danigsma becerileri, is anlamina ait toplam varyansin %16’sini1
aciklamaktadir (R?=.16, F (1200 =36.80, p<.01).

4. Tartisma

Bu arastirmada okul psikolojik danismanlarimin psikolojik danisma becerileri ile yaptiklari isi anlamli
bulmalari arasindaki iliski ve bu degiskenlerin cinsiyete, mesleki kideme, lisans ve lisansiistii egitimdeki
danisma uygulamasi sayisina, siipervizyon destegi memnuniyeti dilizeyine gore farklilasip
farklilasmadig1 incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda yapilan istatiksel analizler sonucunda ilk bulguda
psikolojik danigma becerileri ve is anlam1 arasinda anlamli pozitif bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir.
Baska bir ifade ile psikolojik danigma becerileri yiiksek olan danigmanlar islerini daha anlamli
bulmaktadir. Literatiir tarandiginda mevcut arastirmada elde edilen sonucu destekleyen bulgular oldugu
goriilmiigtir. Lavy ve Littman Ovadia’ya (2017) gore galisanlarin is ortaminda gii¢lii yonlerini
kullanmas1 daha tiretken olmalarini ve is tatminlerinin artmasimi saglamaktadir. Akin ve Kogak (2007)
is ortaminda kullanilan becerilerinin is doyumlariyla iliskili oldugunu ortaya koymustur. Benzer
sonuglar elde eden arastirmalara gore isinden doyum saglayan calisanlar daha fazla yeterlik algilari, is
tatmini gelistirmekte ve daha az tikenmislik yasamaktadir (Kamdron, 2005; Teltik, 2009).
Tiikenmisligin nitelikli performans sergilemeyi ve beceri kullanimini etkiledigi bu sebeple is anlaminda
degisimler oldugu diisiiniilmektedir. Bireylerin yaptiklar1 ise iligskin yeterlilik algilar1 tiikenmislik
diizeyleri ile negatif yonde iligkilidir (Giindiiz, 2012). Hangi ¢alisma alan1 olursa olsun gergeklestirilen
iste yetkin olmak bireye motivasyon kazandirir (Elliot, Dweck ve Yeager, 2017) motivasyonunda is
anlamini desteklemesinden dolay1 (Guion ve Landy, 1972) psikolojik danisma ve is anlami arasinda
iligki oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla arastirmanin ana problemine cevap bulunmustur.

4.1. Baz1 Demografik Degiskenlere Gore Psikolojik Damigmalik Becerilerine Iliskin Bulgulara Ait
Tartismalar

Arastirmadan elde edilen bulguya gore psikolojik danigsma becerilerinde cinsiyete dayali farklilasmaya
rastlanmamigtir. Arastirmadan elde edilen sonu¢ Uslu ve Ari’nin (2005) yaptigi arastirma bulgulart ile
benzerlik gostermektedir. Uslu ve Ar1 (2005) cinsiyete gore psikolojik danigmanlarin danisma becerileri
diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagmiglardir. Lam vd. (2013) danigsma becerilerinin
cinsiyete bagh farklilagmadigini belirtmigtir. Mevcut arastirmada cinsiyete bagli anlamli farklilik
bulunmamasinin nedeni psikolojik danigmanlarin benzer bir profesyonel egitim siirecinden gegmesi
olarak diisiiniilmektedir. Psikolojik danigma becerileri standartlar1 agik bir bi¢imde belirlenmis ilkeler
ve kurallardan olugsmaktadir. Kim bu kurallara ve yeterliliklere daha sadik ise onun psikolojik danigma
becerileri daha yiiksek olabilmektedir. Ayni zamanda danigmanlik becerilerinde yetkinlik, yeterlik gibi
faktorler de 6nemli rol oynamaktadir. Bu baglamda cinsiyetten bagimsiz olarak psikolojik danigma
becerilerini gelistirmek ve islerinde yetkinlik kazanmak i¢in mesleki egitimlere, seminerlere, kurslara
daha fazla katilmanin beceri gelisiminde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ancak literatiirde cinsiyete
gore psikolojik danigmanlarin danisma becerileri diizeyinin farklilastigi caligmalar da bulunmaktadir.
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Ornegin kadm psikolojik danigmanlarin empati ve karar becerilerinde toplumsal olarak kadinlara
atfedilmis duygusallik, anlayish ve ilgili olma gibi 6zelliklerden kaynakli farklilasma olabilecegi
vurgulanmaktadir (Alver, 2005; Boden, Gala ve Berenbaum, 2013; Nandrino, Baracca, vd., 2013;
Sec¢im, 2020). Ndungo ve Wango (2020) yaptiklart ¢alismada bireylerin terapi siireci i¢in kadin
danigmanlar tercih etme egilimde oldugunu ortaya koymustur. Bunun sebebinin dinleme, empatik
olma gibi Ozelliklerin kiiltiirel olarak kadinsi olmasi; yapilan isin kadin meslegi olarak (Bem, 1981;
Sarigam ve S1gin, 2020) goriilmesi olabilir.

Arastirmada elde edilen diger bulgulara gore psikolojik danisma becerileri mesleki kideme gore
istatiksel olarak farklilagsmaktadir. 15 yil dstii kideme sahip olan psikolojik danismanlar diger
gruplardaki psikolojik danigmanlardan anlamli sekilde daha yiiksek danisma becerilerine sahiptirler.
Benzer sekilde Hellman ve Cinamon’a (2004) gore okul psikolojik danigmanlarinin kariyer gelisim
asamalar1 kidemleri ile iliskili bulunmustur. Arastirmada bu sonuca ulasilmasinin altinda psikolojik
danigmanlarin mesleklerinde gecirdikleri siirenin artmasiyla yaptiklari isi daha iyi anlamalar1 yatryor
olabilecegi diisliniilmektedir. Mesleki kidem bireyin yaptig1 isi degerlendirebilmesine fayda saglayarak
becerilerin gelismesini destekleyebilmektedir. Meydan’a (2014) gore uygulamalar yapmak psikolojik
danigma becerilerini gelistirebilmenin ayrilmaz parcgasidir. Boylelikle meslekte ilerleyen psikolojik
danigmanlar standartlastirilmis danigma becerilerini uygulamay1 pratik hale getirmis olabilir. Bunun
sonucu olarak danigsma beceri puanlar diger gruplardan yiiksek ¢ikmis olabilir.

Arastirma sonuglarinda psikolojik danigmanlik becerilerinde lisans ve lisansiistii egitimde yapilan
danigsma uygulamalar sayisina gore farklilasmaya rastlanmistir. Egitim donemlerinde 5 ve iistii danigan
alan psikolojik danismanlarin danisma becerileri puanlar1 diger gruplardan anlamli sekilde yiiksektir.
Beceri dedigimiz kavram bireyin istenilen isi yapabilecek diizeyde olmasidir (Tan, 2000). Yani gerekli
potansiyel ve calismalarla birey becerileri gerekli diizeye c¢ikarabilmektedir. Parlak (2021) yaptig:
calismada bireyle danigsma uygulamalarmin psikolojik danigmanlarin danigma becerilerine yonelik
algilarini netlestirdigini, eksik ve giiclii yonlerini fark ettirip gelismeye tesvik ettigini ortaya koymustur.
Psikolojik danigmanlik alanin uygulama temelli oldugu diisiiniildiigiinde egitim doneminde daha fazla
danigma uygulamasi yapan psikolojik danigsmanlarin psikolojik danigma becerilerinin yiiksek ¢ikmasi
beklenen bir sonug olarak diisiiniilmektedir. Bireyler egitim siirecinde siipervizor esliginde danisma
becerilerini uygulamakta, yaptiklar1 dogru ve yanlis uygulamalarla ilgili geri doniitler almaktadir. Bu da
psikolojik danigmanin beceri gelistirmesindeki dnemli etkenlerden biri olabilmektedir. Siipervizyon
siirecinin mesleki bilgi ve becerileri gelistirmesine yonelik yapilmis c¢alismalar bulunmaktadir
(Biiyiikgdze Kavas, 2011; Cetinkaya ve Karairmak, 2012). Meydan (2015) yapti81 calismada siipervizor
modelli uygulama ¢alismalarinin psikolojik danigma becerilerini arttirdigini ortaya koymustur. Benzer
olarak Aladag (2014), slipervizyon siirecinin danigma becerilerine katki sagladigi sonucuna ulagmistir.
Sonug olarak ¢aligmalarin ¢ogu simdiki ¢calismanin bulgusunu desteklemektedir.

Siipervizyonun danigma becerilerindeki etkisi goz oOniine alindiginda danisma becerileri bireylerin
siipervizyon desteginden memnun olup olmama durumuna goére farklilasmakta midir sorusu akla
gelmektedir. Arastirma sonuclart danigsma becerilerine gore farklilagma oldugunu gostermektedir.
Siipervizoriinden memnun olanlarin danigsma becerileri puanlari memnun olmayanlara gore anlaml
sekilde daha yiiksektir. Siipervizor psikolojik danigman iligkisinin kalitesi siipervizyon siirecini ve
siipervizyonun sonuglarint etkiler (Yilmaz ve Voltan Acar, 2015). Bu iligkinin olumlu olmasi ve
psikolojik danismanin iliskiden memnun olunmas: dgrenmeleri, mesleki bilgi ve beceri arttirmaktadir
(Aladag, 2014; Atik, 2017). Del Rio, Diaz-Vazquez ve Maside Sanfiz’in (2018) yaptiklar1 ¢alismada
Ogrencilerin siipervizor memnuniyetlerinin yetkinlikleri etkileyebilecegi sonucuna ulasmislardir.
Benzer sekilde Worthington ve Roehlke (1979), siipervizyondan memnun olmanin danigman becerisine
katkis1 oldugunu ortaya koymuslardir.

4.2. Baz1 Demografik Degiskenlere Gore Is Anlamina iliskin Bulgulara Ait Tartismalar

Aragtirmadan elde edilen bulguya gore, is anlami cinsiyete gore anlamli bir farklilagma
gostermemektedir. Benzer sekilde Kara (2016) ve Ozgelik (2019), is anlami agisindan kadin ve erkek
calisanlar arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna ulasmistir. Her bireylerin isinde yasadigi
deneyimler farklilik gostermektedir. Yasantilarin bireye 6zgii oldugu diisiiniildiigiinde kadmlarin ve
erkeklerin is anlamlar i¢in objektif kriterler bulunmamaktadir (Keles, 2017). Bu sebeple is anlaminin
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fenomenolojik oldugu kadin ya da erkek fark etmeksizin herkesin farkli siireclerden gegtigi
diisiiniilmektedir. Mevcut arastirmada cinsiyete yonelik farklilagma bulunmamasi literatiirdeki diger
caligmalarla desteklenmektedir. Yelboga (2007) yaptigi arastirmada kadin ve erkek calisanlarin
islerinden benzer diizeyde doyum elde ettigi; Ozaydin ve Ozdemir (2014) ise galisanlarin cinsiyetlerinin
is tatminini etkilemedigi sonucuna ulagmislardir.

Is anlamima iliskin bulgulardan bir digeri, is anlammm mesleki kideme iliskin istatiksel olarak
farklilagsmadigidir. Bireyin igini anlamli bulmasi kendince is kavramina atfettigi degerlerin varligina
baglidir (Sarigam ve Yaman, 2015). Arastirmada bu sonuca ulagilmasinin nedeninin bireyin ¢aligsacagi
ya da yapmakla gorevlendirildigi igin bastan bireyin degerlerini karsilamadigi durumda o iste ne kadar
siire ¢alisirsa caligsin isi anlamli bulmayacaklart oldugu diisiiniilmektedir. Diger bir ifade ile bireyin
yaptig1 is, calistigl ortam ve sartlar degerlerine uygun degilse isi anlamli bulmayabilir. Bu sebeple
bireyin is yasamina baslamadan 6nce is deneyimi kazanabilecegi yapilarin varligi nemli goriilmektedir.
Psikolojik danigmanlik alaninda bu yapr danisma uygulamalaridir. Lisans ve lisansiistic donemde
yapilan danigma uygulama sayisi, psikolojik danigmalarin is anlami diizeyini belirlemede etkili bir
faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu dénemde iki ve ii¢ danigsma uygulamasi yapanlar hi¢ danigma
uygulamasi yapmayanlara gore islerini daha anlamli bulmaktadirlar. Bu bulgu bize egitim doneminde
yapilan uygulamalarin sadece pratik bilgi kazandirmadigini aymi zamanda bireyin isini
anlamlandirmasinda yardimei1 oldugunu gostermektedir. Benzer olarak Paloniemi (2006) is yerinde
O0grenmenin i anlamin arttirdigini sdyler.

Arastirmadan elde edilen son bulguya gore is anlami siipervizyon destegi memnuniyet durumuna gore
farklilasma gdstermektedir. Siipervizériinden memnun olanlarin is anlami puanlar siipervizoriinden
memnun olmayanlarin is anlami puanlarindan istatistiksel olarak anlaml bir sekilde daha yiiksektir.
Benzer olarak Schroffel’a (1999) gore siipervizyonun kalitesinden ve tarzindan memnun olan ¢alisanlar
daha fazla is tatminine sahiptir. Hyrkés (2005) da etkili slipervizyon deneyiminin ig anlamin1 arttirdigi
sonucuna ulagmistir. Mathieu ve Babiak (2016) olumsuz siipervizyonlarin is anlamim etkiledigini
bulmuglardir. Bireyler yaptiklari isten geri doniit aldiklarinda ve bu doéniitten memnun kaldiklarinda
sonrasinda daha istekli davranmakta, isten haz almakta ve isle ilgili olumlu duygular gelistirmektedir
(Aladag, 2014). Calisma yasamini etkileyen en Oonemli degiskenlerden biri de kurulan iligkilerdir
(Erdem, 2007; Yiiceler, 2009). Siipervizyonun da siipervizor-psikolojik danisman-danigani i¢eren bir
iligki oldugu g6z oniine alindiginda (Y1lmaz ve Voltan Acar, 2015) bu iligkiden dogan memnuniyetin is
anlamim etkiledigi diigiiniilmektedir. Biitiin bulgularina goére genel bir ¢ikarim yapmak gerekirse
yukaridaki ¢aligmalar sonucunda elde edilmis ifadeler, bu ¢aligmanin bulgulari ile 6rtiismektedir. Diger
bir ifade ile psikolojik danigma becerileri ile is anlami arasindaki iliskiyi agiklamada demografik
degiskenler bize yol gosterici olmustur.

4.3. Sonug ve Oneriler

Bu ¢alisma ile Tiirkiye’de ilk defa psikolojik danigma becerilerinin ig anlamu ile iligkisi incelenmistir.
Caligmanin ilk olmasi sebebi ile caligma orneklemi alt alanlara ayrilmadan biitiin psikolojik
danismanlan kapsayacak sekilde tekrar sorgulanabilir. Boylelikle elde edilen bulgularin kararlilig: test
edilebilir.

Ulagilan sonuglar 1s18inda alan hakimiyetinin 6zellikle psikolojik danigma becerilerinin psikolojik
danismanlarda is anlamini etkiledigi agikca goriinmektedir. Psikolojik danmigsma becerilerinin
kazaniminda ise siipervizorlerin etkisinin ¢ok onemli oldugu sdylenebilir. Bu minvalde psikolojik
danigman adaylarinin daha fazla danigma yapmasi ve buna yonelik siipervizyon almasi psikolojik
danisma becerilerini daha pratik ve kalic1 hale getirecektir. Ote yandan psikolojik danisman adaylarinin
slipervizér memnuniyeti s6z konusu becerilerin kazanilmasinda etkili oldugu saptanmistir. Dolayisiyla
psikolojik danigman yetistirmek kadar siipervizor yetistirmek onemlidir. Bunun i¢in ulusal diizeyde
stipervizor egitim akademisi kurulabilir. S6z konusu akademiden rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
programinin oldugu her {iniversiteden akademisyenler tesvik edilmelidir.

Yapilacak olan sonraki ¢alismalarda psikolojik danismanlarin ¢alistiklar1 kurumlarin 6rgiit yapilarinin,
calistiklar1 yoneticilerinin tutumlarinin is anlamlarina etkisine bakilarak psikolojik danismanlarin
calisma kosullar1 daha net anlagilabilir. Orgiitlerde etkili, verimli is ortamlarinin yararlar1 gz dniine
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alindiginda psikolojik danigmanlari egitim donemlerinde ve egitim sonrasi donemde becerilerini
gelistirmeye yonelik uygulamalar yerlesik hale getirilebilir.

Arastirmada, erkek psikolojik danigmanlarin sayismin diisiik olmasit bir sinirhilik  olarak
degerlendirilmektedir. Bu durumun en biiyiik sebebi aragtirma linkinin defalarca paylasilmasina ragmen
kadinlarin daha fazla doniit saglamasidir. Bu sinirliligi agmak i¢in Tiirkiye genelinde erkek psikolojik
danigmanlara daha genis bir sekilde ulagarak, analizlerin tekrarlanmasi dnerilmektedir. Boylelikle elde
edilen bulgularin daha giiclii olmasi ve cinsiyet temelli farkliliklarin daha kapsamli bir sekilde
anlagilmas1 saglanabilir.
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Extended Summary

According to the APA, counselors increase people's skills to function better in their lives and are general
mental health practitioners who use culturally sensitive practices to help them promote well-being,
prevent and alleviate distress and dissonance, resolve crises, and increase their abilities. Psychological
counselors are mostly employed in the education sector in Turkey. Counselors meet with hundreds of
students, teachers, and parents at schools and frequently use their counseling skills in these meetings.
Psychological counselors must have certain personal characteristics as well as principles, rules, and
skills that clearly define standards in order to carry out the counseling process efficiently. Therapeutic
skills such as being able to pay close attention, providing minimal encouragement, reflecting content
and emotions, personification, summarizing, sharing, connecting, confronting, interpreting, empathy,
unconditional acceptance, and transparency appear in counseling. On the other hand, meaningful work
is a subjective construct that includes employees' own experiences, clues taken from others, the value
they attribute to their job, and their role in the work. In other words, meaningful work is for someone
who enjoys his or her work and believes it contributes to the meaning of their life.

The meaning of work has a significant place in literature due to its effects on business or working life.
However, the study is considered important because the number of studies examining psychological
counseling skills and the meaning of working together is quite limited. The main purpose of this research
is to examine the relationship between counseling skills and meaning in work and to reveal the effect of
meaning in work to explain counseling skills. "Is there a significant relationship between counseling
skills and meaning in work in school counselors?" depends on the purpose of the research. While seeking
support for the main problem, the following sub-problems will be used:

- Do the school counselors’ counseling skills differ according to various variables (gender, seniority,
satisfaction with supervision support)?

- Do school counselors' meaning of work differ depending on various variables (gender, seniority,
satisfaction with supervision support)?

- Does the number of counseling sessions performed by school counselors during their undergraduate
or graduate periods significantly predict their counseling skills?
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The group of the study was designed using a correlational study. The correlational study is effective in
revealing the relationships between variables and determining the levels of these relationships, and it
provides the researchers with the necessary clues for higher-level research on the occurring relationships
(Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2021). The participants consisted of 201
counselors selected by the convenience sampling method, working at various school levels and cities in
Turkey in 2021-22 academic year. As a data collection tool “The Counselling Self Estimate Inventory
(COSEI)”, the “The Turkish Version of the Work and Meaning Inventory (WAMI)" and the "Personal
Information Form" were used. The Counselling Self Estimate Inventory (COSEI), consists of 37 items
and 5 sub-dimensions (Micro-Skills, Counselling Process, Client Behaviours, Cultural Competence, and
Awareness of Values). Possible average scores range from 1 to 6 and are calculated by summing
responses divided by the number of items in the scale. Work as Meaning Inventory (WAMI). The WAMI
(Steger et al., 2012) is a ten-item scale that assesses three dimensions of meaningful work: Greater-good
Motivation, Positive Meaning of work, and Contribution to Meaning-making. It is based on a five-point
scale ranging from 1 (absolutely untrue) to 5 (absolutely true). Questions on the Personal Information
Form contained demographic information thought to be related to the counseling skills and meaning in
work of psychological counselors. Gender, age, department graduated, time spent in the profession,
supervision support satisfaction etc. questions are included in the form. The COSEI, WAMI, and
Personal Information Form were brought together and a link was created on Google Forms and sent to
people via social media. The form was filled up by volunteers. There was no missing data in the data set
because each question's answer was prepared as a prerequisite for the next question. The data collected
via the excel link were transferred to the SPSS 28 statistical package program. Afterwards, the analyzes
were carried out. Because the data distribution was standardized, the data was analyzed using Pearson
Correlation Analysis, Independent Groups t-Test, ANOVA, and Bonferroni techniques. In the
interpretation of the difference between the groups, the average was taken into account, and the
significance values were checked. Statistical significance value was accepted as p < 0.05.

According to the findings obtained as a result of the analysis, there is a positive statistical relationship
between counseling skills and meaning of work. Once the counselors' counseling competence scores
improve, their meaningful work scores improve as well. Counseling skills vary form to professional
seniority, to supervisory support satisfaction. Male psychological counselors’ counseling skills are
higher than those of female counselors. The counseling skills of counselors with a seniority of over 15
years are much higher than those of counselors in other groups. There is a statistically significant
difference in psychological counseling skills according to the number of clients received during
undergraduate and graduate education. Counseling skills scores of counselors who consulted with five
or more clients during their student years were significantly higher than those of the other groups. Those
with satisfied supervisors scored much higher on counseling skills than those with dissatisfied
supervisors. The amount of psychological counseling performed at undergraduate level predicts the
psychological counseling skills at a high level. On the other hand, the meaning of work did not differ
statistically significantly in terms of gender and seniority. The meaning of work scores differs
statistically significantly according to the satisfaction level with the supervisor. Counselors who are
satisfied with their supervisors have significantly higher meaning of work scores than those who are
dissatisfied with their supervisor.

In the light of the results, it can be clearly said that professional qualification, especially psychological
counseling skills, affects the meaning of work in psychological counselors. It can be said that the
influence of supervisors is critical to the acquisition of psychological counseling skills. In this context,
it is necessary for psychological counselor candidates to do more counseling and receive supervision for
this. Thus, they will make their counseling skills more practical and permanent. On the other hand, it
has been found that the counselor candidates' supervisor satisfaction is useful in helping them learn the
aforementioned counseling skills. Therefore, training supervisor is just as crucial as training
psychological counselor. For these trainings, a national supervisor training academy can be
established. It should be promoted for academic staffs from every university with a program in guidance
and psychological counseling to join this academy.

For the first time in Turkey, the relationship between counseling skills and job meaning was examined
in this study. Since this is the first study of its kind, the sample can be re-examined to cover all
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psychological counselors without being divided into sub-fields. The consistency of the results can thus
be tested. Moreover, in future studies, the effects of organizational structures in the institutions where
psychological counselors work or the attitudes of managers towards psychological counselors on their
meaning of work can also be examined. Considering the benefits of effective and productive work
environments in organizations, practices aimed at improving the counseling skills of psychological
counselors before and after graduation can be systematized.
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