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Bu arastirmanin amact pedagojik formasyon egitiminin ne oldugunu, niteligini, nasil algilandigint belirlemek;
pedagojik formasyon egitimi uygulamasinin Tiirk egitim sistemindeki yerini tespit etmek ve hem uygulamaya hem
de mevzuata yonelik bazi onerileri tartismaya agmaktir. Aragtirmada veriler, nitel aragtirma yontemlerinden
dokiiman incelemesi yoluyla elde edilmistir. Bu baglamda incelenen dokiimanlar; Milli Egitim Bakanhg: faaliyet
raporlar, Sayistay Baskanhigi raporlart, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin sayisal verileri, iiniversitelerin
yayimladiklar: formasyon ilanlari, Yiiksekogretim Kurulu yayinlar, gazete haberleri ve alanyazindaki bilimsel
calismalardan olusmaktadir. Arastirma verilerinin toplanmasi 2023 ve 2024 yillarinda gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda pedagojik formasyon egitimi uygulamasinda zorunlu olarak alinmast gereken derslerin icerikleri,
derslerin haftalik saatleri ile toplam sayilari, teorik derslerin uygulamali derslere orani, pedagojik formasyon
egitimi uygulamasmin ogretmen atamalarina etkisi ile pedagojik formasyon egitimi uygulamast hakkinda
akademisyen ve 6gretmen aday: goriisleri dikkate alinmis ve dokiimanlar, betimsel analiz ile incelenmigtir. Analiz
sonucunda elde edilen bulgulara gore pedagojik formasyon egitimi uygulamasinin icerik bakimindan yetersiz
oldugu, ozellikle ogretim siireci boyutunda problemler barindirdigi, sosyal adalet duygusuna olumsuz etki ettigi
ve 6gretmen yetistirme stirecinde arz-talep dengesi ile nitelige zarar verdigi sonuglarina ulasilmistir. Elde edilen
sonuglar dikkate alinarak zorunlu alanlar disinda pedagojik formasyon egitimi uygulamasinin sonlandirilmast,
pedagojik formasyon egitimi uygulamasinda arz-talep dengesinin gézetilmesi, niteligin yiikseltilmesi, uygulama
derslerinin yiizdesinin artirtlmast ve siki bir denetim sistemi olusturulmas: gibi énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Arz-talep, Nitelik, Ogretmen yetistirme, Pedagojik formasyon egitimi, Sosyal adalet
Abstract

This research aims to reveal what pedagogical formation education is, its quality, and how it is perceived; to
determine the reflections of pedagogical formation education practice in the Turkish education system; and to
discuss some suggestions for both legislation and practice. The data in the study was obtained through document
analysis. The documents examined in this context consisted of publications of the Council of Higher Education,
numerical data of the Measurement, Selection, and Placement Centre, activity reports of the Ministry of National
Education, formation announcements published by universities, scientific studies in the literature, reports of the
Court of Accounts and newspaper news. The documents were examined with descriptive analysis. According to

1 Bu ¢aligma 20-23 Ekim 2022 tarihlerinde diizenlenen "3. Ulusal Egitimde Doniisiim Forumu'"nda sunulan
bildiriden, bildiri 2. yazarinin da onay1 alinarak gelistirilmistir.
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the analysis, it was concluded that the pedagogical formation education is inadequate in terms of content, has
problems, especially in the teaching process dimension, harms the sense of social justice, and damages the supply-
demand balance and quality in the teacher training process. Suggestions were made, such as terminating the
pedagogical formation education practice except for compulsory fields, considering the supply-demand balance
in pedagogical formation education practice, increasing the quality, increasing the percentage of practice courses,
and establishing a strict supervision system.

Keywords: Pedagogical formation education, Social justice, Supply-demand, Teacher training, Qualification
1. Giris

Pedagojik formasyon egitimi uygulamasi ile ilgili alanyazinda 6gretmen adaylar ve akademisyenlerin
goriislerine dayanan bir¢ok farkli ¢alisma yer almaktadir. Ancak bu ¢alismalarin genel perspektifini
ortaya koyan, kapsamli ve detayl bir calismaya ulagilamamistir. Ayrica yapilan incelemelerde degisen
yeni pedagojik formasyon egitimi uygulamasini gerek igerik gerekse de arz-talep dengesi agisindan
irdeleyip analiz ederek ¢ikarimlarda bulunan bir ¢alismaya da ulagilamamistir. Bu baglamda mevcut
arastirma, hem yeni pedagojik formasyon egitimi uygulamasini detayli sekilde ele almasi hem daha 6nce
yapilan calismalar1 biitiinciil bir bakig agisiyla ortaya koymasi hem de Tiirkiye’de sikga tartigilan
pedagojik formasyon egitimi uygulamasma yonelik yapici Oneriler sunmasi sebebiyle 6nem arz
etmektedir.

Bu kapsamda mevcut arastirmada dncelikle Tiirkiye’deki 6gretmenlik meslegi ile pedagojik formasyon
uygulamas1 hakkinda bilgi verilmis. Daha sonra ise hem lisans diizeyindeki pedagojik formasyon
dersleri ile pedagojik formasyon uygulamasinda bulunan dersler; igerikleri, haftalik saatleri, toplam
sayilar1 ve teorik derslerin uygulamali derslere orani kriterlerinde karsilagtirilmis hem de pedagojik
formasyon uygulamasi hakkinda daha 6nce yapilan ve akademisyen ile 6gretmen aday1 goriislerine
dayali ¢aligmalar holistik bir sekilde gbz oniline serilmistir. Ayrica arastirma kapsaminda pedagojik
formasyon uygulamasinin 6gretmen atamalarindaki arz-talep dengesine etkisi ise sayisal verilerden
yararlanilarak ifade edilmis ve pedagojik formasyon uygulamasina iliskin baz1 6neriler sunulmustur.

2. Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi ve Pedagojik Formasyon Uygulamasi

Egitim; herkes i¢in gecerli temel bir insan hakki1 olup issizligi azaltmak, saglik sartlarini iyilestirmek ve
iklim degisikligi ile ylizleserek ¢oziimler liretmek gibi temel meselelerde en etkili yollardan biridir.
Egitimin niteligi ise Ogretmenin niteligi ile dogrudan iligkilidir. Ciinkii esitlik¢i, kapsayict ve
stirdiiriilebilir bir egitimin dnkosulu nitelikli 6gretmenlerdir. Pandemi siireci de 6gretmenlerin, egitimin
en onemli degiskenlerinden oldugunu bizlere bir kez daha hatirlatmasi agisindan énemlidir (UNESCO,
2021).

Bir toplumu olusturan, gelistiren ve sekillendiren en 6nemli mesleklerden birisi 6gretmenliktir. Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gegtigimiz giiniimiiz diinyasinda 6gretmenlige bigilen rolde degisimler
meydana gelmis, 6gretmenlere yeni sorumluluklar yiiklenmis ve boylece 6gretmenlik mesleginin dnemi
bir kat daha artmistir. Bu bakimdan bugiin diinyanin hemen hemen her iilkesinde secgilmesinden
yetistirilmesine, atanmasindan mesleki gelisimine kadar 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenlik mesleginin
niteligi ¢okga tartisilan bir konudur (Lee ve Lee, 2020; Yenel, 2021). Akyiiz (2012), Soydan (2012) ve
Akdemir’e (2013) gore Tiirkiye’de de Osmanli’dan cumhuriyete ve giinimiize degin birgok farkl
Ogretmen yetistirme sistemi denenmis, degisik istihdam tiirleri olusturulmus, istihdam kosullarinda
onemli degisiklikler yapilmig ve birgok yenilik gergeklestirilmistir.

Her ne kadar Selguklu déneminde de sibyan mekteplerinde “muallim”, medreselerde “miiderris” adi
altinda 6gretmenlik meslegi ifa edilmis olsa da bu donemdeki 6gretmenlik; din adamligindan ayr bir
ihtisas alan1 degildi ve bu yiizden de bir 6gretmenlik meslegi egitimi bulunmamaktaydi (Yalginkaya ve
Aktepe, 2016). Ogretmenlik meslegi, Osmanli devletinde de Fatih Sultan Mehmet dénemine kadar
Selcuklu dénemindeki durumla benzerlik gostermistir (Duman, 1999). Bu baglamda Tiirkiye’deki
Ogretmen yetistirme sistemi incelenmek istendiginde oOncelikle Fatih Sultan Mehmet donemine
bakilabilir. Fatih Sultan Mehmet doneminde Ogretmen yetistirmeye yonelik; igerisinde Ogretim
yontemleri, estetik, edebiyat, felsefe ve tartisma usulleri gibi derslerin bulundugu bir meslek egitimi
programi hazirlanmistir (Kazici, 2004). Tanzimat doneminde ise bagimsiz ilk 6gretmen okulu olup
erkek Ggretmen yetistirmeyi amaglayan “Dariilmuallimin” (1848); ortaokullar i¢in “Dariilmuallimin-i
Riisdi” (1848), ilkokullar i¢in “Dariilmuallimin-i Sibyan” (1868), kiz &gretmen yetistirmek icin
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“Dariilmuallimat” (1870), liseler i¢in “Dariilmuallimin-i Idadi” (1877) ve yiiksekokullar icin
“Dariilmuallimin-i Ali” (1891) adli okullar agilmistir (Akyiiz, 2012).

Cumhuriyet doneminde de {ilkenin 6gretmen acig1 problemini ¢6zmek ve nitelikli 6gretmen yetistirmek
amactyla “Ilk Muallim Mektepleri” (1926), “Kdy Muallim Mektepleri” (1926) ve “Koy Egitmen
Kurslari”ndan (1936) faydalanilmis fakat 6gretmen ihtiyaci giderilememistir (Koger, 1983). Biitiin bu
tecriibeler sonucunda ise koy ¢ocuklarina egitim vererek 0gretmenlik disinda koylerin zirai ve tibbi
ihtiyaglarin1 da karsilamayi hedefleyen ve egitim tarihimize unutulmaz deneyimler birakan “Koy
Enstitiileri” (1940) kurulmustur. Lakin ¢esitli sebepler ve politikalar neticesinde bu kurumlar da
kapatilip “Ilkdgretmen Okullari”na (1954) déniistiiriilmiislerdir (Akyiiz, 2012). 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ile beraber “Ogretmen Liseleri” (1973) ve “Egitim Enstitiileri” (1973) insa edilmis daha
sonra ise “Egitim Yiiksekokullarr” (1981) ve “Egitim Fakiilteleri” (1981) kurularak giintimiizdeki
Ogretmen yetistirme sistemi olusturulmustur. Ayrica gesitli nedenlerden dolayi olusan Ogretmen
ihtiyacini karsilamak icin “Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme” ve “Mektupla Ogretmen
Yetistirme” gibi uygulamalar da “Tiirk Egitim Tarihi”nde yerini almigtir (Akdemir, 2013; Yalginkaya
ve Aktepe, 2016).

Ogretmenlik meslegiyle ilgili istihdam tiirlerinde de cesitlilikler bulunmaktadir. Kadrolu 6gretmenlik,
sozlesmeli dgretmenlik, iicretli 6gretmenlik ve asker 6gretmenlik gibi siniflandirmalar yer almaktadir.
Kadrolu 6gretmenler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabiyken sozlesmeli 6gretmenler ise
maddi konularda ve yer degistirme usullerinde farkli uygulamalara tabidir. Asker 6gretmenler, askerlik
gorevlerini 6gretmen olarak yapan kisilerden olugmaktayken ticretli 6gretmenlik ise gesitli sebeplerden
dolay1 olusan 6gretmen ihtiyacinin ders ticreti karsiligi gérev yapan Kkisiler tarafindan karsilanmasi
yoluyla gerceklestirilmektedir (Soydan, 2012).

Biitiin bunlarin yaninda 6gretmenlik istihdam kosullarinda da yillar igerisinde farkli uygulamalara
gecilmis ve dgretmenlik programi mezuniyetinin ardindan girilen merkezi sinavla atamanin yaninda
alan bilgisi sinavi, miilakat ve giivenlik sorusturmasi gibi kriterler hayata gecirilmistir. Yine de
Tiirkiye’deki 6gretmen alimlarinda; OECD tarafindan yapilan PISA siavlarinda iist siralarda yer alan
Finlandiya ve Singapur gibi iilkelerde gerceklestirilen karakter testi, sozlii ve yazili anlatim becerileri
testi ve drnek ders anlatimi gibi dlciitler yer almamaktadir (Yenel, 2021). Ote yandan 6gretmen yetistiren
kurumlar olan egitim fakiiltelerine ilaveten egitim fakiilteleri disindan 6gretmen alimina imkan tantyan
“pedagojik formasyon” uygulamasi da iizerinde kritik tartismalarin oldugu ve mutlaka irdelenmesi
gereken bir konudur.

Pedagojik formasyon, egitim sistemimize ilk olarak 1970°1i yillarin ortalarinda girmistir. Bu tarihlerde
Ogretmen yetistirme vazifesi Milli Egitim Bakanliginda olsa da bazi1 {iniversiteler actiklar1 pedagojik
formasyon programlari araciligiyla 6gretmen yetistirmislerdir. 1982 yilina gelindiginde Yiiksekdgretim
Kurulu, XI. Milll Egitim Strasi sonucundaki kararlar1 da dikkate alarak pedagojik formasyon
programlarinda tutarliligl saglamak amaciyla bir ¢aligma yapmis ve okutulacak dersleri belirlemistir.
1985 yilinda ise Milli Egitim Bakanligindan gelen talep dogrultusunda programda giincellemeler
yapmistir. 1992 yilina gelindiginde egitim yiiksekokullarin egitim fakiiltelerine doniistiiriilmesi
siireciyle beraber simif 6gretmenlii programlarinin mezun vermemesinden dolayr olusan 6gretmen
ihtiyacinin karsilanmasinda kisa siireli “formasyon egitimleri” verilmistir. 1997 yilinda ise “YOK-
Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi” ile beraber egitim sistemimizde O6nemli reform
caligmalar1 hayata gegirilmistir. Yapilan degisikliklerden biri de “Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programlar1” agilarak ortaggretim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi
calismasidir (YOK, 2007; Yal¢inkaya ve Aktepe, 2016).

Ote yandan Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 2009-2010 egitim 6gretim yilindan itibaren “Ortadgretim
Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari”nin kapatilmasina ve “Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programlar’”nin ag¢ilmasina karar vermistir. Bu programa hem fen edebiyat
fakiiltelerinde hem de ilahiyat fakiiltelerinde 6grenim gérmeye devam eden 6grencilerin katilabilmesine
de imkan tanmmistir (Azar, 2011). Ayrica 2009 yilinda alinan bir kararla mesleki/teknik egitim
fakiilteleri, endiistriyel sanatlar egitim fakiilteleri ile ticaret ve turizm egitim fakiltelerinin
kapatilmasiyla bu okullarin yetistirdigi bir¢ok 6gretmenlik alani i¢in ihtiyacin karsilanmasi sorunu
ortaya ¢cikmistir. Diger taraftan 2012 yilinda pedagojik formasyon uygulamasinin kaldirildigi agiklanmis
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fakat gelen tepkiler ve kamuoyu baskisi tizerine 2013 yilinda bu karardan vazgegilmistir. Yine Milli
Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye Kurulunun 2020 yilinda aldig1 baska bir kararla pedagojik formasyon
egitiminin tekrar tezsiz yiiksek lisans seviyesindeki bir egitimle verilmesi hiikiim altina alinmig ancak
bu uygulamadan da 2021 yilinda vazgecilmis ve formasyon egitiminin {iniversitelerin agacagi
sertifikaya dayali pedagojik formasyon egitimi programlari araciligryla verilmesine devam edilmistir.
Fakat Yiiksekogretim Kurulunun 24 Ocak 2023 tarihli “Pedagojik Formasyona Y 6nelik Bilgilendirme”
yazist ile kamuoyuna duyurdugu yeni kararla birlikte pedagojik formasyon egitiminin ti¢ farkl: alternatif
ile almabilmesine imkan taninmstir (YOK, 2023a; YOK, 2023b). Bu alternatifler sunlardir:

a- Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulunun 20 Subat 2014 tarihli ve 9 sayili "Ogretmenlik
Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari"nin ekinde yer alan 6gretmen yetistiren fakiilteler disginda
formasyon egitimi alinabilen alanlardaki 6grenciler i¢in lisans 6grenimlerinin {igiincii donemi itibariyle
alacaklari1 segmeli derslerle,

b- Mezun 6grenciler i¢in tiniversitelerin agacaklari sertifikaya dayali pedagojik formasyon egitimi
programlar araciligiyla,

c- Mezun Ogrenciler igin Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu temsilcilerinden olusan
Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu tarafindan yapilacak calisma neticesinde Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan almacak karar ile miifredati belirlenecek olan “Ogretmenlik Meslegi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi” vasitasiyla pedagojik formasyon egitimi verilecektir.

3. Amacg ve Yontem

Bu aragtirmanin amaci; pedagojik formasyon egitiminin ne oldugunu, niteligini, nasil algilandigin
belirlemek ve pedagojik formasyon egitimi uygulamasinin Tiirk egitim sistemindeki yerini tespit ederek
gerek uygulamaya gerekse de mevzuata yonelik bazi Onerileri tartismaya agmaktir. Bu amag
cercevesinde {i¢ arastirma sorusu belirlenmistir. Bunlar:

1. Lisans programlarindaki pedagojik formasyon egitimi dersleri ile pedagojik formasyon egitimi
uygulamasindaki derslerin benzer ve farkli yonleri nelerdir?

2. Pedagojik formasyon egitimi uygulamasina iliskin 6gretmen adaylarinin ve akademisyenlerin
gortsleri nelerdir?

3. Pedagojik formasyon egitimi uygulamasinin 6gretmen atamalarina nasil bir etkisi vardir?
3.1. Arastirmamin Modeli

Sosyal olaylar ve psikolojik 6lglimler noktasinda derinlemesine bilgi elde edilmesini saglayan nitel
aragtirmalar, dogas1 geregi genellemeyi sinirlandirmaktadir. G6zlem, goriisme ve dokiiman incelemesi
gibi farkli sekillerde toplanan veriler; agiklama, diistince ve anlamlar1 kesfetmeyi saglar (Frankel ve
Devers, 2000; Biyiikoztirk ve ark., 2014). Bu arastirmada “belgesel tarama” tekniginden
faydalanilmistir. Nitel yontemlerden olan belgesel tarama; kitap, tutanak, film, heykel ve ses kaydi gibi
kayit, belge ve kalintilarin sistemli sekilde incelendigi bir tekniktir. Bu teknik, Duverger’e gore
“belgesel gozlem”, Rummel’e gore ise “dokiiman metodu” olarak adlandirilmaktadir (Karasar, 2016).

3.2. Veri Kaynagi

Arastirmanin veri kaynaklari, yazili belgelerdir. Bu kapsamda incelenen dokiimanlar; Milli Egitim
Bakanlig1 faaliyet raporlari, Sayistay Baskanligi raporlari, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin
sayisal verileri, itiniversitelerin yayimladiklar1 pedagojik formasyon egitimi ilanlari, Yiksekogretim
Kurulu yayinlari, gazete haberleri ve alanyazindaki bilimsel ¢aligmalardan olugsmaktadir.

3.3. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin toplanmasi 2023 ve 2024 yillarinda ger¢eklestirilmistir. Belgesel tarama teknigiyle
toplanan veriler “betimsel analiz” ile incelenmistir. Betimsel analiz; daha 6nceden belirlenen temalar
cercevesinde elde edilen verilerin 6zetlenmesi, anlamlandirilmasi ve agiklanmasi eylemlerinden olugan
bir analiz teknigidir (Strauss ve Corbin, 1990). Bu kapsamda pedagojik formasyon egitimi
uygulamasinda bulunan derslerin igerikleri, derslerin haftalik saatleri ile toplam sayilari, teorik derslerin
uygulamali derslere orani, pedagojik formasyon egitimi uygulamasinin 6gretmen atamalarina etkisi ile
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pedagojik formasyon egitimi uygulamasi hakkinda akademisyen ve 6gretmen adayi goriisleri; 6nce
yazili kaynaklar araciligryla tespit edilip ortaya konulmus, daha sonra ise analiz edilerek yorumlanmstir.

3.4. Etik Beyan

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Yonergesi’nde yer alan
tim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykirit Eylemler” adli
ikinci boliimiinde belirtilen eylemlerin hicbiri gerceklestirilmemistir. Ayrica arastirma verilerinin
toplanmasi, dokiiman incelemesi kapsaminda yapildigi i¢in etik kurul izni gerekmemektedir.

4. Bulgular

Bu boéliimde arastirmada elde edilen verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular kapsamli bir sekilde
ele alinmustir.

4.1. Birinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Tirk Milli Egitim Sistemi’nin genel ve 6zel amagclari ile temel ilkelerine uygun olarak profesyonel bir
meslek olarak icra edilen 6gretmenlik; alan bilgisi, pedagojik formasyon ve genel kiiltiir gibi
yeterliliklere sahip olunulmasi gereken bir uzmanlik alamidir (Milli Egitim Bakanligi, 1973). Bu
yeterlilikler igerisinde yer alan pedagojik formasyon, Tiirkiye’de hem egitim fakiiltelerindeki
Ogretmenlik programlarinin igerisinde hem {iiniversitelerin acgtigi “Sertifikaya Dayali Formasyon
Programlar1”yla hem Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun 20 Subat 2014 tarihli ve 9
sayil1 "Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari"nin ekinde yer alan 6gretmen yetistiren
fakiilteler disinda formasyon egitimi alinabilen alanlardaki 6grenciler i¢in “Se¢meli Dersler” araciligiyla
hem de “Ogretmenlik Meslegi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi” ile 6gretmen adaylarina aktariimaktadir.

Pedagojik formasyon egitimi programi ile ilgili igerigi ortaya koymak i¢in dncelikle Yiiksekdgretim
Kurulunun 30 Mayis 2018 tarihinde yayimladigi giincel egitim fakiiltesi 6gretmen yetistirme ders
cizelgesi daha sonra ise Yiiksekdgretim Kurulu Basmn ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin 24 Ocak 2023
tarihli “Pedagojik Formasyona Yonelik Bilgilendirme” yazisi igerisinde yer alan ders gizelgesi ile
Yiksekogretim Kurulunun 29 Aralik 2022 tarihli “Mezunlar i¢cin Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programma iliskin Cerceve Usul ve Esaslar” adli diizenlemesindeki ders cizelgesi irdelenmistir.
“Ogretmenlik Meslegi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi” hususunda ise Milli Egitim Bakanhgi ve
Yiiksekogretim Kurulu temsilcilerinden olusan Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu tarafindan
Ogretmenlik Meslegi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin miifredat calismasi yapilip Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan karar verildikten sonra yiiksekdgretim kurumlarna bildirilecegi belirtilmis fakat
heniiz bir agiklama yapilmamistir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulunun (2018) giincel 6gretmenlik
lisans programlarindaki pedagojik formasyon egitimi dersleri ¢izelgesi Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1. Ogretmenlik Lisans Programlarinda Okutulan Pedagojik Formasyon Egitimi Dersleri
Cizelgesi

Yarryil Dersin Adi T U K
Birinci Egitime Giris 2 0 2
Birinci Egitim Sosyolojisi 2 0 2
Ikinci Egitim Psikolojisi 2 0 2
Ikinci Egitim Felsefesi 2 0 2
Ugiincii Ogretim Ilke ve Yéntemleri 2 0 2
Ucgiincii Ogretim Teknolojileri 2 0 2
Uciincii Secmeli 1 2 0 2
Dordiincii Tiirk Egitim Tarihi 2 0 2
Dordiincii Egitimde Arastirma Yon. 2 0 2
Dérdiincii Se¢meli 2 2 0 2

1413



Tutkun, B. — Inan Tutkun, M., 1409-1427

Besinci Sinif Yonetimi 2 0 2
Besinci Egitimde Ahlak ve Etik 2 0 2
Besinci Secmeli 3 2 0 2
Altinct Egitimde Olg. ve Deg. 2 0 2
Altinct Tiirk Egitim Sis. ve Okul Yon. 2 0 2
Altinci Se¢meli 4 2 0 2
Yedinci Ogretmenlik Uygulamas: 1 2 6 5
Yedinci Ozel Egitim ve Kaynastirma 2 0 2
Yedinci Se¢meli 5 2 0 2
Sekizinci Ogretmenlik Uygulamasi 2 2 6 5
Sekizinci Okullarda Rehberlik 2 0 2
Sekizinci Se¢meli 6 2 0 2
Genel Toplam 44 12 50

Yiksekogretim Kurulu tarafindan 24 Ocak 2023 tarihli “Pedagojik Formasyona Yo6nelik Bilgilendirme”
yazistyla liniversitelerce segmeli dersler seklinde uygulanacak pedagojik formasyon egitimi programina
iliskin ders cizelgesi kamuoyuna duyurulmustur (YOK, 2023a). Bu kapsamda ilgili ders cizelgesi Tablo
2’de goriilmektedir.

Tablo 2. Pedagojik Formasyon Egitimi Program Ders Cizelgesi

Dersin Adi T U K
Egitime Giris 3 0 3
Ogretim ilke ve Yontemleri 3 0 3
Smif Y 6netimi 2 0 2
Ozel Ogretim Yontemleri 3 0 3
Rehberlik ve Ozel Egitim 3 0 3
Egitimde Olg. ve Degerlendirme 3 0 3
Egitim Psikolojisi 3 0 3
Ogretim Teknolojileri 2 0 2
Ogretmenlik Uygulamasi 1 8 5
Genel Toplam 23 8 27

Yiiksekogretim Kurulunun 29 Aralik 2022 tarihli “Mezunlar i¢in Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina Iligskin Cergeve Usul ve Esaslar” adli diizenlemeyle pedagojik formasyon egitimi sertifika
programina iliskin ders cizelgesi duyurulmustur (YOK, 2023b). Bu kapsamda ilgili ders ¢izelgesi Tablo
3’de goriilmektedir.
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Tablo 3. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program Ders Cizelgesi

1. donem

Dersin Adi

Egitime Giris

Ogretim Ilke ve Yontemleri
Sinif Yo6netimi

Ozel Ogretim Yontemleri

Rehberlik ve Ozel Egitim

w W N W W A
O O o o o o C

Doénem Toplami 14

2. donem

Dersin Adi

Egitimde Ol¢. ve Degerlendirme
Egitim Psikolojisi
Ogretim Teknolojileri

Ogretmenlik Uygulamasi

O P N W O w| -

Donem Toplami

0 O O O o o C

Genel Toplam 23

Tablo 2 ve Tablo 3 birlikte incelendiginde “Pedagojik Formasyon Egitimi Programi Ders Cizelgesi” ile
“Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ders Cizelgesi’nin gerek dersler gerekse de ders
saatleri bakimindan ayni oldugu tespit edilerek birlikte analiz edilmistir ve “Ogretmenlik Lisans
Programlarinda Okutulan Pedagojik Formasyon Egitimi Dersleri Cizelgesi” tablosu, “Pedagojik
Formasyon Egitimi Programi Ders Cizelgesi” ve “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
Ders Cizelgesi” tablolarinin karsilastirmasi ise Tablo 4 ve Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlik Lisans Programlarindaki Pedagojik Formasyon Dersleri Cizelgesi,
Pedagojik Formasyon Egitimi Programi Ders Cizelgesi ve Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi Ders Cizelgesinin Karsilastirilmasi

Dersin Ad1 Lisans Programlari Pedagojik
Formasyon
Egitimde Ahlak ve Etik Var Yok
Egitimde Arastirma Yontemleri Var Yok
Egitim Sosyolojisi Var Yok
Egitim Felsefesi Var Yok
Tiirk Egitim Tarihi Var Yok
Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi Var Yok
Ozel Egitim ve Kaynastirma Var Yok
Okullarda Rehberlik Var Yok
Rehberlik ve Ozel Egitim Yok Var

Ozel Ogretim Yodntemleri
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Yok Var

Tablo 4 analiz edildiginde 6gretmenlik lisans programlar1 ders cizelgesinde yer alan “Tiirk Egitim
Sistemi ve Okul Yonetimi, Tiirk Egitim Tarihi, Egitimde Ahlak ve Etik, Egitim Sosyolojisi, Egitim
Felsefesi ve Egitimde Arastirma YoOntemleri” derslerinin pedagojik formasyon egitimi program ile
sertifika programinda yer almadigi tespit edilmistir. Ayrica “Ozel Egitim ve Kaynastirma” ile
“Okullarda Rehberlik” derslerinin ise 6gretmenlik lisans programinda toplam dort saat teori bigiminde,
pedagojik formasyon egitimi programu ile sertifika programinda ise “Rehberlik ve Ozel Egitim” dersi
ad1 altinda ii¢ saat teori seklinde yer aldig1 belirlenmistir. Ek olarak pedagojik formasyon egitimi
programu ile sertifika programinda bulunan “Ozel Ogretim Y&ntemleri” dersinin, lisans programlarinda
miistakil bir ders seklinde bulunmadigi ancak diger derslerin miifredatlar1 igerisine yerlestirilerek
islendigi saptanmistir.

Tablo 5. Ogretmenlik Lisans Programlarindaki Pedagojik Formasyon Dersleri, Pedagojik
Formasyon Egitimi Programindaki Dersler ve Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programindaki Ders Saatlerinin Karsilastirilmasi

Ders Tiirti Lisans Programlar1 Ders Saati Pedagojik Formasyon Ders

Saati
Teorik Ders 44 23
Uygulamal1 Ders 12 8

Mevcut tablolar incelendiginde hem uygulamali ders saati hem de teorik ders saati alt basliklarinda
pedagojik formasyon egitimi programi ile sertifika programindaki ders saatlerinin lisans
programlarindaki pedagojik formasyon egitimi ders saatlerine gore daha diisiik oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlik lisans programlarinda 44 teorik ders saati olmasina ragmen pedagojik formasyon egitimi
programu ile sertifika programinda ise sadece 23 teorik ders saati bulunmaktadir. Benzer sekilde
dgretmenlik lisans programlarinda “Ogretmenlik Uygulama”s1 dersi ad1 altinda 12 saat uygulamali ders
saati bulunmaktayken pedagojik formasyon egitimi programi ile sertifika programinda ise 8 saat
uygulamali ders saati yer almaktadir ve ilgili dersin 6grenim siiresinin de iki donemden tek doneme
diisiiriildiigii tespit edilmistir. Ek olarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan “Ogretmenlik Uygulama”si
ve “Ozel Ogretim Yontemleri” dersi disindaki diger derslerin yiizde 30’luk kisminin uzaktan egitimle
alinabilmesine de izin verilmistir (YOK, 2023a).

4.2. ikinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Pedagojik formasyon uygulamasinin niteligi ile ilgili gerek bu programdan yararlananlarin gerek egitim
fakiiltesinde okuyanlarin gerekse de akademisyenlerin farkli goriis, algi1 ve diisiinceleri bulunmaktadir.
Alanda yapilan ¢aligmalar incelenerek su tespitlere ulagilmistir.

Pedagojik formasyon egitimi alan Ggretmen adaylari; bu egitimin Ogretmen olmalarina imkan
saglayacagini, giivenceli ve kadrolu bir meslek sahip olacaklarini diisiinmektedir. Fakat pedagojik
formasyon egitimi kimi 6gretmen aday: tarafindan yeterli, kimi 6gretmen aday1 tarafindan ise yetersiz
ve hatta gereksiz goriilmektedir. Ikinci goriise sahip olanlar yasal zorunluluk olmasi sebebiyle bu egitimi
aldiklarimi belirtip formasyon siiresinin kisa olmasini, uygulama derslerinin az olmasini ve 6gretim
iiyelerinin dersleri ciddiye almayarak 6grencilere anlattirmasini elestirmektedir (Kiraz ve Dursun 2015).
Taneri (2016) de yine pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari ile yaptig1 arastirmasinda
diger aragtirmaya benzer sekilde katilimcilarin sadece yarisinin bu egitimi faydali ve enteresan
bulduklarini tespit etmistir. Ayrica katilimcilar alt yap1 ve arag gerec eksikligi ile iyi tasarlanmamais
Ogretim programi baglaminda iniversiteyi; yetiskin egitimindeki eksiklikler sebebiyle de Ogretim
iiyelerini tenkit etmektedir. Ek olarak 6gretmen adaylart; pedagojik formasyon egitimi programina dnem
vermeyen Ogretim lyelerinin bu programa ilgilerini azalttiklarimi, derslerinde hosgorii ve saygi
kiiltiiriinii siar edinen Ggretim iiyelerinin ise verimi arttirdiklarini ifade etmislerdir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinden pedagojik formasyon egitimi alan kigilerle yapilan
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bagka bir ¢alismada ise bu &grencilerin yiiksek bir motivasyon diizeyinde olduklart sonucunu
ulasilmistir. Bu motivasyonun sebebi olarak da 6grencilerin {iniversiteye girerken sahip olmadiklari
Ogretmen olabilme sansina Ogrenimleri sirasinda ulasabilme imkani olarak agiklanmigtir (Altinkurt,
Yilmaz ve Erol, 2014).

Nartgiin (2008) diger ¢aligmalardan farkli olarak egitim fakiiltesinde okuyan 6gretmen adaylariyla bir
arastirma yapmistir. Yapilan arastirmanin sonuglarina gore 6gretmen adaylart; pedagojik formasyonun
ogretmen olmak icin mutlak bir gereklilik oldugunu diisiinmektedir. Ancak gretmen adaylari, niteliksiz
pedagojik formasyon egitiminin de sisteme niteliksiz 6gretmenlerin girmesini sagladigini ve boylece
tlim sistemin zarar gordiigiinii ortaya koymugslardir.

Gurol ve arkadaslar (2018) ise hem pedagojik formasyon egitimi programinda egitim alan dgretmen
adaylar1 hem de bu egitimde gorev alan dgretim tiyeleri ile bir calisma gerceklestirmistir. Bu calismada
Ogretmen adaylarinin alinan egitimi 6grenme-6gretme siiregleri, hedef, icerik ve degerlendirme siirecleri
boyutlarinda olumlu gordiikleri fakat yine de 6zellikle 6gretmenlik tecriibesi olanlar basta olmak iizere
O0grenme-0gretme siiregleri degiskeninin diger degiskenlere gére daha olumsuz algilandigi sonucuna
ulasilmistir. Ek olarak 6gretmen adaylari, programda uygulama boyutunun giiclendirilmesinin bir
zorunluluk oldugunu ve aktif katilhmlarim arttiric1 etkinlikler yapilmasi gerektigini savunmuslardir. Ote
yandan bu egitimde gorev alan dgretim iiyeleri de 6gretmen adaylar1 gibi pedagojik formasyon egitimi
programi siiresinin artirilmasi gerektigini dile getirmislerdir. Bunun yani sira 6gretim iiyeleri, pedagojik
formasyon egitimi programu ile ilgili uygulamalarin sik degismesini ve bu programa giriste genel, belirli,
ortak kriterler olmamasini elestirmislerdir.

Kose’nin (2017) egitim fakiiltelerinde gorevli ve pedagojik formasyon egitimi veren 6gretim {iyeleriyle
yaptig1 bir arastirmada ise diger arastirmaya benzer sekilde pedagojik formasyon programi elestirilmis
ve formasyon siiresinin ¢ok kisa oldugu ile 6grenci devamsizlik sorunlarinin yasandig dile getirilmistir.
Ayrica egitim fakiiltesi disindakilere bu egitimin verilmesinin yanlis oldugu ve dgrencilerden pedagojik
formasyon egitimi i¢in belirli bir {icret alinmasinin 6grencilerde bu egitimi gereksiz bir prosediir olarak
diistindiirdiigii ve bu durumdan kaynakli niteliksel sorunlar oldugu tespitlerine yer verilmistir.

4.3. Uciincii Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Bu kisimda oncelikle 6gretmen atamalar1 konusunda Tiirkiye’deki arz talep dengesini incelemek
amaciyla Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi ile Milli Egitim Bakanlig1 verileri, gazete haberleri ve
sayistay raporlar incelenmis; daha sonra ise liniversitelerin pedagojik formasyon egitimi sertifika
programi uygulamasina dgrenci alimu ile ilgili ilanlarindan yola ¢ikilarak sayisal verilere ulagilmaya
calisilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda pedagojik formasyon egitimi uygulamasinin 6gretmen
atamalarina etkisi irdelenmeye calisilmistir.

Sayistay Bagkanliginin raporlarina gore Tiirkiye’de 2019 yili itibariyle 138.393 6gretmen agig1
bulunmaktayken egitim sendikalarinin valiliklerden aldiklar1 bilgiler dogrultusunda yayimladiklar
verilere gore 2022 yilindaki 6gretmen agig1 121.131 olarak tespit edilmistir (Sayistay, 2020; Kutlu,
2022). Buna karsin 6gretmen olarak atanmak isteyenlerin sayisim inceledigimizde ise KPSS egitim
bilimleri sinavina bagvuranlarin sayisi referans alinabilir. Cilinkii 6gretmen olarak atanmak isteyenlerin
mevcut mevzuat cercevesinde bu sinava girmesi zorunludur. Tablo 6’da bu sinava bagvuran kisilerin
yillara gore dagilimi verilmistir.

Tablo 6. KPSS Egitim Bilimleri Sinavina Bagvuran Adaylarin Yillara Gore Dagilim

2019 2020 2021 2022 2023

KPSS Egitim Bilimleri
Sinavina Bagvuran Aday 376.706 471.506 400.842 476.974 572.019
Sayisi

Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi verileri incelendiginde 2019 KPSS egitim bilimleri smavina
376.706, 2020 KPSS egitim bilimleri sinavina 471.506, 2021 KPSS egitim bilimleri sinavina 400.842,
2022 KPSS egitim bilimleri sinavina 476.974 ve 2023 KPSS egitim bilimleri sinavina ise 572.019
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ogretmen adaymin basvuru yaptign gériilmektedir (OSYM, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023). Aym
yillardaki atama sayilarina ise “Milli Egitim Bakanlig1 Faaliyet Raporlari”ndan ulasilabilir.

Tablo 7. Milli Egitim Bakanlhiginca Atamasi Yapilan Ogretmen Sayilarinin Yillara Gére Dagihm

2019 2020 2021 2022 2023

MEB Tarafindan
Atamas1 Yapilan 41.379 41.139 21.407 34.682 50.348
Ogretmen Sayisi

Babhsi gecen yillardaki atama sayilarina baktigimizda 2019 yilinda 41.379, 2020 yilinda 41.139, 2021
yilinda 21.407, 2022 yilinda 34.682 ve 2023 yilinda ise 50.348 atama yapildig1 belirlenmistir (MEB,
2020, 2021, 2022, 2023, 2024). Eldeki veriler dikkate alindiginda ciddi bir arz-talep dengesi sorunsali
oldugu tespit edilmistir.

Ustelik {iniversiteler de egitim fakiiltesi disindaki 6grencilere cesitli yontemlerle pedagojik formasyon
egitimi vermekte ve egitim sistemine ihtiyag fazlasi yeni Ogretmen adaylart yetistirmektedirler.
Sozgelimi 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz doneminde Kocaeli Universitesi (2023) 72’si Tiirk Dili ve
Edebiyati, 60’1 Ingilizce, 60’1 beden egitimi, 36’s1 felsefe, 30’u tarih vb. olmak iizere toplam 504 6grenci
i¢in pedagojik formasyon egitimi sertifika programi ilan1 yayimlarken Gaziantep Universitesi (2023) ise
matematik, Ingilizce, beden egitimi, tarih, cografya, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi vb. toplam 18 alandan
altmisar kisi olmak tizere toplam 1080 6grenci i¢in pedagojik formasyon egitimi sertifika programi ilani
yayimlamistir. Benzer sekilde Afyon Kocatepe Universitesi (2023) de 96’s1 okul éncesi 6gretmenligi,
7871 tarih, 78’1 Tirk Dili ve Edebiyati, 54°{i cografya, 42’si din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, 48’1 beden
egitimi, 30’u Ingilizce vb. olmak iizere toplam 888 kisilik ilan yayimlamistir. Goriildiigii {izere
pedagojik formasyon egitimi sertifika programlari da arz-talep dengesine zarar vermekte ve atama
bekleyen 6gretmen sayisini artirmaktadir.

5. Tartisma ve Sonug¢
Bu boliimde, elde edilen bulgular neticesinde alanyazin ile de iliskilendirilerek konu tartigilmistir.

Birinci arastirma sorusuna iligkin bulgular dikkate alindiginda 6gretmenlik lisans programlarindaki
pedagojik formasyon dersleri ile se¢meli ders olarak verilecek pedagojik formasyon egitimi programi
ders cizelgesi ve pedagojik formasyon egitimi sertifika programi ders ¢izelgesi kiyaslandiginda gerek
teorik egitim gerekse de 6gretmenlik uygulamasi egitim ders saatleri arasinda azimsanmayacak bir fark
oldugu goriilmektedir. Mevcut pedagojik formasyon egitimi programinda yer alan yirmi ii¢ saatlik teorik
egitim (YOK, 2023a; YOK, 2023b), Yiiksekdgretim Kurulunun 19 Kasim 1982 tarihinde belirledigi
yirmi yedi saatlik “Pedagojik Formasyon Programi”ndan (YOK, 2007) bile daha diisiiktiir. Yine benzer
sekilde gilincel pedagojik formasyon egitimi programindaki yirmi {i¢ saatlik teorik egitim ve sekiz saatlik
ogretmenlik uygulamasi egitimi, Yiiksekogretim Kurulunun 27 Eyliil 2021 tarihli pedagojik formasyon
egitimi sertifika programi ders ¢izelgesindeki hem yirmi dort saatlik teorik egitimden hem de on iki
saatlik uygulama egitiminden (YOK, 2021) daha azdur.

Ote yandan “Ogretmenlik Uygulamasi” dersinin dgrenim siiresinin iki dénemden tek doneme
diisiiriilmesi ve teorik derslerin belirli bir kisminin uzaktan egitimle islenebilmesine imkan taninmig
olmasi da (YOK, 2023a; YOK, 2023b) teoriyi uygulamaya gegirmeye dayanan 6gretmenlik mesleginin
temel dinamikleri ile ¢elisen bir durum olarak degerlendirilebilir. Ek olarak pedagojik formasyon egitimi
programi derslerinin segmeli dersler seklinde almabilir olmas1 (YOK, 2023a; YOK, 2023b) ise gecmisi
cok eskilere dayanan Ogretmen yetistirme sistemimizde bugiine kadar emsali goriilmemis bir
uygulamadir. Ogretmen niteliginin egitim sisteminin niteligi ile dogrudan iliskisi ve &gretmen
girdilerinin egitim ¢iktilar1 Gizerindeki tartismasiz etkisi diigiiniildigiinde (Rockoff, 2004; Aaronson,
Barrow ve Sander, 2007; Lee ve Lee, 2020) soz konusu faktorler; pedagojik formasyon egitimi
programlarinin igeriginin zayifladigi, bir ihtisas meslegi olan O6gretmenligin toplum nezdindeki
profilinin ve 6gretmen adaylarinin niteliginin zarar gordiigii gibi ¢ikarimlara neden olabilir. Azar (2011)
da benzer sekilde kapsamli, planli ve tutarli olmayip sadece giinii kurtarmaya calisan pedagojik
formasyon egitimi programlarinin 6gretmenlik meslegi niteliklerine olumsuz yonde etki ettigini ve
Ogretmen yetistirme modeli baglaminda kalic1 ¢ozlimler iiretemedigini belirtmistir.
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Ayrica Milli Egitim Temel Kanunu’nun (1973) miilga olan 45. Maddesinde ve Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun (2022) 3. Maddesinde Ogretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon alanlarinda birtakim yeterliklere haiz olmasi gerektigi ifade edilmis olsa da pedagojik
formasyon egitimi programi igerisinde “Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, Tiirk Egitim Tarihi,
Egitimde Ahlak ve Etik, Egitim Sosyolojisi, Egitim Felsefesi ve Egitimde Arastirma Yontemleri” gibi
Ogretmenlik lisans programlarinda zorunlu olarak okutulan derslerin yer almamasi 6gretmen yetistirme
siirecini ve 6gretmen yetkinliklerini ciddi oranda sekteye ugratabilir.

Eskicumali (2001), Ozdemir ve Bingdl’e (2020) gore de egitim; diger bilimlerden soyutlanmus, kendine
0zgi bir alan olmayip felsefe, sosyoloji ve tarih gibi bir¢cok alanla siki iligkilere sahip bir bilim dalidir.
Bir taraftan okullar; igerisinde bulundugu toplumdan, o toplumun diisiince yapisi ile normlarindan,
felsefi Ogretilerinden ve ge¢mis deneyimlerinden etkilenip sekillenirken diger taraftan 6gretmenlik
meslegine okul disindan yiiklenen toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yeni misyon ile beklentiler;
ogretmenlerin kendilerini “Egitim Sosyolojisi” ve “Egitim Felsefesi” alanlarinda da yetistirmelerini
zorunlu hale getirmistir. S6z gelimi igerisinde bulundugu toplumun inang degerlerinden, kadim
kiiltiirinden, tarihi birikiminden, toplumsal cinsiyet rollerinden ve bireysel farkliliklarindan bihaber bir
Ogretmenin {izerine yiiklenen gorev ve sorumluluklari tam anlamiyla yapmasini beklemek hayli zordur.
Sever, Aktas, Sahin ve Tunca’nin (2015) pedagojik formasyon egitimi programinda egitim alan
Ogretmen adaylartyla yaptig1 arastirmada elde ettigi bulgulardan biri olan “6gretmen adaylarinin gérev
yapilacak bolgedeki yasam tarzimin farkli olmasindan kaynakli sorunlar yasayabileceklerini
diisiinmeleri” de bu tespiti dogrulamaktadir.

Akyliz (2012) de “Tiirk Egitim Tarihi’ne atif yapip, benzer tespitlerde bulunarak egitim biliminin
disiplinler arasi bir yaklasimla mutlaka ge¢misle bugiin arasinda analiz ve sentezler yaparak iliski
kurmasini, insan yetistirme sisteminde yasanan degisimlerin elestirel bir gozle ele alinmasini ve boylece
daha onceki hatalardan dersler ¢ikarilarak dogrunun bulunmasi gerektigini ifade etmistir. Memduhoglu
ve Yilmaz (2021) da 6gretmenlerin; igerisinde bulunacagi egitim sistemini, bu sistemin alt boyutlarini,
yasal dayanaklarini ve okul yonetiminin isleyisini tanimasimin bir zorunluluk oldugunu ifade ederek
“Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi” dersinin dnemine isaret etmislerdir.

Egitimin amacinin sadece “bilgili bireyler” degil ayn1 zamanda “erdemli bireyler” yetistirmek oldugu
g0z Oniine alindig1 takdirde bu sefer de karsimiza “Egitimde Ahlak ve Etik” bashig1 ¢ikacaktir. Cilinkii
egitim; bireylerin yalnizca biligsel gereksinimlerini degil, ruhsal ihtiyaglarini da kargilamalidir. Bu biling
ve yetkinlige sahip olmayan bir egitimcinin meslegini tam olarak idrak ettigi sdylenemez (Oral, Coban
ve Bars, 2022). Bagh basina bir sistematigi olan metodolojinin egitim alaninda yapilan bilimsel
aragtirmalarda kendine has birtakim hususiyetleri olmasi ise 6gretmenlere farkli bir yetkinlik alaninin
kapisint agmustir. “Egitimde Arastirma Yontemleri” adimi verdigimiz bu yetkinlik; 6gretmen
egitiminden, 6gretim stratejilerinin etkinligine, teknoloji destekli 6gretimden 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalarina kadar birgok farkli durumun bilimsel bakis acisiyla incelenmesini ve
degerlendirilmesini saglamaktadir. Bu agidan 21. yiizy1l becerilerine sahip bir dgretmen bilimsel
aragtirmanin esaslari, aragtirma yontemleri, veri analizi ile raporlama gibi yetkinliklere sahip olmali ve
ihtiyag duydugunda bilgilerini kullanabilmelidir (Ozmen ve Karamustafaoglu, 2023). Bahsi gegen
sebeplerden dolay1 kimisi bir ara programdan kaldirilip daha sonra geri eklenen “Egitim Sosyolojisi”
kimisi de ihtiyaclar dogrultusunda sonradan eklenen “Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y&netimi” gibi
Ogretmenlik lisans programlarinda yer alan ve yukarida belirtilen s6z konusu derslerin pedagojik
formasyon egitimi programi igerisinde bulunmamasi kokleri ¢ok eskilere dayanan kadim 6gretmen
yetistirme sistemimiz baglaminda biiyiik bir eksiklik ve yetersizlik olarak degerlendirilebilir.

Ustelik gerek lisans 6grenimi sirasinda segmeli dersler araciliftyla gerek pedagojik formasyon egitimi
sertifika programiyla gerekse de tezsiz yiiksek lisans seklinde alinabilen pedagojik formasyon egitimi,
hakkaniyet agisindan da istenmeyen sonuglara neden olacaktir. Akdemir (2013), Yalginkaya ve
Aktepe’ye (2016) gore de 6zii itibariyle egitim fakiiltelerinde verilen 6gretmenlik egitiminin g¢esitli
yontemlerle daha disiik kredilik programlarla alinabilecek bir seviyeye indirgenmesi hem 6gretmen
egitiminin niteliginin diistigii hem de puani diisiikk oldugu icin egitim fakiiltesini kazanamayip diger
fakiiltelere gidenlerle egitim fakiiltesini kazananlar arasindaki farki ortadan kaldirilarak adalet ve esitlik
duygusunun zedelendigi diisiincesine sebebiyet verebilir.
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Ikinci arastirma sorusuna iliskin &gretmen adaylar1 ve akademisyen goriislerinden tespit edilen
bulgulardan yola ¢ikilarak pedagojik formasyon egitimi programinda uygulama derslerinin az oldugu,
Ogretim iiyelerinin yetiskin egitimi yeterliliklerine haiz olmadig1 ve derslere gereken 6zeni gostermedigi
hususlar1 (Kiraz ve Dursun, 2015; Taneri 2016; Gurol ve ark., 2018) dikkat cekmektedir. Ustelik
iiniversitelerin de yeterli alt yapi, donanim ve ara¢ gerece sahip olmadiklar1 ve teknik konularda
problemler yasandig1 (Taneri, 2016) belirlenmistir. Akdemir (2013) de benzer ¢ikarimlarda bulunup
tiniversitelerin pedagojik formasyon egitimi programlarini maddi getirileri nedeniyle fiziksel ve
akademik kapasitelerinin ¢ok iizerinde actiklarini ve boylece asil iglevleri olan bilim iiretme eyleminden
ve egitim 6gretim merkezi olma iilkiisiinden uzaklagtiklarini dile getirmistir. Elde edilen sonugclar,
Ural’in (2009) tiniversitelerin neoliberal politikalarin etkisiyle temel islevlerinden uzaklasarak 6zgiir,
iiretken, elestirel bireyler yetistiremedigi ve sadece meslek edindirme kurslarina doniistiigiine dair
saptamalariyla da uygunluk gostermektedir. Bu minvaldeki tespitler, 6gretmen adaylarinin pedagojik
formasyon yeterlilikleri ile ilgili kafalarda birtakim soru isaretlerinin olugsmasina sebep olabilir.

Ote yandan yapilan incelemelerde nitelikli bir pedagojik formasyon egitiminin iizerinde durulmasi
gerektigi ve sertifikaya dayali kisa siirede alinan egitimlerin yeterli olmadig goriisii de (Gurol ve ark.,
2018; Nartgiin, 2008) one ¢ikmaktadir. Ulubey ve Yildirim’in (2017) yaptiklar aragtirmanin sonuglari
da bu verilerle drtiismektedir. ilgili arastirmada pedagojik formasyon egitimi programi dgrencileri, her
ne kadar 6gretme-6grenme siirecinde kendilerini yeterli gorseler de bireysel farkliliklarin dikkate
almmasi ve sinif yonetimi alt bagliklarinda kendilerine 6zelestirilerde bulunmuslardir.

Erden (1995) pedagojik formasyon programlarinin niteliginin 6grenci tutumlarini etkiledigini belirtmis
ve nitelik arttikga 6grenci olumlu tutumlarinin da artacagi ¢ikariminda bulunmustur. Benzer
caligmalarda akademisyenler de formasyon siiresinin ¢ok kisa oldugunu, 6grencilerin dersleri diizenli
takip etmeyip devamsizlik yaptiklarini, pedagojik formasyon uygulamasinin ¢ok sik degistigini, bu
programa giriste gergeve Olciitler bulunmadigimi ve 6grencilerden pedagojik formasyon egitimi i¢in
belirli bir iicret alinmasinin farkli sorunlar ortaya ¢ikardigini (Kése, 2017) belirtmislerdir. Erdamar ve
Tengilimoglu (2021) da 6nceki ¢aligmalarla uyumlu sekilde pedagojik formasyon uygulamasinda
ozellikle Ogrenci segimi, Ogretmenlik uygulamasi ve ders igerikleri baglamindaki sorunlara
deginmislerdir.

Goriildigi tizere pedagojik formasyon egitimi programi; gerek kapsami gerek siiresi gerekse de igerigi
bakimimdan hem programdan faydalananlar hem de programi uygulayanlar tarafindan birgok yonden
elestirilmistir. Bu sebeple Milli Egitim Bakanligimin Milli Egitim Temel Kanunu'nda (1973) ve
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda (2022) profesyonel bir meslek olarak ele aldig1 dgretmenligin; bu
programlarda da mutlaka kistaslarinin belirlenmesi, tam olarak smirlarinin ¢izilmesi ve igeriginin
zenginlestirilerek yeniden yapilandirilmasi dnem arz etmektedir. Ayrica her ne kadar pedagojik
formasyondan faydalananlarin motivasyonlarinin arttigina yonelik bazi ¢calismalar (Altinkurt ve ark.,
2014) olsa da egitim fakiiltesi digindaki adaylara bu egitimin verilmesi ciddi ve detayli sorgulamalara
sebebiyet vermekte; egitim fakiiltelerinin varligi, 6gretmen yetistirme sisteminin yeterliligi ile egitim
sistemimizin gelecegi iizerine birtakim olumsuz ¢ikarim ve algilara neden olabilir.

Ugiincii arastirma sorusuna iliskin bulgular incelediginde ise pedagojik formasyon egitiminin, her ne
kadar 6gretmen ihtiyacin1 karsilamak amaciyla baslatilan bir uygulama olsa da giiniimiizde zaten
istihdam problemleri yasayan (Safran, 2014) ve yogun bir sekilde nitelik tartigmalarina maruz kalan
(Azar, 2011; Giiltekin, 2020) egitim sistemindeki sorunlar1 pekistirdigi ve yeni sorunlara gebe oldugu
sonucuna ulasilmaktadir.

Bulgular detayli irdelendiginde Tiirkiye’de 6gretmen olmak igin sinava giren 6gretmen aday1 sayisinin;
okullardaki 6gretmen acigimin en az li¢ katindan fazla oldugu, yine bu sayinin atanan 6gretmen sayisinda
da ortalama on kat yiiksek oldugu belirlenmistir (OSYM, 2023; MEB, 2024). Ek olarak egitim fakiiltesi
ogrencileri disindaki bireylere cesitli yontemlerle verilen pedagojik formasyon egitimi de mevcut
saymnin artmasina sebep olmustur. Pedagojik formasyon egitiminin &grenci azligi sebebiyle kapanma
noktasina gelen fen edebiyat fakiiltelerini desteklemek, issizlik oranlarmi diisiirmek, tiniversitelere ek
gelir olusturmak ve toplumun popiiler taleplerine karsilik vermek gibi cesitli amaglart oldugu
diistiniilebilir. Bu durum neticesinde; egitim sistemimizde arz-talep dengesinin goz ardi edildigi,
sahadaki verilerin dogru analiz edilmedigi, bilimsel olmayan kararlar alindigi, glintibirlik uygulamalara
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gidildigi ve kamu yararinin gozetilmedigi gibi yorumlarda bulunulabilir. Ustelik pedagojik formasyon
egitimi programlarinin gittikge yayginlagmasi ve gozde bir uygulama sahasi olmasi bir yandan mevcut
sorunlar1 per¢inlestirmis diger yandan ise staj, 0gretmen itibar1 ve egitim fakiiltelerinin girdileri
hususlarinda da yeni problemlere ortam hazirlamistir. Yenel’e (2021) gore de Tiirkiye’de 2013 yilina
kadar 6gretmen olarak atanmak i¢in sinava giren 6gretmen adaylarinin %20’si hedeflerine ulagirken bu
oran, 2013’ten sonra %10’un altina diigmiistiir. Oranin diismesinde hi¢ kuskusuz pedagojik formasyon
uygulamasmin da biiylik bir etkisi bulunmaktadir. Pedagojik formasyon uygulamasi, Tiirkiye’de
“atanamayan O6gretmenler” olarak betimlenen grubun sayisinin artmasindaki en 6nemli faktdrlerden biri
olarak degerlendirilmektedir. Bu durum; 6gretmen itibarmni zedelemis, 6zellikle biiyliksehirlerde staj
derslerinde yogunluk ile verimlilik problemlerini ortaya ¢ikarmis, 6gretmenlik programlariin daha az
tercih edilmesine ve bu yiizden diisiik puanl bireylerin egitim fakiiltelerini segcmesiyle beraber egitim
fakiiltelerinin girdilerinin de zayiflamasina neden olmustur.

Ayrica bir taraftan egitim fakdilteleri ikinci 6gretimleri kapatilmis, farkl yillarda bazi boliimlerde birinci
Ogretimlere 6gretmen alimlar1 durdurulmusken diger taraftan ise fen edebiyat fakiiltelerinde hem benzer
boliimlere 6grenci alinmasi hem de giiniibirlik kararlarla pedagojik formasyon uygulamasinin bir sene
kaldirilip 6biir sene tekrar geri getirilmesi (Kaplan, 2013) de pedagojik formasyon uygulamasinin
niteligi hakkindaki tartigmalari arttirmaktadir (Erden, 1995; Nartgiin, 2008; Kartal ve Afacan, 2012;
Akdemir, 2013; Altinkurt ve ark., 2014; Kiraz ve Dursun, 2015; Taneri, 2016; Yalginkaya ve Aktepe,
2016; Kose, 2017; Ulubey ve Yildirim, 2017; Yenice ve Ozden, 2017; Gurol ve ark., 2018; Boran ve
Yelken, 2018; Polat, Demirkol ve Ozdemir, 2019; Erdamar ve Tengilimoglu, 2021). Benzeri durum
yakin zamanda da yasanmis ve 1997 yilinda getirilip 2009 yilinda kaldirilan tezsiz yiiksek lisans
seviyesindeki pedagojik formasyon egitiminin 2020 yilinda tekrar tezsiz yiiksek lisans seviyesinde ele
alinmas1 hiikiim altina alinmis ancak hi¢ uygulamaya ge¢meden bu karardan 2021 yilinda
vazgegilmistir. Akabinde ise 2023 yilinda tekrar pedagojik formasyon egitiminin tezsiz yiiksek lisans
seklinde alinabilecegi duyurulmus fakat heniiz miifredati belirlenip yayimlanmamuistir.

Ote yandan 2017 yilinda baslatilan bir uygulamayla hem egitim fakiiltelerine “Baraj Basar1 Siras1” sart1
koyulmast hem de bu sart1 saglayamayan adaylara pedagojik formasyon egitimi verilerek 6gretmenlik
yolunun agilmasi da ¢ifte standart olustuguna dair akillarda soru isaretleri olusmasina sebep olmaktadir.
Ezclimle mesleki/teknik egitim fakiilteleri, endiistriyel sanatlar egitim fakiilteleri ile ticaret ve turizm
egitim fakiiltelerinin kapanmasi sebebiyle Ogretmen yetistirilemeyen alanlar disindaki pedagojik
formasyon egitimi uygulamasinin; hem plansiz kararlarla ¢6ziimii muhtemel sorunlar1 ¢dzlimsiiz hale
getirdigi hem egitim sisteminin lokomotifi olan 6gretmen yetistirme sistemine darbe vurdugu hem
yetismis insan kaynagimin heba olmasina neden oldugu hem de sosyal adalet anlayisina olumsuz etki
ettigi gibi baz1 ¢ikarimlarda bulunulabilir.

Diger taraftan Danistay’in 2021 yilinda yayimlanan bir 6nceki pedagojik formasyon egitimi sertifika
programi ile ilgili verdigi kismi yiiriitmeyi durdurma karar1 da tespit edilen sonuglarla uyumluluk
gostermektedir. Danistay; pedagojik formasyon egitimi verecek iiniversitelerin birbirlerinden bagimsiz
olarak acacagi programlarin bazi boliimlerde ihtiyag fazlasi 6gretmen sayisimi arttirarak yigilmalara
sebep olacagini, bazi bolimlerde ise ihtiyag bulunan 6gretmen agiginin giderilmesine katki
saglamayacagin1 ifade etmistir. Ayrica ilgili kararda {iniversitelerin pedagojik formasyon egitimi
sertifika programi bagvuru kistaslarini, genel ¢ergeve prensipler haricindeki kisimlarda kendilerinin
belirlemesinin ayni programa bagvurmak isteyen 6gretmen adaylar1 arasindaki firsat esitligini bozacagi
tespitine de yer verilmistir (Danistay, 2022).

6. Son Notlar

Bu kisimda ise yeni, kalici, nitelikli ve ¢6ztim odakli bir pedagojik formasyon diizenlemesine 151k tutmak
adina elde edilen bulgu, tartisma ve sonuglar neticesinde hem mevzuat hem de uygulamaya yonelik bazi
Oneriler ifade edilmistir.

1. Pedagojik formasyon egitimi programi, kapsamli bir calistayla tasarlanip uzun vadeli olarak
planlanarak sik sik degisiklikler yapilmasi ve mahkemelerce durdurma/iptal kararlar1 verilmesi
onlenebilir.

2. Fakiiltelerinin kapatilmasi sebebiyle 6gretmen yetistirilemeyen alanlar disinda pedagojik formasyon
egitimi programi uygulamasi kaldirilabilir.
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3. Fakiiltelerinin kapatilmas1 sebebiyle 6gretmen yetistirilemeyen alanlar i¢in belirli kotalar konulup,
arz-talep dengesi gozetilerek ve taban puan sinirlamasi kullanilarak girdiler giiglendirilebilir.

4. Pedagojik formasyon egitimi programui ile egitim fakiiltelerindeki dersler ve teorik/uygulamali ders
saatleri tutarli hale getirilerek nitelik yiikseltilebilir.

5. Pedagojik formasyon egitimi programindaki uygulama derslerinin orani, ders saati ve dénem sayisi
arttirilabilir.

6. YOK ve MEB’in isbirligi ile belirlenip tatbik edilecek ortak usul, esas ve kontenjanlar ile pedagojik
formasyon egitimi programlari; daha objektif, tutarl, ilkeli ve akile1 bir yaprya déniistiiriiliip farkli ve
keyfi uygulamalar ortadan kaldirilabilir.

7. Pedagojik formasyon egitimi programlarinda gorev alan 6gretim iiyelerinin bu programlara yonelik
pozitif ve yapict bir bakis acist kazanabilmeleri ile 6gretim siireglerinin daha verimli olabilmesi i¢in
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenebilir.

8. Arastirmacilar ise yukaridaki diger oneriler dogrultusunda 6rnek bir pedagojik formasyon egitimi
programi tasarlayabilir.
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Introduction

In addition to the education faculties, which are the institutions that train teachers, "pedagogical
formation education,"” which enables the recruitment of teachers from outside the system, is an issue that
has critical debates and must be examined. Pedagogical formation education was first introduced to our
education system in the mid-1970s. Although the Ministry of National Education was entrusted with
training teachers then, some universities trained teachers through pedagogical formation education
programs. In 1982, the Council of Higher Education considered the XI's decisions. National Education
Council conducted a study to ensure consistency in pedagogical formation education programs and
determined the courses to be taught. In 1985, it updated the program in line with the demand from the
Ministry of National Education (YOK, 2007; Yalg¢inkaya & Aktepe, 2016).

On the other hand, with the closure of vocational/technical education faculties, industrial arts education
faculties, and trade and tourism education faculties, with a decision made in 2009, the problem of
meeting the need for many teaching fields trained by these schools has emerged. On the other hand, the
pedagogical formation education program was abandoned several times but was later reintroduced.

This research aims to reveal what pedagogical formation education is, its quality, and how it is perceived,
to determine the reflections of pedagogical formation education on the Turkish education system, and
to discuss some suggestions for legislation and practice.

Method

In this research, the "document analysis" technique was utilized. Document analysis, one of the
qualitative methods, systematically examines records, documents, and remains such as books, minutes,
films, sculptures, and sound recordings. This technique is called "document observation" according to
Duverger, and "document method" according to Rummel (Karasar, 2016).

The data sources of the research are written documents. The documents examined in this context
consisted of publications of the Council of Higher Education, numerical data of the Measurement,
Selection, and Placement Centre, activity reports of the Ministry of National Education, formation
announcements published by universities, scientific studies in the literature, reports of the Court of
Accounts and newspaper news.

The research data were collected in 2023 and 2024. The data collected using the document analysis
technique were analyzed using a "descriptive analysis." Descriptive analysis includes summarising,
interpreting, and explaining the data obtained within predetermined themes (Strauss & Corbin, 1990).
In this context, the contents of the courses in pedagogical formation education, the weekly hours and the
total number of courses, the ratio of theoretical courses to applied courses, the effect of pedagogical
formation education on teacher appointments, and the opinions of academicians and prospective
teachers about pedagogical formation education were first identified and revealed through written
sources and then analyzed and interpreted.
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Findings

In this research, it was determined that "Turkish Education System and School Management, History of
Turkish Education, Morality and Ethics in Education, Sociology of Education, Philosophy of Education,
Research Methods in Education” courses in the course schedule of teaching undergraduate programs
were not included in the pedagogical formation education certificate program.

In addition, it was determined that the course hours in the pedagogical formation education certificate
program were lower than those in the undergraduate programs in both applied course hours and
theoretical course hours. Additionally, the Council of Higher Education allowed 30 percent of the
courses other than "Teaching Practice” and "Special Teaching Methods" to be taken by distance
education (YOK, 2023a).

In addition, it was found that both undergraduate and pedagogical formation education students had
severe criticisms about the practice. In the context of teacher appointments, it was stated that the number
of candidates taking the exam increased every year. However, the number of appointments did not
increase at the same rate, and the pedagogical formation education worsened the current situation.

Discussion and Results

Reducing the duration of the "Teaching Practice" course from two semesters to one semester, allowing
a specific part of the theoretical courses to be taught by distance education, and allowing pedagogical
formation education program courses to be taken as elective courses have weakened the content of
pedagogical formation education programs, made the teaching profession ordinary by removing it from
being a specialized profession, directly harmed the quality of teacher candidates, and degraded the
profile of teachers in the eyes of the society and dealt a blow to the reputation of the teaching profession.

The absence of "Turkish Education System and School Management, History of Turkish Education,
Morality and Ethics in Education, Sociology of Education, Philosophy of Education, and Research
Methods in Education” courses has seriously disrupted the teacher training process and teacher
competencies. For example, it is tough to expect a teacher unaware of the beliefs, values, ancient culture,
historical background, gender roles, and individual differences of the society in which he/she lives to
fully fulfill the duties and responsibilities imposed on him/her.

On the other hand, it has been determined that there are few application courses in pedagogical formation
education programs; faculty members do not have adult education qualifications and do not pay the
necessary attention to the courses (Kiraz & Dursun, 2015; Taneri, 2016; Gurol et al., 2018); it was
determined that universities opened pedagogical formation education programs far above their physical
and academic capacities due to their financial returns and thus moved away from the act of producing
science, which is their primary function (Akdemir, 2013). It was determined that a qualified pedagogical
formation education should be emphasized by the literature and that the training received in a short time
based on certification is not sufficient (Ulubey & Yildirim, 2017; Gurol et al., 2018; Nartgiin, 2008).

In addition, It was concluded that pedagogical formation education was an application initiated to meet
the needs of teachers. It reinforces the problems in the education system, which is already experiencing
employment problems, struggling with the problem of supply-demand balance, being intensely exposed
to quality debates, and being pregnant with new problems. According to Yenel (2021), while 20% of
teacher candidates who took the exam to be appointed as teachers in Turkey until 2013 reached their
expectations, this rate dropped below 10% after 2013. Undoubtedly, the formation program significantly
decreases this rate.

Considering the results obtained, suggestions were made, such as the termination of pedagogical
formation education except for compulsory fields, observing the supply-demand balance in pedagogical
formation education, increasing the quality, increasing the percentage of practice courses, and
establishing a strict supervision system.
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