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Diinyada ve iilkemizde kadinlar toplumsal cinsiyet rollerinin etkisiyle gerek sosyal hayatta gerekse ekonomik hayatta
birtalkam giicliiklerle karsi karswya kalmaktadirlar. Kiiresellesme ile birlikte ekonomilerde gériilen daralmalardan ve
krizlerden en once etkilenen kesim yine kadinlar olmaktadir. Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katilim oranlar: diinyadaki
kadinlarin gerisindedir. Ote yandan kadinlarin toplumdaki dezavantajli konumlarim gidermek icin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel hayata esit bir sekilde katilvmini saglayacak ¢alismalar planlanmakta ve tegvik edilmektedir. Kadin kooperatifleri
de bu amacglar: gergeklestirmek icin en 6nemli araglardan birisidir. Ciinkii kooperatifler tiim diinyada sosyal ve ekonomik
kalkinmaya katkida bulunan en onemli yapilardr.

Son yillarda kadin kooperatiflerine yonelik artan ilgiyle birlikte konuya iliskin yapilan bilimsel ¢alismalarin sayisinda da
artislar oldugu géoriilmektedir. Bu dogrultuda bu ¢alismanin amaci, 2009-2024 yillar: arasinda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi Ulusal Tez Merkezi'nin internet sitesi tizerinden ulasilabilen ve kadin kooperatiflerini ele alan lisansiistii
tezlerin ¢esitli parametreler agisindan incelenmesidir. Aragtirma sonucunda incelenen lisansiistii tezlerin biiyiik bir
kismunmin yiiksek lisans tezi oldugu, sosyal bilimler enstitiisiinde ve sosyoloji anabilim dalinda yapildigi; en fazla
calismanin Marmara Bélgesi'nde gerceklestirildigi belirlenmistir. Incelenen ¢alismalarda, kadinlarin kooperatifler
yoluyla ekonomik anlamda giiclendikleri, sosyal hayata katilimlarmin ve kamusal goriiniirliiklerinin arttigr ancak sosyal
gliclenmenin ekonomik gii¢lenmenin éniine gegtigi bulgulanmistir.

Anahtar kelimeler: Kadin, kooperatif, kadin kooperatifleri, lisansiistii tezler, Tiirkiye
Abstract

In the world and our country, women face certain difficulties in social and economic life due to their gender roles. With
globalization, women are the first to be affected by economic contractions and crises. In Turkey, women's participation
in the labor force lags behind that of women around the world. On the other hand, efforts to ensure women's equal
participation in economic, social and cultural life are encouraged to overcome their disadvantaged position in society.
Women's cooperatives are one of the most important tools to achieve these goals. Because cooperatives are the most
important structures contributing to social and economic development in the world.

There has been an increase in the number of scientific studies on women's cooperatives. The study's aim is to examine the
postgraduate theses on women's cooperatives that are available on the National Thesis Center between 2009 and 2024
in terms of various parameters. it was determined that most of the postgraduate theses were master's theses, they were
conducted at the institute of social sciences, in the department of sociology; were conducted in the Marmara Region.
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Also, women's participation in economic and social life and their public visibility increased through cooperatives, but
social empowerment outweighed economic empowerment.

Key words: Women, cooperative, women cooperatives, postgraduate thesis, Tiirkiye
1. Giris

Bugiin, ¢aligma c¢agindaki yaklasik 2,4 milyar kadin, kendilerine erkeklerle aymi haklar1 tanimayan
ekonomilerde yasamaktadir. Kadinlarin giiglendirilmesi sadece bir sosyal adalet meselesi degildir. Ozellikle
kiiresel biiylimenin yavasladigi ve ekonomilerin krizlerden kalici bir toparlanma saglamak i¢in tiim iiretken
enerjilerini bir araya getirmeleri gerektigi bir donemde, ekonomik kalkinma i¢in bir 6n kosuldur (World Bank,
2023).

Yaklasik 20 yillik bir gegmise sahip olan kadin kooperatifleri hareketi, kadinlar1 ¢aligma hayatina dahil ederek
ve gelir elde etmelerini saglayarak ekonomik giliclenmelerine katkida bulunmaktadir. Bunun yaninda, diger
kadinlarla bir araya gelerek deneyimlerini ve sorunlarini paylagmak kadinlarin sosyal ve psikolojik refahini
artirmaktadir (Basaran ve Oraman, 2022, s.83). Ayrica kadin kooperatifleri kadinlara i sahas1 agma, bolgesel
gidalarin tiretime doniistiiriilmesi ve yerel isaretli tiriinlerin pazarlanmasi, kadinlar tarafindan evlerde tiretilen
el sanatlarinin ve organik gidalarin tiiketiciyle bulusturulmasi gibi gayelerle, iilke ¢apinda is imkani saglamay1
amaglar (Siileymanoglu ve ark., 2023, s.13).

Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklar1 toplumsal cinsiyet esitsizligine katkida bulunmaktadir.
Diger yandan kooperatifler kadinlara daha fazla gelir elde etme ve varliklar1 {izerinde kontrol imkani
saglamaktadir. Ayrica kooperatifler kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik boyutlarda katilimlarinin
artirtlmasina da yardime1 olmaktadir. Bu durum, kadinlarin cinsiyet rolleri ve sorumluluklarinda daha fazla
degisiklige neden olmakta ve sonugta kadinlarin toplumda giiclenmesine yol agmaktadir (Bharti, 2021, 5.624).
Ayrica kadinlarin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yoksulluklarinin azaltilmasinda ve isgiicline
katilimlarinin artirilmasinda kadin kooperatifleri dnemli unsurlardandir (Demirci Aksoy ve Giinay, 2018, s.88).
Kooperatiflerin cinsiyet bilesimi, kooperatiflerin giiclenme potansiyelini belirleyen degiskenlerden biridir.
Birgok ornekte sadece kadinlardan olusan kooperatiflerin farkli boyutlarda giiglenme konusunda daha iyi bir
konumda oldugunu goéstermektedir. Bu kooperatiflerde kadinlarin bir kooperatifi yonetmek, kolektif calismak,
katilime1 ve demokratik iliskileri uygulamak igin gerekli becerileri 6grenme olasilig1 daha yiiksektir. Bazilari
ayrica iiretken faaliyetler konusunda teknik egitim de almaktadir. Tiim bu unsurlar ¢ok boyutlu gii¢clendirmeye
(kiiltiirel, psikolojik, sosyo-politik ve ekonomik) katkida bulunmaktadir. Kooperatif ekonomik olarak basarili
olmasa bile, kadinlar kooperatifin yagamlari iizerindeki etkisine, 6zsaygilarina ve hanelerinde ve toplumlarinda
gordiikleri takdire deger vermektedir (Galindo-Arevalo, 1995, s.83-84). Bastida vd. (2022) caligsmalarinda,
kooperatiflerin 6zellikle kadin girisimcilerin ilgi ve ihtiyaclarina uygun bir organizasyon tiirii olarak roliiniin
altim1 ¢izerken, bu is modelinin tesvik edilmesinin, kadin girisimcilerin sayisini artirmak ve dolayisiyla
ekonomik kalkinmay1 gelistirmek agisindan yararli olabilecegini ortaya koymuslardir.

Kadinlarin ekonomi igerisinde etkinliklerinin artirtlmasina yonelik ¢alismalar ve mevzuatin bu kooperatif
tirtinii kolaylastirici olanaklar sunmasi kadin kooperatiflerinin sayisinin artmasinda ve toplumun ilgisinin bu
konuya yonelmesinde etkili olmustur. Bu nedenle bu konuda yapilan lisansiistii ¢caligmalarin sayisinin giin
gectikee arttigr goriilmektedir.

Bu baglamda Tirkiye’de kadin kooperatiflerine yonelik yapilan lisansiistii tezleri bazi degiskenlere gore
incelemek, aragtirmalarin ne tiir bir egilim gosterdigine yonelik durum belirlemek ve yapilacak ¢alismalarda
konu tekrarmin 6niine gegmek adina yol gostermek amacglanmistir. Tiirkiye’de kadin kooperatiflerine yonelik
yapilan lisansiistii ¢aligmalarin genel bir 6zeti aktarilarak kadinlarin kooperatif yoluyla hangi alanlarda
giiclendikleri hangi alanlarda ise giiclenmeye ulasamadiklart konusunda arastirmacilara ve de konu ile ilgili
kurumlara katki saglamasi hedeflenmektedir. Ayrica bu c¢alisma giliclenmenin olmadigi alanlarda
giiclenememenin nedenlerine yonelik diger bilim dallarin1 da igerecek sekilde ¢alisma yapilmasina olanak
taniyabilir.

2. Kadin Kooperatifleri

Diinyada birgok iilkede kadinlar is giicli piyasalarinda ve ¢alisma yasamlarinda biiyiik esitsizliklerle karsi
karstyadirlar. COVID-19 pandemisinin etkileri, yasam pahalilig1 ve jeopolitik krizler de isgiicii imkanlari ile
istihdamin bilylimesine engel teskil etmektedir (ILO, 2023). ILO (2024) verilerine gore 2023 yilinda kadinlarin
kiiresel isgiicline katilim oran1 %48,7 iken erkeklerde bu oran %73 ile kadinlarin oldukga tizerindedir.

Tiirkiye’de de kadinlarin istihdam ve isgiiciine katilim oranlar1 erkeklere gore oldukea diisiiktiir. 2023 yilinda
kadin istihdam oranmi1 %31,3, erkek istihdam oram1 %65,7; kadin issizlik oran1 %12,6, erkek issizlik orani ise
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%7,7 olarak gergeklesmistir. Yine ayn1 donemde kadinlarin isgiiciine katilim orani1 %35,8, erkeklerin isgiicline
katilim orani ise %71,2 olmustur. Ulkemizde 2023 yil icin isgiiciine dahil olmayan 21,198 milyon kadin
bulunmaktadir (TUIK, 2024). Kadimlar siyasi ve ekonomik karar alma siireclerinde de yeterince temsil
edilmemekte; insana yakisir, adil iicretli, giivenli istihdama erisimden yoksun kalmakta, kayit dis1 ve iicretsiz
islerde ¢aligma olasiliklar1 daha yiiksek olmaktadir. Bu dogrultuda, Birlesmis Milletler Uye Devletleri, konuya
yonelik bagimsiz bir Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi (SDG) olusturarak toplumsal cinsiyet esitligine ve
kadinlarin gii¢lendirilmesine dncelik vermeyi kabul etmistir. Diger taraftan Kooperatifleri Tesvik ve Gelistirme
Komitesi (COPAC) iiyeleri, kooperatiflerin -kendi kendine yardim, esitlik ve hakkaniyet degerleri ile goniilli
ve acik liyelik ve demokratik kontrol ilkeleri sayesinde- kadinlar1 olumsuz etkileyen bircok sorunu ele almak
acisindan etkili oldugunu ifade etmektedir. 2015 yilinda 600 kooperatifi kapsayan bir anket ¢alismasi ile
kooperatiflerin kadinlara, onlarin isgiiciine ve kayitli ekonomiye katilimi iizerinde giderek artan olumlu bir
etkisi oldugu, sivil toplumla is birligi yaparak ve devlet tarafindan taninarak kadinlar1 giiclendirme
becerilerinin artirilabilecegi ve kadinlar igeriden destekleyen politikalar gelistirmeye devam edebilecekleri
sonuglaria ulagilmistir (COPAC, 2015).

Kooperatiflerin toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinlarin ekonomik olarak gii¢lendirilmesine yonelik katkilar
Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo1: Kooperatiflerin toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesine
katkilari

-Is birligi yoluyla kayith
ekonomiye gegis firsatlari,

-Giivenli ¢alisma kosullarinda

Ekonomik Giiclendirme iyilestirilmis calisma Sosyal giiclenme
kosullari

-Ucretli ise esit erisim, -Adil ve yeterli kazang / esit -Teknik becerilerin
degerde is icin esit licret, gelistirilmesi  ve  yOnetim

egitimi gibi 6grenme firsatlari,

i . insana yakigir is, -Uygun fiyath ve

-Isletme sermayesine, . .

finansmana ve pazar yerlerine ~Toplu pazarlik giicii, erisilebilir mal ve hizmetler,

erigim, dsyerinde Katilimet -Ozsaygi ve giivende
-Ekonomik faaliyet i¢in | demokrasi diizeyinin artmasi artis

bilgi  ve  beceri  kazanma

firsatlarina erisim,

-Kirsal alanlarda ekonomik
kalkinma

Kaynak: COPAC, 2015

Son yillarda Birlesmis Milletler ve Uluslararas1 Kooperatifler Birligi (ICA) olmak {izere Uluslararasi Caligsma
Orgiitii (ILO) gibi diger uluslararas1 kuruluslarin cabalari ile cinsiyet esitligi konusunda 6nemli ilerlemeler
elde edilmis olmakla birlikte, bazi iilkelerde kadin erkek esitligi konusundaki sorunlar ve kadinlarin ekonomik
ve sosyal yasamda ayni haklar1 kullanmalar1 6niindeki engeller devam etmektedir. Kadinlarin erkekler ile
secme secilme basta olmak {izere tiim faaliyetlere katilma ve hizmetlerden yararlanma bakimindan esit haklari
kullanmakta higbir sorunla karsilasmadiklar1 kurumlarin basinda kooperatifler gelmektedir. Kiiltiirel agidan
kadinlarin erkekler ile ayni kooperatiflerde yer almasinda sakinca goriilen iilkelerde ise kadinlar kendi
kooperatiflerini kurmaktadirlar. Nitekim Arap iilkelerinde sadece kadinlarin kurdugu ya da ortak oldugu
tarimsal kooperatifler, kadinlarin ekonomik hayata katilimlarinda ve 6zellikle kirsal kalkinmada seslerini
duyurmada ve temsil edilmelerini saglamada 6nemli rol oynamaktadirlar (Polat, 2017, s.125).

Hindistan’da 2022 yilinda en yoksul kadinlar iizerinden yapilan bir arastirmada, kooperatiflerin bu kadinlarin
giiclenmesine ve konumlarinin degismesine yol acip agmadiginin belirlenmesi amaglanmistir. Calismada
kooperatifler yoluyla kadinlarin gelir ve tasarruflarinda artis yasadiklari, yeni ge¢im firsatlarinin yaratildigi,
toplum diizeyinde olumlu sosyal degisimler yasandigi, kadinlarin 6z saygilarinin artig1, yasam becerilerinde
iyilesmeler goriildiigii ve yasal ve finansal farkindalik kazandiklari sonuglarina ulagilmistir (ActionAid
Association, 2022).

Benzer sekilde Ezeokafor Uche vd. (2021) tarafindan Nijerya’da yapilan ve kadinlarin giiclenmesinde kadin
kooperatiflerinin etkisinin belirlenmesinin amaglandigi ¢alismada, kadin kooperatiflerinin sosyal ve ekonomik
faaliyetlerinin kadinlarin giiglenmesinde 6nemli belirleyiciler oldugu ortaya konulmustur. Ayrica kadin
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kooperatiflerinin ortaklarinin ekonomik faaliyetlerini/cift¢iligini tesvik etme ve destekleme cabalarinin
kadmlarin giiglenmesinin kritik belirleyicileri oldugu tespit edilmistir.

Widiyanti, Pudjihardjo ve Saputra (2018) ¢alismalarinda, islerini gelistirmek amaciyla finans kuruluslarindan
kredi almakta zorlanan kadinlarin, kadin kooperatifi yoluyla sermayeye erisimlerinin kolay hale geldigini, bu
durumun da kadinlarin giiglenmesine ve yoksullugun azalmasina olumlu etki yaptigini bulgulamislardir.

Durmaz ve Baran’in (2024) yaptig1 calismada da kadin kooperatifi kurulmasindaki oncelikli amaclarin
kadinlara is saglamak ve kadinlarin orgiitlenerek sosyal agidan giiclenmesi oldugu belirlenmistir.

Ulkemizde kadinlara yonelik kooperatifcilik hareketinin temelini tabandan gelen istek dogrultusunda
kadinlarin ekonomiye kazandirilmasi ve desteklenmesi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin artirtlmasi
ve daha iyi yasam standartlarina erisimlerinin saglanmasi olusturmaktadir. Bu nedenle, 2011 yilinda “Kadin
Cevre, Kiiltiir ve Isletme Kooperatifi” seklinde tek tip drnek bir anasézlesme hazirlanmistir (Giimriik ve
Ticaret Bakanligi, 2012 s.26). Kadin gruplarmin girisimiyle olusan kadin kooperatif¢iligi, zamanla
uluslararas1 kalkinma kuruluslarinin, hiikiimetlerin, yerel yonetimlerin, kalkinma ajanslarinin, hatta &zel
sektoriin ilgi alanina girmeye baslamistir. Ticaret Bakanlhigr Tiirkiye Kooperatifcilik Stratejisi ve Eylem
Plani’nda kadinlarin kooperatif c¢atisi altinda iiretmeleri ve istihdam edilmeleri konusunda girisimlerde
bulunmustur. 2012 yilinda 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 88. Maddesi uyarinca “Kadin Girigimi
Uretim ve Isletme Kooperatifi” Ana sdzlesmesi yaymmlanmistir (KEIG, 2018, s5.5-8).

Kadin emeginin degerlendirilmesi, kadinlarin ev i¢i iiretimlerinin maddi kazanca doniistiiriilmesi, cinsiyet
kaynakl cesitli sebeplerle calisma hayatina dahil olamamis kadinlarin evden ¢ikmasi ve ¢alismaya baslamast
kadin kooperatifciliginin en belirgin ve somut kazanimlaridir. Kadin kooperatifleri bu yoniiyle devletin kadin
isttihdami konusundaki yiikiinii hafifletmektedir. Diger yandan kadinlar kooperatif araciligi ile yasadigi
sehirdeki diger kadinlarla tanisip sosyallesme, dijital okuryazarlik, 6z giiven artis1 ve manevi tatmin gibi gozle
goriliir kazanimlar elde etmektedirler. Bu avantajlar, kadinlarin sadece kendilerini degil ¢ocuklarini ve
ailelerini de olumlu etkilemekte, sosyal doniisiimii harekete gecirmektedir (Siileymanoglu ve ark., 2023, 5.38).

2018 yilinda T.C. Cumhurbaskanlig1 tarafindan agiklanan “I. 100 Giinliik Icraat Programi” na gore “Kadin
Kooperatiflerinin giiglendirilmesi hedefiyle {iniversite, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurulusu (STK) is
birliginin baslatilmas1” amaglanmistir. Bu dogrultuda, “Kadmn Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Isbirligi
Protokolii” Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Ticaret Bakanligi ve Tarim ve Orman Bakanligi arasinda
imzalanmistir (Goniillii Atakan ve Coban, 2022, s.9). Protokol 2023 yilinda tekrar imzalanmis ve yiiriirlilik
stiresi bes y1l olarak belirlenmistir. Protokol ile ii¢ bakanlik arasinda kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesi,
stirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal ve ekonomik kapasitelerinin gelistirilerek nitelikli girigimler
haline getirilmeleri ve kadinlarin kooperatifler yoluyla ekonomik ve sosyal hayata etkin katilimi1 konularinda
is birligi amaglanmaktadir (https://www.kadinkoop.org/belgeler/isbirligi-protokolu.pdf).

On Ikinci Kalkinma Plani’nda (2024-2028) kadin ile ilgili; “Ailede merkezi role sahip kadimlarin hak ettigi

iistiin krymeti gormesi ve kalkinmamiza ivme kazandirilmasi i¢in kadinlarin bagta egitim ve isttihdam olmak
iizere hayatin tiim alanlarindaki firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarinin ve her tiir siddet ve
ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarinin saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil ve katilimlarinin
artirllmas1” temel amag olarak belirtilmektedir. Bu amaci gergeklestirmek igin belirlenen politika ve tedbirler
arasinda; kadinlarin egitim, istihdam ve karar alma mekanizmalarina katilimi ile temsillerinin artirtlmasi icin
kota ve ilave destekler gibi “gecici 6zel onlemler” tanimlanmistir. Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
hayata esit katiliminin yani sira esit ige esit licret ilkesiyle istihdamlarinin artirilmasina ¢alisilacagi; bunun igin
de kadinlarin isgiiciine katilimlarini artiracak girisimcilik, finansal ve dijital okuryazarlik, kooperatif¢ilik gibi
alanlardaki programlarin kapsamlarinin genisletilerek yayginlastirilacagi ifade edilmektedir. Ayrica basta tarim
satis kooperatifleri, kadin kooperatifleri ve sosyal nitelikli kooperatifler olmak {izere oncelikli sektdrlerde
faaliyette bulunan kooperatiflere destek saglanacagi belirtilmektedir (Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitge Baskanligi, 2023, s.172).

Kadin kooperatiflerine iligskin resmi kaynaklarda ise birbiriyle iliskili iki hedef bulunmaktadir. Bu hedefler
kooperatifler yoluyla kadinlarin gii¢lendirilmesi ve kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesidir. Bu kaynaklarda
kadmlarin giliglendirilmesi amaciyla kooperatifler araciligiyla ekonomide yer almalari hedefinin alt1
cizilmektedir (Kurtulus ve Demircan Yildirim, 2023, s.452). Yerel ve merkezi yonetimin 6zellikle de kadin
kooperatiflerini 6zendirmek, desteklemek gibi politikalart mevcuttur. Ulke genelinde kadin kooperatiflerinin
“belediye ya da valilik destegi ile kurulan kooperatifler” ve “bagimsiz kooperatifler” olarak ikiye ayrildig
gozlemlenmektedir. Bu ayrim, kooperatiflerin yerel yonetimlerle iliskileri iizerinde belirleyici rol
oynamaktadir (Siileymanoglu ve ark., 2023, s.29).
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Son yillarda tilkemizdeki kadin kooperatifleri sayica artis gostermekte olup 2023 yilinda 1007 yeni kadin
kooperatifi kurulmustur. Kadin kooperatifleri, dayanismanin gelistirilmesi ve gelir saglayic1 faaliyetler
yoluyla kadmlarin ¢esitli ihtiyaglarmi gidermeye doniik orgiitler olarak yerel diizeyde faaliyette
bulunmaktadirlar (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2023). Bu kooperatifler, yaklasik 14 kadimi ortaklik
yoluyla bir araya getirirken onlara gelir diizeylerini artirici faaliyetlerde bulunma, egitim ve bilgilenme,
becerilerini gelistirme firsatlar1 sunmaktadir. Bu kadinlar genellikle daha once istihdamda yer almamis
dolayistyla da ilk gelirlerini kooperatif araciligiyla kazanan ve ortalama 40 ila 60 yaslarinda olan kisilerdir.
Gelir getirici faaliyetler, kadinlarin iicretsiz olarak ev hayatlarinda yaptiklari islerle ilgili mal ve hizmetlerin
ticarilestirilmesidir. Bu dogrultuda, tarimsal kalkinma, igletme ve kiigiik sanat kooperatifi seklinde faaliyette
bulunan kadin kooperatiflerinde, siklikla goriilen ¢alisma alanlari, gida, elisi, hediyelik esya, lokanta, kres
isletmeciligidir. Kadinlar gelire ulasma ve 6rgiitlenme bakimindan dezavantajl gruptadirlar. Bu noktada kadin
kooperatifleri, kadinlarin gerek ev igi gerekse ev disindaki hayatlarinda giliclenmelerini saglarken kadinlara
kiiciik 6l¢ekli yerel ¢oziimler sunmaktadir (Goniillii Atakan ve Coban, 2022, s.11).

Kooperatifler sadece kendi ortaklarina degil kooperatife ortak olmayan, “yararlanic1” olarak adlandirilan ve
disaridan parca basi is yapan kadinlara da gelir olanaklari sunmaktadir. Ornegin Nallthan’daki kadin
kooperatifinin 19 ortagi olmasina ragmen 250 yararlanicis1 bulunmaktadir. Ayrica bazi1 kooperatifler de
bulunduklari is sahas1 geregi ortaklari disindaki kadinlara da mevsimlik is vermekte ve onlarin gelir elde
etmelerine imkan saglamaktadir (Siileymanoglu ve ark., 2023, s.15). Diger taraftan kadin kooperatifleri,
gelecek nesillere el sanatlarinin ve gastronominin aktarildigi dolayisiyla kiiltiiriin yasatildigi orgiitlerdir. Kadin
kooperatifleri vasitasiyla el isleri, yoresel hamur isleri, peynir yapimi gibi bilgi ve beceri isteyen {iretim alanlari
gelismekte ve yeni ustalar yetismektedir (Siileymanoglu ve ark., 2023, 5.20).

Ozetle, iilkemizde kadin kooperatiflerinin temel kurulus nedenleri; kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini elde
etmelerine destek olmak, onlar1 gliglendirmek, onlarin kadin sorunlart ve haklari konularinda bilinglenmelerini
saglamak ve belirli bir pazara yonelik {iriin/hizmet iiretimi yapmak olarak siralanabilir. Dolayisiyla giliniimiizde
kadin kooperatifleri, is birligine dayali kolektif yapisiyla kadinlar i¢in ekonomik ve sosyal hayata uyum
saglamay1 kolaylastiran énemli bir girisimcilik hareketi olarak goriilmektedir (Boz ve Irmis, 2023, 5.2089-
2090).

3. Yontem

Bu ¢alismanin amaci, 2009-2024 yillar1 arasinda Tirkiye’de kadin kooperatifleri iizerine yapilan lisansiistii
tezlerin gesitli parametreler ¢ergevesinde incelenmesidir. Aragtirmadan elde edilen sonuglar kapsaminda,
gelecekte yapilacak benzer calismalara yon gosterilmesi ve yeni ¢aligmalara fikir verilmesi amaglanmistir. Bu
dogrultuda arastirmada Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi’nde yer alan kadin kooperatifleri
konusunda yapilmis tez calismalart dikkate alinmigtir. 07.06.2024 tarihinde Ulusal Tez Merkezinde yapilan
arama kaydinda tez adi anahtar kelime olarak “kadin kooperatifi” yazildiginda 6 adet ¢calismaya ulagilmistir.
Kadin kooperatifleri kadinlarin kurdugu kooperatiflerin genel bir adidir. Bu kooperatiflerin agik adlarina
bakildiginda ise 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu’na gore kurulan Ticaret Bakanligi’na bagh olarak faaliyet
gosterenler (Cevre Kiiltiir, Isletme, Uretim ve Pazarlama kooperatifleri olarak kurulanlar) ve Tarim ve Orman
Bakanligi’na bagli olarak faaliyet gosterenler (Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri) olarak ilgili bakanlikea tescil
edilmektedirler. Bu nedenlerle arama genisletilmis; arama kaydinda tez ad1 anahtar kelime olarak “kooperatif”
yazilarak yapilan taramada 663 adet caligmaya ulasilmisti. Bu ¢aligmalar icerisinde “kadmn” kelimesi
filtrelenerek yapilan aramada ise kadin kooperatiflerine yonelik 35 adet lisansiistii tez calismasina ulagilmastir.
Aragtirmanin kapsamini bu 35 adet tezin incelenmesi olusturmaktadir. Bu tezlerin tamami agik erisimli
caligmalardir. Arastirmanin kisitlarini kooperatifcilik tizerine yapilan lisansiistii tezlerin “kadin kooperatifleri”
konusunda yapilanlari icermesi, zaman araliginin ilk lisansiistii ¢alismanin yapildigi 2009 yili ile 2024 yilinin
Haziran ay1 olmasi ve bu ¢aligsmalarin Tirkiye’de yapilanlari kapsamasidir.

2 13

Bu ¢alismada, lisansiistii tez c¢aligmalar1 “tez dagilimi1”, “tez yazarlarinin ve danismanlarinin cinsiyeti”,
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“anabilim dallar1”, “tezlerin yapildig1 tniversiteler”, “danigmanlarin unvanlar1”, “tez yazim dili”, “tezlerin
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yapildig1 iiniversitelerin statiisii”, “tezlerin yapildigi enstitii”, “anahtar kelimeler”, “kullanilan arastirma

199 ¢

yoOntemleri” “arastirma sahalar1” ve “tezlerin sonuglar’” bakimindan ele alinmustir.
4. Arastirma Bulgular:

Kadma ve kadin kooperatiflerine yonelik projelerin ve politikalarin artmasi, siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerini gergeklestirmede (toplumsal cinsiyet esitligi, yoksulluk, insana yakisir is ve ekonomik biiyiime,
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esitsizliklerin azaltilmasi vb.) kadin kooperatiflerinin bir arag olarak goriilmesi kadin kooperatif sayilarindaki
artis1 beraberinde getirmistir. Bu gelismeler bu alanda yapilan lisansiistii ¢aligmalarin da artmasina neden
olmustur. Diger taraftan kooperatiflerin sosyal yoniiniin de bulunmasi konuya iliskin yapilan ¢aligmalarm
sonuglarini daha goriiniir bir hale doniistirmekte ve bu alanda galisanlar i¢in ¢ok farkli bakis agilari ortaya
koyabilmektedir.

Arastirmada 2009-2024 yillar1 arasinda kadin kooperatifleri konusunda yapilmis 35 adet lisansiistii tez
calismasi incelenmistir. Kadin kooperatifleri konusunda ilk lisansiistii ¢alisma 2009 yilinda yapildigi i¢in tarih
aralig1 bu tarihten baslatilmistir. Incelenen parametrelere yonelik sonuglar asagida verilmektedir.

4.1. Lisansiistii Tez Tiirlerinin Yillara Gore Dagilim

Grafik 1’de lisansiistli tez tiirlerinin yillara gore dagilimi gosterilmektedir. Yapilan lisansiistii ¢alismalarin
%801 (28 adet) yiiksek lisans, %20’si (7 adet) doktora tezidir. ilk doktora calismasi 2018 yilinda yapilmustir;
2019, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda yapilan doktora tez ¢alismalar1 bulunmaktadir. 2014-2016 yillar1 arasinda
hi¢ caligma yapilmamistir. Caligmalar 2009 yilindan itibaren 1’er ¢alisma olarak gerceklesmis; 2021 yilindan
itibaren sayica artmaya baglamis ve en fazla ¢aligma 2023 yilinda tamamlanmistir. Bu yilda toplam lisansiistii
calismalarin %41,2’si (14 adet) gergeklestirilmistir. Bu ¢calismalar1 detaylandirdigimizda en fazla yiiksek lisans
(11 adet-%40,7) ve doktora (3 adet-%42,9) tez calismasinin bu y1l iginde tamamlandigi goriilmektedir. 2024
yilt Haziran ay1 itibariyle ise 2 adet yliksek lisans tezi tamamlanmaistir.

Grafik 1: Lisansiistii Tez Tiirlerinin Yillara Gore Dagilim
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4.2. Lisansiistii Tezlerin Yazim Dili

Kadin kooperatiflerine yonelik lisansiistii ¢aligmalarda kullanilan yazim dili genelde Tiirkgedir (%82,9).
Sadece 6 adet calismanin yazim dili ingilizcedir. Bu ¢aligmalarin 5’i yiiksek lisans 1 tanesi de doktora
calismasidir ve 1 tanesi Bogazi¢i Universitesi'nde diger 5 tanesi de Orta Dogu Teknik Universitesi’nde
yapilmistir. Grafik 2’de lisansiistii tezlerin yazim dili gosterilmektedir.

Grafik 2: Lisansiistii Tezlerin Yazim Dili
Lisansiistii tez yazim dili
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4.3. Lisansiistii Tez Yazarlarimin Cinsiyeti

Tez yazarlarinin cinsiyet dagilimina bakildiginda; %94,3’1 (33 kisi) kadin, %5,7°si (2 kisi) ise erkektir. Yiiksek
lisans yapan kadin tez yazarinin oran1 %77,1; doktora yapanlarin oram1 da %17,1’dir. Bu durum kadinlarin
kadinlarla ilgili ¢aligmalara daha fazla ilgi duydugunu diisiindiirmektedir. Ayrica kadinlari en iyi anlayabilecek,
degerlendirebilecek, kolaylikla iletisim kurabilecek olanlar yine kadinlardir. Asagida verilen Grafik 3
lisansiistii tez yazarlarinin cinsiyetini gostermektedir.

Grafik 3: Lisansiistii Tez Yazarlarinin Cinsiyeti
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4.4. Lisansiistii Tez Damismanlarinin Cinsiyeti

Tez danigmaninin cinsiyet dagilimima bakildiginda ise; danismanlarin %57,1°1 (20 kisi) kadin, %42,9’u (15
kisi) erkektir. Bu dagilim bize kadin kooperatifleri ile ilgili ¢alismalarin sadece kadin akademisyenlere 6zgii
caligmalar olmadigi, erkek akademisyenlerin de bu konuya ilgi duydugu ve destekledigi konusunda fikir
vermektedir. Doktora ¢aligmalarinin 5 tanesi (%71,4), yliksek lisans ¢alismalariin da 10 tanesi (%35,7) erkek
danigmanlarin destegi ile tamamlanmistir. Grafik 4°te lisansiistii tez danismanlarinin cinsiyetleri
gosterilmektedir.

Grafik 4: Lisansiistii Tez Danismanlarinin Cinsiyeti
Lisansiistii tez danismani cinsiyet
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4.5. Lisansiistii Tezleri Yoneten Ogretim Uyelerinin Unvanlarina Gore Dagihmi

Kadin kooperatifleri konusunda yapilan lisansiistii tez caligmalarin1 yoneten 6gretim {iyelerinin unvanlarina
gore dagilimi Grafik 5°te gosterilmektedir. Toplam 35 tezden 14 tanesi (%40) profesoér doktor unvanindaki
kisiler tarafindan, 10 tanesi (%28,6) dogent doktor unvanindaki kisiler tarafindan ve 11 tanesi de (%31,4)
doktor 6gretim iiyesi unvanindaki kisiler tarafindan yonetilmistir. Yapilan toplam 7 doktora tezini yonetenler;
profesor doktor (4 adet-%57,1), dogent doktor (2 adet-%28,6) ve doktor 6gretim iiyesi (1adet-%14,3) tinvanh
kisilerdir.
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Grafik 5: Lisansiistii Tezleri Yoneten Ogretim Uyelerinin Unvanlarina Gore Dagihmi
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4.6. Lisansiistii Tezlerin Arastirma Yontemlerine Goére Dagilimi

Lisansiistii ¢aligmalarda kullanilan arastirma yontemlerinin %82,9’unu Nitel yontemler, %17,1’ini ise nicel
yontemler olusturmaktadir. Nicel yontem olarak anket ¢alismasi yapilmistir. Nitel yontemlerde ise kullanim
sikligina goére Fenemonolojik arastirma (Olgubilim), literatiir taramasi, vaka calismasi, odak grup goriismesi,
ornek olay yontemi, saha ¢alismasi, tematik sozlii tarih, etnografik saha calismasi, dokiiman analizi, durum
calismasi ve ¢oklu durum ¢alismas1 yontemleri kullanilmistir. Bu yontemlerde kullanilan veri toplama araglart
ise; goriisme/miilakat (yapilandirilmamis, yar1 yapilandirilmis, yapilandirilmis derinlemesine goriismeler),
gozlem (katilimc1 gozlem), arastirmaci notlari ve kisisel bilgi formudur. Grafik 6 yapilan lisansiistii tezlerin
arastirma yontemlerine gore dagilimini gostermektedir.

Grafik 6: Lisansiistii Tezlerin Arastirma Yontemlerine Gore Dagilimi
Arastirma yontemi
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4.7. Lisansiistii Tezlerin Hazirlandigi Universitelere Gore Dagilimi

Asagida verilen Grafik 7 lisansiistii tezlerin hazirlandig: iiniversitelere gére dagilimini vermektedir.
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Grafik 7: Lisansiistii Tezlerin Hazirlandig: Universitelere Gore Dagihmi
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Kadin kooperatiflerine yonelik lisansiistii ¢aligsmalar iilkemizdeki 29 farkli iniversitede yapilmistir. En fazla
calisma 1 doktora ve 4 yiiksek lisans olmak iizere 5 calisma ile (%14,3) Ortadogu Teknik Universitesi’nde ve
3 adet yiiksek lisans ¢alismas ile (%8,6) Gaziantep Universitesi’nde gerceklestirilmistir. Diger tGniversitelerde
’er adet lisansistii ¢alisma yapilmis olup; Yalova Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Kocaeli
Universitesi, Inonii Universitesi, Gazi Universitesi ve Ankara Universitesi’nde 1 adet doktora calismasi, diger
iiniversitelerde ise yliksek lisans ¢alismasi seklindedir.

4.8. Lisansiistii Tezlerin Hazirlandig1 Universitelerin Statiilerine Gore Dagilim1

Lisansiistii tezlerin hazirlandiklar1 Uiniversitelerin statiilerine gore dagilimina bakildiginda yapilan 35 adet
calismanin %91,4’1 devlet tiniversitelerinde gergeklestirilmistir. Vakif {iniversitelerinde 3 adet yiiksek lisans
calismast; devlet liniversitelerinde ise doktora calismalarinin tamami (7adet) ve 25 adet de yiiksek lisans
caligmasi tamamlanmigtir. Asagida verilen Grafik 8 lisansiistii tezlerin hazirlandigi iiniversitelerin statiilerine
gore dagilimlarini gostermektedir.
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Grafik 8: Lisansiistii Tezlerin Hazirlandig1 Universitelerin Statiilerine Gore Dagilim
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4.9. Lisansiistii Tezlerin Kabul Edildigi Enstitiilere Gore Dagilimi

Kadin kooperatifleri konusunda yapilmis lisansiistii ¢aligmalar, sosyal bilimler enstitiisii, lisansiistii egitim
enstitlisii, fen bilimleri enstitiisii, egitim bilimleri enstitiisii ve go¢ enstitiisii olmak {izere 5 farkli enstitii
tarafindan kabul edilmistir. Yapilan ¢aligmalarin %71,4°{i (25 adet) sosyal bilimler enstitiisii, %14,3’1 (5 adet)
lisansiistli egitim enstitiisii, %8,6’s1 (3 adet) fen bilimleri enstitiisiinde tamamlanmistir. Lisansiistii egitim
enstitlisiinde sadece yiiksek lisans (5 adet), egitim bilimleri enstitiisiinde sadece doktora (1 adet) calismasi ve
g0¢ enstitiisiinde ise sadece yiiksek lisans (1 adet) calismasinin yapildigi tespit edilmistir. Grafik 9’da
lisansiistii tezlerin kabul edildigi enstitiilerin dagilimi verilmektedir.

Grafik 9: Lisansiistii Tezlerin Kabul Edildigi Enstitiilere Gore Dagilimi
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4.10. Lisansiistii Tezlerin Anabilim Dallarina Gére Dagihim

Grafik 10°da goriildiigii tizere; yapilan lisansiistii ¢alismalarin 1 tanesi el sanatlar ana sanat dalinda, 34 tanesi
ise farkli anabilim dalinda gerceklestirilmistir. En fazla ¢alisma yapilan anabilim dallari; 6 calisma ile
sosyoloji, 3 calisma ile isletme, tarim ekonomisi ile kamu yOnetimi ve siyaset bilimi; 2 ¢alisma ile sosyal
politika, toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari, kadin arastirmalari ve Iktisat *tir. Diger anabilim dallarinda 1
adet caligma yapilmistir. Sadece 1 doktora ¢alismasi yapilan anabilim dallari; yasam boyu 6grenme ve yetiskin
egitimi, endiistriyel tasarim, calisma ekonomisi ile ¢aligma ekonomisi ve endiistri iliskileridir. Kadin
kooperatiflerine yonelik ¢alismalarin konu c¢esitliligi tezlerin yapildigi 19 farkli anabilim dali ile de ortaya
konmaktadir.
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Grafik 10: Lisansiistii Tezlerin Anabilim Dallarina Gore Dagilim
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4.11. Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Anahtar Kelimeler

Kadin kooperatifleri konusunda yapilan lisansiistii 35 adet tezde 102 farkli anahtar kelime oldugu
belirlenmistir. Bir adet yiiksek lisans tezinde ise anahtar kelimeler yer almamaktadir. En sik kullanilan anahtar
kelimeler; 20 kez tekrarla kadin kooperatifi/kooperatifleri, 6 tekrarla kooperatif ve kadinin giiglenmesi ve 5
tekrarla girisimciliktir. Anahtar kelimelerin bu kadar fazla sayida olmasinin nedenleri arasinda; bu ¢aligmalarin
farkli anabilim dallarinda yapilmis olmasi nedeniyle konunun farkli bakis acilariyla ele alinmis olmasi, farkli
illere, farkli kadin kooperatifi tiirlerine ve kirsal alana yonelik olmasi ve kadinin toplum i¢indeki konumunu
ortaya koymaya ve giiclendirmeye yonelik calismalar olmasi sayilabilir. Sekil 1°de lisansiistii tezlerde
kullanilan anahtar kelimelerden olusan kelime bulutu gosterilmektedir.

Sekil 1: Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Anahtar Kelimelerden Olusan Kelime Bulutu
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4.12. Lisansiistii Tezlerin Arastirma Sahalari

Sekil 2°de goriildiigii iizere lisansiistii ¢aligmalarin yapildigi arastirma sahalar1 Tiirkiye’de her bolgeyi
kapsamaktadir. En fazla calismanin yapildig1 bolge 6 il ile Marmara bdlgesidir (16 tez); bolge icerisinde en
fazla calisilan iller Istanbul (6 tez), Canakkale ve Bursa’dir (3’er tez). Marmara Bolgesi’ni 4 ilde
gerceklestirilen 13 calisma ile Ege bolgesi izlemektedir. Bolge icerisinde dort ilde en fazla galisma Izmir (7

102



Basaran, B. — Er Ulker, F., 91-112

tez) ve Manisa (4 tez) illerinde gerceklestirilmistir. Karadeniz Bélgesinde 9 ilde 11 ¢alisma yapilmis olup en
fazla galismanm Diizce’de (3 tez) oldugu goriilmektedir. I¢ Anadolu bélgesinde 3 ilde 9 calisma tespit
edilmistir. Bolgede en fazla ¢alismanin yapildig: iller Ankara (5 tez) ve Eskisehir’dir (3 tez). Akdeniz
Bolgesinde toplamda 5 ilde 8 ¢calisma bulunmaktadir. Akdeniz Bolgesinde en fazla ¢alisma yapilan iller 2’ser
tez ¢aligmasi ile Antalya, Hatay ve Isparta’dir. Glineydogu Anadolu Bolgesinde 4 ilde 8 ¢alisma belirlenmistir.
En fazla ¢aligmanin yapildigi il Gaziantep’tir (4 tez). Dogu Anadolu Boélgesi ise 3 ilde 5 calismaya sahip olup
en fazla ¢calismanin yapildigi iller Erzurum (2 tez) ve Tunceli’dir (2 tez).

Sekil 2: Lisansiistii Tezlerin Arastirma Sahalari
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4.12. incelenen Lisansiistii Tezlerin Arastirma Sonugclar:

Asagida sunulan Tablo 2’de incelenen lisansiistii tezlerin aragtirma sonuglarindan kisaca bahsedilmistir.

Tablo 2: Incelenen Lisansiistii Tezlerin Arastirma Bulgulari

Yazar Bulgular
Ozdemir, 2009 Amargi kadin kooperatifi, ortak amag i¢in birbirinden farkli kisilerin bir araya geldigi, ortak kararlarin
alindig1, seffaf bir 6rgiitlenmedir. Bu yoniiyle kooperatifin sivil toplum kuruluslar igerisinde farkli bir
degere sahip oldugu belirlenmistir.
Koseogullari, 2010 Kirsalda kooperatif ortagi olan ve olmayan kadinlarmn yasamia iliskin sorunlar dogrultusunda

kooperatifin bu kadinlara orgiitlenme bilinci, hane i¢i kararlara katilim, davranislarda ve beklentilerde
degisim gibi katkilar1 oldugu tespit edilmistir.

Sonmez, 2011

Amasya ve Corum illerinde kadmlar tarafindan kurulan Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri ortaklarmin
riinlerinin pazarlanmasi, kazancglarinin degerlendirilmesi, kdy halkinin desteginin kazanilmasi,
ortaklarin kooperatiften beklentilerinin ger¢eklesme durumlari, kooperatif yoluyla kuracaklari bir isleme
tesisini igletebilmeleri ve aktif olarak caligabilmeleri agisindan katki sagladig: belirlenmistir.

Ozakin, 2012

Amargi kadmm kooperatifinin Tiirkiye’de feminizmin genislemesine katkida bulundugu; kooperatif
araciligi ile feminizmin LGBT orgiitlerinde ve bazi dindar kadin gevrelerinde daha yaygin bir sekilde
kabul gordiigii tespit edilmistir.

Varol, 2013

Istanbul ve cevresinde gerceklestirilen calismada kooperatif araciligiyla kadimlarin igsel gii¢ ve birlikte
giic yoluyla sosyal, psikolojik ve pratik toplumsal cinsiyet ihtiyaglarinin kargilandigi belirlenmistir.
Diger yandan kooperatif ortaklig1 sonucunda giiglen(dir)me kavramimnin énemli bir unsuru olan degisme
giicliniin ortaya ¢ikmadig tespit edilmistir.

Avsar, 2017

Eskisehir’in ilce ve mahallelerinin yapilar1 dikkate alinarak bir kadin kooperatifinin kurulusunu
belirlemeye yonelik bir 6n ¢aligma gergeklestirilmistir. Calismada kirsal alanlarda yasayan kadinlarin
kendilerini tanimadiklar1 ve kendilerine giivenmedikleri sonucuna ulasilmistir. Kadinlarin kooperatif
orgiitlenmeye genel olarak olumsuz yaklasmadiklari; ancak kooperatifi kurmak ve yonetebilmek igin
egitim almak istedikleri tespit edilmistir.

Akkaya, 2018

Kadin kooperatiflerinde en 6nemli finansal sorunun 6z kaynak yetersizligi oldugu tespit edilmistir.
Kadin kooperatiflerinin finansal yapilari ile sermaye yapilarinin gii¢lendirilmesi halinde, siirdiiriilebilir
kirsal turizm ile {ilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina daha fazla katki saglayabilecekleri
bulgulanmustir.
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Cetin, 2019

Kooperatifin kirsal turizm faaliyetleri i¢erisinde kdyiin tanitimi i¢in olumlu bir iletisim araci oldugu,
lavanta arazisi genisligi arttikca kooperatife ortak olma egiliminin arttig1 ve kooperatiften memnuniyet
diizeyinin geng ortaklarda daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Kazar, 2019

Arastirma Bursa ve Istanbul’da faaliyette bulunan kadin kooperatifleri iizerine yapilmustir. Calisma iic
farkli arastirmay1 ve {i¢ asamali bir siireci igermektedir. {lk arastirmada kadinlarin biiyiik bir kisminin
kendilerini yoksul olarak gérmediklerinden parasal yaklasim bakimindan yoksulluklarinin azalmasinda
kooperatiflerin roliiniin kisitli oldugu belirlenmistir. Yapilan ikinci arastirmada ise kadinlarin yarisinin
kendilerini yoksul olarak gordiikleri ve kooperatifin onlarin sosyo-ekonomik durumlarinda olumlu
yonde etkisi oldugu tespit edilmistir. Caligmanin {iglincli aragtirmasi kadin kooperatifi bagkanlarina
yapilmigtir. Kooperatif bagkanlarinin goniilliiliik esasina dayali olarak bu isi yaptiklari ve 6ncesinde de
meslek sahibi olduklar ortaya konulmustur.

Kose, 2021

Karabiik ilinde yerelin 6zgiinliigiiniin korunarak giiniimiiz ihtiyaglart dogrultusunda {iriinlerin
gelistirilebilmesine kadin kooperatiflerinin katk: sagladig: tespit edilmistir.

Kahriman, 2021

Balikesir ilinde yapilan bu ¢alismada kooperatif aracilig1 ile kadinlarin &zellikle bireysel ve toplumsal
boyutuyla 6nemli kazanimlar elde ettikleri, kooperatifin ekonomik getirisinin geri planda kaldig;
kamusal alanda goriiniir hale geldikleri ve kadnlarin bilinglendikleri ortaya konulmustur.

Ceylan, 2021

Kirsalda yer alan Afsar Balam Kooperatifi’nde kooperatif ortaklarmnin, ¢aligma bigimleri, egitim ve
mesleki yetkinlikleri, yerele 6zgiin iriinleri degerlendirme becerileri, geleneksel aile yapisindaki
doniisiime katkilariyla beraber hayatlarinda sosyal bir deger yarattiklar tespit edilmistir

Irgat, 2022

Kooperatiflerin oncelikle, kadinlarin yoksullugunun azaltilmasi, emeklerinin degerlendirilmesi ve
onlarin ekonomik ve sosyal agidan giiglenmelerinin saglanmasi, yerel ve bdlgesel iiriinlerin tanitilmasi,
genglerin ve cocuklarin desteklenmesi gibi amaglarla kurulduklarn goriilmektedir. Kooperatif
faaliyetlerinin devamliliginda yeni pazarlar yaratma, markalagma, iiriin gelistirme gibi konularda
kooperatif iiyelerinin egitilmesi ile yonetsel bilgi ve becerilerin gelistirilmesinin gerekliligi ortaya
konulmugtur. Diger taraftan kooperatif faaliyetlerinin vergilendirilmesinde ve sabit maliyetlere yonelik
desteklerde yerel yonetimin ve devletin kolaylastirici diizenlemelerine gereksinim oldugu belirlenmistir.

Sezer, 2022

Mersin’de kurulan kadin kooperatiflerinin amacinin geliri olmayan, el emegi ve iirettiklerini dayanisma
ve gli¢ olusturarak ekonomiye kazandirmak adina ¢abalayan kadlari, siirdiiriilebilir bir gelire ve
yasanabilir bir hayata kavusturmak oldugu tespit edilmistir.

Demircan
2022

Yildirim,

Bat1 Akdeniz Bolgesi’ndeki Kadm Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifinin ortaklar1 olan kadimlarda
toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan bir kisim degisime yol actig1 belirlenmistir.

Cazgir, 2022

Izmir kadin kooperatifleri 5rneginde, kooperatiflerin kadinlarim ¢ok boyutlu giiglendirilmesinde nemli
yerel Orgiitlenmeler oldugu ve toplumsal cinsiyet esitligine dogru doniistiiriicii potansiyeller tasidigi
belirlenmigtir.

Erdogan, 2022

Kadmlarin kooperatiflesme sonucunda iiretim faaliyetlerinin goriiniir hale geldigini; kamusal alanda
yeni rollere sahip olduklarini ve ekonomik anlamda gelirlerinin artmasi ile birlikte aile i¢i kararlarda s6z
sahibi olduklarmi gostermektedir.

Senlik, 2022

Yapilan ¢alismada kadin kooperatiflerindeki liderlik tarzlar sirayla; otokratik liderlik, doniisiimcii
liderlik, serbest birakici liderlik, demokratik liderlik ve etkilesimci liderlik olarak belirlenmistir. Ayrica
kadm kooperatiflerinin kurumsallasma diizeylerinin doniisiimcii liderlikte en yiiksek seviyede oldugu,
ikinci sirada ise otokratik liderligin bulundugu tespit edilmistir. Diger taraftan en diisiik seviyedeki
kurumsallagma diizeyi serbest birakici liderlikte goriilmiistiir.

Biilbiiller, 2022

Tirkiye’de kadin kooperatiflerinin gelisimi bazi sorunlari da beraberinde getirmistir.  Kadin
kooperatiflerinin mevzuat konusunda, vergilendirmede, iiriinlerin katma degerini artirmaya yonelik
calismalarda ¢oziime yonelik desteklere (mentdrliik, sosyal satin alim katkisi, egitim gibi) ihtiyag
duydugu tespit edilmistir.

Arslan, 2023

Kadinlarin kooperatifler yoluyla giiglenebildikleri; bu gliclenme ekonomik, bireysel, psikolojik, politik
ve sosyo kiiltiirel alanlarda gergeklesmekle birlikte ekonomik giliclenmenin beklenen diizeyde olmadigi
ortaya konulmustur.

Kaymaz, 2023

Kirsehir ilinde kadinlarin kooperatif ortakligi yoluyla ekonomik ve sosyal anlamda 6nemli oranda
bagimsizliklarini kazandiklar1 ve yagsam standartlarinin arttig1 tespit edilmistir.

Andig, 2023

Giresun ilindeki kadin kooperatiflerinin cinsiyet esitligine ve is hayatinda kadinlara pozitif etkisi oldugu
tespit edilmistir. Kooperatif ortaklarmimn bdlgenin yoresel faaliyetlerine yatkin olduklari, kendilerini
yeterli hissetmedikleri alanlarda kismen destek aldiklari, tilkedeki diger kadin kooperatifleri ile iletisim
halinde olduklart ve iirettikleri {iriinlerin satis1 ve pazarlanmasi hususlarinda ciddi ihtiyaglart oldugu
bulgulanmustir.

Asik Akdemir, 2023

Kadm kooperatiflerine ortak olan kadinlarin, giinliik yagamlarinda karsilarina engeller olarak ¢ikan
toplumsal gorev ve sorumluluklarma ragmen ekonomik, sosyal, psikolojik ve Orgiitsel anlamda
giiclenmeyi basardiklari tespit edilmistir. Diger taraftan sosyal, orgiitsel ve psikolojik giiclenmenin
ekonomik giiglenmeye oranla kadinlar iizerinde daha etkili degisikliklere neden oldugu belirlenmistir.
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Sarikaya, 2023 Calismada kooperatif ortagi olan kadinlarin hem hane hem de kooperatif i¢inde ¢esitli bicimlerde emek
harcadiklari ve ¢oklu sinif ve sinif olmayan konumlarda yer aldiklar: tespit edilmistir.

Kuruoglu, 2023 Kadin kooperatiflerinin, dijital doniisiimden memnun olduklari, dijital medyay1 dogru kullanabilen
kooperatiflerin pazardaki kar paylarimi artirdiklari, dijital doniisiime ayak uydurabilmeleri ve dijital
kullanim bilincinin gelistirilebilmesi i¢in birtakim desteklere ve egitimlere ihtiyaglari oldugu tespit
edilmigtir.

Simsek, 2023 Kadm kooperatifleri ile siirdiiriilebilirlik arasinda olumlu yonde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda, kadin kooperatiflerine ortak olan ve ¢aligan girisimei kadinlarin hem kendilerini hem de
yasadiklar1 alanlar1 ekonomik, kiiltiirel, sosyal, bireysel ve gevresel unsurlar agisindan giiglendirdikleri
ve dolayisiyla siirdiiriilebilirlige onemli katkilar sagladiklar: bulgulanmustir.

Nuhoglu, 2023 Yapilan caligmada Erzurum’daki kadin kooperatiflerinin deneyim siiresi arttikga kooperatiflerin
kadinlarin istihdami ve sosyallesmesine, kisisel gelisimlerine, yerel {iretim ve ydre yatirimlarinin
artmasina katkisinin da arttig; istatistiki olarak anlamli bulunmustur.

Kog, 2023 Manisa ilinde kadin kooperatiflerin daha 6nce dernek vs. deneyimi olan, egitimli, meslek sahibi ve
iletisim kabiliyeti yiiksek lider kadmlar onciiligiinde kuruldugu; kooperatiflerde yararlanict kadin
sayisinin ortak kadin sayisindan fazla oldugu, kadinlarin kamusal alana dahil olmalarini sagladigi, her
kadin igin ayni diizeyde olmasa da kadinlarin kendi yasamlari hakkinda stratejik kararlar alabilme
kabiliyetlerinin kooperatiften sonra degisime ugradigi ve kadmn kooperatiflerinin paydaslarla kurdugu
iligkilerinin ¢gogunlukla bagimli iliskiler oldugu tespit edilmistir.

Colakoglu, 2023 Yemenia Kadin Girisimi Uretimi ve Isletme Kooperatifi’nde, gelencksel ézellikler ve yontemlerle elde
iiretilen ayakkabi-deri iiriin 6rnekleri incelenmis ve geleneksel Anadolu deri zanaati {iriinii olan ¢arik ve
yemeni bigimlerinden esinlenerek 10 adet yeni ayakkabi tasariminin yapildig tespit edilmistir.

Gokgee, 2023 Kooperatiflesmenin kadinlar1 ekonomik, sosyal, yasal ve psikolojik acilardan gii¢lendirdigini, onlarin
sosyallesmelerine destek oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla kooperatifin kadinlar i¢in dnemli ve
degerli bir orgiitlenme bi¢imi oldugu ortaya konulmustur.

Boz, 2023 Izmir Seferihisar S.S. Hidirhk Tarimsal Kalkinma Kooperatifinin sosyal kooperatif dgeleri tasidigs;
kirsalda kadmn istihdamina katki sundugu, tedarik ve iiretim zincirinin yerellesmesi ile birlikte
stirdiiriilebilirlige katki sagladig: tespit edilmistir.

Geng, 2023 Yelki (Izmir) ve Defne (Hatay) kadin kooperatiflerinin sosyal girisimci kadin kooperatifi 6zelliklerine
sahip oldugu ve kooperatiflerin kadinlarm ekonomik, kiiltiirel, politik ve sosyal giiclenmelerinde 6nemli
etkileri oldugu tespit edilmistir.

Keskin, 2023 Farkli sosyo-ekonomik gegmislerin kirsal kadin kooperatiflerine katilimmn yam sira kadinlarin 6znel
giiclenme deneyimlerini de etkiledigini gostermektedir.

Yigit, 2024 Miilteci kadinlarin kooperatifler araciligr ile sinirli da olsa ekonomik gelir elde ettigi ve gecim
kaynaklarina eristigi, farkli alanlarda beceriler kazanarak kisisel gelisimlerine katki sundugu tespit
edilmistir. Ayrica kooperatif faaliyetlerinin sosyal uyuma katki sagladigi, kadinlarm giliglenme
siireclerine ve toplumsal cinsiyet esitligine olumlu etki ettigi tespit edilmistir.

Sarag, 2024 Kadmin giliglenmesinin yerelden orgiitlenerek basladigi; kooperatif sayesinde ev digindaki sosyal
ortamlarin1 kurabildikleri ve boylelikle “yeni benliklerini” kazandiklar1 sonucuna ulagilmigtir. Ayrica
kooperatif araciligryla farkli sinif, irk, etnisiteye mensup olan kadinlarla dayanigma pratikleri kazanildig:
goriilmektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Kooperatifler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina ulasmada 6nemli stratejik araglardandir. Kooperatiflesme
yoluyla siirdiiriilebilir bir kalkinma gerceklestirilirken ekonomik, sosyal ve kiiltiirel problemler ise beraberce
coziilebilmektedir. Kooperatiflesme, kriz donemlerinde toplumun her bakimdan ayakta kalmasini saglayan,
sosyal devletin eksikligini gideren, ekonomik ve sosyal oOrgiitliilik anlamina gelmektedir. Diger taraftan
“toplumsal cinsiyet esitligi” kapsaminda kadmin ataerkil rollerinden kurtulup giiclenmesine, tiretebilmesine,
toplumsal gelisimde sz sdyleyebilmesine ve sorumluluk alabilmesine destek olan degerli bir modeldir (Sosyal
Ekonomi, 2024).

Kooperatiflerin kadinlar ve kadinlarin isgiiciine ve kayitli ekonomiye katilimi iizerinde giderek artan olumlu
bir etkisi vardir. Ayrica kooperatifler, sivil toplumla isbirligi yaparak ve devlet tarafindan taninarak kadinlarin
giiclendirme becerilerini artirabilirler; kadinlar1 igeriden destekleyen politikalar gelistirmeye devam edebilirler

(COPAC, 20159).

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (ILO) Kooperatiflerin Tesvikine Iliskin 193 Sayili Tavsiye Karari’nda
(2002), kooperatiflerin kadin erkek firsat esitligini saglama yoniindeki potansiyelleri ile gorevlerinin neler
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oldugunu belirtirken, ulusal politikanin da kooperatifler ve isleyislerinde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
etmesi yoniinde tavsiyede bulunmaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanlig, Ticaret Bakanhigrnin ikinci kez uzattigi “Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Isbirligi
Protokolii” de tavsiye kararimi destekler niteliktedir. Protokol ile; kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi,
sirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi, goriiniirliiklerinin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi ile kadinlarin kooperatifler yoluyla ekonomik ve sosyal hayata etkin katilimi konularinda
isbirligi yapilmasi amaglanmigtir. 2018 yilinda imzalanan ve ikinci kez 2028 yilina kadar uzatilan bu protokol
sonrasinda iilkemizde kadin kooperatifleri sayisinda ve bu alanda yapilan ¢calismalarda artiglar gozlenmektedir.
Bu artislar toplumda cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinin goriiniir hale gelmesi ve ekonomik hayata katilimi
acisindan etkili olmustur.

Bu geligsmeler dogrultusunda bu ¢aligma ile 2009-2024 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kadin kooperatifleri {izerine
yapilan lisansiistii tezlerin cesitli parametreler gercevesinde incelenerek elde edilen sonuglar kapsaminda
gelecekte yapilacak benzer ¢alismalara yon gosterilmesi ve yeni calismalara fikir verilmesi amaglanmistir.

Arastirma sonucunda 35 adet lisansiistii tez caligmasi incelenmistir. Incelenen bu ¢alismalarin %80°i yiiksek
lisans, %20’si ise doktora tezidir. ilk yiiksek lisans ¢aligmasi 2009, ilk doktora ¢alismasi da 2018 yilinda
yapilmistir. 2014-2016 yillar1 arasinda ise hi¢ lisansiistii calisma gerceklestirilmemistir. En fazla calismanin
14 lisansiistii tez ile 2023 yilinda tamamlandigi belirlenmistir. Aragtirma sonucu kadin kooperatifleri
konusunda agirlikli olarak yiiksek lisans tezlerinin olusturdugunu gostermektedir. Doktora diizeyinde
yapilacak olan ¢aligmalarin artirilmasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Caligsmalarda kullanilan yazim dili
agirhikli olarak Tiirkee’dir (%82.,9); sadece 6 tanesi (%17,1) Ingilizce olarak yazilmistir. Lisansiistii tez
yazarlarinin cinsiyetlerinin ¢ogunlukla kadinlardan olustugu (%94,3) tespit edilmistir. Bu bulgu kadinlarin
kadinlarla ilgili calismalara daha fazla ilgi duydugunu; kadinlar1 en iyi anlayabilecek, degerlendirebilecek,
kolaylikla iletisim kurabilecek olanlar yine kadinlar oldugunu disiindiirmektedir. Diger yandan tez
danigmanlarinin yartya yakiminin erkek oldugu goriilmektedir. Bu durum, son yillarda erkek akademisyenlerin
de konuya olan ilgilerinin arttigin1 gostermektedir. Lisansiistii caligmalarin 3’iiniin 6zel iiniversite olmak {izere
29 farkli iiniversitede yapildigi; en fazla calismanin ise Ortadogu Teknik Universitesi ve Gaziantep
Universitesi’nde tamamlandig1 belirlenmistir. Kadinin; ekonomik, sosyal, toplumsal, cinsiyet esitligi, calisma
kosullar1 gibi multi disipliner bir ¢alisma alani olmasi nedeniyle kadin kooperatifleri konusunda lisansiistii
tezlerin anahtar kelimelerinin de zenginlik gosterdigi belirlenmistir. Anahtar kelimelerin bu kadar fazla sayida
olmasinin nedenleri arasinda; bu ¢alismalarin farkli anabilim dallarinda yapilmis olmasi nedeniyle konunun
farkli bakis agilartyla ele alinmig olmasi, farkli illere, farkli kadin kooperatifi tiirlerine ve kirsal alana yonelik
olmasi ve kadmin toplum i¢indeki konumunu ortaya koymaya ve giiclendirmeye yonelik ¢alismalar olmasi
sayilabilir. Ayrica bu tezlerin genellikle sosyal bilimler enstitlisiine bagli olarak sosyoloji anabilim dalinda
tamamlandigi tespit edilmistir. Lisansiistii caligsmalarin 34 ili igeren arastirma sahasi ile Tiirkiye’de her bolgeyi
kapsadig1; en fazla calisilan illerin sirasiyla izmir, Istanbul ve Ankara oldugu bulgulanmustir.

Incelenen calismalarda kadmlarin kooperatifler yoluyla ekonomik anlamda giiglendikleri, sosyal hayata
katilimlarinin ve kamusal goriiniirliiklerinin arttig1 ancak sosyal giiclenmenin ekonominin giiclenmenin 6niine
gectigi belirlenmistir. Sahankaya Adar ve Dedeoglu’nun (2023) yaptiklar ¢aligmada da kooperatiflerde yer
alan kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi anlaminda giiglenmelerinin ekonomik giiclenmelerinden fazla
oldugu belirlenmistir.

Kadinlarin kooperatif yoluyla ekonomi i¢inde var olduklar1 goriilmekle birlikte, yer aldiklar1 pazarda rekabet
kosullarina yonelik yeterli bilgiye sahip olmamalari nedeniyle, {irlinlerini ve hizmetlerini pazarlamada,
fiyatlandirmada, iirlinli pazara konumlandirmada, miisteri taleplerini dikkate almada sorunlar yasadiklar
gorilmektedir. Lassithiotaki ve Roubakou (2014) Yunanistan’da kadin kooperatiflerinin iiriinlerini 6ncelikli
olarak yerel pazarda ve kendi bolgelerinin il sinirlar iginde (%65,3); ikincil olarak iilke pazarinda, yalnizca
%16,3"iniin ise {rlinlerini Avrupa iilkelerine pazarladiklarimi belirlemislerdir. Ayrica bu kooperatiflerde
modern is yontemlerinin eksikligini de tespit etmislerdir.

Kadina ve kadin kooperatiflerine yonelik var olan desteklerin (mevzuat, finansman) degerli bulundugu ancak
destekler bittiginde kooperatiflerin ayakta kalmakta zorlanacag1 dolayistyla verilen/verilecek desteklerin uzun
vadeye yayilmasinin énemli oldugu ortaya konulmustur. Ozer Topaloglu ve Topaloglu (2017) yaptiklart
calismada devletten alinacak desteklerin kadin kooperatiflerinin yasam siirelerini uzatacagini ifade etmislerdir.
Angade (2024) calismasinda; devlet tarafindan uygulanan politikalar araciliiyla kadin kooperatifi sayisinda
onemli bir artig saglandigini ortaya koymustur.
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Kadinlara ve kadin kooperatiflerine yonelik politika ve mevzuat olusturulurken kadinlarin sorunlari, istekleri
ve beklentilerinin yine kadinlar tarafindan ifade edilmesi saglanmalidir. Bu konuda yapilacak saha
calismalarinin, ¢alistaylarin ve toplantilarin konuya katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Calisma sonucunda getirilebilecek oneriler ise sunlardir;
- Kirsalda tarimsal alanda faaliyet gosteren kadin kooperatiflerine yonelik ¢aligsmalarin sayisi artirtlmalidir.

- Kadin kooperatiflerinde kooperatif yonetimine ve denetimine yonelik lisansiistii calismalar yapilarak basaril
kooperatif ornekleri ortaya konulabilir. Ayrica basarili ve basarisiz kooperatifler arasinda karsilagtirma
yapilarak elde edilen veriler faaliyette bulunan kadin kooperatifleri i¢in 6rnek teskil edebilir.

- Incelenen tezlerde kadilarin yasadiklari finansal sorunlar ve kredi olanaklarima erisim noktasinda problem
yasadiklar1 ortaya konulmus olmakla birlikte ¢6ziim Onerilerinin neler olacagi belirtilmemistir. Bu nedenle
¢Oziim Onerilerine yonelik tez calismalar yapilabilir.

- Kadin kooperatiflerinin pazarda yasadigi sorunlar, dijital pazarda yer alma ¢abalar1 ya da dijital pazarda yer
alan kadin kooperatifleri iizerine yapilacak ¢aligmalarin literatiire ve uygulamalara 6nemli katkilar saglayacagi
diisiintilmektedir.

- Tirkiye’deki iiniversite sayisi, kadin kooperatiflerine verilen destek ve 6nem g6z 6niine alindiginda konuya
iligkin farkli bakis agilariyla daha fazla sayida ¢alisma yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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Extensive Summary

Women around the world live in economies where they do not have the same rights as men. With globalization,
women are the first to be affected by economic contractions and crises. In Turkey, women's participation in
the labor force lags behind that of women around the world. Women's participation in the labor force is a
driving force in economies facing slow growth and crises. However, in many countries around the world,
women's labor force participation rates are still lower than men's. In 2023, the labor force participation rate for
women was 48.7% and 73% for men. In Turkey, these rates are 35.8% for women and 71.2% for men.
Therefore, women's participation in the labor force in Turkey lags behind their counterparts around the world,
with 21.198 million women not in the labor force. In order to overcome this disadvantageous position of
women in society, efforts are planned and encouraged to ensure women's equal participation in economic,
social and cultural life. Women's cooperatives are one of the most important tools to achieve these goals.
Women create employment opportunities for themselves by bringing local products, traditional products and
handicrafts they produce at home to consumers through cooperatives. In addition, women become visible in
society and are represented in decision-making processes.

Cooperatives are institutions where women have equal rights with men, can participate in all activities, benefit
from all services, and can choose and be chosen. The most obvious and tangible achievements of women's
cooperatives are the valorization of women's labor, the transformation of women's domestic production into
financial gain, and the ability of women who have not been able to participate in working life for various
gender-related reasons to leave the house and start working. In this way, women's cooperatives relieve the
state's burden on women's employment. On the other hand, through the cooperative, women meet other women
in the city where they live and gain visible benefits such as socialization, digital literacy, increased self-
confidence and moral satisfaction. These advantages have a positive impact not only on the women themselves
but also on their children and families, mobilizing social transformation.

In addition to their own members, women's cooperatives also provide income to women who outsource work
to them. This shows that the impact of women's cooperatives on women is much greater than meets the eye.
The increase in the number of women's co-operatives has led to an increase in the number of women's co-
operatives, as women's co-operatives are seen as a tool for achieving sustainable development goals (gender
equality, poverty, decent work and economic growth, reducing inequalities, etc.). These developments have
also led to an increase in graduate studies in this field. The aim of this study is to examine the postgraduate
theses on women's cooperatives in Turkey between 2009 and 2024 within the framework of various parameters
and to guide similar studies to be conducted in the future and to give ideas to new studies within the scope of
the results obtained. For this purpose, thesis studies on women's cooperatives in the National Thesis Center of
the Council of Higher Education were taken into consideration. In the search record, 663 studies were accessed
by typing "cooperative" as the keyword in the thesis name. In the search by filtering the word "women" among
these studies, 35 postgraduate thesis studies on women's cooperatives were found.
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As a result of the research, 80% of the studies are master's theses and 20% are doctoral dissertations. The
language of writing is generally Turkish (82.9%). The first master's study was conducted in 2009 and the first
doctoral study was conducted in 2018. There were no postgraduate studies between 2014 and 2016. It was
determined that the most studies were completed in 2023 with 14 graduate theses. It is seen that the gender of
graduate thesis authors is mostly female, whereas almost half of the thesis advisors are male. This finding
shows that the interest of male academics in the subject has increased in recent years. However, it is thought
that it is important for thesis advisors to direct male students to the subject of women's cooperatives in order
to increase awareness of the importance of the subject. It is seen that postgraduate studies were conducted in
29 different universities, 3 of which were private universities; therefore, the majority of postgraduate theses
were conducted in public universities. The highest number of studies were conducted at Middle East Technical
University with 5 studies (1 doctoral degree and 4 Master’s degree) and Gaziantep University with 3 Master’s
degree studies. Since the subject of women is a multidisciplinary field of study, including economic, social,
social, gender equality and working conditions, the keywords used in graduate theses on women's cooperatives
are also rich. It is seen that 102 different keywords were used in the theses analyzed. The most frequently used
keywords are women's cooperatives, cooperatives, women's empowerment and entrepreneurship. It was
determined that these theses were generally completed in the department of sociology under the institute of
social sciences. The research methods used were mostly qualitative (82.9%). It is seen that postgraduate
studies cover every region in Turkey with the research area including 34 provinces. The regions with the
highest number of postgraduate studies are Marmara, Aegean and Black Sea regions, and the provinces with
the highest number of studies are izmir, Istanbul and Ankara, respectively. The studies found that women have
gained economic empowerment, increased their participation in social life and public visibility through
cooperatives, but that social empowerment has taken precedence over economic empowerment. Although
women have a presence in the economy through cooperatives, they have problems in marketing their products
and services, pricing them, positioning them in the market, and taking into account customer demands due to
their lack of knowledge about the competitive conditions in the market. Existing support for women and
women's cooperatives (legislation, financing) is valuable, but cooperatives will have difficulty surviving once
the support ends, so it is important to extend the support provided/to be provided over the long term. When
formulating policies and legislation for women and women's cooperatives, it should be ensured that women's
problems, wishes and expectations are expressed by women themselves. Field studies, workshops and
meetings will contribute to this issue.

Suggestions that can be made as a result of the study are as follows;
- The number of studies on women's cooperatives operating in rural agricultural areas should be increased.

- Postgraduate studies on cooperative management and supervision in women's cooperatives can be conducted
to reveal examples of successful cooperatives, the data obtained by comparing successful and unsuccessful
cooperatives can serve as an example for women's cooperatives.

- Although the theses analyzed revealed that women face financial problems and problems in accessing credit
opportunities, they did not specify what the solutions would be. Thesis studies can be conducted on solution
proposals.

- It is believed that studies on the problems faced by women's cooperatives in the market, their efforts to take
part in the digital market, women's cooperatives in the digital market will make important contributions to the
literature and practices.

Considering the number of universities in Turkey and the support and importance given to women's
cooperatives, it is important to conduct more studies on the subject from different perspectives.
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