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Giiniimiizde toplumsal ya da bireysel siirdiiriilebilir kalkinmanin ger¢eklesmesi icin kadin istihdaminin iilke ekonomisinde
ve refahinda énemi biiyiiktiir. Teknoloji ve bireysel kalkinmasin bilinmeyen yollarinda kadin emeginin gizli bir giicii
oldugu soylenmektedir. Kadinlarin bu alandaki istihdaminin iilke refahina sagladigi katki giderek daha goriiniir hale
gelir. Ulkeler igin kadin istihdamimn arttirilmast siirdiiriilebilir bir biiyiime ve toplumsal kalkinmamin — temel
amaglarindan biri olup s6z konusu bu iliski dogru orantilidi. Ekonomik biiyiime ve kalkinma olgusu sosyal, ekonomik
ve teknolojik faktorler degiskenleri icermektedir. Bu nedenle ¢calismada kadn istihdamini etkileyen ekonomik ve teknolojik
degiskenler Tiirkiye icin incelenmistiv. Bu arastirmada ekonomik biiyiime ve kalkinma gibi temel dinamiklerin ,bilgi ve
iletisim teknolojilerinin golgesinde kadin isgiiciiniin katilimiyla nasil etkilegsime girdigi incelenmektedir.

2005-2023 yillar: arasinda donemleri arasindaki ekonomik biiyiimeyi ifade eden GSYIH ile kadn isgiiciinii etkileyen
egitim, bilgi teknolojileri bagimsiz degiskenleri Granger Nedensellik analizi test edilmigtir. VAR (Vector Autoregressive
Regression) analiziyle incelenmistir.

Sonug olarak kadinlarin teknoloji alanmindaki yiikselisi yalnizca ekonomik biiyiimeyi degil ,ayni zamanda toplumun temel
doniigtimiinii de derinden etkileyecek bir anahtar olarak éne ¢ikmaktadwr:. Bulgular ekonomik biiyiimenin ve teknoloji
alamindaki  degisimin kadin istihdamiyla arasindaki gizemli baglart ortaya ¢ikarwrken ,gelecekte bu iligkinin
gii¢lenmesinin siirdiiriilebilir kalkinma yolunda kritik bir yol oynayacagini da isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilir kallkinma, kadinlarin isgiiciine katilim orani,kadinlarin bilgi teknolojilerinde
okullasma orani, var analizi

Abstract

In today's world, the importance of women's employment in the economy and welfare of a country is significant for
achieving social or individual sustainable development. It is said that there is a hidden power in women's labor on the
unknown paths of technology and individual development. The contribution of women's employment in this area to
national welfare is becoming increasingly visible. Increasing women's employment is one of the primary objectives for
countries seeking sustainable growth and social development, and this relationship is directly proportional. Therefore,
this study examines the economic and technological variables that affect w omen's employment in Turkey. This research
analyzes how fundamental dynamics such as economic growth and development interact with the participation of the
female workforce in the context of information and communication technologies.
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The analysis utilized Vector Autoregressive Regression (VAR) to deeply investigate the impacts of these variables on
women's employment.The results indicate that the rise of women in the technology field serves as a key factor that will
significantly influence not only economic growth but also the fundamental transformation of society. The findings reveal
the mysterious connections between economic growth and technological changes relating to female employment,
suggesting that the strengthening of this relationship will play a critical role in the path towards sustainable development
in the future.

Key words: Sustainable development, labor force of women, participation rate, women's schooling rate in information
technologies, var analysis

1.GIRIS

Kalkinma ve kadm isttihdamiénemli bir konudur ve 6nemi git gide artmaktadir. Kadinlarin ig hayatinda olmasi
ya da emek arz etmesi oncelikle kadimin kendi 6zgiirligii ve ekonomik bagimsizlig i¢in olduk¢a dnemlidir.
Ekonomik 6zgiirliigiine sahip olan kadinlar {iilke ekonomisine ve ekonomik kalkinmaya katki saglayacaktir.

Kadinlarin is hayatinda olmasi siirdiiriilebilir kalkinmanin énemli bir unsurudur ve gelismekte olan iilkelerde
bu oranin daha disiik oldugu goriilmektedir. Kadin sosyal durumu ile egitim diizeyi, kadinlarn bilgi
teknolojilerindeki gelisim sonucu istihdama katilim1 ve buna bagli olarak da iiretim asamasinda bulunmasi,
okuryazarlik oranlart ile gelirleri arasinda dogru yonde bir iliski vardir. Teknolojinin kadin isttihdamini olumlu
yonde etkilemesi diigiincesi yayginken aslinda kadinlarin teknolojiye yaklagiminin daha tedirgin yapida
davranis sergiledikleri goriilmiis, erkeklerin daha uygun oldugu goriisii Hilbert’in (Hilbert, 2011) calismasinda
bahsedilmistir.

Kadinlarin galisarak gelir elde etmeleri kadinlara beceri kazandirarak ve bunun sonucunda kadinlarin iktisadi
hayata daha fazla katilmalarini saglayarak kadinlarin kalkinma ve biiylimeden daha fazla pay almalarin saglar
ve aslinda kadin egitimi, toplumun tiimiine verilmis gibi énem arz eder. Kadinlarin belirli tesvikler
uygulanarak girisimciliklerinin artirilmasi kadin ¢aligmalarini artiran faktorlerdir.

Calismanin ilk béliimiinde, ekonomik biilyiime ve kalkinmada kadin istihdami 6nemi bahsedilmistir. Ikinci
boliimde bu alanda yapilan literatiir ¢alismalarina yer verilmistir. Bu boliimde Tiirkiye’de siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in 6nem arz eden kadin istihdaminin &6zellikle okullasma oranlarinda ve teknolojideki gelismelerde
kadin iggiiclinlin yer almasi etkisinin ekonomik bityiimeye etkilerinin incelendigi ampirik bulgulara ve sonuca
yer verilmistir

2.LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde kadim istihdami, kadinlarin okullagma oranlarinin ve kadinlarin teknoloji alanindaki gelismeler
sonucu, istihdam oranlarindaki etkisinin ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in ekonomik biiyiime tizerindeki iliskisi
birlikte incelenecektir.

Kadinlarin isgiictine katiliminin ekonomik ve sosyal etkilerine deginilirse bu etkiler tasarruflarinin egilimi,
saglik egitim ve barinmaya ayirdiklari paylar1 ,dogurganlik ve ¢ocuk dliimleri, tiretimde kadin isgiiciiniin yer
almasi, vasifsiz kadmn isgiicliiniin de bir sekilde ekonomik hareketlilige dahil olmasi dolayli olarak
siirdiiriilebilir biiylime ve kalkinmaya katki saglamaktadir.

Tiirkiye’de kadin iggiicii talebini belirleyen faktorler ekonomik, kiiltiirel, siyasal ve sosyal tabanlidir. Yapilan
calismalarda kadinlarin isgiicli piyasasina katilimini engelleyen bas faktorler egitim, uzun ¢alisma saatleri,
diisiik ticretler, kayit dis1 calisma durumlari, ekonomik krizler, fiziki gii¢ yetersizligi ve bu nedenle ise basvuru
yapamamalari, kentlegsme ve medeni durum seklindedir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oran1 2009 yilinda bazi OECD iilkeleri ile karsilagtirdigimizda OECD
iilkelerinin yarisindan daha az ve %23 oldugu goriilmistiir. Tiirkiye’de (World Bank ve DPT, 2009 ;
OECD,2010 ). Kadinlarda ¢alisma oraninin Tiirkiye’de artis gdstermesinin nedeni baglica tarim sektériinde o
donemde faliyet artig1 olarak bilinmektedir. Kadin iggiicii ¢aligma oranindaki diisiisiin nedeni ise baslica
tarrmdan sanayiye dogru bir egilim etken olarak gosterilmistir (Ozsoy ve Atlama, 2009, 814-826).

Aragtirmalar, diinya kadin isgiicline bakildiginda ise en yiiksek artisin sanayilesmis iilkelerde oldugu
goriilmektedir (Giirol ve Marsap, 2007,5.96). Teknolojinin gelismesi ile kadinlarin is olanaklarina ulagmalari
saglanmis bu durumda kazandiklar1 gelir neticesinde tasarruf ve hatta kredi imkanlarindan yararlandiklar
goriilmiigtiir (Malhotra vd., 2016, s.2).

Kadinlarin istihdam oranlarinin artmasi sonucu uluslararasi ¢aligmalara ve deneyimlere dayanarak bu durumun
s0z konusu kadin erkek esitsizliginin de azaltilmasim saglayacak bu durumda kadin yoksulluk oraninin
diismesi liretime istihdama katilmasi sonucu gayri safi hasilada artis s6z konusu olacaktir. Bunun yaninda
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giintimiizde hizl teknoloji gelisimi yapa zekay1 basinda getirerek bu faktorler ile otomasyon diinyasi gelismesi
bir¢cok meslegin elimine edilebilecek hale gelmesi kadin istihdamin durumunu degistirmistir.

3.YONTEM VE VERIi

Kadin isgiicii ya da istihdamimnin bu ¢alismada 2005-2023 yili hane halki TUIK biitce anketi verilerinden
yararlanilmistir. Caligmada kentsel kesimde yasayan ve tarim disi1 sektor ¢alisanlar iginde 15—65 yas arasindaki
insanlar alinmistir. Bunun nedeni kadinlarin iggiiciiniin genelde biiyiik cogunlugu bu yas araliginda olmasidir.
Calismada Tiirkiye’de ele alinan déneme ait ¢eyrek yillik veriler ile, kadin istihdam orani, kadin istihdamini
temsilen kullanilirken, kadinlardaki arastirma gelistirme c¢alismalari,patent bagvurulari ve internet kullanim
sayilar1 teknolojiyi degiskeni olarak kullanilmistir. Ekonomik biiyiimeyi temsil etmek icin reel gayri safi
yurti¢i hasila ve kadin issizlik oranlar1 olarak da istihdam orani ele alinarak kadinlarin okullagsma oranlari
arasindaki iligkiyi arastirmaktir.

Caligmada degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek i¢in degiskenlerin duraganlik analizleri Augmented
Dickey Fuller (ADF) ve KPSS, Phillips Perron (PP) birim kok testleri ile yapilmistir.Vektor Otoregresif
Regresyon (VAR) analizi, Johensan Analizi ve Granger nedensellik analizlerine bakilmistir. Buna gore kadin
istihdamidan okullagsma oranindan biiyimeye dogru nedenselligin tek yonlii oldugu goriilmistiir.

ADF testinde tau (t) degeri Mac Kinnon degerleri ile karsilastirilarak tau mutlak degeri tablo kritik
degerinden daha biiyiikse Ho hipotezi reddedilemez yani Ho hipotezi kabul edilir serinin duragan olmadig:
birim kokii oldugu sonucuna vartlir.

H1(alternatif) hipotezi ise birim kok yoktur yani seri duragandir seklinde yorumlanir. DF(79) testine gore hata
terimlerinin ardisik bagimsiz otokorelasyonsuz ve normal dagilim ile sabit varyansli oldugu kabul edilir
Phillips ve Perron testinde DF 79 testi i¢in kullanilan t istatistigi ile aynidir .

Bu testlerde temel hipotezi yt degiskeninin duragan olmadigmna birim koki vardir ,temel hipotezi yt zaman
serisinin duragan oldugunu ifade eden Kwiatkowski, Phillips,Schmint ve Shin(1992) tarafindan ele alinan
KPSS testtir.

Caligmada duraganlik analizinden sonra VAR modeli yapilmistir. VAR modelleri, bir igsel degiskenin hem
kendi hem de diger degiskenlerin gecikmeli degerlerinin yer aldig1 model yapisidir.Burada digsal degiskenlere
de yer verilir (Seviitekin ve Cinar, 2014, 495-496). Sims (1980) ve Sims, Stock ve Watson (1990)’a gére, VAR
analizinin amac1 parametre tahminlerini belirlemek degil, degiskenler arasindaki karsilikli etkiyi ortaya
koymaktir(Enders, 2004, 207: Aktaran; Seviitekin ve Cinar, 2014 496). Buna gére VAR modelinde kullanilan
degiskenlerin duragan olma kosulu gerekmektedir .Sims (1980) c¢alismasinda VAR modelinde biitiin
degiskenler igsel olarak kabul edilmistir. Y ve X degiskenleri ile VAR modeli asagidaki bigimdedir:

Yt = al0 + YallYt—i + pi=1+4 Yal2Xt—i + ultpi=1 (1)

Xt = a20 + Ya21lYt—i + pi=1+ Ya22Xt—i + u2tpi=1 2

Burada “ai0 sabit(constant), “aijk” i’nci denklemdeki j’nci degiskenin k gecikmesine ait parametre, “uit”

hata terimi ve “p” gecikme sayisidir. Var( p) modeli gecikme sayist p olan p’nci dereceden VAR modeli diye
adlandirilir (Tar1, 2010, 451-452).

4. UYGULAMA

Bu boliimde Tiirkiye i¢in ekonomik biiyiime ile kadin istihdami ,kadinlarda okullagma orani ve issizliginin,
teknolojideki geligmelerin gelismelerin kadin istthdaminin artmasina katkida bulunup bulunmadigin analiz
edilmesi amaclanmaktadir.

Kurulan modelde kadin istihdami kadin istihdam orani (15+kadin niifusu i¢indeki isgiiciine katilim oranini)
(WE), arastirma harcamalarinin GSYH igerisindeki pay1 (AR-GE), PB degiskeni teknoloji iceren patent
bagvurusu (1 milyon i¢inde 1), IK (kadinlardaki internet kullanim1 100 kiside 1) , kadin issizligi (WU), yiiksek
okullagma oran1 (SR) ve ekonomik biiyliimeyi hesaplamada kullanilan logaritmik deger alinarak reel gayrisafi
yurtici hasila (LRGSYH) degiskemleridir.

RGSYIH degiskeni TCMB ‘nin veri sayfasindan alinmustir. Kadin istihdami egitim durumlarina gére ve
igsizlik rakamlar1 ise TUIK Hane Halki 2023 Isgiicli Anketi sonuglar1 ele alinmigtir. Kadinlardaki yiiksek
okullagma oranlar1 ise MEB 2005-2023 egitim istatistiklerinden yararlanilmistir.
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Caligmada kadilarin isgiicliniin ,yiiksek okullasma oraninin,teknolojide yer almalarinin ekonomik biiyiime
iizerindeki etkisi VAR analizi ile ele alinmustir. Analize gore istihdam edilen kadin sayisindan, RGSYIH ‘ya,
kadin yiiksek okullasma oranindan ,istihdam edilen kadin sayisina dogru iliskisi goriilmiistiir.

Seriler arasindaki iligkinin gergek disi iligki olmasini engellemek igin serilerin duragan halleri analize alinir
caligmada duraganlik tablosu Tablo 1’ degistirilmistir.

Tablo 1. ADF Birim Kok Testi

Diizey 1(0) Ik Fark I(1)
Degiskenler T degerleri | Kritik tablo | P Degiskenler T degerleri | Kritik tablo | P
degerler*® degerler*

LGSYH ? -1.345 -3.271 0.5389 | ALGSYH -8.123 -3.277 0.000
LSR ¢ -1,127 -3.143 0.5318 | ASR -7.321 -3.346 0.000
LWE ? -1.562 -3,892 0.4533 | AWE -11.321 -3.902 0.000
LwWuU ¢ -1,193 -3.513 0.677 AWU -10,622 -3.544 0.000
LIK -1.312 -3.429 0.6311 AIK -12.320 -3.590 0.000
LPB -1,201 -3.312 0.6733 | APB -9.321 -3.265 0.000
LAR-GE -1.477 -3.711 0.5200 | AARGE -7.387 -3.711 0.000

ADF testinde MacKinnon kritik degerler kullanilmistir. a: sabit igerir, b: trend ve sabit igerir, c¢: trend ve sabit igermez. %5 anlamlilik
diizeyine gore hipotezler smanmustir...e A simgesi ilk fark operatoriinii géstermektedir.

Phillip perron test sonuglari ise Tablo 2’ de ele alinmigtir .

Tablo 2 .Phillip Perron Test Sonug¢lari

Diizey 1(0) Ik Farklar I(1)
Degiskenler T istatistik | Kritik P Degiskenler T istatistik | Kritik P
deger* deger*

LGSYH ? -1.22(5) -3.541 0.651 ALGSYH(4) -7.243 -3.455 0.000
LSR ¢ -0.86(14) | -3.431 0.753 ASR(13) -10.411 -3.346 0.000
LWE ? -2.258(2) -3.527 0.289 AWE(5) -13.633 -3.448 0.000
LwWu ¢ -1.747(5) -3.582 0.488 AWU(13) -12.418 -3.450 0.000
LIK -1.458(5) -3.621 0.428 AIK(5) -5.125 -3.461 0.000
LPB -2.341(3) -3.511 0.534 APB(4) -9.231 -3.449 0.000
LARGE -1.921(5) -3.378 0.423 AARGE(12) -7.382 -3.465 0.000

Parantez i¢indeki degerler bant genislikleridir.Bant genislikleri i¢cin Newey West kullanilmistir. Kritik degerler

icin Mac Kinnon kriterleri kullanilmigtir.

Tablo 3’te ise KPSS testi sonuclara bakilmaistir.
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Tablo 3. Kpss Test Sonuclari

Test Istatistigi Degisenler Kritik Deger
0.885 LGSYIH 0.426
0.045 AGSYH 0.426
0.732 LSR 0.426
0.632 LIK 0.426
0.233 AIK 0.426
0.388 LARGE 0.426
0.422 AARGE 0.426
0.177 ASR 0.426
0.917 LWE 0.426
0.189 AWE 0.426
0.849 LWU 0.426
0.211 AWU 0.426

Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin kritik degerleridir.

Serilerin duragan olmadigini gosteren temel hipotez reddedilmemistir buna gore seriler ilk farklar: alindiginda
I(1) duragan hale geldigi goriilmistiir. Diizey degerleri arasinda es biitlinlesme testine bakilacaktir. S6z
konusu VAR modelinde ayni 1.dereceden duragan degiskenler kullanilacaktir ancak diizey degerleri de es
biitiinlesik olmamasi lazimdir. VAR modelinde belirleme hatas: durumunu engellemek i¢i VAR modeli 6ncesi
Johansen es biitlinlesme testi yapilmistir. Uzun dénem degiskenlerin bir denge degerlerinin olup olmadiklar
Tablo 3 ‘de gosterilmistir.

Tablo 3.Johansen Es Biitiinlesme Testi

H, A iz trace %5 iz ) max %5 Ozdeger(eingen
value)
r=0 21.24 48.43 26.12 22.56 0.268
<1 20.22 53.52 31.42 17.28 0.389
r<2 13.65 38.35 47.67 41.58 0.416
r<3 12.66 37.78 9.13 11.19 0.034
r<4 0.67 3.88 4.81 25.37 0.019

iz max testi ve max. Oz deger deger sonuglarina gore %5Sanlamli r=0 hipotezi kabul edilir. Iz testi ve max.
O0zdeger %5 anlam diizeyindeki kritik degerlerden daha kiigiik oldugundan seriler arasinda esbiitiinlesme
olmadig1 goriilmektedir. Seriler diizey degerlerinde esbiitiinlesik olmay1p 1. Farklar1 alinan degigskenlerin VAR
modeli i¢in uygun oldugu sonucuna varimigtir. VAR modeli uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesi AIC,
SC,HQ,FPE kriterleri kullanilarak minimum degeri veren gecikme 2 iel bulunmustur. Lagrange ¢arpani testi
ile otokorelasyon sinanmustir. 12.gecikmeye kadar yapilan otokorelasyon sinamasinda sifir hipotezi
reddedilememistir ve otokorelasyon yoktur. Tablo 4 otokorelasyon degerlerini vermektedir.

698



Dayioglu, T., 694-704

Tablo 4. Lagrange Multiplier (LM) Testi Sonuc¢lar
Lags Q-statistics Olasilik degeri Adj-Q statistics df

1 22.18 0.36 2.78 8

LM testine gore 1 gecikmeyle otokorelasyon yoktur. (0.36 > 0.05) .Degisen varyans testi ise White testi ile
ele alinmistir. Bu durumda Tablo 10 da gdsterilmistir.

Tablo 5.Degisen Varyans White Testi
Ki-kare df Olasilik degeri

402.86 750 0.523

White testi temel hipotezi sabit varyansi gosterir ve ki kare dagilimi olan bu testte, test istatistigi 402.86 olarak
hesaplanmistir. Olasilik degeri anlamsiz olup sifir hipotezi reddedilmez yani degisen varyans yoktur. AR
polinom ters koklerinin modelin istikrar1 i¢in birim ¢emberin igerisinde yer almasi gerekmektedir ve modelde
belirlenen gecikme diizeyinde otokorelasyon ve degisen varyans sorunlarinin olmamasi gerekmektedir.
Calisma i¢in belirlenen VAR (2) modeline iligkin agagidaki AR karakteristik polinom ters kokleri grafigi
incelendiginde, tiim kdklerin cember igerisinde yer aldig1 ve modelin istikrarli oldugu goriilmektedir.

VAR modelinin istikrarin1 saglayabilmesi icin AR karakteristik koklerin 1°den kiigiik olmasi sart1 vardir.
Koklerin hepsi birim ¢emberin i¢inde olmasi gerekmektedir. Sekil 1” de AR karakteristik polinomumun koékleri
verilmistir. Bu durum var modelinin uygunlugunu gdstermistir.

Inverse Rz of AR Charactenstic Polymomial

15

10+

0 a - ==

1.0 5

154
15 40 05 00 ©05 10 15

Sekil 1. AR Karakteristik Polinomunun Ters Kokleri

Yukaridaki sekilde AR Karakteristik kokleri ¢ember icinde yer aldigindan degiskenlerin duragan oldugu
anlamina gelmektedir. Bu durum VAR modelinin calistigini gdsterir.

VAR modelinden yola ¢ikarak ele alinan istihdam etkisinin ekonomik biiyiimeye etkisinin oldugunu ve bu
durumda kadinlarin okullasma oranlarinin da ekonomik kalkinmaya etkisinin oldugunu gostermektedir.

S6z konusu VAR modelinden yola ¢ikarak nedensellik iligkisi incelenmis hangi degisken daha ¢ok etkilesim
icin oldugu Granger Nedensellik testi ile gosterilmistir. Granger (1969) tarafindan gelistirilen Granger
nedensellik analizinde degiskenler arasindaki iligkilerin yonii aragtirilir. Bir X degiskeni Y degiskenin gegmis
degerleri tahmin edilip Y degiskeninden X degiskenine dogru bir nedensellikten bahsedilir (Y1lmaz ve Akinci,
2011: 370).
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Tablo 6. Nedensellik Analizi

Bagimh Degisken
LGSYIH
Ki-kare sd Olasilik
LSR 8.5966 2 0.02*
LWE 7.3290 2 0.01*
LWU 5.6772 2 0.03*
Bagimli Degisken : LSR
LGSYIH 6.3590 2 0.01*
LWE 8.6493 2 0.02*
LWU 7.9034 2 0.50
LARGE 6.3266 2 0.01
LIK 6.1921 2 0.01*
Bagimli Degisken :LWE
LWU 5.3729 2 0.34
LGSYIH 6.3242 2 0.02*
LSR 6.2381 2 0.01*
Bagimli Degisken: LARGE

LGSYIH 5.3216 2 0.01*
LWU 5.3217 2 0.02*
LRS 5.3901 2 0.01
LIK 4.2390 2 0.03*
LPK 5.2563 2 0.02*

Analizden elde edilen degerlere bakildiginda Tiirkiye’de 2005-2023 yillari arasinda calisan kadin sayisindan
(WE) yiiksek okullasma (SR) ve GSYIH’ ya dogru nedensellik iliskisi vardir. Okullasma oranlari ile ar-ge
caligmalarma katilan kadin istihdamina dogru karsilikli ¢ift yonlii nedensellik oldugu 6nemle goriilmektedir.
Ar-ge caligmalarini yapan kadinlarin ayrica internet kullanimina dogru da bir nedensellik arz ettigi yani bu
durumunun internet kullanim sayisini artirdigini anlaml bir nedensellik ile gérmekteyiz. Patent alan calisan
kadin istihdam oraninin ar-ge ¢caligsmalarina katilan kadin istihdamu ile alakali oldugu ve anlamli istatistik oran1
ar-ge caligmasindan patent alaninda calismaya dogru olan nedensellik oldugunu gostermistir. Kadinlardaki
egitim artig1 kadinlarin ¢aligsma sayilarindaki artisa dogru olmasi nedensellik iligkisinin teknolojik gelismelerin
ve bu alanlarda c¢alisan kadin istihdam oraninin yer almasi da 6nemli katkisi oldugu goriilmiistiir.

5. SONUC VE ONERILER

Iyi egitilmis isgiicii, is giicii talep ve arzini etkiler. Bu durum, insanlarm is hayatina katilmalarini, emek
piyasasinda yer almalarim1 ve dolayistyla ekonomik biiylime ve kalkinma {izerinde etkide bulunur. Bu siirec,
ayni zamanda hanehalki yoksullugunun azalmasinda da etkilidir. Bir¢ok basarili ekonomi yapisina
baktigimizda, dikkat ¢geken verimliligi yiiksek is giiciidiir. Kadinlarin is giiciine katilimlar1, egitim seviyelerinin
yiikselmesi ve cinsiyet esitsizliklerinin azalmasi ekonomik biiyiimeye biiyiik katki saglar. insanlarin is giiciine
katilimini etkileyen birgok etken vardir; bunlar arasinda en 6nemlileri egitim ve egitimle ilgili esitsizliklerdir.
Bu baglamda, kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikge, is giiciine katilimlarinda ve kadin istihdami oranlarinda
bir iyilesme goriilmektedir. Yaptigimiz ampirik ¢aligmada, yiiksekogretim okullasma oranlarinin kadin
istihdamina etkisi ve etkilesimi nedensellik analizinde ortaya konulmustur. Ayrica, kadin is giiclindeki issizlik,
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ekonomik biiyiimeyi ifade eden Gayri Safi Yurti¢i Hasila’nin (GSYIH) ve yiiksekdgretim okullagma
oranindaki degisimlerin sebebi olarak goriilmiistiir. Aym sekilde, okullasma oram ile GSYIH ve kadin
istihdam1 (WE) arasinda dogru bir nedensellik iligkisi bulmustur. Sonug¢ olarak, kadin egitiminin eksikligi,
kadin istihdami i¢in biiylik bir sorun teskil etmektedir. Bu nedenle, kadinlarin egitim diizeylerinin yetersiz
olmasindan kaynaklanan sorunlarin ¢oziimii icin, egitim diizeylerinin yiikseltilmesine yonelik politika ve
projelerin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Kadinlarin teknoloji alanindaki gelismeler sonucu istihdam
oranlarindaki artis ve bunun siirdiiriilebilir kalkinma ile ekonomik biiylime tizerindeki iliskisi de ayrica
incelenmistir. Sonucunda, kadinlarin is giiciine katiliminin ekonomik ve sosyal etkileri, kadinlarin tasarruf
egilimleri, saglik, egitim ve barinma harcamalari, dogurganlik ve ¢ocuk 6liimleri, iiretimde kadin is giiciiniin
yer almasi, vasifsiz kadin is giiclinlin ekonomik hareketlilige dahil olmas1 gibi dolayl etkilerin siirdiiriilebilir
biiylime ve kalkinmaya katki sagladigi goriilmiistiir. Tiirkiye’de kadinlarin ig giicii arzin1 belirleyen birgok
faktor bulunmaktadir. Ekonomik, kiiltiirel, siyasal ve sosyal tabanli bu etkenler, kadinlarin is giicii piyasasina
girmesini belirleyen 6nemli kuvvetlerdir. Yapilan c¢alismalarda, kadinlarin is giicii piyasasina katilimini
engelleyen baslica faktorler; egitim, uzun ¢alisma saatleri, diisiik ticretler, kayit dis1 ¢aligma, ekonomik krizler,
cocuk bakim imkanlarmin yetersizligi, ev islerinin kadin {izerinde kalmasi, ¢ocuk ve yasl bakimi gibi temel
roller ile fiziksel gii¢ gerektiren islerde kadinlarin fiziksel yetersizligi ve bagvuru yapamama gibi nedenler
olarak siralanmistir. Ayrica, kentlesme ve medeni durum da bu faktorler arasindadir. Ekonomik biiyiimede
onemli bir yere sahip olan emek piyasasinda, kadinlar makro etkiye sahiptir. Arastirmalar, diinya genelinde
kadin is giiciiniin sanayilesmis iilkelerde daha fazla arttigini, Dogu Avrupa iilkelerinde ise daha az oldugunu
gostermektedir (Giirol ve Marsap, 2007, s.96). Bu durumda, kadin is giicline katiliminin artmasiyla uluslararasi
caligmalara ve deneyimlere dayanarak, kadin-erkek esitsizliginin azalmasina katkida bulunacagindan, kadin
yoksulluk oraninin diismesi ve iiretime katilim sonucu gayri safi hasilada artis saglanmasi beklenmektedir.
Ayrica, giiniimiizde teknolojinin gelisimiyle birlikte makine teknolojisinin robotlarla entegre hale gelmesi ve
yapay zekanin yayginlagsmasi, bir¢ok meslegin ortadan kaldirilmasi ile bu sektorlerde kadin istihdaminin nasil
etkilenecegi de tartisilmaya baslanmigtir.
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Extensive Summary

Although women's participation in the workforce is considered an important element of sustainable
development, it is observed that it is lower, especially in developing countries.There is a relationship between
women's social status and educational Deciency, women's participation in employment as a result of
development in information technologies and, accordingly, their participation in the production process,
literacy rates and income in the same direction.

First of all, women's work is of great importance for women's own freedom and economic independence. A
woman who gains her self-confidence and economic freedom will contribute to the country's economy and
economic development as an individual who puts her feet on the ground more firmly.

In addition, with the rapid technological developments today, due to factors such as automation, robotization,
artificial intelligence, many professions have become eliminated, it has begun to be discussed how the
employment of women will have an impact on this situation, as well as employment in general.

In this study, the data of the TURKSTAT Household Budget Survey for the years 2005-2023 of women's labor
force or employment were considered. In the study, the mass of men and women between the ages of 15-65
living in urban areas and working outside agriculture was taken into account. Dec. This is because the vast
majority of the female workforce is usually in this age December. With the Decennial data of the period
covered in the study in Turkey, the female employment rate was used to represent women's employment, while
R&D expenditures, high-tech patent applications and the number of Internet users in women were used to
represent technology. To investigate the relationship between women's unemployment and real gross domestic
product variables representing economic Deciency and women's enrolment rates.

It is aimed to analyze the economic growth and female employment for Turkey,the schooling rate and
unemployment of women, whether developments in technology contribute to the increase in female
employment.

In the established model, female employment female employment rate (15+ female labor force participation
rate) (WE), Share of Research and Development expenditures in GDP (R&D), High-tech patent application
(one in 1 million people) (Dec), HR (women's internet use 1 in 100 people), female unemployment (WU), high
schooling rate (SR) and real gross domestic product (GDP) data were used by taking the logarithmic value
used to calculate economic growth.

The real gross domestic product variable used in the analyses was taken from the CBRT Electronic Data
Distribution System. Women's employment is based on their education status, and unemployment figures are
compiled from the results of the TURKSTAT Household Labor Force Survey. On the other hand, the high
enrolment rates of women were used from the MONE 2005-2023 education statistics.

703


mailto:tugba.dayioglu@nisantasi.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-8987-3080

Dayioglu, T., 694-704

In the study, the effect of female employment and female college enrolment rate on economic growth was
carried out using the VAR model with Time Series Analysis as an econometric analysis. According to the
results of the analysis, the relationship between the number of women employed, the RGSYIH relationship,
the female college enrolment rate, the relationship with the number of women employed was observed.

As a result of level of education of women increases, there is an improvement in the labor force and female
employment rates. In our empirical study, it was seen in the causality analysis that these higher education
enrolment rates are the cause of women's employment and that they interact. In addition, unemployment in the
female labor force was seen as the reason for the changes in the RGSYIH, which refers to economic growth,
and the higher education enrollment rate.  In the same way, GDP and WE (female employment) have a correct
causality emerged from the schooling rate. As a result, the lack of women's education is one of the important
obstacles for women's employment. For this reason, due to the insufficient educational level of women, it is
necessary to implement policies and projects aimed at raising educational levels. Based on this, it should never
be forgotten that sustainable growth will only be possible by spreading education and improving it both in
guality and quantity, strengthening the accumulation of human capital, ensuring gender equality in education
and employment.
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