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Kadinlar, issizlik, diisiik gelir, kayit disi istihdam ve cinsiyet esitsizligi gibi ¢ok katmanl zorluklarla karsi karsiya
kalmaktadir. Kadin kooperatifleri ise bu sorunlara ¢éziim iiretme potansiyeliyle ekonomik ve sosyal dayanismayi
pekistirirken aymi zamanda kadinlarin ekonomik giiclenmesine olanak tamimaktadw:. Calisma, kadin kooperatiflerinin
kadinlarin ekonomik yasamlarindaki etkisini ele alarak, kadinlarin karsilagtigi ekonomik sorunlari incelemeyi ve bu
sorunlara kadin kooperatiflerinin getirdigi ¢oziimleri degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda Antalya, Burdur
ve Isparta illerinde faaliyet gosteren Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi ortaklarina odaklanmistir.
Calismada kooperatif ortaklarinin yagam deneyimlerini anlamak amaciyla nitel bir arastirma deseni olan fenomenoloji
deseni kullamilmistir. Elde edilen veriler, icerik analizi yontemi kullamilarak ve Maxqda programi yardimiyla analiz
edilmisti. Calismaya gore, Bati Akdeniz deki kadin kooperatifleri ozellikle evde ¢alisan kadinlara istihdam olanagi
sunarak, igsiz kadinlarin kayitli ekonomiye dahil olmalarina yardimci olmustur. Kadinlar, kooperatifler araciligiyla elde
ettikleri gelirle kendi ihtiyaglarimi karsilar hale gelmis ve yoksulluk seviyelerini azaltmisglardw. Aymi zamanda,
cinsiyetleri nedeniyle iicret esitsizligi yasayan kadinlar, kooperatifler sayesinde adil iicretlere erisim imkdani
bulmugslardwr. Sonugta, Bati Akdeniz deki kadin kooperatifleri, kadinlarin ekonomik yasamlarinda degisim yarattigi ve
kadin kooperatiflerinin kadinlarin yasamlarinda karsilastigi ekonomik sorunlara ¢oziim saglamada araci bir rol
tistlendigi ortaya konmustur. Bununla birlikte bulgular, kadinlarin ekonomik yasamda giiclenmesine yonelik stratejilere
rehberlik etmekte ve bu alandaki politika olusturuculara pratik éneriler sunmaktadur.

Anahtar Kelimeler: Kadin Kooperatifi, Dezavantajli Grup, Kadin Sorunlari, Ekonomik Yagsam, Ekonomik Déniistim
Abstract

Women face multi-layered challenges such as unemployment, low income, informal employment and gender inequality.
Women’s co-operatives have the potential to provide solutions to these problems, reinforcing economic and social
solidarity and enabling women’s economic empowerment. The study aims to examine the impact of women’s co-
operatives on women’s economic lives, to examine the economic problems faced by women and to evaluate the solutions
provided by women’s co-operatives to these problems. In this context, it focussed on the partners of the Women’s
Initiative Production and Business Cooperative operating in Antalya, Burdur and Isparta provinces. In order to
understand the life experiences of co-operative members, a qualitative research design, phenomenology design, was
used in the study. The data obtained were analysed using the content analysis method and with the help of Maxqda
software According to the study, women’s co-operatives in the Western Mediterranean have helped unemployed women
to enter the formal economy, particularly by providing employment opportunities for women working at home. With the
income generated through co-operatives, women have been able to meet their own needs and reduce poverty levels.
In conclusion, women’s co-operatives in the Western Mediterranean have been shown to bring about change in
women’s economic lives, and women’s co-operatives have played an intermediary role in providing solutions to the
economic problems that women
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face in their lives. In addition, the findings guide strategies for women’s economic empowerment and provide practical
recommendations for policy makers in this area.

Key Words: Women'’s Co-operative, Disadvantaged Group, Women’s Issues, Economic Life, Economic Transformation
1. Giris

Tarihsel olarak kadin emegi, toplumlarin ilerlemesine ve doniismesine katki saglayan en dnemli faktorlerden
biridir. Ne yazik ki bu emek, ge¢cmiste en az takdir edilen ve en ¢ok ihmal edilen emeklerden biri olmustur.
Kadinlarin potansiyeli uzun siire g6z ardi edilmis ve degeri tam olarak anlasilamamistir. Kadinlar, tiretim ve
yeniden iiretim siireclerinde emeklerini yogun bir sekilde ortaya koymaya devam ederken, ataerkil yapilar ve
patriyarkal iliskiler, kadin emegi iizerindeki baski ve kontroliinii siirdiirmektedir (Giines, 2015). Diinya
genelinde ise kadinlar hala ekonomik ve toplumsal zorluklarla miicadele etmektedirler. Cinsiyet esitsizligi,
istihdam ve egitim firsatlarindaki dengesizlikler, isyerinde ayrimcilik ve toplumsal cinsiyete dayali 6nyargilar
gibi sorunlar, kadinlarin daha fazla destek ve dikkat gerektiren alanlaridir. Bu sorunlar, kadmnlarin iginde
bulunduklari toplumlara ve ekonomilere katkilarini sinirlamaktadir. Ancak bu sorunlarla miicadele etmek i¢in
yalniz degillerdir. Kadinlarin hayatlarimi doniistiirmelerine, ekonomik o6zgiirliiklerini elde etmelerine ve
toplumlarini yeniden sekillendirmelerine yardimci olan bir araglari bulunmaktadir: Kadin Kooperatifleri. Bu
kooperatifler, kadinlar1 giiclendirmek ve desteklemek icin etkili bir mekanizma sunar. Ayni zamanda,
ekonomik doniisiimiin ve toplumsal degisimin itici gli¢leri olarak islev goriirler. Dolayisiyla kadinlarin
ekonomik yasamlarinda karsilastigi zorluklarin {istesinden gelmek i¢in kooperatiflerin roliiniin
degerlendirilmesi biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Bu baglamda ¢alismanin amaci kadinlarin ekonomik yasamda
karsilastig1 issizlik, istihdam, yoksulluk, kayit dis1 ¢alisma, cinsiyete dayali {icret esitsizligi sorunlarmin
coziimiinde kooperatiflerin etkisini degerlendirmektir. Ayrica bu sorunlar ele alirken kadin kooperatiflerin
nasil bir rol oynadigini incelemektir. Arastirma Antalya, Burdur ve Isparta illerinde faaliyet gosteren Kadin
Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi ortaklar1 iizerine odaklanmustir. Caligmanin amacina uygun olarak,
kooperatif ortaklarinin yasam deneyimlerini incelemek icin nitel arastirma deseni olarak fenomenoloji deseni
tercih edilmistir. Elde edilen veriler, Maxqda programi kullanilarak kodlanmig ve igerik analizi teknigi
uygulanmistir.

Bu caligma, kadin kooperatiflerinin sadece kadin ortaklarina degil, ayn1 zamanda toplumlarin genel yapisina
olan etkilerini agiklamaktadir. Ayrica kadin kooperatiflerinin ekonomik etkileri, sorun ¢6zme kapasitesi ortaya
konmakla birlikte kadin kooperatiflerinin desteklenmesi ve genisletilmesi i¢in daha etkili politikalarin ve
uygulamalarmn gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Ozellikle ¢alisma Bati Akdeniz bolgesine odaklanarak,
bu bolgedeki uygulamalar1 ve etkileri anlamada yeni bir perspektif sunmaktadir. Calisma, kooperatiflerin
kadmlarin yasamlarini nasil doniistiirdiigiine dair bulgulariyla gelecekteki arastirmalar igin bir_temel
olusturmaktadir. Diger bolgelerdeki benzer calismalara referans saglayarak bu alanda daha kapsamli
arastirmalarin yapilmasina zemin hazirlamaktadir.

2. Kadin Kooperatifleri: Tiirkiye’de Doniisiim Saglayan Yenilik¢i Aktorler

Tirkiye’deki kadin kooperatiflerinin gelisimi, sosyal ve ekonomik degisimlerin etkisi altinda sekillenmistir.
Ozellikle 1999 yilindan itibaren bu kooperatiflerin sayisindaki artis, kadinlarin ekonomik bagimsizlik kazanma
arayislarma yanit vermistir. Kadin kooperatifleri, sadece kadin miicadelesinin konusu olmakla kalmay1ip ayn1
zamanda ekonomiye indirgenen bir {iretim alan1 yaratmaktadir (Degirmenci, 2023, s.210). Bu dénemde
kadmlar yoksullugun oOnlenmesi, esitsizligin azaltilmasi ve kadinlarin ekonomik siireglere katilimini
desteklenmesi amaciyla kadin kooperatifleri kurmaya baslamislardir (Duguid ve ark., 2015). lerleyen yillarda
Ticaret Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Tiirkiye Kooperatifcilik Stratejisi ve Eylem Plan1 (TUKOSEP) 2012-
2016, kadinlarin girisimcilik yeteneklerini artirmay1 ve ekonomik aktdrler olarak yer almalarini tegvik etmistir.
Bu ¢er¢evede Kadin Kooperatifleri Tanitim ve Kapasite Gelistirme Projesi (Kadin-Koop) 2012-2019 yillan
arasinda uygulamaya konmus ve kadin kooperatiflerinin biiyiimesine biiyiik katki saglamistir (Giimriik ve
Ticaret Bakanligi, 2017).

Tirkiye’deki kadin kooperatiflerinin temel amagclari agik bir sekilde belirtilmemis olsa da Ticaret Bakanligi
tarafindan hazirlanan “Kadm Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi Anasozlesmesi” taslaginda kadin
kooperatiflerinin amaci, “Ortaklarinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclar ile ekonomik faaliyetleri
kapsaminda yer alan mal ve hizmet iretimi ile bunlarin pazarlanmasina yonelik ihtiyaglarini karsilamak,
girisimlerini desteklemek, iiretim becerilerini gelistirmek ve boylece ortaklarinin ekonomik menfaatlerini
koruyarak saglikli ve gelismis bir ¢evrede yasamalarimi saglamak”™ seklinde ifade edilmistir (Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 Kooperatif¢ilik Genel Miidiirligii, 2016).
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Tirkiye’de kadin kooperatifleri, son yillarda biiyiik bir gelisme gostererek dikkat ¢eken 6nemli aktorler haline
gelmistir. Bu gelismeler arasinda kooperatif sayisindaki artis, yerel yonetimlerle kooperatifler arasindaki is
birliklerinin giliglenmesi, farkl tiir ve faaliyet alanlarinda yeni kooperatiflerin kurulmasi ve ¢ok sayida kadinin
kooperatif ¢atisi altinda bir araya gelerek giiclerini birlestirmesi bulunmaktadir (Act Human, 2021, s.7-8) .
Ozellikle son yillarda saglanan kamusal destekler (KOOP-DES vb.) ve uluslararasi hibeler (Katilim Oncesi
Mali Yardim Araci [IPA], Katiim Oncesi Kirsal Kalkinma Araci [IPARD] vb.), araciligiyla kadin
kooperatifleri bu destekleri saglayan ulusal ve uluslararasi organizasyonlar ile daha aktif iliskiler kurmuslardir.
Ancak bu durum tabandan yiikselen kooperatiflesme yerine, tepeden_inmeci bir isletme mantigiyla yerelde
belediyeler veya orta siif girisimci kadinlar tarafindan kurulan ve yalnizca piyasa odakli iiretim yapan kadin
kooperatiflerin kurulmasina neden olmustur (Sefer, 2024, s.114). Ihtiya¢ odakl1 ve yerelden baslayan kadin
kooperatifciligi hareketi bu 6zelligini kaybederek zamanla kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslan
tarafindan kadin istihdaminin gelistirilmesi i¢in bir politika haline gelmistir (Biilbiiller, 2022: 90).

Kadin kooperatifleri, kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimini artirarak giliclenmelerini desteklemek
amaciyla 6zellikle kadinlara atfedilen tarim, gida, el sanatlari, tekstil gibi alanlarda kurulmakta ve faaliyet
gostermektedir (Kurtulus ve Demircan-Yildirim, 2023, s.443). Bu kooperatifler kadinlarin yalnizca ekonomik
(Duguid, Durutas, & Wodzicki, 2015) degil, sosyal (Nippierd, 2012), kiiltiirel (ILO COOP, 2014) ve toplumsal
cinsiyet esitligi (Wijers, 2019) ac¢isindan da giiclenmelerine katki saglayan yenilik¢i yapilar olarak one
cikmaktadir. Kadinlar, gelir elde etme, girisimcilik becerilerini gelistirme, 6zgiliven kazanma, sosyallesme ve
karar alma siireclerine aktif katilim gibi cesitli kazanimlar elde etmektedir. Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin
kadmlarin yasamlarinda olumlu degisim ve donilisiim yarattigini ortaya koyan bir¢ok farkli calisma
bulunmaktadir (Serinikli, 2016; Aksoy ve Giinay, 2018; Kazar ve Tas 2019; Cinar ve ark., 2021; Goniillii
Atakan ve Coban 2022; Yildirimalp ve ark., 2022; Sahankaya Adar ve ark., 2023). Ayrica kadin kooperatifleri
icinde bulunduklar1 toplumun refah seviyesini yiikseltmede ve siirdiiriilebilir kalkinma ile gelismeyi saglamada
onemli sorumluluklar tasimaktadir (Dalkiran, 2017, s.7; Aksoy ve Glinay, 2018: 77-79).

Son yillarda Tiirkiye genelinde yaklasik bine yakin kadin kooperatifi bulundugu ve bu kooperatiflerin yaklasik
on iki bin kadin ortag: istihdam ettigi belirtilmektedir (Yanik, 2022). Ticaret Bakanligi’nin Kooperatif Bilgi
Sistemi’ne (Koop-Bis) gore kayithh 944 kadin kooperatifi bulunmaktadir (Sahankaya Adar ve ark., 2023).
Kadin kooperatiflerinin sayisi ve kadin ortaklarin istihdami, Tiirkiye genelinde kadin girisimciligi ve
ekonomik katilimin 6nemli bir gostergesidir. Kadin kooperatiflerinin yayginlagsmasi ve biiyiimesi, kadinlarin
ekonomideki varligini artirirken kayit digi ekonomiye alternatif bir model sunarak bir¢ok kadin i¢in ekonomik
bagimsizligin kapilarini agmigtir (ILO, 2021, s.3). Ayrica kadinlar1 ekonomik olarak giiclendirmek, is sahibi
yapmak ve kadin yoksullugunu azaltmak, adil iicretlere erismelerini saglamak gibi amaglar1 da bulunmaktadir
(ILO COQP, 2014, s.2; COPAC COOP, 2014, s.1) Bu baglamda kadin kooperatifleri, Tiirkiye’de kadinlarin
ekonomik sorunlarn iistesinden gelmede 6nemli bir ara¢ olarak kabul edilmekte ve ekonomik doniigiimiin
onemli aktorlerinden biri haline gelmektedir.

3. Kadinlarin Ekonomik Yasamlarinda Karsilastig1 Sorunlar: Bir Coziim Arayisi

Kadinlar, ekonomik yasamin i¢inde énemli rol oynayan ancak siklikla goriinmeyen aktdrlerdir. Kadinlar,
patriyarkal kapitalist sistemde iiretim ve yeniden iiretim siire¢lerine dahil olduklarinda, ¢esitli esitsizliklerle
kars1 karsiya kalmaktadir (Degirmenci, 2023, s.214). Ekonomik yasamda kadinlarin ve emeklerinin etkisi
biiylik olmasina ragmen birgok faktor -egitim, sosyal ¢evre, kirsal alan sorunlari gibi nedenlerle- kadinlarin
potansiyellerini tam olarak kullanmalarini engellemektedir. Kadinlarin ekonomik yasamdaki konumu,
toplumsal cinsiyet esitligi agisindan 6nemli bir gostergedir. Diinya ¢capinda, kadinlarin istihdam orani erkeklere
gore %25 daha diisiiktiir (ILO, 2023). Tiirkiye’de de kadinlar, ekonomik hayatta erkeklere gore daha
dezavantajli bir konumdadir. 2022 yili verilerine gore, Tiirkiye’de kadinlarin istthdam orani %28 iken
erkeklerin istihdam oram %62,8’dir (TUIK, 2023a). Kadinlar, erkeklere gore daha diisiik iicretlerle calismakta
ve daha diisiik statiideki islerde istihdam edilmektedirler. Ayrica ev i¢i isler ve bakim islerine daha fazla zaman
ayirmaktadirlar. Toplumsal cinsiyet rollerine bagh ev igindeki bakim islerinden sorumlu olan kadinlar en fazla
%94.,4 ile gocuk bakimi, %85,6 ile camasir ve bulasik yikama (makineyle bile olsa), %85,4 ile yemek yapma
ve evin giinliik toplanmasi1 ve temizlenmesi islerini iistlenmistir (TUIK, 2022). Bu durum, kadinlarin ekonomik
acidan dezavantajli bir konumda oldugunun gostergesidir.

Kadinlar, ekonomik firsatlara erisimlerini, kazanglarini ve statiilerini simirlayan bir dizi faktorle karsi
karstyadir. Is giicii piyasasindaki kosullar, yoksulluk, cinsiyet normlar1 ve ayrime1 sosyal normlar, kadinlarm
ekonomik olarak giiclenmesini sinirlayan temel faktorler arasinda yer almaktadir (Hunt & Samman, 2016).
Kadir Has Universitesi tarafindan yayimlanan “Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Algis1 Arastirmas1” raporuna
gore, Tiirkiye genelinde kadinlarin toplum i¢inde en gok karsilastigi sorunlar incelendiginde, siddet sorunu ilk
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siray1 alirken ikinci sirada issizlik sorunu bulunmaktadir (2019, s. 28). Son yillarda kadin issizlik oraninda
yasanan artig ve istihdam zorluklari, issizlik sorununu daha da belirgin hale getirmistir (Apaydin, 2018, s. 161).
Temmuz 2023 itibariyle, igsizlik oranlarina bakildiginda, bu oranin erkeklerde %7,6, kadmlarda ise %12.,9
olarak kaydedilmistir (TUIK, 2023b). Ozellikle is bulmakta zorlanan kadilarin kayit dis1 ve giivencesiz
islerde calistig1 gozlemlenmektedir. Bu kadinlar, kendilerine ailelerine gelir saglamanin en erisilebilir ve bazen
tek yolu olarak kayit dist calismayr tercih etmektedirler (Ramani, Ajay Thutupalli, Chattopadhyay, &
Ravichandran, 2013-2018, s. 4). Kayit dis1 ¢alisan kadinlarin ¢ogu, kendi hesaplarina ¢alisan iiretici, tageron
veya gecici isciler olarak faaliyet gosterirler ve genellikle diisiik gelirli sektorlerde istihdam edilirler (Chen,
2001). Nitekim kadinlarin is giicii piyasalarina katilimi artsa da cinsiyet temelli ayrimciliga ugrayarak
erkeklerden daha diisiik iicretlerle ¢alismak zorunda kalmaktadirlar. OECD genelindeki ortalama cinsiyete
dayal1 {icret farki 2021°de %13,2’den 2022°de %13,5’e ¢ikmaktadir (PricewaterhouseCoopers [PwC], 2024).
ILO tarafindan yapilan arastirmalara goére Diinya genelinde kadinlar erkelerden %20 daha az kazanmakta,
Tirkiye’de ise kadinlar, erkeklere kiyasla %15,6 daha diisiik {icretle caligmakta ve esit is karsiliginda ayni
iicreti alamamaktadirlar (ILO, 2020b; PwC, 2021). Ekonomik yasamda karsilasilan en temel sorunlardan biri
olan yoksulluk, patriyarkal kapitalist sistemin etkisiyle 6zellikle kadinlar1 daha dezavantajli bir konuma iten
kiiresel bir sorun olarak 6ne ¢ikmakta ve ¢ogunlukla kadinlar tarafindan deneyimlenmektedir (Ugar, 2011, s.
23; Degirmenci, 2023, s.215 ). Ozellikle kadm yoksullugu, cinsiyete dayali roller ve sorumluluklarla
birlestiginde daha da karmasik bir hale gelmektedir. Toplumsal cinsiyet rollerine bagli olarak ev i¢indeki
bakim iserinden sorumlu olan kadimnlar iiretim faaliyetlerine katilamamakta ve bu durum kadinlarin
yoksulluklar1 daha da arttirmaktadir. Kapitalizmin yarattigi yoksulluk kadinlar gittikge dezavantajli konuma
itmekte olup bir yandan da kadinlarin hayatta kalma ve var olma stratejileri gelistirmesine yol acarken, diger
yandan da onlarin dezavantajli konumlarini yonetilebilir kilmak amaciyla girisimciye doniistiirme arayislarini
ortaya ¢ikarmistir (Degirmenci, 2023, s.215). Karsilagilan esitsizlikler, kadinlarin ev iginde edindikleri bilgileri
ekonomik ve sosyal bir kazanca doniistirme istegine ve maddi gelir elde etme amacina itici bir giic
olusturmaktadir (Degirmenci, 2023, s5.219).

Kadinlar, ekonomik sorunlarla basa ¢ikmak i¢in farkli yollar kullanmaktadir. Bu yollardan bir tanesi de
kadinlar arasinda dayanigmayi tesvik eden kooperatiflerin kurulmasidir. Kooperatifler kadinlara dayanigsmaci,
esitlik¢i ve yatay bir orgiitlenme imkan1 sunarak, onlarin ekonomik ve sosyal refahlarini artirmak amaciyla bir
araya gelmelerine olanak saglamaktadir (Degirmenci, 2023, s.221). Bu nedenle, kadinlarin ekonomik
zorluklarini agmak i¢in kooperatiflerin roliiniin degerlendirilmesi 6nemlidir. Bu sekilde, dayanigma ekonomisi
hareketi ile daha adil, esitlik¢i ve katilimci bir alternatif olarak kapitalizme/piyasaya giiglii bir karst durus
sergileyebilirler (Simsek, 2023, s.317). Diger yandan bazi kadin topluluklar1 ve kalkinma politika yapicilari,
kooperatifleri yalnizca kadinlarin karsilastigi sorunlar ¢6zmek icin kullanilan orgiitler olarak gormiislerdir
(Msonganzila, 2013, s. 38-42). Bu baglamda kadin kooperatifleri, kadinlarin ekonomik durumunu olumlu
yonde etkileyebilecek kritik bir faktor olarak ortaya ¢ikmakta ve ayni zamanda kadinlar i¢in ekonomik firsatlar
yaratma konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Diinya literatiiriinde kadin kooperatifleri {izerine yapilan arastirmalar, bu kuruluslarin kadinlarin ekonomik
giiclenmelerinde 6nemli bir rol oynadigimi gostermektedir (Wanyama, 2014; Duguid ve ark., 2015; Jones ve
ark., 2012; Nippierd, 2012; Harry & Ewubare, 2017). Tiirkiye’de ise son yillarda kadin kooperatifleri biiyiik
bir ilerleme kaydetmistir. Literatiir galismalari, kadin kooperatiflerinin kadin gii¢lenmesi, kadin yoksullugunun
azaltilmasi, siirdiiriilebilir kirsal kalkinma, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istihdaminin tesvik edilmesi
gibi alanlarda etkin bir rol oynadigim1 gostermektedir (Serinikli 2016; Aksoy ve Giinay, 2018; Tas ve Kazar,
2019; Atakan ve Coban, 2022; Demircan Yildirim, 2020).

Kadin kooperatifleri, kadinlarin ekonomik doniisiimiinde merkezi bir rol oynamaktadir. Kooperatifler igsizlik,
kay1t dis1 ekonomi, yoksulluk gibi sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢éziimiinde uzun siiredir etkili bir yontem
olarak goriilmektedir (CICOPA, 2017).

Kooperatifcilik, igsizlik sorununa alternatif bir model sunar ve bir¢ok kadin i¢in ekonomik yasamda
kendilerine yer bulmalarim saglar (ILO, 2020a, s. 1). Ekonomik kriz, pandemi ve benzeri nedenlerin yani sira
toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle iyi egitim almis kadinlarin dahi ¢alisma yasaminda is bulmakta zorlandig1
bilinmektedir. Bu durum, kadimnlarin ekonomik katilamamasmna yol agmaktadir. Is bulamayan kadinlar
genellikle giivencesiz ve kayit dis1 islerde g¢alismak zorunda kalmaktadir. Kadinlarin is hayatina katilimini
desteklemek ve karsilagtiklari sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢aligmalar yapmak bu nedenle biiyiik 6nem
tagimaktadir. Kadinlara is imkan1 sunabilecek kolektif yapilar, kadinlarin is diinyasina katilimini kisitlayan
sorunlarin Onlenmesine katkida bulunmaktadir. Bu baglamda kooperatifler, ILO’nun istihdam yaratma
oncelikleri arasinda yer almakta ve kadinlarin kooperatiflerdeki rollerini artirmaya yonelik calismalar
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yapilmaktadir (Turan, 2005). Duguid ve arkadaslari (2015, s.90) ¢alismasinda, kadin kooperatiflerinin
kadinlarin is giicli piyasasina erisimi iizerindeki etkisine iliskin yapilan analizde, 268 katilimcidan 2631,
kooperatiflerin kadinlarin is giicli piyasasina girisini biiyiik dl¢iide destekledigini belirtmistir.

Tiirkiye’de kooperatif girisim modeli, uzun yillardir istihdam olanaklarini iyilestirmek, iiriin ve hizmet tiretimi
yoluyla ekonomiye katki saglamak amaciyla uygulanmaktadir (Duguid ve ark., 2015). Ozellikle kadin
kooperatifleri, istihdam edilmek i¢in gerekli niteliklere (yas, egitim) sahip olmayan ya da kendi isini kuracak
sermaye veya 0zgiiveni bulunmayan bir¢ok kadina is olanagi sunmustur (Koutsou ve ark., 2003). Bu baglamda,
kooperatiflerin kadinlar i¢in istihdam ve is yaratmasinin, onlarin ekonomik yasamda karsilagtiklar1 sorunlari
asmalarinda etkili olacag diistiniilmektedir.

Kadinlarin yogun oldugu enformel sektdrde, kooperatifler, ev eksenli ¢aliganlar ve kii¢iik girisimei kadinlar
icin yasal koruma ve ekonomik firsatlar sunar (ILO COOP, 2014). ILO, kooperatiflerin kayit dis1 ekonomideki
iscileri ve kadinlar1 destekleyerek insana yakisir islerin yaratilmasinda kritik bir rol oynadigimi
vurgulamaktadir (Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing [WIEGO] 2014). Kadmn
kooperatifleri, kadinlarin ekonomik faaliyetlerini resmilestirerek sosyo-ekonomik yasamlarini iyilestirir,
sosyal giivenlik haklarindan faydalanmalarini saglar ve yeni pazarlara erisimlerini artirir. Ayrica, kadin
kooperatifleri, kadinlarin ticarette daha etkin rol oynamalarini, diizenli_gelir elde etmelerini ve finansal araglara
erigsimlerini kolaylastirarak, kayit dis1 ekonomide sosyal koruma ve haklar agisindan dogrudan destek saglar.

Kadinlar, farkli sektorlerde ve pozisyonlarda ekonomik yasama katilmalarina ragmen is yasaminda ortak
sorunlarla karsilasmaktadirlar. Ise alim, istihdamda kalma, terfi ve isten cikarilma siireglerinde ayrimeilik
yasayan kadinlar, licretsiz emegin fazla olmasi, yetersiz bakim hizmetleri, iicret farkliliklari, cam tavan etkisi
ve cinsiyetci tutumlar gibi sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadirlar (Imece, 2017; Sen, 2018). ILO nun 1951°de
kabul edilen 100 Numaral: Esit Ucret Sézlesmesi, esit degerde is icin iicret esitligi ilkesini temel insan hakki
olarak belirlemistir (PwC, 2021). Ancak, bu sézlesmeye ragmen kadinlar hala cinsiyet temelli ayrimeilik ve
licret esitsizligi yagamaktadir. Kooperatifler, kadinlarin ekonomik esitligini desteklemek ve cinsiyete dayali
iicret farkhiliklarin1 azaltmak icin etkili bir mekanizma sunmaktadir. Ozellikle kadin odakli kooperatif
girisimleri, kadinlarin ¢alisma kosullarini iyilestirme ve cinsiyete dayali iicret farkliliklarini ortadan kaldirma
konusunda katkida bulunmaktadir (ICA-AP, 2015; Duguid ve Weber, 2016). Bu baglamda kadinlar, kadin
kooperatiflerinde cinsiyetleri nedeniyle ticret ayrimciligina maruz kalmamakta ve emeklerinin karsiligini
almaktadirlar.

Kadin kooperatifleri, kadin yoksulluguyla miicadelede gz ardi edilemeyecek kadar 6nemli organizasyonlardir
(Ozdemir & Yilmaz, 2010, s. 73). Yoksulluk, bireylerin temel ihtiyaglarmi karsilayamamasi olarak
tanimlanabilir ve diinya genelinde giderek artan bir sorun olarak goriilmektedir. Ozellikle Covid-19 pandemisi,
yoksullugun artmasina neden olmus, 2020 yilinda kiiresel yoksullukta artis yasanmstir (World Bank, 2021a;
World Bank, 2021b). Tiirkiye’de de pandemi nedeniyle yoksulluk orami yiikselmis ve is kayiplar1 yoksul
insanlarin oranin artirmistir (World Bank, 2021c¢). Kadinlar, toplumsal esitsizlikler ve cinsiyete dayali rol ve
sorumluluklar nedeniyle yoksulluktan erkeklerden daha fazla etkilenmektedir (Aragon ve Miller, 2017; Ugar,
2011). Bu nedenle, kadinlar hem yoksulluk hem de toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi sorumluluklar
nedeniyle kooperatiflesmeye yonelme egilimlerini artirmistir. Kooperatifler, ortaklarina ekonomik firsatlar
sunarak, gelirlerini artirmalarina yardimei olur ve yoksullukla miicadelede etkili bir ara¢ olarak kabul
edilmektedir (ILO COOP, 2014; ICA-AP, 2015). Kadin kooperatifleri, 6zellikle diisiik gelirli kadinlar igin is
firsatlar1 sunarak, ekonomik ve sosyal yasamlarmi giiglendirir ve yoksullugun azaltilmasina katkida bulunur
(Dalkiran, 2017; Ozdemir ve Yilmaz, 2010). Ornegin Kazar’in (2019) Istanbul ve Bursa illerindeki kadin
kooperatiflerinin yoksullugu azaltmadaki roliinii inceledigi calismasinda, kooperatiflere katilmadan Once
katilimcilarin yarisindan fazlasi kendilerini yoksul olarak tanimlamustir. Kooperatif iiyeliginden sonra ise
katilimcilarin gelirlerinde artis ve ekonomik durumlarinda iyilesme gozlemlenmistir. Bu baglamda, kadin
kooperatifleri yoksullukla miicadelede kritik bir rol oynamakta ve kadinlarin ekonomik giiclenmelerini
desteklemektedir. Bu cergevede Uluslararasi Calisma Orgiitii [ILO] ve Birlesmis Milletler [BM], yoksullukla
miicadelede kooperatifleri ciddi bir arag olarak gérmektedir (Majurin, 2012, s. i).

Sonug itibariyle Tiirkiye’de kadinlar, erkeklere kiyasla is giiciine katilim konusunda benzer firsatlara sahip
olmamakta ve bu durum, kadinlarin is giiciine katilimini 6nemli 6l¢iide engellemektedir (Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu [KEFEK], 2023). Ayrica cinsiyete dayali iicret farkinin yiiksek olmasi kadinlarin
ekonomik yasamdaki esitlik miicadelesini zorlastirmaktadir (ILO, 2020b; PwC, 2021). Kayit dis1 kadin
istihdami, kadinlarin sigortalilik ve sosyal koruma acisindan biiyiik riskler yasamasma yol agmaktadir.
Kadinlarin cinsiyetlerinden kaynaklanan toplumsal dezavantajlar ve esitsizlikler egitim, saglik ve istihdama
katilim gibi firsat ve kaynaklardan erkeklere oranla daha az yararlanmalarina neden olmakta ve bu durum

878



Yildirim, P.D. — Senkal, A., 874-894

cinsiyete dayali rol ve sorumluluklarla birlestiginde kadin yoksullugunu daha da derinlestirmektedir (Aragon
ve Miller: 2017, s.3; Ugar, 2011, s.3). Bu nedenlerle, kadinlar sorunlarina ¢6ziim bulmak i¢in ekonomik olarak
giiclenmek ve daha iyi c¢aligma kosullarinda gelir elde etmek amaciyla kadin kooperatiflerine yonelme
egilimindedirler.

4. Amac ve Yontem

Calismada, kadinlarin kooperatiflere katilmadan 6nce ve katildiktan sonra yasadiklar1 deneyimlere yonelik
bakis acilarin1 anlamak icin nitel arastirma yontemi kullamlmustir. Kocaeli Universitesi Etik Kurulu
30.05.2024 tarihli ve 601457 sayili kararina gore etik kurul izni ve aydinlatilmis onam formu alinan bu
arastirma, Bati Akdeniz’deki kadin kooperatiflerinin kadinlarin ekonomik yasamlarinda nasil doniisiim
yarattigin1 daha ayrintili bir sekilde anlayabilmek amaciyla yorumlayici bir paradigma ile yiiriitiilmiis ve
fenomenolojik desen tercih edilmistir. Fenomenoloji deseni, farkinda oldugumuz ancak ayrintili bilgi ve derin
bir bakis agis1 gelistiremedigimiz olgulara odaklanan arastirmalar i¢in uygun bir temel sunmaktadir (Yildirim
ve Simsek, 2011, s.72). Fenomenolojik desende arastirmaci, inceledigi sosyal siire¢ veya olgunun “ne
oldugunu”, “nasil gerceklestigini”, “ne anlama geldigini” ve “deneyimlerin hangi ortak anlamlarla ifade
edildigini” kavramaya caligsmaktadir (Celik ve ark., 2020, s.383). Bu baglamda, fenomenolojik arastirmalarin
temel odagi, bireylerin yasadiklar1 deneyimlerin algilanisidir. Bu tiir ¢aligmalarda ana veri kaynagi olarak ise
genellikle goriisme yontemi kullanilmaktadir (Giinbay1 ve Sorm, 2018, s.65). Patton (1990), gdriismenin
amacini “bir baskasinin aklinda ve zihninde ne oldugunu bulmak” olarak ifade etmistir (Giinbay1 ve Sorm,
2018, s.65 aktaran Patton, 1990).

Caligmada daha derin bilgiler elde etmek ve farklilagsan benzer goriisleri anlamlandirabilmek adina yari
yapilandirilmig goriigme tercih edilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi, katilimeilarin diinyayi nasil
algiladiklarimi ve diisiincelerini kendi ifadeleriyle dile getirmelerine olanak taniyan etkili bir yontemdir
(Merriam, 2013, s. 131;125). Ayrica ¢alismada, amagh 6rnekleme yontemlerinden biri olan 6l¢iit 6rnekleme
tercih edilmistir. Bu yontemde temel amag, arastirmaci tarafindan 6nceden belirlenen bir dizi kriteri karsilayan
durumlarin incelenmesidir (Yildirim ve Simsek, 2011, s.112). Dolayisiyla ¢caligsmada 6lgiit 6rnekleme yoluyla
kilit rol oynayan ve aragtirmaciya kilavuzluk edecek katilimcilar ile saha aragtirmasi yapilarak arastirma
sorularina yanit aranmisgtir.

Bu arastirmanin calisma grubu, Bat1 Akdeniz illerindeki Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifleri
ortaklarindan olusturulmustur. Bu kooperatif tiirli, kadinlarin sosyo-ekonomik gelisimine ve gliglenmesine
katkida bulunmasi ve girisimcilik araci olarak kamu otoriteleri tarafindan 6zel bir kategori olarak kabul
edilmesi 6rneklem olarak tercih edilme nedenidir. Calismada yalnizca kadinlar tarafindan kurulan ve kadinlar
tarafindan isletilen kooperatiflere odaklanilmistir. Gorligmelere Antalya, Burdur ve Isparta illerinden toplamda
10 farkli kooperatiften katilan toplam 16 kisi ile goriigme yapilmistir. Bati Akdeniz Bdlgesi’nde saha
aragtirmasinin yapildigi iller, maliyet ve zaman kisitlarindan dolay1 arastirmaci igin ulasilabilir olmalar1 ve
bolgede kadinlarin kooperatiflere katilim isteginin artmasi nedeniyle tercih edilmistir. Caligmada,
katilimcilardan elde edilen veriler belirli bir noktada tekrarlanmaya basladiginda, arastirma durdurulmus ve
orneklem biiyiikligii bu noktada sabitlenmistir. Nitel arastirmalarda, ideal 6rneklem biiyiikligiiniin temel
kural1, verilerin doyuma ulasarak tekrar etmeye basladigi asamadir; bu say1 ister bir, ister yiiz olsun, esas olan
bu dongiidiir (Baltaci, 2018, 5.262).

Arastirmada nitel bir yaklasim benimsenmis ve temel analiz teknigi olarak icerik analizi kullanilmustir. igerik
analizi, benzer nitel verileri belirli kavramlar, kategoriler ve temalar cercevesinde bir araya getirip,
okuyucunun anlayabilecegi sekilde diizenleyerek yorumlama siirecidir (Yildirim ve Simsek, 2011, s.227).
Caligmanin analiz siirecinde, goriismelerden elde edilen veriler 6nemli kavramlar ve temalar etrafinda
kodlanmigtir. Kodlama islemi, Maxqda program kullanilarak gerceklestirilmistir.

Caligmada yiiz yiize gerceklestirilen goriismeler ortalama 22 dakika siirmiistiir. Goriismelerden 6nce randevu
almmis ve katilimeilarin kendilerini rahat ve miisait hissettikleri bir giinde yapilmistir. Goriisme dncesinde
genel bir sohbet ortami saglanmis ve arastirmaci ile katilimer arasinda samimi bir atmosfer olusturulmustur.
Ayrica, katilimcilara arastirma hakkinda bilgi verilmis ve katilim onayi alindiktan sonra goriisme formu
doldurulmustur. Goriisme sirasinda katilimeilar dikkatle dinlenmis ve notlar alinmis; dikkatlerini dagitabilecek
sOylem ve davranislardan kaginilmistir. Gériisme sonunda katilimeilara eklemek istedikleri herhangi bir sey
olup olmadigi sorularak arastirma sonlandirilmustir.

Bu calismada, kadinlarin ekonomik yasamlarindaki sorunlari, teorik ¢ergeveye dayanarak ele alinmistir. Bati
Akdeniz illerinde faaliyet gosteren kadin kooperatiflerinin kadinlarin yasamlarinda ne tiir doniisiimler yarattig
ve kadinlarin ekonomik sorunlarina nasil bir ¢6ziim getirdigi bu ¢alismanin odak noktasidir. Bu genel amag
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dogrultusunda ¢alismada “Kadin kooperatifi, kadinlarin ekonomik yasamlarinda nasil bir degisim yaratt1?
Kadin kooperatifi, kadinlarin ekonomik yasamlarinda karsilagtigi sorunlara ¢oziim saglamakta midir?”
sorularina yanit aranmistir.

5. Bulgular

Saha calismasi yoluyla elde edilen verilerin analizine iliskin sonuglar1 iceren bu bdliimde, aragtirma bulgulari,
katilimcilara ait demografik ve sosyo ekonomik bilgilerin yani sira miilakat sonuglarina dayali belirlenen
kategorileri icermektedir.

Tablo 1: Katihmeilara fliskin Demografik ve Ekonomik Bilgiler

Katiimcilar Yas Meslek Egitim Medeni Hali | Is Deneyimi | Kooperatiften Elde
Diizeyi Euigi Gelir
K1 47 Ev Hanimu Lise Evli Var 100%
K2 49 Ev Hanimu Lise Evli Var 3.000b
K3 53 Ev Hanim Ilkokul Evli Var 5005-1.000b
K4 27 Ev Hanimu Lise Evli Var 3.000b
K5 43 Pastaci Lisans Dul Var 3.000%
K6 42 Ev Hanimu Lise Evli Var 3.000b
K7 55 Ev Hanimu Lise Evli Var 2500
K8 33 Ev Hanim On Lisans Bekar Var 3006
K9 48 Ev Hanim Ilkokul Evli Yok 1.500%
K10 57 Ev Hanim Ilkokul Evli Var 1.000%
K11 47 Ev Hanim Ilkokul Evli Yok 5.000b
K12 40 Arici On Lisans Dul Var 7.000b
K13 36 Ev Hanimu Lise Evli Var 100%
K14 47 Ev Hanim flkokul Evli Var 1.200%
K15 36 Ev Hanimi Ortaokul Evli Var 600%
K16 43 Usta Ogretici Lise Evli Var 3005

Katilimcilarin 27 ile 57 yas araliinda oldugu ve yas ortalamasinin 43 oldugu tespit edilmistir. Arastirmada
katilimcilarin agirlikli olarak ev hanimi, evli ve en az bir ¢ocuk sahibi ve farkli egitim diizeylerine sahip
olduklan goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin kooperatiften elde ettikleri gelirin sabit ve diizenli olmadigi,
diisiik seviyede oldugu ortaya ¢ikmustir.

5.1. Yoksulluk Algisi

Yoksulluk algis1 kategorisine iliskin katilimeilarin goriisleri dogrultusunda olusturulan kodlar ve frekanslari®
Grafik 1°de yer almaktadir.

! Arastirmada belirtilen frekanslar katilimcilarin goriislerine karsilik gelen kodu tekrarlama sikligini ifade etmektedir.
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Grafik 1: Yoksulluk Algis1 Kategorisine Ait Katilme1 Goriisleri
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Grafik 1’de katilimeilarin yanitlart dogrultusuna dokuz farkli kod olusturulmustur. Katilimeilarin goriislerine
gore en fazla vurgulanan kavramlardan “gidaya erisememe,” “ihtiyaglar1 karsilayamama,” “parasizlik” kodlari

ile birlikte “barinma imkansizlig1” kodu olusmustur. Bu kodlara ait bazi goriisler agagida belirtilmistir.

Gidaya erisememe koduna iliskin K9, “yoksulluk bir ekmegin bile olmamasi, o giin aksam o sofraya hi¢bir sey
koyamamak, hepsini gordiik, hepsini yasadik, hepsini gec¢irdik (gozleri doluyor).” ifadesini kullanirken,
ihtiyaclar1 karsilayamama koduna iliskin K2, “yoksulluk bence insamn maddi olarak ihtiyaglarini
karsilayamamast her ihtiyacina ulagilamamasi.” gorlisiini belirtmistir. Parasizlik koduna iliskin K1,
“voksulluk deyince haliyle para geliyor akla yani mesela herkesin yasam standardi farklidir 5000 lira da bir
insan icin yoksulluk simiridir 50.000 lira iginde yoksulluk deyince ilk dnce parasizitk geliyor tabi.” ifadesini
kullanirken, barinma imkansizlig1 koduna iliskin K4, “yoksulluk bence hani evin olmamasi, digsarida kalman,
ag¢ susuz olman, yani en kotii sey bana gore.” ifadesinde bulunmustur.

5.2. Yoksul Hissetme Durumu

Yoksul hissetme durumu kategorisine iligskin katilimcilarin goriisleri ile birlikte olusturulan kodlar ve
frekanslar1 Grafik 2°de yer almaktadir.

Grafik 2: Yoksul Hissetme Durumu Kategorisine Ait Katihmci Goriisleri

13

Hissetmiyor = Kismen Hissediyor = Hissediyor

Grafik 2°de katilimcilarm tig farkli yanit yer verdikleri goriilmektedir. Katilimcilarin goriislerine gore en fazla
‘hissetmiyor’ kodu vurgulanirken ayrica ‘kismen hissediyor’ ve ‘hissediyor’ kodlari da olusmustur. Bu kodlara
ait baz1 goriisler asagida belirtilmistir.

Hissetmiyor koduna iliskin K4, “yok hissetmiyorum yani ¢ok siikiir evim var yani yemek bulabiliyorum hani
yiyoruz i¢iyoruz Allah’a siikiir o sekilde.” yanit verirken; kismen hissediyor koduna K15, “nasi/ sdyleyeyim
yoksul da degiliz de yani ¢ok da iyi degiliz agik¢ast ne diyeyim size hani ne act oldiiriir ne de giildiiriir derler
ya ayni o durumdayiz.” ifadesini kullanmustir. Hissediyor koduna iliskin K10 “pek yoksul hissediyorum,
savurgan parayr buldu mu da har vurup harman savuruyor o yiizden acaba yarimim ne olacak diye
diigtiniiyorum yani o yiizden kendimi yoksul hissediyorum.” seklinde ifadede bulunmustur.
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5.3. Temel Thtiyaclar1 Karsilama Durumu

Temel ihtiyaglar1 karsilama durumu kategorisine iligkin katilimcilarin goriisleri ile birlikte olusturulan kodlar,
alt kodlar ve frekanslar Grafik 3’te karsilagtirmali olarak yer almaktadir.

Grafik 3: Kooperatife Katiim Oncesi ve Sonrasi Temel Ihtiyaclarim Karsilama Durumuna Ait
Katihhmci Goriisleri
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Grafik 3’te katilimcilarin kooperatife katilmadan 6nce ve sonra temel ihtiyaglarini karsilama durumlarina
iligkin yanitlara yer verilmektedir. Katilimcilarin goriislerine gore kooperatife katilmadan once “ese
bagimlhilik,” “diistik gelir,” ve “harcama kisitlilig1” kodlar1 siklikla vurgulanmistir. Kooperatife katildiktan
sonra ise “hane giderine katki,” “kisisel kazang,” “harcama 6zgiirliigli” ve “kisisel harcama” kodlarina daha
fazla deginilmis olup hane giderine katki kodunun alt kodu olarak “mutfak gideri” ve ¢ocuklarin ihtiyaci
kodunun alt kodu olarak “egitim gideri” ve “cep har¢higi” alt kodlar1 vurgulanmistir. Bu kodlara ait baz
goriisler agsagida belirtilmistir.

Kooperatife katilim 6ncesi ese bagimlilik koduna iliskin K15, “Onceden esimden zaten iicret aliyorum yani
har¢higr esimden aliyorum aldigim har¢hgn fiyati aldigin para belli. ” ifadesini kullanmustir. Diisiik gelir kodu
icin K11, “Oncesinde sadece hayvan o kadar gelirimiz yok yani lavantamiz vardi ama gelir yoktu.” seklinde
aciklama yapmuistir.

Kooperatife katilim sonrasi hane giderine katki koduna iliskin K3, ”El sanatlarina tamamen aile biitcesine
katkida bulunup beni ne bilim evimin bir elektrigini odeyeyim bir seyini odeyeyim seyiyle basladim bu sekilde
devam etti.” ifadesinde bulunmus olup hane giderine katki kodunun alt kodu olan mutfak gideri koduna iliskin
K14, “Buradan aldigimla bir ¢ikip market ihtiyacimi gérebiliyorum mesela ekmegini alabiliyorsun evine
giderken yani katkilart bana bu oldu.” Seklinde agiklamada bulunmustur. Kisisel kazang koduna iligkin K13,
“yani kendi param oldu en azindan Allah’in izni bu esime bir sey demeden kendim alabiliyorum istedigim bir
seyi alabiliyorum yani ¢ok faydasi oldu kooperatifin.” ifadesinde bulunmustur.

5.4. Kooperatif Oncesi Is Arama Cabasi

Kooperatif 6ncesi is arama ¢abasi kategorisine iligkin katilimcilarin goriisleri ile birlikte olusturulan kodlar ve
frekanslar1 Grafik 4’te yer almaktadir.
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Grafik 4: Kooperatif Oncesi Is Arama Cabasi1 Kategorisine Ait Katilime1 Goriisleri
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Grafik 4’te katilimcilarin goriislerine iliskin en fazla “isverene basvurma” ve “ISKUR” siklikla
vurgulanmaktadir. Bazi katilimcilar ise “ig arama” ve “is kurma girisimi” gorislerine deginmektedir. Kodlara
iligkin baz1 katilime1 goriisleri agsagida yer almaktadir.

Isverene bagvurma koduna iliskin K14, “baska yerlere soyle basvurdum okullara iste hademe alindigi zaman
oralara sey ettik devlet seylerinden kurumlardan is¢i olarak temizlik is¢ileri alindigi zaman oralara oralardan
da bir sonug¢ ¢tkmad: o yiizden kooperatiften devam ettik. Yapabilecegim islere girmek igin ¢aba gosterdim
ama nasip olmadi.” seklinde ifadede bulunurken; ISKUR koduna iliskin K15, “dedigim gibi daha once de
soyledigim gibi ISKUR ’a defalarca basvurdum.” agiklamasinda bulunmustur.

5.5. Katihmcilarin Issizligi Kooperatif A¢isindan Degerlendirmesi

Katilimcilarin igsizligi kooperatif acisindan degerlendirmesi kategorisine iliskin katilimcilarin goriisleri ile
birlikte olusturulan kodlar ve frekanslar Grafik 5’te yer almaktadir.

Grafik 5: Katiimcilarin Issizligi Kooperatif Acisindan Degerlendirmesi Kategorisine Ait Katihmel
Goriisleri
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Grafik 5’te Katilimcilarin goriislerine gore en fazla vurgulanan kavramlardan “kadin istihdam1”, “is kapis1” ve
“geng istihdami” kodlar1 olusmustur. Kodlara ait baz1 goriisler asagida belirtilmistir.

Kadin istthdami koduna iliskin K12, “simdi sabun tiretim tesisi de kurduk ya kadinlarimiz 12 kadimimiza da
sigorta bagslattik biz ya pazar bulunduk¢a biz aslinda daima boyle ¢alisanlaruimizin olmasini istiyoruz.”
ifadesini kullanmustir. is kapis1 koduna iliskin K1, “yani is isteyen olursa ¢alismak isteyen haliyle bizde tabii
sartlar uyarsa ¢alistirtyoruz giinliik yevmiye ile mesela elimizden geldigince istihdam saglamaya ¢alisiyoruz.”
Seklinde agiklamada bulunurken geng istihdami koduna iliskin K12, “biz su an kiiciik capli aslinda bu igsizlik
sorunu ¢ozebiliyoruz kéydeki genglerimizin de. Mesela iiniversitede okuyorlar geliyorlar sezonda bizim
kooperatifte calisiyorlar sigortalarimi da yapiyoruz baslar baslamaz ilk defa biz bagslattik mesela yaptik
sigortalarini.” ifadesinde bulunmustur.

5.6. Ucretli istihdam Yerine Kadin Kooperatifini Tercih Etme Nedeni

Ucretli istihdam yerine kadin kooperatifini tercih etme nedeni kategorisine iliskin katilimcilarin géoriisleri ile
birlikte olusturulan kodlar ve frekanslar1 Grafik 6’da yer almaktadir.
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Grafik 6: Ucretli istihdam Yerine Kadin Kooperatifini Tercih Etme Nedeni Kategorisine Ait Katihma
Goriisleri
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Grafik 6’da katilimcilarin yanitlart dogrultusunda on bir farkli kod olusturulmustur. Katilimcilarin goriislerine
gore en fazla vurgulanan “hemcinsle calisma” ve “yas” kodlaridir. Bununla birlikte “kendi isini yapma”,

“toplumsal fayda saglama”, “iliretme istegi” ve “saglik problemi” de siklikla tekrar edilen diger kodlar
arasindadir. Bu kodlara ait bazi1 goriisler asagida belirtilmistir.

Hemcinsle calisma koduna iliskin K13, “kadin kadina ¢calismak daha rahat geliyor bana gore diger islerde da
hani boyle insan nasil deyim mesela erkeklerin yaminda calismaktansa kadinlarla ¢alismak daha rahat
kooperatifimizde de hep bayan oldugu icin daha giizel” ifadesini kullanirken, yas koduna iligkin K3,
“bagvurularim oldu ama yasimdan étiirii almadilar yani bazi yerler bayan oldugumuz igin, bazi yerler de yas
ileri yapamazsiniz iste kaldiramazsiniz, yok ¢ocugun var, izin, bilmem ne oyle seyler dediler.” ifadesini
kullanmigtir. Kendi isini yapma koduna iliskin K1, “burada iiyesin ama kendi isinin de bir nevi patronu
sayiliyorsun esit haklara sahipsin o giizel.” agiklamasimi yapmigtir. Saglik problemi koduna iliskin K14,
“Saglik problemlerinden dolay: yani maagh ¢alismam igin bir yerde siirekli her giin ¢alismam gerekiyor ama
burada isimiz oldugu zaman yapiyoruz sadece. Sadece belirli saatlerde diikkan a¢iyorum ben hem evimin
icinde kalmiyorum hem cocuklarumi ihmal etmiyorum hem de buramn islerini yapiyorum.” ifadesinde
bulunmustur.

5.7. Kooperatif Oncesi Is Deneyiminde Yasanan Ucret Esitsizlikleri

Kooperatif dncesi is deneyiminde yasanan {icret esitsizlikleri kategorisine iligkin katilimeilarin goriisleri ile
birlikte olusturulan kodlar ve frekanslar1 Grafik 7°de yer almaktadir.

Grafik 7: Kooperatif Oncesi Is Deneyiminde Yasanan Ucret Esitsizlikleri Kategorisine Ait Katihmel
Goriisleri

Adil Olmayan Ucret 2
Cinsiyetgi Is Ayrimi 4

Esitsizlik Yok 9

Grafik 7°de katilimcilarin kooperatif dncesi is deneyiminde yasanan iicret esitsizliklerine iliskin goriislerden
ti¢ farkli kod olusturulmustur. Katilimeilarin goriislerine gore kooperatife katilmadan 6nce “esitsizlik yok,”
“cinsiyet¢i ig ayrimi,” ve “adil olmayan iicret” ifadeleri siklikla vurgulanmustir.

Esitsizlik yok koduna iliskin K8, “vasamadim ama dedigim gibi yalvag ¢ok kiiciik bir yer oldugu icin hep bizim
calisma ticretleri ¢ok ciizi fiyatlar oluyor yani mesela bir asgari iicret alamiyoruz bir ¢alistigimiz bir yerde
daha az ticret veriliyor genelde” ifadesini, cinsiyet¢i is ayrimi koduna iliskin K4, “mesela temizlik béliimiimiiz
oluyordu AVM de ¢alisirken ama erkeklere yaptirilmiyordu genelde kadinsiniz diye size daha ¢ok daha rahat
is veriyorlards siirekli sizin iistiiniize en ¢cok ben yapryordum yani 6yle hissediyordum erkeklere pek bu konuda
yiiklenmiyorlard:.” ifadesini kullanmustir. Adil olmayan licret koduna iliskin K14, “mesela mermer fabrikast
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ile calistik tabii ki erkekler fazla alyyordu biz asgari ticret aliyorduk ama erkeklerin cogu fazla altyordu onlarin
glic seyi daha yiiksekti mesaiye kalabiliyorlardi, meseleleri fazla oluyordu dolayisiyla maaslar: fazla
oluyordu.” agiklamasinda bulunmustur.

5.8. Ucret Esitsizliginin Kooperatif A¢sindan Degerlendirilmesi

Ucret esitsizliginin kooperatif agsindan degerlendirilmesi kategorisine iliskin katilimcilarin goriisleri ile
birlikte olusturulan kodlar ve frekanslar1 Grafik 8’de yer almaktadir.

Grafik 8: Ucret Esitsizliginin Kooperatif Acsindan Degerlendirilmesi Kategorisine Ait Katihmel
Goriisleri
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Grafik 8’de iicret esitsizliginin kooperatif agsindan degerlendirilmesine iliskin goriislerden ti¢ farkli kod
olusturulmusgtur. Katilimcilarin goriislerine gore iicret esitsizligini kooperatif agisindan degerlendiren
katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu ““adil iicret” vurgusu yapmustir. Bazi katilimeilar ise “esit iicret” ve “gelir
boliisiimiinde adaletsizlik” ifadelerini siklikla vurgulanmistir.

Adil ticret koduna iliskin K3, “bizde esitsizlik yok herkes kendi iiriiniinii satryor bizde kendi parasini kendisi
alyor yani kooperatif belli bir sey altyor toplu siparis olursa onun disinda herkes kendi yaptig iirtintintin
parasini kendisi altyor yani iicret konusunda asla bir esitsizlik yasamiyoruz o yiizden. ” ifadesini kullanirken,
esit ticret koduna iliskin K1, “bizim kooperatifimizde esitsizlik soz konusu degil herkes ayni iicreti alryor”
aciklamasinda bulunusgtur. Gelir boliisiimiinde adaletsizlik koduna iliskin K13, “ topladigimiz parayr béliip
herkese esit bir sekilde yapryoruz ama bu esit oluyor mu olmuyor bence herkes hani zamamnda oluyor geldigi
zaman oluyor ¢alistigi zaman da oluyor ¢alismadigi zaman da oluyor. Hani bazen insan geliyor sadece
oturuyor ama sen isliyorsun esitsizlik ¢ok oluyor maalesef.” ifadesinde bulunmustur.

5.9. Kooperatif Oncesi Gelir Getirici Faaliyetler

Kooperatif dncesi gelir getirici faaliyetler kategorisine iliskin katilimcilarin goriisleri ile birlikte olusturulan
kodlar ve frekanslar1 Grafik 9’de yer almaktadir.

Grafik 9: Kooperatif Oncesi Gelir Getirici Faaliyetler Kategorisine Ait Katihimc1 Goriisleri
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Grafik 9°da kooperatife katilmadan once katilimcilarin gelir getirici faaliyetlerine iliskin elde edilen
gorilislerden on farkli kod olusturulmustur. Katilimeilarin goriislerine gore kooperatif oncesi gelir getiren
faaliyetler kategorisinde katilimcilarin biiyiik cogunlugu “el isi” vurgusu yapmistir. Baz1 katilimcilar ise “gida

1Y

iiretimi”, “faaliyette bulunmama”, “giftcilik”, “hayvancilik” ifadelerini i¢ceren kodlar1 siklikla vurgulamustir.

El isi kodu ve gida tiretimi koduna iliskin K2, “daha éncesinde de el isi, sal falan érdiim, yazma falan ordiim
oya bu sekilde ufak tefek katkilar yapmak istiyordum eve yani bu seklide ¢alismalarim oldu.” ifadesinin yani
sira gida iiretimi kodu icin, “evden yéresel gidalar yapiyordum iste i¢li kofte, su boregi, manti, sarma gibi
seyler bunlart yapiyordum.” aciklamasinda bulunmustur. Hayvancilik kodu ve ciftcilik kodu i¢in K14,
“hayvancilik yaptigim donemlerde peynir yapip satryordum. Mesela isteyenlere peynir veriyordum.” ile “yani
tarlalara ektigimiz sebzeler eden seylerden yapip satryorduk.” ifadelerinde bulunmustur.

5.10. Kooperatifte Kayith Calismanin Faydalar

Kooperatifte kayith calismanin faydalar1 kategorisine iligkin katilimcilarin goriisleri ile birlikte olusturulan
kodlar ve frekanslar1 Grafik 10°da yer almaktadir.

Grafik 10: Kooperatifte Kayith Calismanin Faydalar1 Kategorisine Ait Katihme1 Goriisleri
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Grafik 10°da kooperatifte kayitli ¢alismanin faydalara iliskin elde edilen goriislerden alti farkli kod
olusturulmustur. Katilimcilarin goriislerine gore katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu “yeni pazarlara erigim”
vurgusu yapmis olup bazi katilimcilar ise “resmi statii” ve “goriniir emek” kodlarina iligkin goriislerini siklikla
vurgulamistir.

Yeni pazarlara erisim kodu i¢in K1, “daha ¢ok pazar buluyorlar kooperatife girince fuarlar oluyor fuarlara
mesela gonderiyoruz fuarlarda satiyorlar, siparig aliyorlar daha ¢ok yapryorlar daha ¢ok kazanwyor kadinlar.”
ifadesini kullanmigtir. Resmi statii kodu i¢in K6, “en azindan bir kimligimiz oldu yani su anda herhangi bir
resmi kuruma gittigimiz zaman ya da bir yerde birileriyle konusurken bizim artik bir kimligimiz var
kooperatifimizin adi altinda bir¢ok seyi daha rahat yapabiliyoruz.” ifadesinde bulunurken, goriintir emek kodu
icin K8, “daha ¢ok kigiye talep edebiliyoruz simdi evde sadece bizim komgularimiz ya da ¢evremiz taniyordu
bu satis yapabildigimiz yer daha dardi daha ¢ok satis ve daha ¢ok emek sarf ederek daha ¢ok satig yapmus
oluyoruz.” agiklamasinda bulunmustur.

6. Sonuc ve Oneriler

Caligsma, kadinlarin kooperatife katildiktan sonra yasamlarinda meydana gelen degisimleri ve bu degisimlerin
yani sira ekonomik yasamlarinda karsilastiklar sorunlara karst kadin kooperatiflerinin ¢oziim saglayip
saglamadigimi degerlendirmeyi amaglamistir. Bu ama¢ dogrultusunda katilimcilarin kadin kooperatifine
katilmadan 6nce ve sonraki yagam deneyimlerinden elde edilen veriler degerlendirilmistir.

Calisma, kadin kooperatiflerinin yoksullukla miicadeledeki etkilerini detaylandirarak 6nemli bulgular
sunmaktadir. Katilimcilarin yoksulluk algilari, genellikle temel ihtiyaglara erisim eksikligi ve parasizlik olarak
tanimlamistir.  Katilimeilarin - %81,3’0  kendilerini  yoksul hissetmemekte, %12,5’1 kismen yoksul
hissetmektedir; bu durumun, kooperatiften elde edilen gelirle temel ihtiyaclarini kargilama yetenegi ve bireysel
yoksulluklarini hane geliri ile birlikte degerlendirmeleri ile ilgili oldugu goriilmektedir. Kooperatif 6ncesi elde
edilen diisiik kazang ve es gelirine bagimli yagama sebebiyle katilimeilarin teme ihtiyaglarini karsilayamama
durumu, kooperatif sonrasi artan bireysel gelir ve 6zgiirce harcamalar ile degismistir. Ancak kooperatife
katilm sonras1 elde edilen gelirlerin kadinlarin temel ihtiyaclarimi yeterince karsilamadigi, dolayisiyla
yoksulluk sorununun tam anlamiyla ¢oziilmedigi tespit edilmistir.”. Nitekim katilimcilarin yoksulluk
durumlan1 degerlendirildiginde, elde ettikleri gelirle bireysel yoksulluklarinda degisim yasadiklar1 acgikga
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goriilmektedir. Bu degisimin yani sira, arastirmada, kadin kooperatiflerinin yoksullukla miicadelede araci bir
rol iistlenerek kadinlarin yoksulluk sorununa kismen de olsa ¢oziim sagladigi ortaya ¢ikmistir.

Kadin kooperatiflerinin kadinlarin ekonomik yasamlarinda yarattigt degisimler baglaminda issizligi
degerlendirmek onemlidir. Kooperatif oncesi igsiz kaldiklart donemde katilimcilarin farkli yontemlerle is
aramaya calistiklar1 gériilmiistiir. Cogunlugu dogrudan igverene bagvurarak is bulma cabasi gostermis, ancak
haklarimi alamamalar1 veya istedikleri gibi bir is bulamamalar1 nedeniyle isten ayrilmak zorunda kalmiglardir.
Bazi katilimcilar ise ISKUR araciligiyla kisa siireli gecici islerde ¢alisnuslardir. Bu siiregte dzellikle kirsal
alanda yasayan kadinlarin is bulma sorunu yasadig1 goriilmiistiir. Ayrica katilimcilar, igsizliklerini gidermek
amactyla kendi islerini kurma girisimlerinde bulunmuslardir Ev kadinlari, ev eksenli ¢alismak istemeleri
sebebiyle veya ¢ocuk sahibi olduktan sonra i aramaktan vazgegmis; bazilari ise licretsiz aile iscisi olarak
hayvancilik ve ¢ift¢ilik yapmaya devam etmistir. Kadinlarin 6zellikle kirsal alanda karsilastiklart is bulma
zorluklar1 ve insana yakisir is kosullarina sahip olma istegi, onlar1 kooperatif ¢atis1 altinda bir araya getiren
onemli bir faktor olmustur. Ayrica kirsal alanlarda ig bulma zorlugu yasayan kadinlar i¢in kooperatiflerin esnek
calisma saatleri ve sosyal giivence sunmasi dnemli bir avantaj olarak éne ¢ikmaktadir. Is bulamayan kadinlara
bir kap1 acan kadin kooperatifleri hem issizlik sorununa ¢6ziim sunmakta hem de kadinlarin ekonomik
giiclenmesine katki saglamaktadir.

Katilhimcilarin ¢ogu kooperatif baglaminda issizligi degerlendirdiklerinde ise kadin kooperatiflerinin kadin
istihdami saglama agisindan 6nemli bir ara¢ oldugunu belirtmistir. Kadin kooperatifleri, is bulamayan kadinlar
ve gengler i¢in farkli is imkanlar1 sunarak yagamlarinda degisim yarattig1 gibi issizlik sorununu ¢6zmede etkili
bir miicadele yontemi olarak &ne ¢ikmaktadir. Ozellikle issizlikle miicadele eden kadinlar, kooperatiflere
katildiktan sonra ekonomik bagimsizlik kazandiklarini ve gelirlerinde artis oldugunu ifade etmislerdir. ’

Caligmadan elde edilen veriler, kadin kooperatiflerinin kirsal alanlarda kadinlarin istihdam sorunlarina ¢6ziim
saglayan etkili bir ara¢ oldugunu gostermektedir. Katilimcilar, kadin kooperatiflerini birlikte calistiklari
kadinlarla daha giiglii iletisim kurup kendilerini daha rahat ifade edebildikleri bir ¢alisma ortami1 sagladigi i¢in
tercih etmislerdir. Ayrica katilimcilar, yag ayrimciligina maruz kalmalart nedeniyle is bulma firsatlarinin
azaldigini belirtmis ve her yas grubuna hitap eden bir ¢calisma ortami sundugu i¢in kadin kooperatiflerini tercih
ettiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte, kadin kooperatiflerini bagimsiz bir sekilde ¢aligsabilecekleri ve
kendi islerinin sahibi olabilecekleri bir alan olarak goriirken, 6zel sektordeki baskilardan kaginma, yeterince
bilgi sahibi olmadan calistiklari islerde yasadiklart memnuniyetsizlik nedeniyle kooperatifleri tercih ettiklerini
ve kooperatiflerde becerilerine uygun isler yaparak bu becerileri gelistirme firsatt bulduklarmi ifade
etmislerdir. Ayrica, liretim yaparak kazang elde etme istegi, kadinlarin kooperatife katilmalarinin bir diger
onemli nedenidir. Kooperatiflerin esnek c¢alisma saatleri, esitsizliklerin olmamasi ve izin konusundaki
ozgirliikler gibi avantajlari, 6zellikle kirsaldaki kadinlar i¢in cazip hale gelmektedir. Sonug¢ olarak kadin
kooperatifleri, igsizlik sorunuyla miicadele eden kadinlarin is hayatina katilimlarini tesvik ederek, kadinlarin
goriinmez emeklerini ekonomiye kazandirarak hayatlarinda meydana getirdigi degisimlerle isttihdam sorununa
etkili bir ¢6zlim sunan bir ara¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kadin kooperatiflerinin kadinlarin ekonomik yasamlarinda yarattigi degisimler baglaminda cinsiyete dayali
licret esitsizligi degerlendirilmistir. Kooperatif 6ncesi is deneyimlerinde licret esitsizligi yasamadiklarini
belirtmistir. Kii¢iik yerlesim yerlerinde sinirli is imkanlar1 ve sabit iicretler, kadinlarin esitsizlik yagsamamasinin
temel nedenlerindendir; ayrica, ISKUR araciligiyla istihdam edilen katilimcilar, iicretlerinin resmi olarak
ddenmesi sayesinde esitsizlikle karsilasmadiklarini belirtmislerdir. Ucret esitsizligi yasayan katilimcilar,
cinsiyet¢i is ayrim ve kadinlarin bedensel gii¢ eksikligi gibi dnyargilar nedeniyle daha diisiik iicretli islere
yonlendirildiklerini belirtmislerdir; ayrica, fazla mesai yaptirilmamasi nedeniyle yliksek gelir elde etme
imkanlar1 olmamugtir. “”’Katilimcilar, ayni isi yapmalarina ragmen erkeklerin daha yiiksek iicret aldigi
durumlarla karsilagtiklarini belirtmiglerdir. Ayrica, erkeklerle esit is yapan kadinlara kliselesmis “kadin isi”
olarak goriilen gorevler verilmis ve bu gorevler karsiliginda erkeklerle ayni ticret 6denmesi, katilimceilarin ticret
konusunda adaletsizlik yasadiklarini ortaya koymaktadir. Kooperatif sonrasi katilimcilarin iicret esitsizligi
degerlendirmeleri, biiyiik 6l¢lide adil {icret kavramina odaklanmaktadir. Katilimeilarin biiyiik bir ¢cogunlugu,
kooperatiflerde iicret konusunda haksizlik yasanmadiginmi ve herkesin emeginin karsiligi kadar ticret aldigin
belirtmislerdir. Baz1 katilimcilar ise kooperatiflerin gelir boliisiimiindeki adaletsizlikten bahsetmislerdir.
Kooperatif iginde daha az ¢alisan ve daha fazla ¢alisan ortaklarin ayni ticreti almasi, gelirin adaletsiz bir sekilde
boliislilmesine neden olmaktadir. Bu adaletsizlik, cinsiyetten ziyade gelir boliisiimiinden kaynaklanmaktadir.
Dolayisiyla, kooperatifler genel olarak kadinlara adil iicret saglasa da bazi katilimcilar iicret konusunda
adaletsizlik yasadiklarini ifade etmislerdir. Cinsiyetleri nedeniyle esitsizlik yasayan katilimcilarin kooperatif
sonrasinda adil bir iicret elde ederek 6nemli bir degisim yasadiklar1 gézlemlenmistir. Ayrica, kooperatife
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katilmadan 6nce iicret konusunda esitsizlik yasamayan kadinlarin kooperatif sonrasinda da adil bir {icret alarak
esitsizlikle karsilasmadiklar1 anlasilmaktadir.

Kadin kooperatiflerinin kadinlarin ekonomik yasamlarindaki etkileri agisindan kayit dist ¢alisma ele alinmustir.
Katilimcilara kooperatif oncesi gelir getirici faaliyetleri soruldugunda, ¢ogunlugunun el isi yaptigi, diger
katilimcilar ise ev kadini olduklar1 veya uygun is bulamadiklari i¢in iiretime katilmamiglardir. Kooperatife
katildiktan sonra kayitli calisma sistemine gecen katilimcilara, bu degisimin kendilerine sagladigi faydalar
soruldugunda, kooperatif araciligiyla evde iiretim yapan kadinlarin, yeni pazarlara erigerek daha genis bir
tilketici kitlesine ulasabildikleri ve bu sayede daha fazla gelir elde etme firsati bulduklar1 gdzlemlenmistir.
Katilimcilar kayitli calismanin resmi statli kazandirma gibi bir fayda sagladigini belirtmislerdir. Bu durum,
katilimcilarin kamu ve kooperatiflerle daha kolay is birligi yapmalarim1 ve daha fazla firsata erisimlerini
saglamistir. Kooperatife katildiktan sonra katilimcilar, daha genis bir kitle tarafindan tanindiklarini ifade
etmislerdir. Kooperatif 6ncesinde kisith kisiler tarafindan bilinen faaliyetler, kooperatif sonrasi biiyiik kitlelere
ulagarak kadinlarin emeklerini goriiniir kilmaktadir Bununla birlikte katilimeilar, kooperatif sonrasi vergi
0demeye bagladiklarini, sigortali ¢alistiklarini ve tiriinlerini resmi olarak kaydettiklerini belirtmiglerdir. Ancak,
sigortali calismanin kooperatifler icin 6nemli bir avantaj olmasina ragmen, yalnizca bir katilimeinin bu hakki
elde ettigi goriilmiistiir. Kooperatiflerde sosyal glivence saglayan bu uygulamanin yaygin olmamasinin nedeni,
kooperatif gelirlerinin diisiik olmas1 ve sosyal giivencenin maliyetli olmasidir. Son olarak kadin kooperatifleri,
kay1t dis1 ekonomide diisiik gelir elde eden kadinlara istihdam firsatlar1 sunarak kayitli ekonomiye gecislerine
yardimc1 olmaktadir. Katilimcilar, sosyal giivenlik haklarina tam anlamiyla erisememelerine ragmen,
kadinlarin kooperatif biinyesinde resmi bir statii kazanmalar1 ve emeklerinin daha goriiniir hale gelmesi
sayesinde sosyal ve ekonomik agidan fayda saglamaktadir. Kadinlarin kayit disi ¢alismalarinin, kadin
kooperatifleri araciligiyla kayitli hale getirilmesi, bu kooperatiflerin kadinlarin kayit dis1 ¢alisma sorunlarina
bir ¢6ziim sundugunu gostermektedir.

= Calisma sonuglarina dayanarak su Oneriler siralanabilir.2021 yili itibariyle Bati Akdeniz (TR61)
bolgesindeki 783.000 calismayan kadindan 244.000’i, ev isleriyle mesgul olduklart i¢in is giicline
katilamamuslardir (TUIK, 2022). Bu durumda, istihdama katilmayan birgok kadinin ev isleri nedeniyle
istihdamda yer almadigin1 géz 6niinde bulunduruldugunda, kadinlarin kooperatifler araciliiyla is giiciine
katilmalarimi saglama potansiyelinin oldugu goriilmektedir.

» Kadinlarin kadin kooperatifleri araciligiyla elde ettikleri gelirin ihtiyaglarimi karsilayacak diizeyde
olmamasi, kooperatiflerin kadinlarin yoksullugunu tamamen ortadan kaldirmadigini géstermektedir. Bu
baglamda kadin kooperatiflerinin pazar alanlarmma erisim imkanlar1 artirllmali ve yeni gelir alanlar
olusturulmalidir.

= Kooperatiflerin iiretim ve iirlin ¢esitliligi artirilarak ve bu dogrultuda destekler saglanarak, daha fazla gelir
elde etmeleri miimkiin kilinmalidir.

= Kooperatiflerin gelirini artirmak amaciyla ticari iligkilerin yogun oldugu bdlgelerde kooperatif
merkezlerinin konumlandirilmasi tesvik edilmelidir. Ayrica, kooperatif ortaklarina satis, pazarlama, sosyal
medya, reklam, tanitim gibi alanlarda egitimler verilerek gelir artis1 desteklenmelidir.

» Kamu kurumlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerceklestirecekleri alimlarda, yeterince gelir saglayamayan
kadin kooperatiflerine dncelik taninarak kooperatiflerin gelir elde etmelerine destek saglanmalidir.

» Kadinlarin daha fazla fuar, festival gibi etkinliklerde sosyallesebilmesi ve yeni ticari aglar olusturabilmesi
icin, kadin kooperatiflerinin bu tiir etkinliklere katilim kolay ve {icretsiz hale getirilmelidir.

» Kamu ve 0zel egitim kurumlar araciligiyla kooperatif ortaklarina kisisel gelisimlerini destekleyecek ve yeni
beceriler kazandiracak egitimler {icretsiz sunulmalidir.

» Kooperatif¢ilik hakkinda bilgi sahibi olmayan ve kooperatif kurmay1 isteyen kadinlar igin Ticaret Il
Miidiirliikleri tarafindan kooperatif¢ilik mevzuati ve ¢alisma yontemlerine dair egitimler diizenlenmelidir.

» Yaglar1 ilerlemis olmasina ragmen calismak zorunda olan kadinlar, istthdam kurumlar1 tarafindan
kooperatiflere yonlendirilmelidir.

= Cinsiyete dayali iicret esitsizligi sorununa bir ¢oziim rolil iistlenmek amaciyla kadinlarin kooperatifte
calistiklar1 siirece, cinsiyet ayrimciligina maruz kalmadan adil {icret alacaklarina dair farkindaliklarini
artirmaya yonelik uygulamalar gelistirilmelidir.
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= Kooperatife katilan kadinlar, gelir elde ederek ekonomik bagimsizlik kazanir, sosyallesir ve is sahibi olurlar.
Bu siireg, kendilerine dayatilan cinsiyet¢i rollerden bir dl¢lide kurtulmalaria ve toplumun kadina bakis
agisinin degismesine yol agmaktadir. Bu doniisiimiin, toplumun diger kesimlerine de yayilmasini saglayacak
politikalar gelistirilmelidir.

= Gelir elde edebilmek icin ev eksenli faaliyet gosteren kadinlarin tespit edilip bu faaliyetlerin kooperatif ¢atisi
altinda kayitli ekonomiye gecisleri saglanmalidir.

» Kadin kooperatiflerinin yalnizca geleneksel kadin isleriyle sinirli kalmayip, inovatif {iriinlerin iiretimine
yonelik calismalar yaparak siirdiiriilebilirliklerini  saglamalari miimkiin olabilir. Bu yaklasim,
kooperatiflerin piyasada rekabet edebilme ve daha genis bir pazara hitap etme firsat1 yaratabilir.

Kooperatif ortaklarmin ¢ogunun sosyal giivenlik primlerini karsilayamadigi géz oniine alindiginda, devletin
kadin kooperatifi ortaklarina sosyal giivenlik primi destegi saglamasi disiiniilmelidir.
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Extensive Summary

This research is a comprehensive study to understand the role of women’s cooperatives in women’s economic
lives in Tiirkiye and their solution-oriented contributions. The growing number of women’s cooperatives since
1999 has been shaped in response to women’s quest for economic independence and has been strengthened by
initiatives such as the Tiirkiye Cooperatives Strategy and Action Plan (TUKOSEP) 2012-2016 and the
Women’s Cooperatives Promotion and Capacity Building Project (women-coop), supported by the Ministry
of Trade. Research on women’s co-operatives in the global literature shows that these organisations play an
important role in women’s economic empowerment (Wanyama, 2014; Duguid et al. 2015; Jones et al. 2012;
Nippierd, 2012; Harry & Ewubare, 2017). In Tiirkiye, women’s co-operatives have made great progress in
recent years. Literature studies show that women’s co-operatives play an active role in areas such as women’s
empowerment, women’s poverty reduction, sustainable rural development, gender equality and promoting
women’s employment (Serinikli 2016; Aksoy & Giinay, 2018; Tas & Kazar, 2019; Atakan & Coban, 2022;
Demircan Yildirim, 2020). Women’s co-operatives are established and operate in areas such as agriculture,
food, handicrafts and textiles, which are particularly attributed to women, in order to support women’s
empowerment by increasing their participation in economic activities (Kurtulus & Demircan-Yildirim, 2023,
p.443). These co-operatives stand out as innovative structures that contribute to women’s empowerment not
only economically (Duguid, Durutas, & Wodzicki, 2015) but also socially (Nippierd, 2012), culturally (ILO
COOP, 2014) and in terms of gender equality (Wijers, 2019). Women gain various benefits such as income
generation, entrepreneurial skills, self-confidence, socialisation and active participation in decision-making
processes. In Tiirkiye, there are many different studies showing that women’s co-operatives create positive
change and transformation in women’s lives (Serinikli, 2016; Aksoy and Giinay, 2018; Kazar and Tas 2019;
Cnar et al. 2021; Goniillii Atakan and Coban 2022; Yildirimalp et al. 2022; Sahankaya Adar et al. 2023). In
addition, women’s co-operatives have important responsibilities in raising the welfare level of their
communities and ensuring sustainable development (Dalkiran, 2017, p.7; Aksoy and Giinay, 2018: 77-79).
There are approximately one thousand women’s cooperatives and twelve thousand women members working
in these cooperatives across Tiirkiye. The size of women’s cooperatives is an important indicator of women’s
entrepreneurship and economic participation in Tiirkiye. The expansion and growth of women’s co-operatives
has increased women’s presence in the economy and opened the doors to economic independence for many
women by providing an alternative model to the informal economy (ILO, 2021, p.3). They also aim to empower
women economically, create jobs, reduce women’s poverty and provide access to fair wages (ILO COOP,
2014, p.2; COPAC COOQP, 2014: p.1). In this context, women’s co-operatives are recognised as an important
tool for women in Tiirkiye to overcome economic problems and have become one of the important actors of
economic transformation. The main purpose of women’s cooperatives in Tiirkiye is set out in the draft Articles
of Association of Women’s Enterprise Production and Enterprise Cooperatives prepared by the Ministry of
Trade. This document states that the purpose of cooperatives is to meet the economic, social and cultural needs
of their members, to support their initiatives, to develop their production skills, and to protect their economic
interests so that they can live in a healthy environment. The study addresses women’s difficulties in their
economic lives and highlights the problems in detail. In Tiirkiye, women’s employment rate is lower than
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men’s and women are generally employed in low-paid jobs, earning lower wages than men for the same work.
Women also spend more time on domestic work and struggle with factors such as labor market conditions,
poverty and gender norms. In this context, international organizations, governments and civil society need to
make a serious effort to promote women’s economic participation and tackle women’s economic challenges.
Women-focused cooperative initiatives can help women’s economic empowerment in this context, and this
study shows that women’s cooperatives in Tiirkiye play an important role in this regard. Focusing on women’s
cooperatives in the Western Mediterranean, this study uses a qualitative research approach to understand how
they have transformed women’s economic lives and provided solutions to economic problems. In this context,
a qualitative phenomenological research design was used to understand the lived experiences of cooperative
members. Interviews revealed that women’s cooperatives positively affect women’s economic situation and
help women solve their economic problems. In this context, women’s cooperatives are a critical factor in
women’s economic empowerment. The research was conducted among members of women’s cooperatives
operating in the Western Mediterranean provinces of Research, Antalya, Burdur and Isparta, providing in-
depth insights through semi-structured interviews. Sixteen interviewees from ten women’s cooperatives
participated in the interviews. Participants were asked ten questions. Face-to-face interviews lasted an average
of twenty-two minutes. The data were analyzed using content analysis and Maxqda software. As a result of the
analyzed data, ten categories and related codes and subcodes were created: poverty perception, feeling poor,
meeting basic needs, pre-cooperative job search efforts, participants’ evaluation of unemployment in terms of
cooperatives, reasons for choosing women’s cooperatives over paid employment, wage inequalities in pre-
cooperative work experience, evaluation of wage inequality in terms of cooperatives, pre-cooperative income-
generating activities, and the benefits of registered work in cooperatives. The findings show that women’s
cooperatives offer employment opportunities, economic empowerment, tackling gender-based wage inequality
and providing effective solutions to the informal economy. In addition, women’s cooperatives in the Western
Mediterranean support unemployed women to join the formal economy, particularly by providing employment
opportunities for women working at home. With their income, women in the cooperatives have been able to
meet their own needs and reduce poverty levels. In the process, women struggling with gender pay inequality
have been able to access fair wages through cooperatives. The results also confirm that women’s cooperatives
are an effective tool for addressing economic challenges in Tiirkiye. Recommendations to improve market
access, improve income levels, and tackle gender-based wage inequality represent important steps towards
increasing the impact of women’s co-operatives. Women’s cooperatives in Tiirkiye are important actors that
not only improve women’s economic lives, but also contribute to the development of the wider society. This
study highlights the central role of women’s cooperatives in economic transformation, highlighting the
importance of such initiatives to address women’s economic problems and promote gender equality. This
extended summary details the key findings and recommendations of the study, focusing on the contribution of
women’s cooperatives to economic empowerment in Tiirkiye.
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