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Ozet

Giiniimiizde farkl: tamimlar olsa da girisimcilik yaratici diisiinceyi
hayal asamasindan sistemli, mantikli ve uygulanabilir hale getirilmesi
olarak da tammlanabiliv. Bir girisimcinin en temel ozelliklerinden
biri yaratict olmak ve yenilik ya da farkliik yapmaktir. Dolaysiyla
girisimcilik bir yenilik faaliyetidir, soylenebilir. Yeni bir iiretim metodunun
gelistirilmesi, yeni bir malin tiretimi, yeni bir hammadde kaynaginin
kesfi ve yeniden yapilandirilmasi, yeni bir pazarin olusturulmasi vb.
birer yeniliktir. Kirsalda yapilan arastirma sonuglarindan elde edilen
verilere gore, tarimsal yayum hizmetleri sonucu yeniliklerin kabul ve
reddedilmesinde sosyal ag onemli rol oynamaktadir.

Tarimsal yayim bilim alant ile uygulama arasinda bir képrii
vazifesi goren, yani.: Kirsal kesime gétiirtilen yeniligi bir egitim siirecinde
ciftcilere uygulatan ve kirsal kesimde saptanan sorunlary ilgili kurum ve
kuruluslara ileten bir bilim dalidiv, diyebiliriz. Béylece tarimsal yayim
bir taraftan yeniliklerin kirsal kesimde bilingli bir sekilde yayilmasint
saglarken, diger taraftan arastirma kurumlarinda iiretilen teknolojinin
gelistirilmesine katki saglamakta olup, bu faaliyet icerisinde ise
girisimcilige onciiliik etmektedir.
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Bu bildiri ile girigimcilige onciiliik eden tarimsal yayim hizmetinin
kooperatiflerdeki mevcut durumu irdelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kooperatif, Tarimsal Yayim,
Iletisim, Yenilik.

Abstract

Today entrepreneurship has different describings it can be also
defined as making systematic, logical and feasible imaginative thinking.
One of the most basic features of an entrepreneur is to be creative and to
innovate or make a difference. So we can say entrepreneurship is therefore
an innovation activity. The development of a new production method, the
production of a new commodity, the discovery and restructuring of a new
source of raw material, the creation of a new market, and so on. It is
innovation. According to the results of rural surveys, social networking
plays an important role in accepting and rejecting innovations in
agricultural extension services.

Agricultural extension is a bridge between science and field
practices, another wordslt is a science that applies the rural innovation
to the farmers in a training process and communicates the problems
identified in the rural areas to the relevant institutions and organizations.
Thus agricultural extension allows the innovations to spread consciously
in the countryside on the otherhand it contributes to the development of
the technology produced in research institutions during this activity it
leads to entrepreneurship.

This paper will examine the current situation of cooperative
agricultural publication service which is leading to entrepreneurship.

KeyWords:  Entrepreneurship,  Cooperative,  Agricultural
Extension, Communication, Innovation.
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1. GIRISIMCILIK

Maddi kazang saglamak admna akillica fakat riskli yatirimlar
yapabilen kisilere girisimci denir. Bu genel tanimi biraz daha agacak
olursak; sektorel firsatlar1 gorebilen, firsatlar1 degerlendirme amaciyla
risk alabilen, emek ve kaynaklarini odaklandigi ise kanalize edebilen,

yaptig1 iste yenilik¢i yaklagimlarla ufak-biiyiik farklar yaratabilen kisiler
girisimcilik meslegini icra ederler.

Girisimcilik, genel anlamiyla bir girisimcinin is kurma, isi
yonetme, istihdam olusturma ve kurulus faaliyetlerini kapsar.

Girisimci, toplumun gereksinim duydugu iriinleri {reterek,
hizmetleri sunarak ya da ticaret yaparak maddi ve manevi kazang
saglamay1 hedefleyen, is fikrini gergeklestirmek i¢in arastirma, planlama,
orgiitleme ve koordinasyon g¢alismalarini yapan sonugta is yeri, eleman,
makine, techizat ve finansman kaynaklarini bir araya getirerek kendi isini
kuran kisidir. Diger bir deyisle un, yag ve sekeri bir araya getirip helvayi
yapan kisidir.

Girisimcilik, gerekli zaman ve ¢aba harcanarak fiziksel ve sosyal
riskler alinmas1 sonucu bireysel tatmin ve ekonomik ddiiller elde etmeyi
amaglayan bir diger yaratma siirecidir.

Girisimcilik kar odakhidir. Yenilik ve degisiklikleri temel alir. Risk
almaya hazirdir.

Girigimci piyasanin talep agiklarini yakalayan, yeni talepler yaratan
talep degismelerini hizli bir sekilde fark eden, rekabetten kacinmayan
tam tersine rekabeti varliginin bir pargas: kabul edip riske girmekten ve
sorumluluk tistlenmekten ¢ekinmeyen atak ve yaratici kisilerdir.

Bagkalarinin baktigi ama goremedigi ya da algilayamadigi
firsatlar1 sezip bunlar1 cazip is fikirlerine doniistlirebilen risk alabilen
kisilerdir.

Gogebelikten tarim toplumuna, tarim toplumundan sanayi
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toplumuna, sanayiden bilgi toplumuna gegisin en Onemli faktori
girisimciler olmustur.

Girisimci yetenek bildirir. Dogustan gelen bir yetenek olsa da ayn1
zamanda egitimle kazanilabilen bir beceridir.

1.1.Girisimcinin Ozellikleri

- Kendine giiven duymalidir, ayn1 zamanda giivenilen biri
olmalidur.

- Geri adim atabilmeli ve yeniden bagslayabilmelidir.

- Sonuglar1 degerlendirebilmelidir. Mesleki riskleri
iistlenebilmelidir.

- Yaratic1 olmalidir.

- Cesaretli olmalidir.

- Bireysel ve ayn1 zamanda da toplumsal olmalidir.
- Iyimser ve fikir sahibi olmalidur.

- Siirtikleyici ve giidiileyici olmalidir.

- Basar1 i¢in yonlenmis olmalidir.

- Firsatlardan yararlanabilmelidir.

- Yeniliklere acik olmalidir.

- Isini seven biri olmalidr.

Aslinda; girisimcilik kavraminda en O6nemli anahtar kelimeler;
risk, yaraticilik ve yeniliktir.

Yaraticilik yeniligin alt yapisini olusturur. Yaraticilik yeni fikirler
gelistirmek problem ve firsatlara yeni bakis agilar1 getirebilmektir. Yenilik
ise bu bakis acilarin1 uygulama becerisidir.

Yaraticilik yeni seyler diisiinmek, yenilik ise bu diisiiniilenleri
yapmaktir. Tabi burada hi¢ kuskusuz yayim ve egitim faaliyetlerine de
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oldukea fazla gorev diismektedir.

Yaraticiligr yenilik izledigi zaman girisimci giic ortaya ¢ikar.
Kisinin tek basina yaratic diisiinceye sahip olmas yeterli degildir. Onemli
olan bu fikirleri akil siizgecinden gecirmesi, gerekli egitimi almasi ve
harekete gecirebilmesidir.

2. TARIMSAL YAYIM VE GIRISIMCILIK TLISKIiSi

Tarimsal yayimm ve girisimcilik iligkisi irdelenmeden 6nce bu
kavramlari anlamlarina kisaca deginmekte yarar oldugunu diistiniiyorum.

(Mounter,2010:5) Tarimsal Yaymmi: ‘Ciftcilere egitim yoluyla
tarimsal iiretim sekilleri ve tekniklerinin gelistirilmesinde, iiretimde
etkinligin ve tarimsal gelirin artirilmasinda, hayat standartlarinin
iyilestirilmesinde, kirsal hayatin sosyal ve egitimsel seviyesinin
yiikseltilmesinde yardimeir olan bir hizmet veya sistem’ olarak
tanimlamaktadir.

Bu tanim oldukga genis kapsamlidir. Tanim ¢ergevesinde ¢ift¢inin
yasadig1 ve faaliyet gosterdigi biitiin alanlar, tarimsal yayimin konusuna
dahil edilmistir. Yani ¢ift¢i ile direkt temas yaninda, yayim arastirmalari,
egitim, yardimlasma ve bilgilendirme caligmalar1 da tarimsal yayim
sistemi i¢inde ele alinmis olmaktadir.

Russell (Jones), tarimsal yayim kavramini: ‘Cift¢ilere, tirlinlerin
verimliliginin artirlmast ve yasam standartlariin yiikseltilmesi;
yeni tarimsal {iretim metotlarinin benimsetilmesi i¢cin gerekli bilgi ve
becerilerin saglanmasi’ olarak tanimlamaktadir.

Fischer ve arkadaglar1 ‘Yayim ve ciftci egitimi, mevcut iiretim
kaynaklarindan daha etkin yararlanilmasi amaciyla, enformasyon ve
pratik becerilerin iletilmesini hedefler’ demektedir.

Biitiin bu tanimlamalar, yayimi; bazi hizmetlerin (6neri, fikir,
teknoloji, enformasyon, bilgi ve beceri) saglanmasi veya transferi olarak
ifade etmektedir. Yayim ¢alismasi bunlarin saglanmasi ile baglamaktadir.

180



Usiincii Sektor Sosyal Ekonomi,2017,52 Ozel say
Third Sector Social Economic Review,2017,52rd Special edition

Saglanan hizmetlerin genelde kullanigh, gerekli, yeni veya uygun olmasi
gerektigi sdylenmektedir.

Yayimmin belirli bir teknoloji veya Onerinin saglanmasi yerine,
bizzat ciftciler veya isletmeler ile basladigini belirten tanimlamalar da
bulunmaktadir.

Ornegin: Albrecht ve arkadaslari tarimsal yaymmu: “Ciftgilerin acil
problemlerini kendi kendilerine ¢ézebilmesi i¢in yayim elemanlarinca
motive edilmeye calisildigi ve bu yonde harekete gecebilmeleri i¢in
fikir ve cesaret ile birlikte yetenek kazandirmaya yonelik yardimlarin
saglandig1 bir siire¢’ olarak tanimlamaktadirlar.

Bu tamimlamada yayim ile verilen, ‘cesaret’ ve ‘fikir’dir. Ote
yandan, belirli bir durum karsisinda ne yapilmasi gerektigi kararini
almanin sorumlulugu, yayim elemanindan daha cok ciftcilere aittir.
Yayim hizmetlerinden sadece isletmenin sahibi (genellikle erkek), ¢iftei
mi yararlanmalidir? Yoksa baskalar1 da bu hizmete dahil olmali midir?

Profesor Niels Roling’e gore yaymmin esasi, insanlarin
davranislarinda degisimi tesvik etmenin hedeflenmesidir.

Roling, tarimsal yaymmi: ‘Kamu veya toplum yararina,
davraniglarda goniillii degisimi tesvik etmek i¢in, bir kurum tarafindan
miidahale edilerek gergeklestirilen bir profesyonel iletisim sekli’ olarak
tanimlamaktadir.

Yukarida yapilan tanimlamalarin ¢ogu yayimin uzmanlagmis bir
servis tarafindan yapildigin1 belirtmektedir. Ancak giliniimiizde, ¢ift¢i ile
ciftci’ arasindaki yayimin 6nemi daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir.

Balnchard ve Lorber’in dedigi gibi; ‘eger bir kisi bir isi
yapamiyorsa bu bir egitim sorunudur. Sayet yapmay1 istemiyorsa bu bir
tutum ve motivasyon sorunudur.

Yayimin, oneride bulunma ve enformasyon saglama gibi daha az
elle tutulan (soyut) hizmetler ile sinirlt oldugu belirtilmektedir.

Bunlarin yaninda, baz1 uzmanlar ise yayimmin egitim hizmetlerini
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de kapsadigini tartigmaktadirlar.

Balnchard ve Lorber’in diisiincelerine katilmamak bugiin icin
miimkiin degildir.

Ciftciler egitilmeksizin, yayim elemanlar1 tarafindan saglanan
enformasyon ve Onerilerin etkin bir bicimde kullanilamayacagi aciktir.

Ornegin, ¢iftcilerin 6nlem amagl olarak alisilagelmis bir sekilde
ilaclama yaptig1 bir bolgeyi diisiiniin.

Bitki korumaya yonelik yapilacak Oneriler, entegre zirai
miicadele yontemlerinin tegvik edilmesi c¢alismalarinda, asir1 tarimsal
ilag kullaniminin saglik ve ¢evreye olan olumsuz etkileri, boceklerin
hayat evreleri veya ekonomik zarar esigi kavramlar1 hakkinda ciftgilerin
egitilmeleri ile yararli olacaktir.

Van den Ban ve Hawkins (1996) tarimsal yayimi: ‘Ciftgilere her
konuda fikir olugturma ve dogru karar verme yoniinde yardimci olmak i¢in,
enformasyon ve iletisim metotlarinin planl bir bigimde kullanilmasina
doniik bir egitim sistemi’ olarak tanimlamaktadirlar.

Sinop Ili Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Birligi resmi
internet sayfasinda, yapilan bu tanimlamalar ¢ercevesinde tarimsal yayim
caligmasinin amaglarini soyle siralamaktadir:

- Ciftcilere mevcut ve gelecekteki durumlarini analiz etmekte
yardimci olmak,

- Bu analiz sonucu belirlenen problemler ve bunlarin birbirleriyle
olan iligkilerini gérmeleri konusunda ¢ift¢iye yardimei olmak,

- Ciftcinin mevcut bilgilerini gercekei bir sekilde diizenlemesine
ve yapilandirmasina ve/veya onun yeni bilgi ve yetenekler kazanmasina
yardimci olmak,

- Dogru tercihler yapabilmeleri konusunda yardimei olmak,

- Ciftcilere fikir olusturma, karar verme ve yapacagi uygulamalari
izleme ve degerlendirme yetenegi kazandirma konusunda yardim etmek,
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- Ciftcileri harekete gegmeleri konusunda motive etmek,

- Ciftciye gelecekte karsilasacagi problemleri yayimeinin yardimi
olmaksizin kendi basina ¢ozebilmesi, dogru kararlar verebilmesi i¢in
gerekli yetenekleri kazandirmak.

Tarimsal yayim, ¢ift¢inin problemlerini ¢6zmesine yardim etme
siireci olarak tanimlanmak suretiyle ‘insan faktorii’ bu siirecin merkezine
yerlestirilmektedir.

Cilinkii sadece insanlarin problemleri vardir.

Bu amaglara ulasmak i¢in yayimci ile ¢ift¢i arasinda bir ortaklasa
iliski kurulmalidir.

Bu ¢ergevede de yayimci, ¢ift¢inin refaht konusunda sorumluluk
tasimali ama ¢iftgcinin karar verme Ozgiirliigli saglanmali ve ortaya
cikacak rizikolardan ¢ift¢i sorumlu olmalidir. Sonugta verecegi kararlarin
sonuclarindan etkilenecek olan kisi ¢iftcinin kendisidir.

Bu ¢ercevede yayim kavraminin tanimi asagidaki gibi alt gruplara
ayrilarak tekrar incelenebilir(Anonim). (a) Amag: Cift¢inin problemlerini
cozmek, (b) Araglar: Bilgi saglama, motive etme, yetenek kazandirma,
problemlerin ve ¢oziim alternatiflerinin belirlenmesi, organize etme,
goriis kazandirma ve (c) Taraflar Arasindaki Iliski: Ortaklasa iliskiler,
yayimcinin ¢ift¢inin refahi i¢in kendisini sorumlu tutmasi ama ¢ift¢inin
karar 6zgiirliigiinii ve sorumlulugunu muhafaza etmesi

Yukarida ortaya konulan yayim tanimi hicbir zaman tam ve
herkes tarafindan kabul gorecek bir tanim degildir. Bu tanim sayisiz
yayim tanimindan sadece birisidir. Ama iki nedenden dolay1 bu tanim ¢ok
onemlidir.

Birincisi; bu tanim insan kaynagina yonelmektedir. Zira bu tanim
esas alindiginda hareket noktamiz su olacaktir: ‘Problemler isletmelerin,
hayvanlarin veya bitkilerin degildir. Probleme sahip olan, ondan etkilenen
ve onu ¢ozecek olan insandir.” Bu riziko girisimci i¢in de gecerlidir.

Ikincisi ise; yayim calismasinin nigin ancak uzun vadeli ve
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fonksiyonel oldugu takdirde basarili olabilecegini de ortaya koymaktadir.

Yayim siirecinde eger ciftci giindeme getirilen konularin kendi
problemlerini ¢6zmeye yonelik olmadigini ve refah seviyesini ylikseltme
amacini tagimadigini hissettigi anda kendisine sunulan yardim ¢abalarina
ve yayim c¢aligmalarina olan ilgisini kaybedecektir.

2.1. Tarimsal Yayimci

Acaba YAYIMCI kimdir? Bir egitici mi, yoksa bilgileri bir
yerden bir yere aktaran kigi midir? Yayimci; yayim orgiitiince arzu edilen
dogrultuda hedef kitlenin kararlarini etkileyen kisidir.

Yayimcinin uzun vadedeki hedefi, hedef kitleye kendi kendilerine
yardimci olabilecekleri sartlar1 saglamak ve yayimciya bagimli olmaktan
kurtarmaktir.

Yayimcinin ana gorevi tavirlarin, davranisin ve sosyal yapinin
degismesini saglamaktir.

Oziinde yaymmci bir degisimcidir. Ana fonksiyonu planlanan
degisim dogrultusundabireylerin kararlarini etkilemek, karariuygulamaya
koymalarinda yardimci olmak, uygulamanin yerlesmesini saglamak ve
sonugta iliskiye son vermektir.

Yayimcinin gorevi; probleme kendi goriisiiniin yaninda ¢iftginin
goriisiinii de katarak ortak bir ¢oziim getirmektir. ~ Yayimcinin  temel
rolii, hedef kitleye kendi problemlerinin iistesinden gelmeleri i¢in destek
saglamak ve faal olarak tesvik etmektir.

Yayime1 6gretecegi konular1 gayet iyi bilmelidir.

Bu bilgi tarimsal arastirma ¢alismalarina dayanmali ve bolgede
uygulanabilen bir nitelikte olmalidir.

Bilgiyi hedef kitleye nasil ulastiracagini, hedef kitlenin bu
bilgilerden nasil yararlanacaklarini bilmelidir.

Sayet yayimci1 bu bilgilerden yoksunsa ve etkili bir sekilde faaliyet
gbsteremiyorsa, yayim programlarinin iyi planlanmis olmasi veya yayim
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faaliyeti i¢in gerekli olan kaynak ve girdilerin yeterli derecede temin
edilmesi hi¢ 6nemli degildir.

Hedef kitle, yayimciya inanmali, onun kendilerine faydali
bir seyler getirecegine, onun mesleki yeterliligine giivenmeli, halkin
hizmetinde, diiriist bir kimse olarak tanimalidir.

Yayimeci, mahalli bilgileri, basarili sonu¢ vermis mahalli usulleri
ve hedef kitlenin bizzat tecriibe ettigi seyleri de 6grenmelidir.

Hedef kitle tarafindan benimsenen ve kabul edilen egitim
metotlaria yer vermelidir.

Yayimci ¢alismalarinda etkili olabilmek i¢in kiiltiirel faktorleri
dikkate almalidir. Bir¢ok yayimci; geleneksel degerlere, geri kalmishgin
yansimasi olarak bakar ve ¢iftcilerin nigin belirli degerlere sarildigini
anlamaya caba gostermez.

Hem diinyada hem de iilkemizde, dikkate alinmadig i¢in yayim
caligmasimi tamamen ya da kismen etkisiz kilan degerler ve inanglar
vardir.

Bu konularda yayimcilarin tam bir uzman olmasi beklenemez.

Oysa; insanlarda tutum ve diisiince bazli degisiklikler yeniligin
kabul siirecinde de irdelenecegi gibi zaman alic1 ve bir yayimc igin
bilinmesi gereken stirecler biitlintidiir.

Girigimcinin de bu konular1 derinlemesine bilmesi, risk ve
belirsizlikleri 6nceden belirlemesi adina gereklidir.

Ornegin dini inanis1 yiiziinden inegi kutsal sayan Hindistan’da
kirmiz1 ete dayal bir pazar se¢cimi girisimcilik i¢in risk, kirmizi etin
insanlar i¢in faydalariin anlatilmasi ise yayimei i¢in neredeyse imkansiz
olacaktir.

Yayimcilara, mesleki egitim siirecinde teknik konularla ilgili
bilgiler verildigi halde, sosyal konularlailgili yeterli bilgi verilmemektedir.
Ancak yayimecilar yerel kiiltiir kosullar1 ile ilgili bilgilere sahip olmali
ve bazi degerlendirmeler yapabilmelidir. Yayimci, hedef kitle ile degisik
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yontemlerle ¢calismalidir.

Burada esas olan samimi, nezaket gercevesinde ve beceriklilik
isteyen bir iliskiyi kurabilmektir.

Yayimcinin canli bir programi olmalidir.

Yayimci bilgisini genisletecek olan yeni teknik, 6gretim metodu
ve arastirma sonuglarini takip etmelidir.

Yayimci isini takdir edecek ve neticeleri kiymetlendirebilecek
bir ehliyette olmalidir. Kendi kendisine; ‘Bu kadar masrafa karsilik elde
edilen sonug nedir?’ diye sormalidir.

Hedef kitlenin sorunlar1 karsisinda bu sorunlara alternatif
coziimler onerebilmelidir. Bu arada da bu ¢oziimlerde oynayacagi rolleri
de belirlemelidir.

Yayimci; hedef kitleyi, ailelerini, yasam kosullarin1 tanimali,
oncelikli gereksinimlerini tespit edebilmeli ve yagamlarinmi gelistirmeleri
icin degisiklik yaratmaya calismalidir.

Yayim Uzmanlari/Uzman Danigmanlar
- Yalnmiz calismazlar, diger disiplinlerle ¢cok yakin calisirlar.

- Ciftciler ve kirsal halkla yakin ¢alismanin getirdigi karmasikliktan
gozleri korkmaz, sorgulamanin ve kalkinmanin 6neminin farkindadirlar.

- Ciftcilerden ve ciftcilerle birlikte 6grenirler. Boylelikle farkls,
karmasik kosullara ve tarim sistemlerine hizmet edebilirler.

Yayimm Uzmanlari/Uzman Danigsmanlar i¢in yayimin gelisim siireci
icerisinde yeni roller ortaya ¢ikmistir. Bu roller;

Gruplarla birlikte caligmak,

Uyarmak i¢in katalizor olmak,

Desteklemek ve fikir vermek,

Ciftcilerin kendi analizleri i¢in kolaylastiricilik yapmak,
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- Ciftgilerin denemeleri i¢in uygun materyal ve yoOntemler
arastirmak, saglamak,

- Ciftgilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglamak i¢in bir nevi tur
operatorliigli yapmak.

Tarimsal yayimin en 6nemli unsurlarindan biri problemi belirlemek
ve ¢ozlim yollar1 aramaktir. Bu konuda girisimciye de dnemli gorevler
diismektedir. Ciinkii ¢cogu zaman problemin konusu bir girisimciligin
eksikliginden kaynaklaniyor olabilir. Bu durumda girisimciye firsat,
tarimsal yayimciya da farkindalik gorevi diismektedir. Konuyu daha
ayrintili incelemek i¢in arastirma kurumlari- yayim- ciftci iliskisine bir
g6z atmak yerinde olacaktir.

2.2.Arastirma Kurumlari — Yayim — Ciftci Tliskisi

(Giirel, 2010:4), Tarimsal yayimin en 6énemli gorevlerinden biri
arastirma kurumlari, cagdas teknolojiyi lireten ve pazarlayan kuruluslar
ile ¢iftgiler arasindaki iligkilerin gelismesini saglamaktir.

Bu nedenle yayimcinin kurum ve kuruluslar arasinda bir koprii
vazifesi gordiigi ifadesi kullanilmaktadir.

Yayim: bilim alani ile uygulama arasinda bir koprii vazifesi
goren, yani; kirsal kesime gotiiriilen cagdas teknolojiyi bir egitim siireci
icinde ciftcilere uygulatan ve kirsal kesimde saptadigi sorunlar ilgili
kuruluslara ileten bir bilim dalidir. Béylece ayn1 zamanda bir taraftan
teknolojik yeniliklerin kirsal kesimde bilingli bir sekilde yayilmasina hiz
kazandiran ve diger taraftan arastirma kurumlarinda iiretilen teknolojinin
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g
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YAYIM
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gelistirilmesine katki saglayan bir bilim dalidir.

Diger bir ifade ile yayimci yeni teknolojik gelismeleri ilgili kurum
ve kuruluslardan alir ve bunun nasil uygulanacagini bir egitim siirecinde
ciftgilere Ogreterek yeniliklerin yayilmasina ve benimsenmesine katki
saglar. Yayimc1 ayni zamanda kirsal kesimde saptadigi sorunlar ilgili
kurum ve kuruluslara iletir.

Boylece hem kirsal kesimin kalkinmasinda ve hem de ilgili kurum
ve kuruluslarin kirsal kesime yonelik ¢alismalarinin gelismesine katkida
bulunmus olur.

2.3. Yeniliklerin Benimsenmesinde Kabul Siireci ve Uygulanan
Yayum Metotlari:

Uygun yayim mesajlarinin i¢eriklerinin ¢iftgilere ulastirilmasinda
kullanilacak metodlarin se¢iminde lizerinde durulmasi gereken onemli
bir nokta da yeniliklerin kabul siireci {izerinde bir anlayis gelistirmektir.
Uzmanlara gore kabul siireci birbirinden farkli bes kademeden olusur:
Haberdar olma, ilgi duyma, degerlendirme, deneme, kabul etme siirecidir.

Ancak daha sonra yapilan ¢aligmalar daha 6nce belirtildigi gibi bu
kademlerin zaman bakimindan ¢ok net olarak ayrilmadigini géstermistir.

Yeniligin Kabul Siireci ve Thvgulanan Yavun Metotlar
Tuhuras al Degipizn
Eabul Progr &l tansma,
Pratikleri ciftgilik sstermberine
katma
Bir eysel ziyaret,
Cifgi inceloame gezisi, Davranagsal Defipin
Denene (uygulama ) Metol demonsirasyonu,
Ciftlik denemeberi I
Sonug demonsirasyoni, Pvilestivitisis Yatendd o
Degerlandmrue Ciftgl incelame gezisi,
. Metod dermonstr asyonu T
Eh‘tgl toplamtilar,
rup tartepmalars, Artmbray Bilg
Mg dryra Radyo Torumilan,
3 Tarla gunberi,
Ciftlik zivaretleri
Habedar Dlna Kitle iletigim araglar: Yeni / Rave Bilg
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Kabul stirecindeki kademeler her ne kadar net olarak ayrilmasa
da bu model yayim programlarinin hazirlanmasi sirasinda uygun yayim
metodlarinin se¢imi i¢in yardimer olabilir.

Ornegin, haberdar olma, bilgi edinme asamasinda yenilik
hakkindaki bilgiler biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu asamada kitle yayim
araglari tercih edilen metodlardir. Ciinkii bu metodlarla ayni1 anda fazla
sayida ciftciye ulasilabilir.

Bu araclarin kullaniminda yayimcinin hedef kitlenin 6zelliklerini
dikkate almasi ve yayimm araglarimin kullanimi hakkinda bilgi sahibi
olmasi gerekir.

flgi duyma asamasinda bilgi énemini korumakla birlikte yenilige
karst pozitif bir tutum kazandirma kritik bir nokta olarak kendini
gostermektedir.

Bu nedenle burada kullanilacak metodlar bir yandan bilgilendirme
diger taraftan yenilige karsi pozitif tutum kazandirmalidir. Grup
konusmalari, tartigmalar, radyo forumlar, tarla giinleri, ¢iftlik ziyaretleri
bu asama i¢in uygundur. Onemli olan bu asamada giftcilerin duyduklarini
gormeleri i¢in imkan vermektir. Boylece yeniliklere karsi olumlu tutum
kazandirilabilir.

Degerlendirme, yeniliklerin kabulii stirecindeki en kritik sathadir.
Ciinki bu asamada c¢iftcilerin deneme veya kabul asamasina gecip
gecmeyecekleri ortaya ¢ikar. Bu agamada ciftciler elde ettikleri bilgileri
kendi gerceklerine gore hesaplarlar.

Bu nedenle bu asamada ¢ift¢ilerin duyduklarinin ve gordiiklerinin
gercekten uygulanabilir oldugu konusunda ikna edilmeleri gerekir.

Sonu¢ demonstrasyonlari, ciftgi gezileri gibi uygulamalar bu
asamada tavsiye edilir. Cilinkii bu metotlar ¢iftgilere elle tutulur kanitlar
vermek suretiyle onlarin yeniligi uygulama konusunda ilgilerini uyandirir.

Bumetodlar igerisinde inceleme gezileri ayr1 bir onem tasimaktadir
ama 6nemli olan ziyaret edilen isletme ile ziyaretci ¢iftcilerin ayni1 gruba
dahil olmalaridir. Ayrica bu dénemde yeniligi denemeye (uygulamaya)
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karar veren giftgiler i¢in bir kurs diizenlenmesi de diisiiniilebilir.

Deneme (uygulama) asamasinda g¢iftci teknik ve idari agidan
hedef alinmalidir. Birebir ziyaretler bu agsamada en ¢ok Onerilen metottur
ve her bir ¢ift¢inin ihtiyaci bu asamada dikkate alinmalidir. Bu su anlama
gelmektedir.

Yayimect her bir ¢iftci icin ya da ayn1 6zellikleri tagiyan ciftcilerden
olusan ¢ift¢i gruplari i¢in bir plan hazirlamalidir.

Bu arada yayimci benzer c¢ift¢ilerin benzer metotlarla yeniligi
kabul ettiklerini ama her birinin probleminin farkli olabilecegini hi¢
unutmamalidir. Bu asamada ¢iftgilerin ilgilerini giiclendirmek igin
bir yandan ¢iftci gezileri ve bireysel ziyaretler yapilirken ciftgilerin
uygulamada karsilagabilecegi zorluklarin Oniine ge¢mek igin metot
demonstrasyonlar1 da kullanilmalidir.

Cifteiler yeniligi kabul ettikten sonra da yayim ¢aligmalari, destek
calismalar1 devam etmelidir.

Bu donemde bir yandan ¢ift¢inin konu hakkindaki bilgi acigi
kapatilirken, sergiler, tesvik miisabakalar1 yoluyla diger ¢iftgiler
yeniligi benimsemeleri icin cesaretlendirilmelidirler. Zayif planlama
ve uygulamanin olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak i¢in, kullanilan
metotlarin amaglari ve kriterleri ¢ok iyi secilmelidir.

Farkli asamalar i¢in seg¢ilen metotlardan maksimum sonucu
alabilmek i¢in yayimcilar egitim siirecinin biitiin gereklerini anlayislarina
yerlestirmek durumundadirlar. Ornegin bir ¢iftci toplantisinda yayimei
sunu kullanabilir, mesajlarini video ile destekleyebilir ya da toplantiy1 bir
grup tartigmasi ile bitirebilirler.

Secilen metotlar uygulamaya gecilmeden once son bir kez bir
yandan amag, kaynaklar, cift¢i iliskileri ve yayimcilarin kapasiteleri
bakimindan, diger yandan g¢iftcilerin biiyliklik ve egitim diizeyleri
bakimindan analiz edilmelidir.

Ornegin eger yaymmcilara bir cift¢i toplantisin1  diizenleme
bakimindan gerekli kosullar1 tanimiyorlarsa bu metottan vazgecilmelidir.
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Ya da eger yeterli arag yoksa ¢ift¢i ziyaretleri ¢ok sik yapilmamalidir.
Ya da yayimcinin sorumlu oldugu bolge ¢ok genis ise birebir yayim
metotlarinin uygulanmasi pratik olmayacaktir. Yayim metotlarinin uygun
olmas1 ve hangi metodun se¢ilmesi gerekliligi dnemlidir.

(Giirel, 2006:70), Yayim metotlarinin se¢iminde metotlarin iyi
secilip secilmedigini belirlemek i¢in kullanilabilecek kriterler sunlardir:

1. Secilen metot ciftcilerin isteklerini, bilgi diizeylerini,
yeteneklerini, tutum ve davranislarini degistirmeye uygun mudur?

2. Egitim faaliyetleri yeterince detaylandirilip programlandi mi?
Yani ¢ift¢inin neleri duyup, goriip, uygulayacagini biliyor muyuz?

3. Farkli metotlar birbirlerini giiclendirecek sekilde birbirleri ile
iliskilendirildi mi?
4. Biitiin faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in yeterli zaman ve

kaynak mevcut mu?

5. Yayim programlarinin hazirligr sirasinda hedef kitlenin
ihtiyacglari, yetenekleri ve kaynaklar1 dikkate alindi mi1?

Program faaliyetlerini diislinlirken iizerinde onemle durulmasi
gereken husus 6grenme metotlar1 ve olaylarmin sirali oldugu ve her
birinin bir 6ncekinin {izerine bir seyler koydugu ve sirasin1 kendisinden
sonra gelene verdigidir.

Ogrenme deneyimleri (diisiinme, tartisma, okuma vb.), hedef
kitlenin haberdar olma, hazir olma ve bilgi seviyelerinin ¢esitli sathalarina,
O0grenme tarzlarina ve tercih ettikleri metotlara uyacak sekilde planlanir.

Tarimsal yayim hizmetlerinde hangi egitim tekniginin kullanilacagi
asagidaki kosullara baglidir:

1. Yapilmasi istenen yayim faaliyeti nedir?

2. Kalite ve Kapasite acisindan yayim personelinin mevcut
durumu nasildir?

3. Yayim arag, gere¢ acisindan teknik donanim olanaklarina
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mevcut mudur?

4. Hedef kitlenin egitim diizeyi, iletisim kurma kosullar ne
durumdadir?

5. Hedef kitle kimlerdir? (isletme sahipleri, ev kadinlari, gengler,
kiigiik ciftciler, tarim is¢ileri gibi)

6. Bu giine degin mevcut deneyimler hangi diizeydedir?
2.4. Yayim caliymalarinda ogretim teknikleri

Yeniligin cift¢ilere yayginlastirilmasi siireci zaman alabilen bir
stirectir. Yayimcinin bu siiregte 6gretim faaliyetlerini gergeklestirebilmesi
icin bu teknikleri kullanmasi1 gerekmektedir.

Yayim caligsmalarinda 6gretim teknikleri {i¢ gruba ayrilir. Bunlar:
- Bireysel Yayim Metotlar1

- Grupsal Yayim Metotlar1

- Kitlesel Yayim Metotlar1

2.4.1. Bireysel yayim metotlari:

Birebir yayimda dogrudan bir kisiye veya bir aileye yonelik yayim
hizmetleri s6z konusudur.

Birebir yayim metotlar1 bireysel problemlerin ¢oziimii igin
uygundur. Bu metotlarda yayimeci ile ¢iftgi arasinda olduk¢a yogun bir
iletisim vardr.

Bireysel yayim metotlar1 yayim c¢aligmalarinin en zaman alic1 ve
ayni zamanda, ¢ok sayida yayimci gereksinimi nedeniyle en masraflisidir.
Bu nedenle grupsal egitim kadar yaygin degildir. Buna karsin en eski ve
en etkin egitim bi¢imidir.

Bireysel 0gretim ¢iftciye bilgi ve beceri kazandirma yani sira zor
anlasilir igerige sahip konularda ciftcide davranig degisimi olusturmada
oldukca etkindir.
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2.4.2. Grupsal yayim metotlari:

Ortak sorunlara sahip giftcilerden olusturulan gruplara yonelik
yapilan bir egitim seklidir.

Bu egitim sisteminde ciftciler yayim elemanindan yararlandiklar
gibi birbirlerinden de etkilenmektedirler.

Gilintimiizde en yaygin olan egitimdir.

Grupsal yayim metotlar1 davranig aliskanliklarin kaldirilmasinda,
dolaysiyla davranisg degisiminde 6nemli rol oynamaktadir.

2.4.3. Kitlesel yayim metotlari:

En hizli ve en ucuz yayim metodudur. Yayim elemaninin az oldugu
bolgeler veya iilkeler icin daha gegerli bir egitim sistemidir.

Etkinligi olduk¢a smnirhdir. Cifteileri  belli bir tarimsal
yenilikten haberdar etmede etkinlikleri oldukg¢a yiiksektir. Yeniligin
benimsenmesinde etkinligi oldukca azdir. Kitlesel egitim gilinlimiizde
radyo, televizyon, giinliilk gazeteler, brosiirler, periyodik dergiler vb.
aracilifi ile yapilmaktadir.

Farkli asamalar i¢in segilen metotlardan maksimum sonucu
alabilmek i¢in yayimcilar egitim siirecinin biitiin gereklerini anlayislarina
yerlestirmek durumundadirlar.

Ornegin bir giftgi toplantisinda yaymmecr sunu  kullanabilir,
mesajlarin1 video ile destekleyebilir ya da toplantiy1 bir grup tartigmasi
ile bitirebilirler.

Secilen metotlar uygulamaya gecilmeden 6nce son bir kez bir
yandan amag, kaynaklar, ¢iftci iligskileri ve yayimcilarin kapasiteleri
bakimindan, diger yandan ciftcilerin biiyiiklik ve egitim diizeyleri
bakimindan analiz edilmelidir.

Ornegin eger yayimcilara bir giftgi toplantismi diizenleme
bakimindan gerekli kosullar1 tanimiyorlarsa bu metottan vazgecilmelidir.
Ya da eger yeterli arag yoksa ¢iftci ziyaretleri ¢ok sik yapilmamalidir.
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Ya da yayimcmin sorumlu oldugu bdlge ¢ok genis ise birebir
yayim metotlarinin uygulanmasi pratik olmayacaktir.

Bireysel, grupsal, kitlesel 6gretim teknikleriyle (yayim metodlar)
yeniligin yayilmasinin, girisimciligin 6niinii acar.

Yenilik yayilma siireci ve yayim metotlar iliskisi girisimcilik
kurallar1 i¢in de gecerlidir, diyebiliriz.

2.5.Yeniliklerin Yayumasi - Girisimcilikte Yenilik Ozellikleri

-Yararlilik (oransal iistiinliik): Ekonomik ve sosyal agidan yarar
saglama orani

-Uygunluk: Hindistan’da inek etinin, Islam iilkelerinde ise domuz
etinin yenilmemesi.

-Karmasiklik: Bigerdover, kombine mibzer, Ortii alt1 tarim,
seracilik

-Denenebilirlik:  Gilibre denenebilir fakat kooperatifciligin
denenmesi olduk¢a zor, uzun yillar alabilir.

- Gozlenebilirlik: Tarla yiizeyine ¢ikmadan yabanci otlarin daha
toprakta ilagla yok edilmesi gozle goriilmez, ila¢ konusunda siiphe yaratur.

Buna karsilik yabanci ot toprak yiizeyine ¢iktiktan sonra ilagla
miicadele edildiginde herbisitin etkinligi gozle goriilebilmektedir.

Yeniliklerin  girisimcilikte  yayilabilmesi  i¢in  yeniligin
ozelliklerinden yararlilik, uygunluk, karmasiklik, denenebilirlik,
gozlenebilirlik ilkelerinin tamamini saglamas1 gerekmektedir.

Bu ilkelerden bir tanesine kars1 dahi girisimei mantik ytiriitemesin,
yeniliklerin yayilmasi siirecinde sikinti olusabilir.

Diger yandan; yeniliklerin yayilmasi siirecinde ¢ift¢inin de bir dizi
ozellikleri mevcuttur. Bu 6zelliklerin fazla olusu girisimciligi arttirabilir,
diyebiliriz.
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2.6.Yeniliklerin Yayimas: Girisimcilikte Ciftci Ozellikleri

- Sosyo-ekonomik Ozellikler: Isletme genisligi, yas, egitim
diizeyi gibi

- Kisisel Ozellikler: Risk yiiklenme, bilimsel denemelere karsi
tutumlar gibi

- Iletisim Ozellikleri: Yakin ve uzak gevre ile iletisim, radyo/TV,
basili yaymlardan yararlanma, cep telefonu, bilgisayar kullanimi1 gibi

Yeniligin yayilmasinin temel kurallart girisimciligin  temel
kurallarindan oldugu varsayilir.

Girisimciligin-yeniliginyayilmasivebenimsenmesitemel kurallari
yararlilik, uygunluk, karmasiklik, denenebilirlik, gézlenebilirliktir.

Yeniliklerin  yayilmas1 ¢iftgi  Ozellikleri;  sosyo-ekonomik
ozellikler, kisisel 6zellikler ve iletisim 6zellikleridir. Boylece girisimciligi
destekler. (Giirel,2015:35), ‘Hedef kitlenin sosyo - ekonomik yapisina
gore uygulanan yayim metotlar1 bireysel, grupsal ve kitlesel olmak {izere
ic grupta toplanmaktadir.

Bu metotlarin her iigiinde de yayim yaklasimlari agisindan kilit
rolii oynayan iletisimdir ’demektedir.

Yine ayni eserinde Onder Ciftci Denegi ile iletisim halinde olan
ciftcilerin yeniliklere karsi hig iletisim halinde olmayan giftgilere gore
basarilarinin agik ara 6nde oldugu goriilmistiir.

3. Kooperatiflerde Tarimsal Yayim ve Girisimciligin Mevcut
Durumu

Bilimsel caligsmalarda Kooperatifier, yetistirme, 1slah, iiriin
isleme, tretim gibi teknik konularda ortaklarimi egiterek énemli yayim
hizmetlerinde de bulunurlar, Inan (2008, 50) ifade etmektedir.

Tarimsal yayim yaklasimlarina tarihsel siirecte bakildiginda
iilkemizde oldukca fazla degisim gdstermistir.
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Kooperatiflerde tarimsal yayim maalesef olmasi1 gereken seviyeye
gelememis oldugunu gosteren degerler bircok bilimsel yapitlardan elde
edilmektedir.

Bu baglamda Tirkiye’de Tarimsal Kooperatif¢ilik ve AB
Modeli isimli eserde (Inan 2008) “Kooperatifler, yetistirme, 1slah, {iriin
isleme, tiretim gibi teknik konularda ortaklarini egiterek 6nemli yayim
hizmetlerinde de bulunurlar”, ifade edilmektedir.

Ancak, aym eserde “TMO, c¢iftciye yayim hizmetleri
sunmamaktadir;

Siit Endistrisi Kurumu, Et ve Balik Kurumu ve Zirai Donatim
Kurumu higbir zaman tarimsal yayim hizmeti sunmamislardir;

Tarim satis ve tarim kredi gibi gili¢lii ve kirsal alanin 6nemli bir
kismina hizmet veren kooperatif birliklerinde dahi yayim hizmeti ya ¢ok
siirhidir ya da hi¢ glindeme gelmemistir” ifadeleri yer almistir.

Ayni eserde “Oysa, gelismis iilkelerde ¢ift¢i egitimi ve ciftgilere
tarimsal yeniliklerin ve modern girdilerin kooperatifler kanaliyla
gotiiriilmesi cok dnemlidir,

Kooperatif hizmetleri, sadece alim, kredi ve pazarlama ile siirh
kalmamalidir.

Aynt zamanda yayim, egitim ve danigmanlik hizmetleri de
sunulmalidir” ifadeleri yer almaktadir.

Bu eserde ayrica “Tarimsal pazarlama ya da iilkemizdeki adiyla
tarim satis kooperatiflerinin {i¢ temel gorevi vardir” ifade edilmektedir.
Bunlar:

1. Uriiniin pazarlanmas ve islenmesi
2. Uriin piyasasmin diizenlenmesi ve kontrolii
3. Ortaklara teknik konularda yayim hizmeti gotiirmek

Bu baglamda Avrupa Birliginde ve Tiirkiye’de Tarimsal
Orgiitlenme isimli eserde (Koroglu 2003): «
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(a) AB iilkelerindeki tarimsal orgiitlenme modellerinin geg¢misi,
uzun bir siirece dayanmaktadir; yasanan deneyimler neticesinde her
iilke kendi kosullarmma uygun bagimsiz demokratik cift¢i oOrgiitlerini
olusturmustur.

Egitim ve yayimdan baslayarak bilinglenme siirecini tamamlamig
olan bu orgiitler, kendi sorunlarina sahip ¢ikarak serbest piyasa ekonomisi
icerisinde var olan pazarlara gore iiretimlerini gerceklestirmekte ve bu
siirecte hiikiimetler tarafindan maddi olarak desteklenmektedirler.

(b) AB de Ziraat Odalariin temel gorevi tarim sektoriinde ¢iftci
egitimi, yayim, ist danigsmanlik, arastirma ve denetim hizmetleridir.

Ciftcilerin ziraat odasi olarak orgilitlenmedigi yerlerde ise Tarim
Bakanliklar1 bu gorevleri iistlenmektedir.

(c) AB tilkelerindeki tarimsal rgiitlenme modellerinin gegmisi,
oldukca eskilere dayanmaktadir.

Bu iilkelerdeki iireticiler, yasanan deneyimler neticesinde iilke
sartlarina uygulanabilir bagimsiz, demokratik cift¢i Orgiitlerini yillar
once olusturmuslar ve bu orgiitlerin egitim ve yayimdan baslayarak
bilinglenme siirecini tamamlamiglardir.

(d) Orgiitler, kendi sorunlarmna sahip ¢ikarak serbest piyasa
ekonomisi igerisinde var olan pazarlara gore iiretimlerini gergeklestirmis
ve bu siirecte hiiklimetler tarafindan 6zellikle maddi destek saglamiglardir.

ABilkelerinde, ana hedef kendi kendine ¢ift¢i organizasyonlarinin
kurulmasi1 olmus ve yaklasik yiizyillik siire zarfinda tabandan tavana
biitiinlesmeyi saglamis bir drgiitlenme yapisi olusturulmustur”. Ifadeleri
yer almaktadir.

Ayrica, Tiirkiye’de Tarimsal Kooperatif¢ilik ve AB Modeli
isimli eserinde (Inan 2008) Danimarka ve Iirlanda iilkeleri igin: (a)
Danimarka’da hiikiimet ve ¢ift¢i Orgiitleri tarimsal sorunlar1 birlikte
ele alirlar. Arastirmalar ve gelisme programlarinin finansmani devletle
birlikte ve genelde yar1 yariya karsilanir.
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Ornegin; Belgika’da Boerenbond Grup olarak anilan en iist drgiite
bagl kooperatifler ve tarimla ilgili ziraat odas1 vb. kuruluslar ii¢ ayri
merkez birliginin ¢atis1 altida orgiitlenmislerdir.

Bunlardan birincisi Kooperatif Merkez Birlikleridir.

Bu Birlikler, tarim iirlinlerinin pazarlanmasi ve tarimsal girdi
alimlar, ortaklara onlarin ihtiyaglari olan ¢esitli hizmetleri sunma ve
miihendislik- danismanlik gibi konularda faaliyet gostermektedir.

Finlandiya’da yeni miihendislik teknikleri i¢in 6zel programlar
gelistirilmekte; kaliteyi yilikseltme, iireticiyi daha iyi bilinglendirme
programlar1 kooperatifierin eli ile yiiriitilmektedir.

Ulusal diizeydeki Irlanda Kooperatif Orgiitiinde ise kooperatiflerin
genel sorunlari, kooperatif¢ilik politikalari, egitim ve yayim faaliyetleriyle
ilgilenmektedir.

(Hoffmann,1993:31), Gelismis iilkelerde, ¢ift¢i grup calismalarina
¢ok 6nem verilmektedir.

Omnegin Almanya’da grup ¢alismalari hemen tim giftci
orgiitlerinde uygulanmaktadir.

Ortak tarimsal sorunlara sahip olan iireticilerin bir araya gelerek
karsilikli bilgi aligverisinde bulunmalari, tarimsal sorunlarin ¢oziimii
icin konusunda deneyimli uzman bir Ziraat Miihendisi ¢alistirmalar1 ve
sorunlarini daha iist diizeylere iletilebilmeleri, ancak toplu halde hareketle
miimk{indiir.

Bu modelde kurulan c¢iftgi oOrgiitleri genellikle ayni bitkisel
ve hayvansal {iretimi yapan ve ortak sorunlara sahip ciftci gruplaridir.
Bu ciftci gruplarini kendi kendine yardim eden ¢ift¢i gruplarn diye de
tanimlayabiliriz.

AB iilkelerindeki tarimsal orgiitlenme modellerinin gegmisi, uzun
bir stirece dayanmaktadir; yasanan deneyimler neticesinde her tilke kendi
kosullarina uygun bagimsiz demokratik c¢ift¢i orgiitlerini olusturmustur.

Egitim ve yayimdan baglayarak bilin¢glenme siirecini tamamlamis
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olan bu orgiitler, kendi sorunlarina sahip ¢ikarak serbest piyasa ekonomisi
icerisinde var olan pazarlara gore iiretimlerini gerceklestirmekte ve bu
siirecte hiikliimetler tarafindan maddi olarak desteklenmektedirler.

AB de Ziraat Odalarimin temel gorevi tarim sektdriinde ¢iftei
egitimi, yayim, iist danigmanlik, arastirma ve denetim hizmetleridir.
Ciftcilerin ziraat odasi olarak oOrgiitlenmedigi yerlerde ise Tarim
Bakanliklar1 bu gorevleri iistlenmektedir.

Avrupa Birligi Kooperatifler Konfederasyonu (COGECA) sadece
ekonomik bir orgiit degildir. COGECA tarimsal {iretim yapan tireticilere
ekonomik yardimlar yaparken yeni tirlinlerin gelistirilmesi ve arastirilmasi
icin de yardim saglamaktadir.

(Yercan2007:6), COGECA kendi 6zel konularini, lobi faaliyetleri
yaparak Avrupa Komisyonunda, Bakanlar Konseyinde, Avrupa
Parlamentosunda, Ekonomik ve Sosyal Komitede ve Bolgesel Komitede
sunar ve tartigilmasini saglar.

COGECA, kooperatifler ve tarim ile ilgili topluluk politikalarinin
gelistirilmesi ve hazirlanmasinda taraf olusturmaktadir. COGECA,
kooperatifler aras1 iligkilerin gelistirilmesi faaliyetlerinde bulunmakta,
kooperatiflerle 1ilgili istatistikler tutmakta, kooperatifcilik ile ilgili
caligmalar (vergilendirme, kooperatif hukuku, kooperatif egitimi )
yapmakta ve sempozyumlar diizenlemektedir.

CEJA (Avrupa Geng Ciftciler Konseyi) ise, AB bilinyesinde geng
ciftcilerin {ist Grgiitiidiir.

Biinyesinde 22 ulusal  organizasyona  sahiptir.  Bu
organizasyonlarlabir milyona yakin geng¢ cift¢iyi temsil etmektedir.
CEJA Avrupa komisyonunun 24 tarimsal komitesine diizenli olarak
katilmaktadir.

CEJA; Avrupa’da kirsal alanda ve tarimin gelistirilmesinde etkili
olmak, geng ¢iftcilerin kosullarini iyilestirmek, geng ciftciler arasiiletisimi
saglamak, genc ciftcilerin egitimini saglamak, tarimin rolii konusunda
toplumu bilgilendirmek gibi bir¢ok faaliyeti organize etmektedir.
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Bunlarin disinda hemen tiim Avrupa’yi igerecek sekilde orgiitlerin
gelistigi de goriilmektedir.

Bunlardan en 6nemlisi de Avrupa Tarim Konfederasyonudur. CEA
(Avrupa Tarim Konfederasyonu) Avrupa’daki tiim tarimsal kuruluslar
kapsayan bir orgiitlenme sergilemektedir.

30 iilkeden 200 den fazla tarimla ilgili organizasyonu igine
almaktadir. Bunlarin arasinda c¢ift¢i birlikleri, kooperatifler gibi
organizasyonlar vardir.

Uyeleri arasindaki iliski iyi ve degisimi saglamay1 hedeflemektedir.

Avrupa tariminin ¢ikarlarini, 6zellikle ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
konularini, AB dis1 bir kurum olarak temsil ve korumay1 amaglamaktadir.

Ciftcilerin  bilgilendirilmesi icin iilke diizeyinde faaliyette
bulunan tarimsal yayim orgiitleri cogunlukla ¢iftgilerin kendi orgiitleri
olup, ¢iftciye verilen hizmet karsiligi alinan bedeller ¢ok diistiktlir ve
(b) Irlanda Kooperatif Orgiitleri ise daha ¢ok kooperatiflerin genel
sorunlar1, kooperatifcilik politikalari, egitim ve yayim faaliyetleriyle
ilgilenmektedir” ifadeleri yer almaktadir.

Ulkemiz tarimsal kooperatifleri irdelendiginde kooperatif
ilkelerinde egitim ve yayim faaliyetleri ana ilkelerinden olmasina ragmen,
uygulamanin geligsmis tilkeler seviyesinin altinda kaldig1 goriilmektedir.

SONUC

Kirsal kalkinmada girisimcilik birgok engelle karsi karsiyadir. Bu
engellerin asilmasinda ciftgilerin kooperatifler ile olan iletisimlerinin,
yani c¢ift¢ilere sunulan yayimm hizmetleri 6nemli rol oynamaktadir.
Aragtirma bulgular ¢iftgilerin kooperatifler ile iletisimlerinin yeniliklere
kars1 davraniglar, yani girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir bagintinin oldugunu gostermektedir.

Ancak, kooperatifler ile iletisim kuran cift¢i sayisinin oldukca
diisiik oldugu saptanmistir. Bu baglamda, kirsal kesimde girisimciligi
tesvik etmek amaciyla tarim kooperatifleri, Tarim 1 Miidiirliikleri,
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Ziraat Odalar1, Universiteler, tarim kooperatifleri vb, kirsal kesime
tarimsal yayim hizmeti gotiiren kuruluslar ile ¢ift¢iler arasindaki iletisimi
gelistirme programlar1 hayata ge¢irmeli ve uygulamalidir.
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