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OzET

Son yillarda bircok isletmede yasanan muhasebe skandallarinin ardindan diinyanin birgcok yerinde,
isletme ve muhasebe uygulamalari ve ézellikle muhasebeciler ve denetgiler tarafindan ortaya
konulan mesleki etikle ilgili yogun elestiriler, muhasebe ve denetimdeki kamu gliiveninin
zayiflamasina neden olmustur. Bu nedenle Diinyada ve Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin
uymalari igin etikle ilgili diizenlemeler yapilmistir.

Muhasebe mesleginde diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranistan
olusan etik ilkelerle ilgili bilgiler verildikten sonra (meslek etigiyle ilgili); Malatya ilinde tiim meslek
mensuplarina génderilen anketten gegerli déniis yapan 155 meslek mensubundan alinan veriler
analiz edilmistir.

Calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina gére etik ilkeleriyle ve genel etik
algisiyla ilgili tutumlarini 6l¢gmektir. Fakat Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine iliskin kullanilan
Olceklerin faktér analizi ve etik ilkelerin her biri igin glivenirlik ve gegerlilik analizinin yapiimamasi
nedeniyle giivenirlilikleri ile ilgili problemler vardir. Bu nedenle, “Muhasebe meslek mensuplarinin
unvanlarina gére Etik ilkeleri ve Genel Etik algisiyla ilgili tutumlari arasinda farklilik
gdstermektedir/vardir” hipotezimiz test edilememistir. Buna bagli olarak da Tiirkiye’de Muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki etik tutumlariyla ilgili gegerliligi ve giivenilirligi olan yeni bir élgegin
gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebede Etik, Etik ilkeleri, Etik Algisi, Olcme Araci Gegerliligi ve Giivenirliligi
Jel Kod: M41, M14

ABSTRACT

In recent years, in many parts of the world after accounting scandals in many businesses, business
and accounting practices and intense criticisms of professional ethics, especially by accountants and
auditors, have led to weaker public confidence in accounting and auditing. For this reason/Because
of this reason, ethical regulations have been made in order to comply with accounting professionals
in the world and in Turkey.
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After giving information about ethical principles consisting of/related with/associated with
integrity, objectivity, professional competence and due care, confidentiality, and professional
behavior in the accounting profession, the data from 155 members who returned from the
questionnaire (about accounting ethics) sent to all professions in Malatya province were analyzed.

The aim of the study is to measure the attitudes of ethical professionals according to the titles of
accounting professionals and their attitudes towards the general ethical perception. However, since
factor analysis of the scales used in accounting ethics in Turkey have not been applied, and although
the reliability analysis should be applied for validity and accounting ethical principles separately, it
was applied for both together, which caused to the problems associated with their reliabilities. For
these reasons, The hypothesis defined as“there is a difference between the ethical principles and
attitudes related to the general ethical perception according to the titles of the accounting
profession members” cannot been tested. Accordingly, it was concluded that there is a need to
develop a new (valid and reliable scale/ scale including validity and reliability conditions in a
satisfactory level) associated with professional ethic attitudes of professional accountants in Turkey.

Keywords: Ethical in Accounting, Ethical Principles, Ethical Perception, Validity and Reliability of
Scale

Jel Code: M41

Giris

Muhasebeci ve denetimcilerin hazirlayip sundugu verilerin veya raporlarin dogrudan veya dolayl
olarak toplumun genis bir kesimini ilgilendirdigi ve dolayisiyla toplumun ekonomik refahini 6nemli
Olclide etkiledigi bir gercektir. Bu gercek, muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarinda
aranan nitelikleri ve sorumluluklari artirmaktadir. Toplumun muhasebe meslek mensuplarindan
beklentisi, yasalara ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun islemler yapmak, toplumun
deger yargilarina 6nem vermek, dirist, seffaf, glvenilir ve topluma dogru bilgileri sunmak gibi
tutum ve davranislar sergilemeleridir. Meslek Giyelerinin bu temel sorumluluklari muhasebe meslek
etiginin bir geregidir (Yildiz, 2010:156).

Son yillarda, cesitli sirketlerde yasanan muhasebe skandallari muhasebe uygulamalari ve mesleki
etik ile ilgili elestirilerin medyada yogun bir sekilde yapilmasina ve muhasebe ve denetimdeki kamu
glveninin zayiflamasina yol agmistir. Bu elestiriler muhasebe mesleginin sayilarin 6tesinde etik
degerleri 6n plana ¢ikarmasina neden olmustur. Bunun Gzerine biitlin diinyada muhasebe meslek
etik ilke ve kurallarinin glincellestiriimesi ve yeni yasalarin gikarilmasina 6zen gosterilmistir.

Bu kiresel diinyada yasanan finansal kriz ve skandallar toplumun her alaninda oldugu gibi
muhasebe mesleginde de etik ve gliven tartismalarini glindeme getirmistir. Muhasebe mesleginde
sunulan hizmetin kalitesi, finansal verilerin dogru ve giivenilir olmasi, meslek mensuplarinin
tarafsizlik, gizlilik, diirtstlik, glivenirlik ve sorumluluk gibi mesleki etik kurallarina uymasina baghdir.
Bu nedenle meslegin yiirttilmesinde meslek mensuplarinin etik kurallarinin dneminin bilincinde
olmasi ¢cok 6nemlidir (Bilen, 2008: 27). Clinkii muhasebe mesleginin etkin sekilde yiritilmesinde
yasal diizenlemeler tek basina yeterli degildir. Ginimuizde artik etik degerlere sahip olmayan bir
meslek distnilmemektedir. Etik degerler meslekleri meslek yapan, mesleklere kisilik kazandiran,
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meslegi belli normlara oturtan degerlerdir ki bu da is dinyasinda basarili ve saglikh iliskilerin
gelistirildigi ortamlari olusturmaktadir (Selimoglu, 2006: 437).

Mesleki etik, meslek mensuplarina, kisisel egilimlerinden ziyade meslek kuruluslarinca belirlenmis
kurallar ¢cergevesinde davranmaya yonlendiren, zorlayan ilkeler bitlintdir. Meslek etigi, meslegin
icrasinda toplum yararinin gézetilmesini 6n plana gikarir. Boylece diinyanin her yerinde meslegiicra
edenlerin ortak davranis kurallarina uymasini saglar. Son yillarda, Enron, Anderson Worldwide,
Adelphia Communications, Bristol-Myers Squibb, CMS Energy, Merrill Lynch, Xerox gibi sirketlerde
yasanan muhasebe skandallari muhasebe meslek etiginin 5nemini ortaya koymustur. Yapilan birgok
calisma, yasanan skandallarin nedenleri arasinda diisik seviyede seffaflik, ¢alisanlarda artis
gosteren parasal gidiler ve 6rgit kaltirinin bozuk yapisi gibi etik disi davranislara motivasyon
saglayan etmenlerin s6z konusu oldugunu gostermistir (Yalgin, 2011: 47-66).

Muhasebe skandallari denince akla gelen kavram hesaplarin manipilasyonudur. Bu calismada
finansal raporlama dolandiriciligi veya hilesi disinda her tiirli maniptlasyonunun kullaniimasi etik
acisindan acgiklanmistir.

Genelde diinyada en ¢ok kullanilan manipilasyonlardan biri olan kazang yonetimi, "sirketin gercek
mali performansini bozma uygulamasi" olarak tanimlanmaktadir (Klein, 2002: 376). Menfaat
sahiplerini sirketin gercek finansal performansi hakkinda yaniltmak veya raporlanan muhasebe
degerlerine dayanan islemleri etkilemek amaciyla, yoneticiler finansal raporlarda islem yapim
sekillerinde takdir yetkisi verdiginde ortaya ¢ikar (Healy & Wahlen, 1999: 365-385). Gelismekte olan
piyasalardaki firmalarin kazanglarini gelismis ekonomilerden daha fazla yonettigi tespit edilmistir (Li
ve digerleri, 2014: 33-53). Manipilasyon, sonuglarin manipilasyonunun, fonlama veya yatirim
kararlari vermek icin dogru zamanin secilmesinden kaynaklanabileceginden hareketle fiili
manipulasyonu da icerebilir (Schipper, 1989: 91-102). Kazan¢ ydnetimi, firmanin ve/veya
yoneticilerin cikarlarina hizmet etmek amaci ile kisa dénemli ve gelecek déneme olan etkinin
notrlestirilecegi karar ve eylemlerle desteklenen genel kabul gormis muhasebe ilkelerine bagh
faaliyet ve muhasebe manipilasyonlari olarak tanimlanabilir. Kazang yonetimi bu sekilde
degerlendirildiginde, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ile tutarhligi ve yapilan manipilasyonun
bir sonraki donem notrlestirilmesi, onun muhasebe hilesi, yolsuzluk ve aldatma gibi kavramlardan
kolaylikla ayrilabilecegi goruliir (Kursunel, ve dig. 2005: 174).

Ronen ve Yaari (2008), Schipper (1989) ve Healy ve Wahlen (1999) kazang yonetimini, yonetimin
sirketin ekonomik performansi hakkinda birtakim hissedarlari yaniltmak ya da raporlanan
muhasebe rakamlarina bagh sézlesme sonuglarini etkilemek icin finansal raporlari degistirmek
amaciyla finansal raporlamada ve islemleri yapilandirirken kendi yargilarini kullandiklari zaman
meydana gelmekte oldugunu ifade etmektedirler.

Yukarida bahsedilen muhasebe skandallari ve son yillarda yasanan finansal krizlerle birlikte tim
dikkatler kazang yonetimi ve yaratict muhasebenin Uzerine c¢evrilmistir. Bu yasanan olumsuz
durumlar sonucunda finansal bilgiye olan glivenin azalmasi ve var olan dizenlemelerin yeniden
gozden gecirilmesine ve buna bagl olarak yeni diizenlemelere neden olmustur. Ancak yapilan bu
diizenlemelere ragmen sirket skandallari devam etmistir.
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1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Etik Kavrami ve Muhasebe Mesleginde Etik ilkeler

Etik, tam anlamiyla, dogru ya da yanlis, iyi ya da kotd ile ilgilidir. Birey ya da grup tarafindan
ya da etik ilkeleri inceleyen disiplin tarafindan benimsenen bir dizi ilkedir. Bu disiplinin gérevi insan
eylemlerinin ve uygulamalarinin analizi ve degerlendirilmesidir (Duska, Ronald ve digerleri, 2011:
30)

Muhasebe etigi, gliniimiz is diinyasindaki en 6nemli, ancak en yanlis anlasilan kavramlardan biridir.
is etigi alani, belirli ticari uygulamalarin kabul edilebilir olup olmadigi ile ilgili sorularla ilgilenir. Bu
gibi durumlarda alinan yasal islemler, yasalligl ne olursa olsun dogru ya da yanlis olarak ahlaki ya da
etik olmayan olarak degerlendirilecektir. is etiginin dogasi tartismalidir ve bu konulara deginmek
icin evrensel olarak kabul edilebilir bir yaklagim yoktur. Ote yandan, hiikiimetler ahlaki ve hukuki
davranis icin orgltsel hesap verebilirligi tesvik etmektedir. Ancak, kamu muhasebe meslegi, uzun
siredir, kamu vyararina hareket etme iddialarina dayanan mesleki statisinin ve tekel
ayricahklarinin gerekgesi olarak bitinliik ve dogruluk konusundaki itibarina dayanmistir. Bu stati
ve ayricaliklarin hakli gosterilmesi ve devam ettirilmesi durumunda, meslekte etik davranisin neyi
icerdigini, bu davranisin nasil motive edildigini ve etkilenen taraflarin hak ve menfaatlerinin ne
Olcide olabilecegini ciddi olarak dikkate almak etik agidan zorunlu hale gelmistir (Dillard, 2002: 49-
64.)

Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’nun bagimsiz bir standart belirleme organi olan
Muhasebeciler i¢in Etik Standartlar Kurulu (IESBA), Haziran 2005’de yiiriirlige konulan ve 2006 ve
2009’da revize edilen “Muhasebe Meslek Mensubu igin Mesleki Etik ilkeleri” ile skandallarla itibari
sarsilan muhasebe mesleginin itibarini gliclendirmeyi amaglamistir (IFAC, 2009: 5). Bu ilkelerden
yola cikilarak, 3568 sayili yasa kapsaminda Resmi Gazetede 19.10.2007 tarihinde “Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miusavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik” yayinlanmistir. Bu yénetmelige gére,
temel etik ilkeleri diristlik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis olarak
siniflandiriilmaktadir. Yonetmelikte ayrica, kisisel ¢ikar, yeniden degerlendirme, taraf tutma, yakinlik
ve yildirma amagli tehditler karsisinda alinmasi gereken énlemler de siralanmistir.

TURMOB Etik ilkeler Hakkindaki Yonetmelik’te (Resmi Gazete, 2007, Sayi: 26675) meslek etik ilkeleri
U¢ bolimden ve 88 maddeden olusmaktadir. Birinci bélimde 18 madde bulunmakta ve bu bélimde
tim meslek mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilkeler yer almaktadir. Ayrica bu ilkelerin
uygulanmasi icin gereken kavramsal c¢erceve sunulmaktadir. Kavramsal c¢erceve; meslek
mensuplarinin temel ilkelere uyum ile ilgili tehditleri belirlemeleri, bu tehditleri ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir dizeye indirgemek igin koruyucu 6nlemleri almalari igin gerekli bir
rehberdir. ikinci béliim bagimsiz calisan meslek mensuplari, Gigiincii bélim ise bagimli calisanlar igin
gecerli ilke ve durumlari icermektedir (Sakarya ve Kara, 2010: 61-62; Yildiz, 2010: 163). Buna gore;
Yonetmeligin 1. maddesinde tim meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu temel etik ilkeleri
asagidaki gibi bes baslik altinda sunulmustur (md.1)

Dirastlik: Meslek mensuplarinin tim mesleki ve is iliskilerinde dogru ve dirust davranmalaridir.
(ikinci bdlim Madde:6-7). Diristlik ilkesi ayrica adil davranmayi ve acik sézlligi ifade
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etmektedir. Meslek mensubu, herhangi bir bilginin dnemli bir hata ya da yaniltici bicimde
hazirlanmis veya gizlenmis ifadeler igerdigini diistintiyorsa, bu tir bilgiyi veya bu bilgiyle hazirlanmis
bir rapor, haber veya sonucu dikkate almamahdir.

Tarafsizlik: Yanli veya 6nyargili davranarak; tg¢lincl kisilerin haksiz ve uygunsuz bigcimde yaptiklari
baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi veya engellememesidir. (Ugiincii
bolim Madde:8-9). Tarafsizlik ilkesi, tim meslek mensuplarina, yanh olma, ¢ikar ¢atismasi veya
Gclincl kisilerin uygunsuz bicimdeki baski ve etkileri nedeniyle mesleki kararlarindan o6din
vermeme sorumlulugunu yiklemektedir. Meslek mensuplari tarafsizliklarini olumsuz yénde
etkileyebilecek durumlara maruz kalabilir. Bu tiir durum ve baskilari tanimlamak veya 6ngérmek
her zaman olasi degildir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin tarafsizliklarini etkileyebilecek ortam ve
iliskilerden kaginmalari gereklidir.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve
mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret icinde davranmasidir. (Dérdinci bolim
Madde:10-11). Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensubuna mdsteriler veya isverenlere
etkin bir hizmet sunmak igin gerekli mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip olmak ve hizmet sunarken
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak o6zenli davranmak sorumlulugunu getirmektedir.
Mesleki yeterlilik iki asamada ele alinabilir:

Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini
gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikga Uglinci kisi veya gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin
meslek mensubunun veya lginci kisilerin gikarlari igin kullanmamasidir. (Besinci bélim Madde: 12—
13-14-15). Gizlilik ilkesi, meslek mensubuna musterisi ya da isveren ile ilgili edindigi bilgilerin
gizliligini koruma sorumlulugu yiklemektedir.

Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin
itibarini zedeleyecek her tiirli davranistan kaginmasini ifade etmektedir. (Altinci b6lim Madde: 16—
17). Mesleki davranis ilkesi, meslek mensuplarina, meslegin itibarini zedeleyecek davranislardan
kaginma ve ilgili kanun ve diizenlemelere uyma ylikimlilGgini getirmektedir. Meslegin itibarini
zedeleyecek davranislar tim gerekli bilgilere sahip lc¢linci kisi ya da grup tarafindan da, meslegin
adini olumsuz etkileyecegi disliniilen davranislari kapsar.

1.2. Literatiir Taramasi

Muhasebe meslek mensuplarinin etik algisindaki farkliliklari belirlemeye yonelik ulusal ¢capta birgok
calisma bulunmaktadir. Calsma da 2015 vyili ve sonrasinda kaleme alinmis yayinlardan
ulasilabilenlerden bazilari asagida incelenmistir.

Abdulkerim Dastan, Yasar Bayraktar ve Ugur Bellikli (2015) “Muhasebe Mesleginde Etik ikilem Ve
Etik Karar Alma Konularinda Farkindalik Olusturma: Trabzon ilinde Bir Arastirma” isimli calismasinda
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde etik ikilem ve etik karar alma konularinda
farkindalik diizeylerini belirlemeyi amac¢ edinmislerdir. Calisma sonucunda ankete katilan meslek
mensuplarinin etik farkindalik dizeylerinde, cinsiyet, egitim diizeyi ve mesleki deneyim agisindan
farklihklarin oldugunu tespit etmislerdir.
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Erdal Yilmaz, Suat Yildirim ve Hiseyin Hisnli Bahar (2015) “Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin
Mesleki Etik Algisi: Samsun Ornegi” isimli calismasinda Samsun ilinde bagimsiz calisan muhasebe
meslek mensuplarinin TURMOB etik ydnetmeligini nasil algiladiklarinin ve genel etik degerler
konusundaki goruslerinin tespit edilmesine yoénelik bir arastirma yapmislardir. Arastirma sonunda
muhasebe meslek mensuplarinin kidem durumuna goére genel etik alt 6lcegi ile 6lcek toplam
puanlarinda kidemli meslek mensuplari lehine anlamli 6l¢lide degistigini tespit etmislerdir.

Hiseyin Giirbiiz ve Veysel Yilmaz (2015) “Muhasebe Meslek Etigi Ve Eskisehir il Merkezinde Bir
Uygulama” isimli ¢calismasinda Eskisehir merkezde faaliyette bulunan bagimsiz Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlerin (SMMM), Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirler
Odalari Birligi (TURMOB) tarafindan hazirlanan “Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelige” iliskin
tutumlarini arastirmiglardir. Arastirma sonucunda SMMM’lerin %75,1’inin meslek faaliyetlerinde
uyacaklari etik ilkeler konusunda ayrintili bilgilerinin oldugu saptanmistir. SMMM'’ler, temel etik ilke
olarak % 42,4 oraninda ‘mesleki davranisi’ birinci derecede 6nemli, gérirken 6nem derecesinin en
sonun da ise % 46,1 oraninda ‘diristlak’ yer aldigl gérilmustir.

Cengiz Giiney ve Mehmet Suat Bicer (2016) “Muhasebe Meslek Etigi ve Erzincan ilinde Bir
Arastirma” isimli ¢calismasinda Erzincan ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
yine Erzincan ilinde faaliyet gosteren meslektaslarinin etik davranislarina iliskin algilarini tespit
etmeyi amag edinmislerdir. Arastirma sonucunda egitim yetersizli§inden, mevzuata donik bilgi
eksikliginden, kalifiye eleman eksikliginden, hizmet karsiigi hak edilen {cretin tahsil
edilememesinden, meslek odasinin yeteri kadar destek saglayamamasindan, mikelleflerin
egitimsizliginden, haksiz rekabetten, yaptirrm yetersizliginden ve kurumsallasamamaktan
kaynaklanan etik sorunlar yasandigi tespit edilmistir.

Ferhat Sayim ve Ozlem Usman (2016) “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algisi -Yalova Ornegi”
isimli galismada Yalova’da faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine bakis
actlari ve etik sorunlari algilayis bicimleri tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Hakan Ozcelik ve Giilsah Gizem Angi (2017) “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Ve Etik
ikilem Algilari: Antalya ili Ornegi” isimli calismada meslek mensuplarinin etik ikilem gériislerinin
tespiti, etik ikileme neden olan faktorler ve etik ikilemi azaltici faktorlerin belirlenmesi
amaclanmistir.

Cengiz Giiney ve Mehmet Suat Bicer (2017) “Muhasebe Meslek Etigi ve Erzincan ilinde Bir
Arastirma- II” isimli calismasinda Erzincan ilinde faaliyet gésteren ve bagimsiz ¢alisan muhasebe
meslek mensuplarinin meslektaslarinin mesleki etik ilkelerine uyumuna iliskin algi boyutlarinin
birbirleri ile iliskili olup olmadigini ortaya koymayi amaglamiglardir. Arastirma sonucunda Erzincan
ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslari hakkindaki meslek etigi algi
boyutlari arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

incelenen yedi calismada muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi tutumlari ile meslek etigi
algilari ve meslek etigi ikilemleri incelenmeye calisiimistir. incelenen calismalarin hepsinde de
birtakim sorunlar tespit edilmistir. Bu calismalara dayanarak muhasebe meslek mensuplarinin;

Meslek etigi algilama sorunlari yasadigi
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Etik ikilemler yasadigi

Etik tutumlari arasinda gozlenebilir diizeyde benzerliklerin olusmadigi
ifade edilebilir.

2. MATERYAL ve METOD

2.1. Arastirmanin Tipi ve Amaci

Tanimlayici ve kesitsel tipteki bu arastirmanin amaci muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi
algilani ile etik tutum ve davranislari benimseme diizeylerini dlgmektir. Ayrica muhasebe meslek
mensuplarinin etik tutumlarinin demografik 6zellikleri ile ilgili degiskenliklere gore farklilik gbsterip
gostermedigine yonelik inceleme yapmak ¢alismanin alt amacidir.

2.2. Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasi amaciyla iki bolimden olusan bir anket formu kullaniimistir. Anket formunun
birinci bolimiinde katiimcilarin cinsiyet, egitim diizeyi, meslek unvani, deneyim, miikellef sayisi ve
ayhk gelir gibi demografik ozelliklere iliskin sorulara yer verilmistir. Anket formunun ikinci
bélimiinde ise Akin ve Ozdasl (2014)'nin “Meslek Etigi Algi Ozellikleri” élcegi kullanilmistir. Ayrica
Akin ve Ozdasl’'nin 6lgeginde kullanilan ifadeler Sakarya ve Kara (2010)’nin “Tiirkiye’de Muhasebe
Meslek Etigine Yonelik Diizenlemeler ve Meslek Mensuplari Tarafindan Algilanmasi Uzerine Bir Alan
Arastirmasi” makalesindeki ifadelerin ¢ok az degistirilmis halidir. Buradaki ifadeler de biiylik 6lclide
3568 sayili yasa kapsaminda 19.10.2007 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan “Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Muisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri ile benzerlik halindedir.
Olgegin Sakarya ve Kara (2010) tarafindan kullanilan formunda ifadelerin 1-5 arasi Diristliik
boyutunu, 6-10 arasi Tarafsizlik boyutunu, 11-15 arasi Mesleki yeterlilik ve 6zen boyutunu, 16-
20 arasi Gizlilik boyutunu ve 21-25 arasi ifadeler ise Mesleki davranis boyutunu olusturmaktadir.
Akin ve Ozdash (2014)'nin kullandigi anket formunda ise 6lcek ifadelerinin 2,3,5,6,20 numaral
ifadeleri Darlstlik boyutunu, 4,8,11,13,15 numaral ifadeleri Tarafsizlhk boyutunu, 7,17,22,24,25
numarali ifadeleri Mesleki yeterlilik ve 6zen boyutunu, 1,10,12,16,21 numarali ifadeleri Gizlilik
boyutunu ve 9,14,18,19,23 numarali ifadeleri Mesleki davranis boyutunu olusturmaktadir.

2.3. Arastirmanin Sorusu ve Hipotezi

Muhasebe meslek mensuplarinin Ginvanlarina gére Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen,
Gizlilik ve Mesleki Davranis Etik ilkeleriyle ve Genel Etik algisiyla ilgili tutumlari farklihk gostermekte
midir?

Bu arastirma sorusu i¢in gelistirilen hipotez sunlardir:

Ho Muhasebe meslek mensuplarinin Ginvanlarina gore Etik ilkeleriyle ve Genel Etik algisiyla
ilgili tutumlari arasinda farklihk gostermemektedir.

Hi Muhasebe meslek mensuplarinin invanlarina goére Etik ilkeleriyle ve Genel Etik algisiyla
ilgili tutumlari arasinda farklihk gostermektedir.

2.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
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Arastirma evrenini Malatya ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari (SM, SMMM)
olusturmaktadir. TURMOB internet sitesinde yer alan istatistik verilerine gére Malatya ilinde 61
Serbest Muhasebeci (SM), 405 Serbest Muhasebeci ve Mali Muisavir (SMMM) faaliyet
gostermektedir (TURMOB, http://www.turmob.org.tr 15.05.2017). Toplamda 466 serbest
muhasebe ve mali misavirlik hizmeti sunan meslek mensubu bulunmaktadir. Anket tim meslek
mensuplarina génderilmis olup 6érneklem segilmemistir.

Serbest Muhasebeci tinvanli muhasebe meslek mensuplari igerisinde ankete katihm orani %34,42
olarak hesaplanmistir [(21/61)*100]. Serbest Muhasebeci ve Mali Misavir Gnvanli muhasebe
meslek mensuplari igerisinde ankete katilim orani %33,08’dir[(134/405)*100]. Anketi yanitlayan
Serbest Muhasebeci sayisi 21, Serbest Muhasebeci ve Mali Musavir sayisi 134 toplam meslek
mensubu sayisi ise 155’tir. Tim Meslek mensuplari icerisinde ankete katilim orani %33,2 olarak
hesaplanmistir [(155/466)*100].

Tam sayim yontemi kullanilan arastirmada ankete katilim orani; Malatya ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarindan (SM, SMMM) olusan evreni temsil edebilir diizeydedir.

3. BULGULAR
3.1.Demografik Bulgular
Katihmcilara iliskin demografik bulgulari tablolar halinde asagidaki gibi ele almak mimkiindiir:

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri (n=155)

Demografik Degerler F %
Cinsiyet Erkek 122 78,7
Kadin 33 21,3
Yas kategorisi 18-24 33 21,3
25-44 56 36,1
45-54 39 25,2
55+... 27 17,4
Egitim durumu | Lise 16 10,3
Onlisans 21 13,5
Lisans 108 69,7
LisansUstl 10 6,5
Medeni Durum | Evli 120 77,4
Bekar 35 22,6
Unvan Serbest Muhasebeci 21 13,5
SMMM 134 86,5
0-5 vil 35 22,6
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Mesleki 6-10 il 13 8,4
Deneyim Yili 1115 Vil 3 19
16-20 il 63 40,6
20Yil+... 41 26,5
Miisteri sayisi 0-24 50 32,3
25-49 73 47,1
50-74 29 18,7
75+... 3 1,9
Toplam 155 100

Tablo 1 incelendiginde %78,72 sini erkek olarak ol¢lldigi, yas kategorileri agisindan ise en biyiik
kismin %36,1 ile 25-44 yas araliginda oldugu gorilecektir. Egitim durumu agisindan katilimcilar
incelendiginde ise lisans mezunlarinin %69,7 ile en blylik grubu olusturdugu ve katilimcilarin
%77,4’Gnun evli oldugu tablo 1’ gérilecektir. Katilimcilarin %86,5 gibi dnemli bir ylizdesinin Serbest
muhasebeci mali misavir unvanina sahip oldugu, deneyim agisindan ise 2/3’ten fazlasinin 15 yilin
Uzerinde mesleki deneyim sahibi oldugu fark edilebilir. Arastirmaya katilanlarin %80’ e yakin bir
kismi ise 50 adetten daha az misteri sayisina sahiptir.

3.2. Gegerlilik ve Givenirlilik Analizi
3.2.1. Gegerlilik Analizi

Kullanilan veri toplama aracinin (6lgegin) gecerliligi iki safhada incelenmistir. Birinci safhada 6lgek
yapisi incelenmistir. Bunun i¢in Agimlayici Faktér Analizi (Exploratory Factor Analysis) incelemesi
yapilmistir. Agimlayici Faktor Analizi birbiriyle iliskili cok sayida degiskeni bir araya getirerek az
sayida, kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler (faktorler/boyutlar) bulmayi amaclayan cok
degiskenli bir istatistiksel tekniktir (Tezbasaran, 1996:51; G6ziim ve Aksayan, 2003:12; Buyukoztirk,
2002:472; Cokluk vd., 2012:178). Yapi gecerligi acisindan Faktor analizi 6ncesinde Kaiser-Meyer-
Olkin (6rneklem olgim deger yeterliligi)katsayisi ve Bartlett testi (verilerin normal dagilm gésterme
yeterliligi) yapilmasi gerekir. Yapilan Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett testi sonuglari Tablo 2’ de
gorilmektedir.

Tablo 2: KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 683
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 4785,627
df 300
Sig. ,000

25



Uciincii Sektor Sosyal Ekonomi,2018,53 (1) :17-33
Third Sector Social Economic Review,2018,53(1) :17-33
doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.17.12.863

Anketin 6rneklem yeterliligi icin hesaplanan Kaiser-Meyer-Olkin 6l¢iitli 0,683 olarak bulunmustur.
Bartlett testi sonucu (P<.000) olarak olctlmistir ve bu deger dagilimin normal oldugunu
gostermektedir.

Yapi gegerliligi incelemesine gegilerek agimlayici faktor analizi yapilmistir. Bunun igin katiimcilardan
toplanan veriler SPSS programinda Ac¢imlayici Faktor Analizi (Exploratory Factor Analysis)
incelemesine tabi tutulmustur. Analiz sonuglari Tablo 3’te gortlmektedir.

Tablo 3’ln incelenmesi sonucunda toplam varyansin % 84,386’sin1 agiklayan 6z degeri 1'in lizerinde
yedi faktérlii bir yapi ortaya cikmistir. Olgegin orijinal formunda belirtilen faktér sayisi bes iken (Akin
ve Ozdasli, 2014) bu calismada yedi olarak ¢ikmistir. Bazi lgeklerde érneklem farkliliklari nedeniyle
boyle degisikliklere rastlandigi literatirde gorilmektedir. Agiklanan varyansin yiksek olmasi, ilgili
kavram ya da yapinin o denli iyi 6l¢tldGgiinin bir géstergesi olarak yorumlanir. Analize dahil edilen
degiskenlerin toplam varyansin 2/3'G aciklamasi 6nemli kabul edilir. Ancak sosyal ve davranis
bilimlerinde bu orana ulasmak gugctlir (Bilyukoztirk, 2002:479).Sosyal bilimlerde varyans
oranlarinin %40 - %60 araliginda olmasi yeterli kabul edilir (Scherer vd.,1988; Ozcan ve Balyer,
2013:142). Buna ragmen bu arastirma sonunda ortaya ¢ikan Olgegin varyansi acgiklama yizdesi %
84,386 olarak hesaplanmistir. Bu deger oldukga iyidir.

Tablo 3: Faktor Yapisi

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 8,503 34,010 34,010 8,503 34,010 34,010 6,698 26,792 26,792
2 4,450 17,800 51,811 4,450 17,800 51,811 3,711 14,844 41,637
3 2,757 11,027 62,838 2,757 11,027 62,838 3,260 13,039 54,676
4 1,810 7,242 70,079 1,810 7,242 70,079 3,176 12,706 67,382
5 1,316 5,264 75,343 1,316 5,264 75,343 1,548 6,191 73,573
6 1,175 4,700 80,042 1,175 4,700 80,042 1,509 6,035 79,609
7 1,086 4,343 84,386 1,086 4,343 84,386 1,194 4,777 84,386
8 ,793 3,172 87,558
9 ,645 2,581 90,140
10 ,509 2,037 92,177
11 ,340 1,360 93,537
12 ,307 1,228 94,765
13 ,223 ,891 95,656
14 ,207 ,829 96,485
15 ,161 ,643 97,128
16 ,138 ,552 97,680
17 ,133 ,531 98,211
18 ,108 ,431 98,642
19 ,095 ,378 99,020
20 ,090 ,360 99,380
21 ,059 ,234 99,614
22 ,044 ,175 99,789
23 ,034 ,137 99,926
24 ,015 ,062 99,988
25 ,003 ,012 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Kullanilan 6lgegin gegerliliginin incelenmesi igin ikinci safhada uyum iyiligi degerlerine bakilmistir.
Bu amacla Dogrulayici faktor analizi ( DFA) yapilmistir. DFA, en basit bir anlatimla Agimlayici faktor
Analizi (AFA) sonucunda ortaya ¢ikan modelin dogrulanmasi asamasidir. AFA birbiriyle iliskili cok
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sayida degiskeni bir araya getirerek kavramsal olarak anlamli, az sayida yeni degiskenler (faktorler,
boyutlar) kesfetmeyi amaglarken (Buyikoztiirk, 2007: 472), DFA, belirlenen bu faktorler arasinda
yeterli diizeyde iliskinin olup olmadigini, hangi degiskenlerin hangi faktoérlerle iliskili oldugunu,
faktorlerin bir birlerinden bagimsiz olup olmadigini, faktorlerin modeli agiklamakta yeterli olup
olmadigini sinamak igin kullanilir (Erkorkmaz vd., 2013: 211; Cokluk vd., 2012: 283-283). DFA hem
kaynak olarak kullanilan élgege (Akin ve Ozdasl, 2014) gére hem de orijinal 6lgege gore (Sakarya ve
Kara, 2010) iki kez yapilmistir.

Tablo 4: Muhasebe Mesleginde Etik Olgegi Hata ve Uyum lyiligi Degerleri (n= 155)

_Uyum Kabul Edilebilir Uyum | Olgegin Akin ve Ozdash Olgegin Sakarya ve Kara
Olgiitleri iyiligi Degerleri tarafindan kuIIanll.am tarafindan kullanll.an
formun.dan elde edilen formun.dan elde edilen
Uyum lyiligi Degerleri Uyum lyiligi Degerleri
X2 /df .00<X? /sd<3 1728.74/265=6,52 1920.83/265=7.24
RMSEA .055RMSAL.10 0.189 0.201
RMR .00<RMR<.10 0.105 0.146
SRMR .00<SRMR<.10 0.147 0.211
NFI .90<NFI<.95 0.522 0.469
NNFI .95<NNFI<.97 0.500 0.435
CFI .90<CFI<.95 0.559 0.501
GFI .90<GFI<.95 0.571 0.532
AGFI .80<AGFI<.90 0.473 0.426
PGFI .00<PGFI<.95 0.465 0.433

Her iki analizden elde edilen uyum iyiligi olcitleri Tablo 4’de ayri sttunlarda gosterilmistir.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda 6lgegin iyi uyum olcllerine sahip olmadigl goriilmustiir (Tablo
4).

DFA sonucunda incelenmesi gereken ilk deger p degeridir. Ancak Orneklemin veya degisken
sayisinin fazlaligr nedeniyle bu deger genellikle manidar ¢ikmaktadir. Bu nedenle p degerinin
manidar olmasi tolre edilmektedir (Cokluk vd., 2012: 307; Kline, 2011: 254). Uyum yeterligini test
etmenin diger bir yolu X? /df'nin incelenmesidir, bu oranin 0-2 arasinda olmasi milkemmel uyuma
ve 2-3 arasinda olmasi iyi uyuma isaret eder. Arastirmada bu deger olgegin her iki sekildeki analizi
icin de kabul edilebilir sinirlarin disinda ¢ikmistir (6,52 ve 7,24). Olcegin diger uyum olgitlerinin
tamami igin her iki analize gore de kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine sahip degildir denilebilir
(Cokluk vd., 2012: 271; Geckil ve Tikici, 2015:67-68; Albright ve Park, 2015: 22; Hooper vd., 2008:
54-55).
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Dogrulayici faktor analizi icerisinde 6lcek icin iki ayri yol diyagramina (T values) bakilmistir. Sekil 1’de
dlcegin Akin ve Ozdash tarafindan kullanilan formuna ait yol diyagrami ve sekil 2’de de Sakarya ve
Kara tarafindan kullanilan formuna iliskin yol diyagrami vardir. Yol diyagramina bakildiginda, gizil
degiskenlerden (boyutlar) gézlenen degiskenlere (maddelere) dogru yénelen tek yonli oklar tek
yonli dogrusal iliskiyi gostermektedir. S6z konusu degiskenler her bir maddenin kendi gizil
degiskeninin ne kadar iyi temsilcisi olduguna dair bilgi vermektedir. Diyagramda, gizil degiskenlerin
(faktor) gozlenen degiskenler tarafindan agiklanma durumlarina iliskin t degerleri 1.96'nin lzerinde
oldugunda p<.05 diizeyinde ve 2.56'nin lizerinde oldugunda p<.01 diizeyinde manidardir (Albright
ve Park, 2015: 22; Cokluk vd., 2012: 304). Bu cercevede bakildiginda tim maddelerin t degerlerinin
(Hem Olgegin Akin ve Ozdasli tarafindan kullanilan formu (2014) hem de Sakarya ve Kara tarafindan
kullanilan formu (2010) icin asgari 1,96 degerinin lizerinde olmadigl p<.05 diizeyinde manidarlik
gostermedigi goriilmistir. Yol diyagramina bakildiginda da istatistiki olarak anlaml iliski icinde
olamayan (p<,05) t degerleri gézlenmistir.

3.2.2. Guvenilirlik Analizi

Olgegin giivenirligini kestirmek icin Cronbach (1951) tarafindan gelistirilmis olan ve kendi adiyla
anilan a katsayisi kullanilmistir. Cronbach a katsayisi 6lgcek icinde bulunan maddelerin i¢
tutarhhiginin, homojenliginin bir dlglslidiir (Tezbasaran, 1996:46). Bir testin veya 6lgegin 6l¢liimek
istenen olguyu tutarli ve istikrarl bir bicimde 6lgme derecesi (Ding ve Tuncer, 2015:325) olarak
tanimlanan giivenilirlik Cronbach's Alpha Glivenilirlik Katsayisi degerlerine gére yorumlanmaktadir.
Cronbach's Alpha Guvenilirlik Katsayisi 1’e ne kadar yakinsa o kadar givenilirliginin yliksek oldugu
distnulmektedir. Likert tipi bir dlcekte yeterli olabilecek Cronbach a katsayisi. 70 Gzeri degerler
test guvenirligi icin yeterli kabul edilmektedir (Kurnaz ve Yigit, 2010:38). Kimi zaman sosyal
bilimlerde 0,50 degeri de yeterli kabul edilebilmektedir (Saruhan ve Ozdemirci, 2005).

Arastirmada oncelikli olarak anketin givenilirlik diizeyinin tespiti icin glvenilirlik testi yapilmis ve
glvenilirlik katsayisi Cronbach Alpha degeri 0.822 olarak hesaplanmistir. Anketin alt boyutlariyla
ilgili givenilirlik katsayilari dirGstlik (0,834), tarafsizlik (0,310), mesleki yeterlilik ve 6zen (0,524),
gizlilik (0,680) mesleki davranis (0,339)"dir.

Meslek etigi ile ilgili gelistirilen ve bu ¢alismada kullanilan 6lgegin alt boyutlariyla ilgili glivenilirlik
analizi yapilmis sadece dirustlik ilkesiyle ilgili ifadelerin gtivenilirligi yiksek bulunmustur. Sakarya
ve Kara’nin (2010) calismasinda her ilke igin givenilirlik diizeyine degil 25 ifadelik anketin genel
glvenilirligine bakilarak givenilirlik katsayisi Cronbach Alpha degeri 0,753 olarak bulunmustur. Akin
ve Ozdasli’nin (2014) calismasinda ise anketin giivenilirlik analizi hi¢ yapilmamistir. Literatiirde bu
Olcekleri kullanan arastirmalarda ise 25 ifadelik anketin genel giivenilirligine bakilmistir.
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Chi-Square=1920.83, df=2€5, P-value=0.00000, BRMSEaA=0.201

Sekil 1. Meslek Etigi Algi Ozellikleri Olgeginin Akin ve Ozdasl (2014) Tarafindan Kullanilan Formuna Ait Yol
Diyagrami (T Values)
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Chi-Square=1728.74, df=265, P-value=0.00000, RMSEA=0.189

Sekil 2. Meslek Etigi Alg1 Ozellikleri Olgeginin Sakarya ve Kara (2010) Tarafindan Kullanilan Formuna Ait
Yol Diyagrami (T Values)

4. Sonug ve oOneriler

Malatya ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi algi 6zelliklerinin
belirlenmesine yonelik gergeklestirilen bu calismada hipotez test edilmeden énce kullanilan Meslek
Etigi Algi Ozellikleri 6lceginin gegerlilik ve giivenirlilik analizleri yapilmistir. Kullanilan Olgegin bu
arastirma igin veri alinan orneklem grubundan elde edilen verilerde yapi gecerliligi itibariyle iyi
uyum degerlerine sahip olmadigl ve 6lcegin toplaminin givenirlik katsayisinin yiiksek olmasina
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ragmen Olgek faktorlerinden tarafsizlik (0,310) ve mesleki davranis (0,339)in disik glvenirlik
gosterdigi saptanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda elde edilen verilerle saglkli sonuglara
ulasilamayacagi diistintilerek diger analizler yapilmamis ve hipotez test edilmemistir.

Bu c¢alismanin sonuglari dogrultusunda arastirmalarda kullanilan dlgek ve diger veri toplama
araclarinin her orneklem grubunda gecerlilik ve glvenirliliklerinin test edilmesi onerilebilir.
Gegerliligi ve glivenirliligi test edilen 6lgme araglarinin sayisinin arttiriimasi da énerilebilir.
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