Ugiincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi
Third Sector Social Economic Review
54/1 (2019) 164-177
doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.19.03.1091

Arastirma Makalesi

Ogretimi Planlamaya Yénelik Tutum Olcegi Gegerlik ve Giivenirlik Cahsmasi
Validity And Reliability Study Of Attitude Scale For Planning Instruction
Saban CETIN

Doc.Dr.Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimi,
scetin@gazi.edu.tr

https://orcid.org/0000-0002-4319-5667

Makale Gonderme Tarihi Revizyon Tarihi Kabul Tarihi
12.02.2019 17.02.2019 18.02.2019

Oz

Bu ¢alismayla 6gretmen adaylarimin 6gretimi planlamaya yénelik tutumlarim belirlemede kullanilacak
olciim gegerligi ve giivenilirligine sahip bir él¢me araci gelistirilmesi amaclanmistir. Olcek maddelerini
olusturma siirecine uyularak olusturulmusg, égretimi planlamaya yonelik 46 maddelik tutum 6l¢egi deneme
formu, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi farkli 6gretmenlik programlarinda 2018-2019 egitim
ogretim giiz doneminde ogrenim goren 524 son swif 6grencisine uygulanmistir. Calisma grubunun
belirlenmesinde ogretmen adaylarimin égretimin planlanmasina dair tutumlarin son sinifta netlesecegi
diisiincesi dikkate alinmigtir. Ogretmen adaylarina yapilan uygulamadan elde edilen verilere iizerinde
gecerlik ve giivenirlige dair analizler yapilarak 6l¢ek formunun psikometrik 6zelliklerine dair kanitlar elde
edilmistir. Calisma gurubunun yarisindan elde edilen veri seti tizerinden yapi gegerligi icin Acimlayici
Faktor Analizi (AFA), diger yarisindan elde edilen veri seti iizerinden Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)
yapilmigtir. Agimlayict Faktor Analizi (AFA) sonucuna gére olgegin 37 madde ve 3 alt boyuttan olustugu
tespit edilmistir. Olgek maddelerinin yansutigi yargilara dayali olarak élgcek alt boyutlart sirasiyla
"planlamamin yararina inang", "planlamaya yénelik olumsuz inang" ve "planlamayi onemli bulma"
seklinde adlandirilmistir. Olgege dair ii¢ faktorlii yapinin toplam varyansin %50.91 ini acikladigi tespit
edilmistir. Cronbach alfa katsayisi dlgegin biitiinii i¢in .95, alt boyutlar i¢in sirastyla .92 ile .90 ve 89'dur.
Dogrulayici Faktor Analizi sonucunda elde edilen degerler de 3 faktorlii yapinin dogrulandiginin ortaya
koymaktadwr. Bu bulgular olcegin, ogretimi planlamaya yénelik tutumlart belirlemek icin gecerli ve
giivenilir bir 6l¢gme aract oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretimi planlama, Ogretimi Planlamaya Y&nelik Tutum, Tutum Olgegi
Gelistirme

Abstract

In this study, it is aimed to develop a measurement tool which has the reliability and validity of measurement
to be used to determine the attitudes of teacher candidates towards planning instruction. 46-item attitude
scale trial form for instruction planning which was created in compliance with the process of creating scale
items was applied to 524 senior year students in their 2018-2019 academic year, studying in different
teaching programs of Gazi University, Gazi Education Faculty.In the determination of the study group, it
was taken into consideration that the attitudes of the prospective teachers about the planning instruction
will be clarified in their final year. By carrying out validity and reliability analyzes on the data obtained
from the application performed to the prospective teachers, evidence on the psychometric properties of the
scale form was obtained. Exploratory Factor Analysis (EFA) was performed for the construct validity
through the data set obtained from half of the study group and Confirmatory Factor Analysis (CFA) was
performed on the data set obtained from the other half. According to the results of Exploratory Factor
Analysis (EFA), it was determined that the scale consisted of 37 items and 3 sub-dimensions. Scale sub-
dimensions were named as follows, based on the judgments reflected by the scale items: "Belief in the
Benefit of Planning"”, "Negative Belief in Planning", and "Finding Planning Important”. It was determined
that the three-factor structure related to the scale explained 50.91% of the total variance. The Cronbach
alpha coefficient was 95 for the whole scale for the subscales of the scale was 92, 90 and 89, respectively.
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The results obtained from the confirmatory factor analysis revealed that the 3-factor structure was
confirmed. These findings suggest that the scale is a valid and reliable measurement tool to determine
attitudes towards planning instruction.

Keywords: Planning of Instruction, Attitude Towards Planning Instruction, Developing Attitude
Scale

1.Giris

Toplumlarin gelecegine yon verecek bireylerin gerektigi gibi yetistirilmesi i¢in egitime dair ciddi
cabalar gerekmektedir. Cilinkii egitim basite alinabilecek bir ¢caba degildir. Bu cabalar icerisinde
en 6nemli rol 6gretmenlere diismektedir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1ll becerileri baglaminda &grencilerini ¢agm gereklerine uygun
yeterliklerle tanistirabilmeleri ve o yeterliklerle donatabilmeleri icin 6gretim siirecini dogru ve
uygun bir sekilde yoOnetebilmeleri gerekmektedir. Bu anlamda yapilacak her tiirlii 6gretim
etkinliginin basariya ulagsmasinda ciddi bir planlama 6n sarttir.

Planlamanin amaci, 6grencilerin 6grenmelerini saglamaktir. Planlama ile 6grenme ve 6gretime
dair bir ¢ok seyde diizen ve ardisiklik saglanirken, zamanin verimli ve etkin bir sekilde yonetimi
gergeklesir.

Ogretmenin sinif igerisinde diizenleyecegi her tiirlii 6gretim etkinliginin etkili ve verimli bir
sekilde amacina ulasabilmesi i¢in dgretimin planlanmasina ihtiya¢ vardir. Ogretimi planlama
sinif icerisinde ise kosulacak biligsel, duyusal ve psikomotor tiim yonleri igine alacak kapsamli
bir diisiince yapisini barindirmaktadir.

Mesele sinifta siradan 6gretim etkinlikleri diizenlemek degil, 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarina
doniik ve Ogrenme ihtiyaglarimi karsilayacak, bunun yani sira 6grendiklerini pekistirecek
etkinlikler diizenlemektir. Ogrencilerin etkinlikten zevk almalari etkinliklerin igerisinde yer
almalari, etkinlikleri kendilerine mal etmeleri ve etkinliklerin bir par¢asi olmalari ile miimkiindjir.

O halde simifta diizenlenecek 6gretim etkinliklerinin 6grenciler {izerinde iist diizeyde bir etkiye
sahip olabilmesi i¢in bu etkinlikleri diizenleyen ve diizenleyecek olan ogretmenlerin zihinsel
olarak ¢ok yogun bir siire¢ icerisinde olmasi gerekmektedir. Ciinkii 6grencilere kazandirilacak
olan davraniglarin zamani, sirasi, kullanilacak 6gretim materyali, kullanilacak olan yontem-
tekniklerin ve degerlendirme siirecinin tasarlanabilmesi i¢in ciddi bir diisiinsel hazirliga ihtiyag
vardir (Geng, 2104).

Dolayisiyla bir ders plani o dersin gercevesidir, 6gretmene bir ders siiresince neleri, hangi yol
veya yollarla, hangi etkinliklerle anlatacagini gosteren, Ogretmen tarafindan siifin hazir
bulunusluk, motivasyon vb. tim 6zellikleri dikkate alinarak ciddi bir zihinsel hazirlik siireci
sonunda hazirlanmis bir 6gretim rehberidir (Kiigiikahmet, 2000:58).

Planlama 6gretmenin neler 6greteceginden daha ¢ok dgrencilerin nasil 6greneceklerine odakli bir
tasarim igidir. Bu durum planlar1 esnek, secenekli, 6grenci katilimli ve diizeltme ve gelistirmeye
acik kilar (S6nmez, 2007).

Tim bu durumlar, konuyu énemseyen Ogretmeni diisiinsel hazirlikla birlikte bu anlamda arag
gereg ve ortam hazirligina iter. Sinif igerisinde planlanan etkinlik sonucunda olusacak olan doyum
Ogretmeni bir sonraki 6gretim etkinligini planlama ve daha iyi organize etme konusunda motive
eder.

Ayrica  planlama Ogretmenin smif  igerisinde onemi dahilinde konuyu
detaylandirmasina,sinirlamasina, o6rneklendirmesine, 6rnek sayisinin arttirmasina vb. bir ¢ok
ogretim etkinligini unutmaksizin ve atlamaksizin yapmasina imkan tanir.

Ogretmenlerce rutin bir islem gibi algilanan, gogunlukla angarya olarak algilanan ve dillendirilen
planlama isi aslinda dgretimin olmazsa olmaz temel 6gesidir. Egitim ve dgretim 6nemli bir istir
ve her dnemli iste oldugu gibi ciddi bir planlama gerektirir.

Ogretimde planlama, tasaris1 énceden yapilan, 8gretim etkinliklerinin en diizenli bigimde nasil
yiiriitiileceginin etkinlikler 6ncesinde ortaya konma iglemidir. Plan, egitimin amaglarina ulagsmasi

165



Cetin, S. ,54(1) 2019 164-177

icin, hangi dgretim etkinliklerinin segilecegi ve yaptirilacagi, hangi arag gereglerin kullanilacagi
ve siire¢ sonucunda degerlendirmenin nasil yapilacaginin tasarlanmasidir (Demirel, 2004:11).

Ogretim siirecini planlamak 6gretime ¢esitlilik getirirken, 6gretim siirecini etkili kullanma,
ogrencilerin etkinliklere aktif katilimi saglama, 6gretim ortamimi diizenleyerek 6grencilerdeki
gelisimi daha nitelikli izlemeyi saglamaktadir (Erden, 1998).

Simif yonetimi becerilerinin 6gretmenlik mesleginin ilk yillarinda 6nemli bir sorun olarak ortaya
ciktigi ve halen zorluk yasadiklari problemler listesinin baginda yer almaya devam ettigi
bilinmektedir. Bu durum &gretmenlerin hizmet dncesinde sinif yonetimi konusunda daha yetkin
olmalarini bir zorunluluk haline getirmektedir (A¢ikgoz, 2007:182-194).

Ancak sinifi ydnetmek sadece konuyu ydnetmekten ibaret degildir. Ogretime dair her 6geyi
diizenlemek ve yonetmektir. Bunu saglamanin yolu da gretmenlerin hizmet 6ncesinde 6gretimi
etkin olarak planlamaya dair farkindaligin arttirilmasi  ve planlama becerisinin
kazandirilmasindan gegmektedir.

Ogretimin her asamasindan sorumlu olan 6gretmenlerin, 6gretime dair hedeflere en etkili yoldan
Ogrencilerini ulastirabilecek planlari tasarlayip uygulayabilmeleri icin 6gretimi planlamaya
yonelik olumlu tutum igerisinde olmalar1 gerekir. Adaylik déoneminin bu yondeki tutumlarin
olugsmasinda dnemli bir donemi kapsadig1 gbz 6niine alindiginda, 6gretmen adaylarinin §gretimi
planlamaya yonelik tutumlarini belirlemede kullanilabilecek bir 6lgme aracinin literatiire
kazandirilmasi ve bu anlamda 6lgme araci zenginliginin saglanmasi a¢isindan dnemlidir.

Calismanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin dgretimi planlamaya yonelik tutumlarini belirlemede
kullanilabilecek 6l¢tim gecerligi ve giivenilirligine sahip bir 6lgme araci gelistirmektir.

2.YONTEM

Arastirmada tarama modeli kullanilmis ve var olan yapi oldugu sekliyle betimlenmeye
calisilmistir. Bu nedenle arastirma, tarama modelinde yiiriitiilen betimsel bir ¢calismadir (Balci,
2015: 15).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi farkli dgretmenlik
programlarinda 2018-2019 egitim 6gretim giiz doneminde 6grenim goren 390 kadin ve 134 erkek
olmak tizere toplam 524 son smif 6grencisi olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde
Ogretmen adaylarinin gretimin planlanmasina dair tutumlarin son siifta netlesecegi diisiincesi
dikkate alinarak caligma son simf dgrencileri {izerinden yiiriitiilmiistiir. Orneklem sayisinin
belirlenmesinde 100 kisinin zayif, 200 kisinin orta, 300 kisinin iyi, 500 kisinin ¢ok iyi, 1000
kisinin ise miikemmel oldugu belirtilmekle birlikte (Comrey ve Lee, 1992; Tabachnick ve Fidell,
2007; Field, 2013) , Kass ve Tinsley (1979) 6rneklem biiyiikliigiiniin 6lgekte yer alan madde
sayisinin 5 ila 10 kati1 kadar olmasini yeterli bulmaktadir. Calisma grubu her iki 6lgiit igin
degerlendirildiginde, 6rneklem sayisinin her iki deger skalasina da uygun oldugu gézlenmektedir.

Olcek Gelistirme Siireci

Olgegin gelistirilmesi siirecinde 6ncelikli olarak alan yazin taranmus, grencilerin konuyla iliskin
goriigleri yazili olarak alinarak 46 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Olusturulan
maddelerin tutumun bilissel,duyussal ve davramigsal Ggelerini yansitmasina ve olumsuz
maddelerin olumlu maddelerin yaris1 yada yartya yakin bir sayida olmasina dikkat edilmistir.

G

Madde skalalar1 “(5) Tamamen katiliyorum”, “(4) Biiyiik o6l¢tiide katiliyorum”, “(3) Kismen

EE 1Y

katiliyorum”, “(2) Katilmiyorum” ve “(1) Hig¢ katilmiyorum” seklinde diizenlenmistir.

Hazirlanan 6l¢ek taslagi, dilbilim, egitimbilim uzmani akademisyenlere gosterilerek giicliik
yaratabilecek maddeler yeniden diizenlenmistir. Diger taraftan pilot uygulama 6ncesi 20 kisilik
bir 6grenci grubuna anlasilirlik ile ilgili son bir uygulama daha yapilmistir. Yapilan Oneriler
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra 46 maddelik taslak Slgege son hali
verilmigtir.
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Verilerin Toplanmasi

Cogaltilan olgek taslak formlar1 524 son simif Ogrencisine, arastirmaci tarafindan egitim ve
Ogretimi aksatmayacak bir sekilde goniilliiliik esasina dayali olarak yiiz ylize uygulanmstir.

Verilerin Analizi

Uygulamadan elde edilen 524 kisilik veri seti tizerinden 6l¢me aracinin gegerlik ve giivenirligine
iliskin analizler yapilmistir. Tutum Olgegi’nin gegerlik ve giivenirlik analizleri i¢in SPSS 21.0 ile
LISREL 8.80 paket programlar1 kullamlmistir. Olgegin yap: gegerliligi ile ilgili olarak Agimlayici
Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. 524 kisilik veri seti ikiye
ayrilarak bir yarisi tizerinde Agimlayici Faktor Analizi, diger yarisi lizerinde de Dogrulayici
Faktor Analizi yapilmistir.Verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek adina Kaiser-Meyer
Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett Sphericity Testi ve A¢imlayici Faktér Analizi igin varimax dik
dondiirme yontemi kullanilmistir. Faktor yapisinin dogrulanip dogrulanmadigini belirlemek igin
ise Dogrulayici Faktor Analizi yapilmustir.

Olgegin giivenirligi ile ilgili olarak Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 ve madde test toplam
korelasyon katsayilar1 hesaplanmig, bunun yani sira testin i¢ tutarliliginin belirlenmesinde alt-iist
%27’lik grup ortalamalar1 karsilastirtlmistir (Biiytikoztiirk, 2007). Bir i¢ tutarlik gostergesi olarak
kabul edilen, olgek alt boyutlarmin birbiriyle ve 6lgegin geneliyle olan iliskisini gosteren
korelasyon katsayilar1 ve bu analizlere ek olarak 6lgegin iki esit yarisi i¢in Spearman-Brown i¢
tutarlilik katsayisi hesaplanmustir.

3.BULGULAR VE YORUM

Ogretimi Planlamaya Yonelik Tutum Olcegi'nin gecerlik ve giivenirlik analizlerinden elde edilen
bulgulara asagida yer verilmistir.

Olcegin Gecerligine Iliskin Bulgular
Ac¢imlayic1 Faktor Analizi

Uygulamadan elde edilen verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini test etmek icin Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Spehericity degeri hesaplanmustir. Analiz sonucunda KMO
degeri .94 ve Barlett testi sonucunda Barlett Spehericity degeri [X? = 5445,553; p<.001] olarak
bulunmustur. Faktor analizi i¢gin minimum KMO degerinin .60 olmasi ve Barlett Sphericity
testinin de anlamli ¢ikmasi analiz degerlerinin kabul edilebilirligi konusunda yeterli kanit
saglamaktadir (Aiken, 2000 ; Field ,2013). Faktor yiik degerlerinin belirlenmesinde 0.45 degeri
esas almarak, altindaki faktor yiik degerleri goz ardi edilmistir. Madde faktor yiik degerinin
belirlenmesiyle ilgili olarak yaygin olan goriis yiik degerinin .30 ve {izeri olmasidir. Bu baglamda
.45 tizerindeki yiik degerleri oldukga iyi kabul edilmektedir (DeVellis, 2003; Field, 2013; Seger,
2015). Déndiirme sonrasinda d6zdegerleri 1°den biiyiik olan 3 faktdr dikkate almmustir. Ug
faktor'iin toplam varyansi agiklama orani %50.91°dir. Bu oranin sosyal bilimlerde %40 ile %60
arasinda olmasi yeterli olarak kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2007 ; Tavsancil, 2014). Analiz
sonrasinda 9 maddenin belirlenen 6l¢iit degerler kapsaminda 6lgek disinda kaldigr 37 maddelik
Olcek maddesinin yansittig1 yargilara dayali olarak olgek alt boyutlari sirasiyla "planlamanin
yararina inang", "planlamaya yonelik olumsuz inang" ve "planlamay1 onemli bulma" seklinde
adlandirilmistir. Faktorlerin 6z degerlerine gore ¢izilen Scree Plot Grafigi sekil 1'de sunulmustur:
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Sekil 1. Olgege iliskin Ozdeger Faktor Grafigi

Acimlayici faktor analizi sonucuna gére 37 maddelik nihai 6lgek maddelerinin alt boyutlara gore
dagilimi, faktor yik degerleri, faktorlerin varyans ve toplam varyans oranlart Tablo 1°de yer
almaktadir.

Tablo 1. Ogretimi Planlamaya Yénelik Tutum Olgegine Iliskin Faktor, Madde Faktor
Yiikleri ve Faktor Varyanslar:1 Dagilim

Maddeler Faktor I Faktor IT Faktor I11
Madde8 ,758

Madde9 137

Maddel0 ,713

Maddel7 ,632

Maddel3 ,631

Maddel6 ,629

Maddel5 ,612

Madde?2 ,584

Maddel ,575

Madde5 ,564

Maddel2 ,557

Madde20 ,554

Madde27 ,527

Madde3 475

Madde31 ,458

Madde25 729
Madde29 ,703
Madde43 ,699
Maddel18 ,683
Madde26 671
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Madde24 ,631
Madde42 ,620
Madde45 ,614
Maddel19 ,585
Madde41 571
Maddell 568
Madde46 ,558
Madde4 ,504
Madde22 ,703
Madde35 ,697
Madde40 ,697
Madde28 ,658
Madde23 ,604
Madde38 ,579
Madde32 ,540
Madde21 ,529
Madde6 476
19,382 16,602 14,928
Toplam Varyans 50,912

Dogrulayic1 Faktor Analizi

Acimlayici faktor analizi sonucunda24'ii olumlu ve 13'ii olumsuz olmak iizere 37 madde ve 3 alt
boyuttan olusan 6lgegin yap1 bazinda uygunlugunu belirlemek i¢in dogrulayict faktor analizi
yapilmigtir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum degerleri incelendiginde ;
RMSEA, .061; x2/df=1.9; SRMR=.061; NFI=.95; NNFI=.97; IFI=.98; CFI=.98; RFI=.95;
GFI=.80; AGFI=.77 olarak tespit edilmistir. Olcegin GFI ve AGFI indeksinin diisiik olmasi
orneklem biiyiikliigi ile agiklanabilir. Bu indeksler drneklem biiyiikliigiinden etkilenen uyum
indeksidir. Biiyliik orneklemlerde daha yiiksek sonuglar vermektedir (Cokluk vd.,2014). Alan
yazinda yer alan referans deger araliklar incelendiginde elde edilen degerlerin kabul edilebilir
referans araliginda oldugu sdylenebilir (Schumacker ve Lomax, 2004; Kline,2005; Hooper,
Caughlan ve Mullen, 2008; Thompson, 2004; Seger, 2015).

Dogrulayici faktor analizine iligkin path diagrami Sekil 2°de yer almaktadir.
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Sekil 2. Dogrulayic1 Faktor Analizi Path Diyagranmm
Olcegin Giivenirligine liskin Bulgular

Olgegin giivenirligini belirlemesinde i¢ tutarlilik analizi yapilmistir. I¢ tutarlilik (cronbach alfa)
katsay1s1 dlgegin tamanu ve alt boyutlari icin ayr1 ayr1 hesaplanarak, Olcek maddelerinin her biri
icin madde test toplam korelasyonlar1 incelenmistir.Sonrasinda tist %27 ile alt %27 gruplarin
ortalama puanlari arasindaki farkin anlamliligini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar igin t-testi
uygulanmistir. Gruplar arasindaki farkliliga iliskin elde edilen t degerlerinin anlamli ¢ikmasi
maddelerin ayirt ediciligine dair bir kanit olarak yorumlanmaktadir (Biiyiikdztiirk, 2007). Olgek
igin yapilan giivenirlik analizi bulgular1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Giivenirlik Analizi Sonuglari

Faktor 1-Madde Madde Toplam Alt9627-Ust %27 e e
no Korelasyonu t Ilg;;ltlst:;;l:
Faktor I 92
Madde8 733 11,298***

Madde9 656 9,267%**
Madde10 601 8,755%**
Maddel7 772 14,704%**
Madde13 764 14,041%**
Madde16 676 13,168***
Madde15 670 12,156%**
Madde2 572 9,580%**
Maddel 567 9,012%**
Madde5 565 12,231%**
Madde12 624 10,255%**
Madde20 557 9,784%**
Madde27 585 9,170%**
Madde3 530 6,622+
Madde31 559 9,677%**
Faktor 11 90
Madde25 677 9,389%**
Madde29 579 7,865%**
Madde43 746 10,516%**
Madde18 668 9,309%**
Madde26 632 7,326%**
Madde24 487 6,323%**
Madde42 613 8,775%**
Madde45 626 9,499%**
Madde19 627 10,329%**
Madde41 566 9,115%**
Maddel1 532 8,176%**
Madde46 539 6,791%**
Madde4 569 12,867%**
Faktor 111 89
Madde22 793 15,481%**
Madde35 ,800 15,299%**
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Madde40 ,538 7,439%**

Madde28 ,703 10,354***

Madde23 ,668 13,759***

Madde38 ,598 10,630***

Madde32 ,584 10,460***

Madde21 ,595 12,393***

Madde6 ,634 13,921***

Olcek Toplam ,95

***pP< 001

Tablo 2 incelendiginde, 6lgegin geneli ve alt faktorleri igin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayilar1 sirastyla; .92 ile .90 ve 89 ve &lcek geneli i¢in 0.95'dir. Olgegin her bir maddesi igin
hesaplanan madde toplam korelasyonu degerlerinin 0.53-0.80 arasinda degistigi goriilmektedir.
Ust-alt %27'lik gruplarin puanlar1 arasinda yapilan t-testi sonuclar1  &lgekte yer alan tiim
maddeler igin anlaml1 bir farklilik oldugunu gostermektedir. Olgegin iki esit yarisi igin Spearman-
Brown i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve bu katsayinin oldukga yiiksek "0.91" bir degere sahip
oldugu gozlenmistir. Bu sonug, 6lgekteki biitiin maddelerin ayn1 6zelligi dlctiigiine dair bir kanit
olarak yorumlanabilir. Bu analizlerin yaninda bir ig tutarlik gostergesi olarak kabul goren dlgegin
geneli ve alt boyutlar1 arasindaki korelasyon degerleri hesaplannustir. ilgili bulgular Tablo 3'te
yer almaktadir.

Tablo 3. Ol¢eginin Geneli ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Degerlerinin Dagilimi

Olcek Toplam Faktor I Faktor I1
Faktor 1 882x* |
Faktor I1 848** e
Faktor I11 872%* ,780%* 570%**

**P<.01

Tablo 3 incelendiginde 6lgek geneli ve alt boyutlari arasindaki korelasyon degerlerinin 0,55 ile
0,88 arasinda ve 0=0.01 anlamlilik diizeyinde orta ve yliksek diizeyde pozitif iliski gosterdigi
gozlenmektedir.

Sonug olarak toplamda 37 madde ve {i¢ alt boyuttan olusan "6gretimi planlamaya yonelik tutum
Olgegi" 24 olumlu ve 13 olumsuz maddeyi iceriginde barindirmaktadir. Besli likert seklinde bir
secenek skalasina sahip olan 6lgekten alinabilecek en yiiksek tutum puani 185 ve en diislik tutum
puami 37'dir. Olgekteki 13 olumsuz maddenin puanlamasi tersten yapilmaktadir.

5.SONUC VE ONERILER

Bu caligmayla 6gretmen adaylarinin Ogretimi planlamaya yonelik tutumlarini belirlemek
amaciyla olglim gecerlik ve giivenirligine sahip bir 6lgme araci gelistirilmesi amaglanmustir.
Olgek gelistirme siireci dikkate alinarak izlenen asamalar ardindan olusturulan 46 maddelik 6lcek
deneme formu uzman gériisleri dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Olcekte 19 olumsuz 27
olumlu ifade yer almaktadir. Olgek taslak formu Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi farkli
ogretmenlik programlarinda 2018-2019 egitim &gretim gliz ddneminde 6grenim goren 524 son
smmif Ogrencisine uygulanmistir. Calisma grubunun yarisina Acimlayici, diger yarisina da
Dogrulayict Faktdr Analizi uygulanmistir. Olgegin giivenirligi ise Cronbach Alpha giivenirlik
katsayilar1 hesaplanarak incelenmistir. ilk uygulama sonrasinda elde edilen verilere uygulanan
Acimlayict Faktor Analizi sonucunda, 46 maddelik 6lgekten 9 madde ¢ikartilmistir. Geri kalan
37 maddenin 3 alt boyuttan olustugu tespit edilmistir. Olgek maddelerinin yansittigi yargilara
dayal1 olarak Olgek alt boyutlart sirasiyla "planlamanin yararina inang”, "planlamaya yonelik
olumsuz inan¢" ve "planlamay1 énemli bulma" seklinde adlandirilmustir. Olgege dair ii¢ faktorlii
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yapinin toplam varyansin %50.91’ini agikladigi tespit edilmistir. Cronbach alfa katsayisi 6l¢egin
biitiinii icin .95, alt boyutlar i¢in sirasiyla .92 ile .90 ve 89'dur.

Acimlayici faktdr analizi sonucunda ise 24'i olumlu ve 13" olumsuz olmak iizere 37 madde ve
3 alt boyuttan olusan 6lgegin yap1 bazinda uygunlugunu belirlemek i¢in dogrulayici faktor analizi
yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum degerleri incelendiginde ;
RMSEA, .061; y2/df=1.9; SRMR=.061; NFI=.95; NNFI=97; IFI=98; CFI=.98; RFI=.95;
GFI=.80; AGFI=.77 olarak tespit edilmistir.

Mgili literatiir incelendiginde 6gretimi planlamaya yonelik bir tutum dlgegine rastlanmanugtir.
Konuyla ilgili smirli sayidaki ¢alisma ogretimi planlama yeterlikleri ile ilgilidir (San,
2013;Giilbahar, 2016). Ogretimin olmazsa olmaz bir etkinligi olarak planlama, 6gretmenlerin cok
ciddiye almas1 gereken bir etkinliktir. Biligsel hazir bulunusluk kadar duyussal anlamdaki hazir
bulunusluk da bu etkinligin basarili bir sekilde siirdiiriilmesi agisindan énemlidir. Gelistirilen bu
Olecme aracinin bu alandaki farkindalig1 arttiracagi ve katki getirecegi diisiiniilmektedir.
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EXTENSIVE SUMMARY

In the context of 21st-century skills, teachers should be able to properly and appropriately manage
the teaching process so that they can introduce their students to the competences appropriate to
the requirements of the era and equip them with those competencies. In this sense, a serious
planning is a prerequisite for the success of every kind of teaching activity.

The purpose of planning is to enable students to learn. Thanks to planning, order and sequence
are provided in many things related to learning and teaching, efficient and effective management
of time takes place.

It is necessary to plan the instruction in order to ensure that every teaching activity that the teacher
organizes in the classroom is realized effectively and efficiently. The planning of instruction
includes a comprehensive mindset that will cover all cognitive, sensory and psychomotor aspects
to be implemented within the classroom.

The aim is not to organize ordinary teaching activities in the classroom, it is to is to organize
activities that will meet the learning needs of students and reinforce the things they learn. It is
only possible for the students to enjoy the activity by letting them take part in the activities and
letting them feel the activity is solely designated to them.

Therefore, the teachers who organize these activities should be in a very intense mental process,
in order for the teaching activities to be organized in the classroom to have a high level of
influence on the students. There is a need for a serious intellectual preparation in order to design
the teaching material to be used, the techniques to be used, the evaluation process and the time
and order of the things to be taught to the students (Geng, 2014).

Moreover, with the help of intellectual preparation, push the teacher, who gives attention to the
subjectwith an aim of preparing materials and media. The satisfaction resulting from the activity
planned within the class motivates the teacher to plan and organize the next teaching activity.

In addition, planning helps the teacher to elaborate, limit, exemplify and increase the number of
examples within the classroom and it allows many teaching activities to be performed without
forgetting and without interruption.

Planning, which is perceived as a routine process and often as a burden by the teachers, is in fact
the essential element of teaching. Education and instruction are important tasks and require
serious planning, just like every other important task.

It is known that classroom management skills appear as an important problem in the first years of
the teaching profession and continue to be at the top of the list of problems they still have difficulty
in. This makes it a necessity for teachers to be more competent in classroom management prior
to the service (Ag¢ikgdz, 2007: 182-194).

However, managing the class is not just about managing the subject. It is to organize and manage
every element of teaching. The way to achieve this is to raise awareness of teachers' effective
planning of teaching prior to service and to gain planning skills.

Teachers who are responsible for every stage of teaching must have a positive attitude towards
instruction planning so that they can design and implement plans that can provide their students
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with the most effective means of teaching. Given that the period of candidacy covers a significant
period in the formation of attitudes in this regard, it is important to include a measurement tool
that can be used to determine prospective teachers' attitudes towards instruction planning in the
literature, and this is important in terms of ensuring richness of measurement tools.

In this study, it is aimed to develop a measurement tool which has the reliability and validity of
measurement to be used to determine the attitudes of teacher candidates towards planning
instruction.

The study group of the study consisted of 524 senior students, 390 women and 134 boys, studying
in 2018-2019 fall semester in Gazi University Faculty of Education in different teaching
programs. In the determination of the study group, the fact that the attitudes of the prospective
teachers about the planning instruction will be more clear in their senior year was taken into
consideration. The study was conducted through senior students.

In the process of development of the scale, the literature was primarily reviewed. Students'
opinions on the subject were written and a pool of 46 items was created. It was taken into
consideration that the items formed reflect the cognitive, affective and behavioral elements of the
attitude and that the negative items were half or almost half of the positive items. The grading of
the items in the scale is "(5) | strongly agree, (4) | agree, (3) | partially agree, (2) | disagree (1) |
strongly disagree".

Prepared scale draft was shown to academicians who are linguists and educational scientists, and
the items that could pose difficulties were rearranged. Furthermore, prior to the pilot application,
a final application was performed to a student group of 20 about clarity. After the necessary
arrangements were carried out in accordance with the suggestions made, the draft scale finally
reached its final state which consisted of 46 items.

The analyses regarding the validity and reliability of the measurement tool were performed
through the set of data obtained from 524 people whilst the application. SPSS 21.0 and LISREL
8.80 package programs were used for the validity and reliability analyses of the Attitude Scale.
Exploratory Factor Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA) were performed for
the construct validity of the scale. The data set of 524 people was divided into two groups,
exploratory factor analysiswas applied on one halfand confirmatory factor analysis was applied
on the other half.Kaiser-Meyer Olkin (KMO) coefficient and Barlett Sphericity Test were used to
determine the suitability of the data for factor analysis and warimax vertical rotation method was
used for Exploratory Factor Analysis. Confirmatory Factor Analysis was performed to determine
whether the factor structure was confirmed.

Cronbach alpha internal consistency coefficient and item test total correlation coefficients were
calculated for the reliability of the scale.In addition, the means of the upper and lower group of
27% were compared to determine the internal consistency of the test.

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and Barlett Spehericity values were calculated to test whether the
data obtained from the application were suitable for factor analysis. As a result of the analysis,
the KMO score was found to be94 and as a result of the Barlett test the Barlett Spehericity score
was found to be [X? = 5445,553; p <.001]. The factor load values are based on the value 0.45 and
the factor load values below 0.45 were ignored in determining the factor values. After Warimax
vertical rotation, 3 factors with eigenvalues greater than 1 were considered. The total variance of
the three factors was 50.91%. After the analysis, scale sub-dimensions were named as "Belief in
the Benefit of Planning”, "Negative Belief in Planning"”, and "Finding Planning Important", based
on the judgments of 37 items which were excluded from the scale within the scope of the
determined criteria values of 9 items.

As a result of exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis was performed to

determine the suitability of the scale consisting of 37 items and 3 sub-dimensions, 24 of which

were positive and 13 negative. When the suitability values obtained as a resultof confirmatory

factor analysis are examined ; RMSEA was found to be061; ¥2/df=1.9; SRMR=.061; NFI=.95;

NNFI=.97; IFI=.98; CFI=.98; RFI=.95; GFI=.80; AGFI=.77. Internal consistency analysis was

conducted to determine the reliability of the scale. The internal consistency (cronbach alpha)
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coefficient was calculated separately for the whole scale and sub-dimensions of the scale and the
item test total correlations were examined for each of the Scale items. Then, t-test was applied for
independent groups in order to determine the significance of the difference between the mean
scores of the upper 27% and the lower 27% groups.

The Cronbach's alpha internal consistency coefficients calculated for the overall scale and sub-
factors of the scale, are respectively;-92, 90 and 89 and 0.95 for overall scale. It can be seen that
the item total correlation values calculated for each item of the scale ranged between 0.53-0.80.
The t-test results between the scores of the upper and lower 27% groups indicate a significant
difference for all items in the scale. The Spearman-Brown internal consistency coefficient was
calculated for two equal half of the scale and it was observed that this coefficient had a very high
value of 0.91.

Consequently, the attitude scale for planning the instruction consisting of 37 items and three sub-
dimensions in total contains 24 positive and 13 negative items. The highest attitude score that can
be received from the scale with five-point Likert options is 185 and the lowest attitude score that
can be received is 37. Scoring of 13 negative items in the scale is performed in reverse.

Planning as an indispensable activity of teaching is an activity that teachers should take very
seriously. Cognitive readiness is as important as the affective readiness for the successful
execution of this activity. It is believed that this developed measurement tool will raise awareness
in this field and also contribute to the field.
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