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Oz

Oz-kontrol, diger insanlar ile uyumlu iliskiler saglamak i¢in, kendisine ait duygu, diisiince ve davramglarin
kontrol edebilmesi olarak tamimlanmistir. Bu ¢alisma, literatiire giincel olarak kazandirilmis olan ve
tizerinde heniiz yeterli ¢alisma olmayan kisa 6z-kontroliin ¢calisanlarin algilart iizerine etkisini tespit etmek
amaciyla yapunustir. Bu arastrmada ¢alisanlarn, bulunduklar orgiitler a¢isindan, 6z-kontrol algilar
olciilmiistiir. Arastirma, Karabiik ilinde farkli sektorlerde ¢alisan 409 kisiden anket yontemi ile toplanan
veriler tizerinden yiiriitiilmiistiiv. Basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenen ¢alisanlardan anket
yontemi ile veriler toplanarak SPSS paket programi kullanilarak hipotezler test edilmistir. Arastirmanin,
giivenilirlik icin kullanilan temel analizde Cronbach Alpha (o) degerini karsiladigi gorilmiistiir.
Aragtirmada, one sample t test, independet samples t test ve ANOVA testleri uygulanmistir. Sonug olarak
bireylerde 6z-kontrol davranislary istatistiksel olarak anlamli bulunmugtur.

Anahtar Kelimeler: kisa 6z-kontrol, 6z-kontrol, 6z-disiplin, diirtiisellik
A Research On Self-Control
Abstract

Self-control is defined as being able to control his own feelings, thoughts and behaviors in order to establish
harmonious relationships with other people. This study has been carried out to determine the brief self-
control on the perceptions of the employees, which have not been updated in the literature and not yet
sufficiently studied. In this study, self-control perceptions of employees were measured. The research was
carried out on the data collected by survey method from 409 people working in different sectors in Karabiik
province. Hypotheses were tested by using the SPSS package program by collecting data from the survey
method from the employees determined by simple random sampling method. Cronbach Alpha (o) value was
used for reliability analysis and the research found reliable. In the research, one sample t test, independet
samples t test and ANOVA tests were applied. As a result, self-control behaviors were found statistically
significant in individuals.

Keywords: brief self-control, self-control, self-discipline, impulsiveness

Giris

Oz- Kontrol, literatiir ¢alismalar1 incelendiginde, psikoloji, hukuk ve tipta psikiyatri bilim
dallarinda birgok calismaya konu oldugu goriilmiistiir. Son yillarda, sosyal bilimler alaninda farkli
bilim dallarinda da iizerinde calisilmaya baslannustir (Duckworth, 2011, s. 2639). Oz-kontrol
teorisi son yillarda iizerinde dikkatle ¢alisilan konular arasinda yer almistir (Hay, 2001, s. 707).
Literatiirdeki baz1 ¢aligsmalarda, 6z-kontrol, kisinin duygularini, diisiincelerini ve davraniglarini
kontrol edebilmesi, kendisi ile i¢ barigik olarak diger insanlar ile de uyumlu bir sekilde
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gecinebilmesi olarak tamimlanmistir. Bireylerin orgiitlerde diger bireyler ile iyi bir uyum
icerisinde galigmalar1 beklenir. Bireyin, 6z-kontroliiniin gii¢lii olmasi, 6rgiit biinyesinde ¢alisan
diger bireyler ile de iliskilerini giiclii kilabilecektir. Orgiitlerin en degerli varlig1 insandir. Ciinkii
orgiitlerin yasamsal faaliyetleri insanin aldig1 kararlar, yiriittiigii siiregler ve stratejiler ile
gerceklesmektedir. Insanlarm birbirleri ile uyumlu bir iliski igerisinde ¢aligmasi orgiitlerin
verimliligi ve etkinligi icin 6nem arz etmektedir. Oz-kontrol, bireyin kendisine giivenini, duygu,
diisiince ve davraniglarini kontrol edebilmesini saglamaktadir. Bir orgiitte, calisan bireylerin, 6z-
kontrol algilarinin yiiksek bir seviyede olmasi beklenir. Son yillarda, 6z-kontrol modelleri
cogalmis olsada, caligmalarda bu Olgiimlere yonelik az sayida ilerlemeler kaydedilmistir
(Ameriks ve Dig., 2007, s. 466). Bu calismada, calisanlarin kendi duygu, disiince ve
davraniglarii denetleyebilme ve idare edebilmesine yonelik 6z-kontrol algilarin 6lgiilmesi
amaglanmig, bu kapsamda gorgiil bir arastirma yapilmis ve 6z-kontrol konusuna yonelik
arastirmacilar i¢in literatiire katki saglanmasi 6ngoriilmistir. Kendini kontrol eden bireylerin,
uzun vadeli hedeflere ulasmak igin diisiincesel, davranigsal ve duygusal diirtiilerini diizenleme
konusunda diirtiisel meslektaglarindan daha becerikli oldugu belirtilmistir (Duckworth, 2011, s.
2639).

1.Literatiir Arastirmasi
Kavramsal olarak Oz-Kontrol

Oz- kontol, literatiir incelendiginde, daha ¢ok psikoloji, hukukta su¢ bilimi ve tipta psikiyatri
alanlarinda caligildig1 goriilmiistiir. Son yillarda sosyal bilimlerde de ¢alisilmaya baglanmistir.

Oz-kontrol, Nebioglu ve arkadaslarma (2012) gore bir bireyin duygu, diisiince ve davranislarim
kontrol edebilmesi ve bunlar1 yonetebilmesi olarak tanimlanmistir (Kuzucu ve Dig., 2015, s. 49).
Akbaba (2012)’ya gore 6z kontrol, bireyin, is ortamina uyum saglayabilmesi i¢in duygu, diisiince
ve davraniglarini denetlemesi ve idare etmesi olarak tanimlanmustir (Pelenk ve Dig., 2019, s. 145).
Oz-kontrol kisinin kendisini kontrol edebilmesi, yonetebilmesi, duygu, diisiince davranislari ile
diger insanlar ile uyumlu iliskiler saglayabilmek, negatif duygular1 kontrol edebilmek ve bu
tirden davraniglar1 engelleyebilmek olarak ifade edilmistir (Rosenbaum, 1980, s. 110). Kara
(2016)’ ya gore, 6z-kontrole sahip bireylerin, kendi i¢ siireglerinin farkinda olarak hareket
edebildigi, istenmeyen eylemlerin 6niine gegebildikleri, ger¢eklesen siireglerde igsel kontrollerini
saglayabildikleri, tepkilerini degistirebildikleri goriilmiistiir (Eksi ve Dig., 2019, s. 721). Oz-
kontroliin sosyal diizen ve kisisel refaha etkisi agisindan 6nemli oldugu goriilmiistiir (Wilcox ve
Stephen, 2012, s. 101). Oz-kontrol, arzu ve irade olarak iki psikolojik gii¢ arasindaki miicadele
ile kavramsallastirilmistir, boylelikle iki tiir 6z-kontrol stratejisi siniflandirilmistir, bunlardan ilki
arzular1 diistirme girisimi, ikincisi ¢esitli irade ile arzularin {stesinden gelmek olarak
tammlanmustir (Hoch ve Loewenstein, 1991, s. 493). Oz-kontrol élgeginin pozitif maddeleri 6z-
disiplini, diger maddelerin diirtiiselligi gosterdigi belirtilmistir (Nebioglu ve Dig., 2012, s. 340).
Literatire bakildiginda, 06z-disiplini irade, diirtiiselligi ise arzulara kapilma olarak
tanimlayabilmekteyiz.

Oz-Kontrol Davramssal Ozellikleri

Oz kontrole olan ilgi tiim sosyal ve davrams bilimlerini birlestirmistir, ¢iinkii &z-kontrol,
kavramlar1 birbirine baglayan bir semsiye yap1 gibi gortilmiistir (Moffitt ve Dig., 2011, s. 2693),
¢linkii 6z-kontrol; diirtiisellik, vicdan, 6z diizenleme, tatmin gecikmesi, dikkatsizlik, hiperaktivite,
ylriitme islevi, irade, zamanlar arasi1 se¢im gibi farkli disiplinlerden 6l¢iimleri
degerlendirmelerinde igermistir (Moffitt ve Dig., 2011, s. 2693). Oz kontrol, bireyin yasamda
basartya ve mutluluga yol agan temel bir 6zelligi olarak tanimlanmistir (Muammar, 2015, s. 71).
Buna gore, arzularimi, davranmislarini, performanslarini ve yanitlarmi kontrol eden veya
diizenleyen insanlar, cesitli alanlarda digerlerinden daha iyi basar1 elde etikleri goriilmiistiir
(Muammar, 2015, s. 71). Bunun nedeni olarak, i¢ 6zdenetim sahibi kisilerin arzulanan sonuglari
kalic1 kilmak i¢in memnuniyetlerini baskilama yetenegine sahip olmalar1 olarak agiklanmustir
(Muammar, 2015, s. 72). Oz-kontrol seviyeleri yiiksek olan insanlarin, 6z-kontrolleri daha diisiik
olan insanlardan daha mutlu olduklar1 ve ruh halindeki bu farkin, herhangi bir davranigsal
farklilig1 agiklayabildigi goriilmiistir (Schmeichel ve Zell, 2007, s. 751-752). Tangney,
1259



Yetgin, M. A. , 55(2), 2020, 1258-1281

Baumeister ve Boone (2004)’a gére 6z-kontrolii yiiksek olan bireylerin daha fazla duygusal
istikrar sagladiklari, depresyon, 6fke ve i¢ sikintilarin azaldigi goériilmiistiir, bu kapsamda 6z-
kontroliin duygularin denge ve diizeni i¢in ¢ok 6nemli oldugu anlagilmigtir (Pelenk ve Dig., 2019,
s.145). Oz kontrol seviyesi yiiksek olan bireyler; kendilerini kabul eden, 6z saygis1 yiiksek,
akademik faaliyetlerde basarili, iradesine hakim olabilen, diigiinerek hareket edebilen, diger
kisiler ile iliskilerinde uyumlu, islerini yiiriitiirken azim ve kararliliktan 6diin vermeyen,
psikolojik agidan saglikli kisiler olarak tanimlanmustir (Eksi ve Dig. 2019, s. 721).

Oz-kontrol ve sosyal iliskiler arasindaki iliskiye bakildiginda, 6z kontroliin diisiik seviyede
olmasi, bireyin c¢evresi ile olan iliskilerini olumsuz yonde etkileyebilecegi, egitim hayatinda ve
iyi bir meslek kazaniminda bagarinin pek miimkiin olamayacagi, diizensiz mahallelerde ikamet
edebilecegi, kimi zamanda sucga yonelik egilimlerin olabilecegi belirtilmistir (Evans ve Dig.,
1997, s. 493). Rothbart ve Bates (2006)’e gore, 6z-kontrol seviyesi diigiik bireyler, tepkisel bir
mizag¢ Ozelligine sahip olmakta, kendisini c¢evresinde uyaranlara karsi duygularini ve
diisiincelerini kontrol etmeden &fke ile ani tepkiler verdikleri goriilmiistiir (Ozdemir ve Dig.,
2019, s. 70). Genel teoriye gore, 6z-kontrolii diisiik olan bireylerin sosyal olarak bazi kisitlilik
icinde bulunduklar1 ¢ilinkii aile ve arkadas cevreleri tarafindan istenmeyen ve giivenilmeyen
kisiler olarak tanimlanmistir (Evans ve Dig., 1997, s. 486). Diisiik 6z-kontroliin sugu da etkiledigi
gortilmiistir (Hay ve Forrest, 2006, s. 740). Demirel (2017), Dyan ve arkadaslari (2012),
Gozubiyiik (2015), Kuzucu ve arkadaslan (2015) ve Yilmaz (2017)’a goére, 6z kontrolii diisiik
seviyede olan bireyler, diisinmeden hareket eden, bir seyi hemen yapma arzusunda olan, is
ve egitim basarisi disiik, her isin kolayina kagan, bencil kisiler olarak tanimlanmigtir (Eksi ve
Dig., 2019, s. 721).

Oz-Kontroliin Cocukluk Dénemi ile iliskisi

Bazi ¢aligmalarda O6z-kontroliin g¢ocukluktan itibaren ebeveynler tarafindan gelistirilmesi
onerilmistir. Oz-kontroliin kii¢iik yaslardan itibaren gelistirilmesine yonelik dzellikle psikoloji
alaninda baz1 ¢aligmalar oldugu goriilmiistiir. Bu ¢aligmalardan birisine gore, diger yetenekler
gibi, Oz-kontrol kuskusuz genetik ve ¢evresel kosullarin bir kombinasyonuyla gelistigi
belirtilmistir (Rachlin, 1974, s. 100). Oz-kontrol, aileler tarafindan cocuklarma kiiciikken
asilanmasi gereken bir deger oldugu belirtilmistir ve ii¢ asamali olarak ¢ocuklarin izlenmesinin
6nemi ifade edilmistir (Hay, 2001, s. 710). Birinci asama, ¢ocuklarin davraniglarinin izlenmesi,
ikinci asama eger meydana gelen sapkin davranig var ise bunun tanimlanmasi, iigiinciisii bu
davranigin cezalandirilmasi seklinde agiklanmistir (Hay, 2001, s. 710). Cocuklar1 motive eden
temel faktoriin sevgi oldugu, ailelerin bu ii¢ kosulu yerine getirmesi ile ¢ocuklarinin 6z
kontroliiniin gelisiminde ¢ok 6nemli katki saglayacaklari belirtilmistir (Hay, 2001, s.710).

Literatiirde Oz-Kontrol Uzerine Yapilmis Baz1 Arastirmalar

Oz-kontrol ile ilgili literatiire bakildiginda farkli disiplinlerde bazi arastirmalar yapildig
goriilmiistiir. Ornegin, yapilan bir arastirmada, iliskilerde bilissel ¢arpitmalar ve 6z-kontrol
arasindaki iliskide siirekli 6fkenin araci rolii oldugu ortaya ¢ikarilmistir (Kuzucu ve Dig., 2015,
S. 53). Arastirmanin sonucuna goére ruh sagliginin korunmasinda 6z-kontroliin ¢ok 6nemli bir
kavram oldugu goriilmiistiir (Kuzucu ve Dig., 2015, s. 53). Oz-kontrol iizerine yapilan baska bir
arastirmada, 6z-kontrol yetenegindeki bireysel farkliliklar1 da incelenmistir (Schmeichel ve Zell,
2007, s. 744). Bazi insanlarin baskin tepki egilimlerini gegersiz kilma konusunda, digerlerinden
daha iyi oldugu ve 6z kontrol yetenegindeki bu bireysel farkliliklarin arzu edilen sonuglar oldugu
ifade edilmistir (Schmeichel ve Zell, 2007, s. 744). Yapilan bagka bir aragtirmada 6z-kontroliin
duygusal is giivencesizligini azalttigi gorilmiistiir, buna gore kisinin duygu ve davraniglarini
bilissel olarak yonetmesi olan 6z-kontrol ile is giivencesizligi ve buna bagli olan depresyon, kaygi,
korku ve pigsmanlik gibi olumsuz duygularin azaldigi goriilmiistiir (Pelenk ve Dig., 2019, s. 149).
Baska bir aragtirmada, bireyin kariyer gelisimi ve meslek se¢imini belirleyen mesleki sonug
beklentisinde, 6z-kontroliin etkisi oldugu tespit edilmistir, bireylerin 6z-kontrol ve 6z-yonetim
algilarinin yiiksek olmasi kisinin mesleki sonug beklentisini art1 yonde olumlu olarak yordadigi
goriilmiistir (Sar1 ve Dig., 2017, s. 152). Yapilan bagka bir aragtirmada, 6z-kontrol ve ahlak
arasinda 6nemli bir etkilesim oldugu goriilmiis, ortalamanin iizerinde ahlaki anlay1s ile yiiksek
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diizeyde 6z-kontrole sahip bireylerin kotii davranislarindan daha iyi kurtulabildikleri gorilmiistiir
(Antonaccio ve Title, 2008, s. 501). Universite 6grencileri arasinda yapilan bir arastirmada, 6z-
kontrol ile sosyal medya bagimliligi iligskisinde genel erteleme davranislarinin araci roli
incelenmistir (Eksi ve Dig., 2019, s. 722). Aragtirmanin sonuglarina gore 6z-kontrolii daha diisiik
olan kisilerin erteleme davraniglarin1 daha fazla sergiledikleri ve bu kisilerin sosyal medya
bagimliliklarinin daha yiliksek bir seviyede oldugu goriilmiistiir, bu kapsamda, {iniversite
Ogrencilerinin 6z kontrol seviyelerinin giiclendirilmesi i¢in zamani etkin kullanmalari, ¢ok ¢esitli
aktivite etkinliklerine katilabilmeleri, seminer, kongre gibi akademik faaliyetler icinde
bulunmalar1 6nerilmistir (Eksi ve Dig., 2019, s. 734).

Literatiirde 6z-kontrol ile ilgili baska arastirmalarda yapildigi goriilmiistiir. Bir arastirmada,
bireylerin, diizenli bir sekilde kendilerine 6z-kontrol egzersizleri uygulamasi gerektigi, boylelikle
uzun vadede bu zihinsel 6z-kontrol egzersizlerin 6z-kontrolii giiclendirecegi ve kiside olasi
bulunabilecek tiikenme etkilerine karsi kisinin daha az duyarli hale gelecegi tespit edilmistir
(Muraven, 1999, s. 456). Kanfer (1970) ve Kanfer ve Karoly (1972) yaptiklar1 ¢alismaya gore,
0z-kontrol yetenekleri, izleme, degerlendirme ve giiclendirme olmak {izere iic asamada
belirlenmistir (Pelenk ve Dig., 2019, s. 145). Calisan birey kisisel ve durumsal faktdrlerinin tespiti
i¢cin kendi davranis ve amaglarini izlemesi, elde ettigi verileri ile kendisini degerlendirmesi ve
giiclendirmesi gerektigi belirtilmistir (Pelenk ve Dig., 2019, s. 145). Calisan birey kendisini
degerlendirme asamasinda, amag ve hedeflerine ulastigin1 ya da beklentisinden daha yiiksegine
ulastigini goérdiigiinde, is tatmininin artacagi, kisinin ise yonelik gii¢clendirme reaksiyonun olumlu
bir sekilde artacagi 6ngoriilmiistiir (Pelenk ve Dig., 2019, s. 145). Yapilan bir arastirmada
cinsiyetin, 6z-kontrol diizeyinden bagimsiz oldugu gériilmiistiir (Piquero ve Dig., 2000, s. 921).
Baska arastirmada, ¢evrimigi sosyal aglarin yayginligi géz oniine alindiginda ve bu aglarin en
yogun kullanicilart arasinda ergen ve geng yetiskinlerin oldugu goriildiigiinde, bu ¢evrimici sosyal
aglarin bireylerin 6z-kontrol yeteneklerini azaltmada yaygin bir etkiye sahip oldugu
ongoriilmiistiir (Wilcox ve Stephen, 2012, s. 91). Arastirmalar, 6z kontrol giiclinde daha diisiik
olan bireylerin sonraki 6z kontrol testlerinde daha kotii performans gosterdigini bulmustur,
mevcut caligmalar, bu etkinin motivasyonla hafifletilebilecegini diislindiirdiigii goriilmiistiir
(Muraven ve Slessareva, 2003, s. 894). Ozellikle tilkenme ve motivasyon birlikte 6z-kontroliin
performansint  belirledigi goriilmiistiir, bu nedenle tiikenmis bireyler, yeterince motive
olduklarinda 6z-kontrol kaynaklarinin eksikligini telafi edebildigi anlasilmigtir (Muraven ve
Slessareva, 2003, s. 894).

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Hipotezleri ve Modeli

Bu arastirma, c¢alisanlarin 6z-kontrol algilarin1 6lgmek igin amaglanmistir. Arastirmada 6z-
kontrol 6l¢egi 13 maddeden olusmaktadir. Her bir madde istatistiksel ¢aligmada A1, A2, A3, A4,
A5, A6, A7, A8, A9, A10, Al11, A12, A13 olarak kodlanmistir. Model olusturulmadan 6nce,
aragtirmaya ait bu 13 maddenin her birisi birey davranisi olarak tanimlanmistir ve 6z-kontrolii
etkileyen davranislar olarak asagidaki sekilde gosterilmistir.
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Sekil 1. Oz-kontrolii Etkileyen Bireysel Davramslar

Sekil 1’de gorildigii lizere, Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, Al0, All, A12 Al13
maddelerinin herbirisi 6z-kontol 6lgeginin alt maddelerini géstermekte ve her bir madde bu
caligmada bireysel bir davranis olarak tanimlanmaktadir. Ornegin, insanlarm beni kotiiliige
yonlendirmesine karsi koyabilirim olan Al maddesi, Al davranisi olarak ifade edilmistir.
Aragtirmanin harf kodlamasi Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1. Maddelerin Kodlanmasi

Harf Maddeler

Kodlari

Al insanlarin beni kétiilige yénlendirmesine karsi koymada basariliyimdir.
A2 Kot aliskanliklarimi terk etmekte zorlanirim.

A3 Tembel biriyim.

A4 Uygun olmayan seyler sdylerim.

A5 Eglenceli olmalari durumunda benim icin kétl olan bazi seyleri yaparim.
A6 Benim icin kotl olan seyleri redderim.

A7 Daha fazla 6z-disipline sahip olmay: isterdim.

A8 insanlar glicli bir 6z-disipline sahip oldugumu ifade ederler.

A9 Zevkli ve eglenceli seyler yapacadim isten beni alikoyar.

A10 Konsantrasyon sorunum var.

All Uzun vadeli amaglarima ulagsmak i¢in verimli bicimde ¢aligabilirim.

Al12 Bazen yanlis oldugunu bilsem de bazi seyleri yapmaktan kendimi alamam.
A13 Siklikla bitiin segenekler lizerinde disinmeden hareket ederim.

Aragtirmanin modelinde, 6z-kontrol 6lgegin altindaki bu bireysel davranis tiirlerinin 6z-kontrole
etkilerinin olup olmadig1 bu aragtirmada tartisildigindan, Sekil 2’de ¢izilmistir. Egitim farklilig
ve cinsiyet farkliligininda 6z-kontrole ait maddelerde istatistiksel olarak anlamliligina bakilmistir.
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Sekil 2. Arastirmanin Modeli

Sekil 2’de goriildiigii gibi 6z-kontroliin altinda bulunan her bir bireysel davranisin, 6z-kontrol ile
istatistiksel olarak anlamliligi arastirmamiza konu olmus ve arasgtirmanin hipotezleri olarak
olusturulmustur. Her bir bireysel davranisin, cinsiyet ve egitim diizeyi farklilagmasi ile anlamlilik
acisindan da alt hipotezler olusturulmustur. Bu hipotezlerden Hi, He, H7, Hg Ve H11 6z-kontrolde
0z-giiveni tanimlamakta iken Hp, Hs, Ha, Hs, Ho, Hio, Hiz Ve Hiz ise 6z-kontrolde diirtliselligi
anlatmaktadir.

Kaotiiliige yonlendirilmeye karsi koyabilmek

Ho_1: Insanlarin beni kétiiliige yonlendirmesinde karsi koyabilmem 6z-kontrol iizerine anlamli
etkisi yoktur.

Hi: insanlarin beni kétiiliige yonlendirmesinde karst koyabilmem 6z-kontrol {izerine anlamli
etkisi vardir.

Ho 11 Egitim farkliligi, insanlarin beni kotiiliige yonlendirmesinde karsi koyabilmeye anlaml
etkisi yoktur.

Hii: Egitim farkliligi, insanlarin beni kétiiliige yonlendirmesinde karsi koyabilmeye anlamli
etkisi vardir.

Ho 12: Cinsiyet farkliligi, insanlarin beni kétiiliige yonlendirmesinde karsi koyabilmeye anlamli
etkisi yoktur.

Hio: Cinsiyet farkliligi, insanlarin beni kotiiliige yonlendirmesinde karsi koyabilmeye anlaml
etkisi vardir.

Kotii ahskanhiklarn terk etmekte zorlanmak

Ho »: Kotii aligkanlar terk etmekte zorlanmanin 6z-kontrol lizerine anlamli etkisi yoktur.
H: Kot aligkanlar terk etmekte zorlanmanin 6z-kontrol lizerine anlamli etkisi vardir.
Ho 21: Egitim farkliligi, koti aligkanlar terk etmekte zorlanmada anlamli etkisi yoktur.
H..: Egitim farkliligy, koti aliskanlan terk etmekte zorlanmada anlamli etkisi vardir.

Ho 22: Cinsiyet farkliligi, kotii aliskanlari terk etmekte zorlanmada anlamli etkisi yoktur.

Haz: Cinsiyet farkliligi, koti aliskanlari terk etmekte zorlanmada anlamli etkisi vardir.
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Tembel olmak

Ho 3: Tembel olmanin 6z-kontrol tizerine anlamli etkisi yoktur.

Hs: Tembel olmanin 6z-kontrol {izerine anlamli etkisi vardir.

Ho 3:: Egitim farkliligi, tembel olma {izerinde anlamli etkisi yoktur.

Hai: Egitim farkliligi, tembel olma iizerinde anlamli etkisi vardir.

Ho 32! Cinsiyet farkliligi, tembel olma tizerinde anlamli etkisi yoktur.

Hso: Cinsiyet farkliligi, tembel olma {izerinde anlamli etkisi vardir.

Uygun olmayan seyleri soylemek

Ho 4: Uygun olmayan seyler sdylemenin 6z kontrol iizerine anlaml etkisi yoktur.
H,: Uygun olmayan seyler sdylemenin 6z kontrol {izerine anlamli etkisi vardir.
Ho 41: Egitim farkliligi, uygun olmayan seyler sdylemede anlamli etkisi yoktur.
Ha1: Egitim farkliligi, Uygun olmayan seyler sdylemede anlamli etkisi vardir

Ho 42: Cinsiyet farkliligi, uygun olmayan seyler soylemede anlamli etkisi yoktur.
Ha: Cinsiyet farkliligi, uygun olmayan seyler sdylemede anlamli etkisi vardir.
Eglenceli olmalar1 durumunda benim i¢in kotii olan seyleri yapmak

Ho s: Eglenceli olmalar1 durumunda benim i¢in kotii olan seyleri yapmamin 6z-kontrol {izerinde
anlamlr etkisi yoktur.

Hs: Eglenceli olmalari durumunda benim igin kétii olan seyleri yapmamin 6z-kontrol {izerinde
anlaml1 etkisi vardir.

Ho 51 Egitim farkliligi, eglenceli olmalari durumunda benim icin kotii olan seyleri yapmada
anlamli etkisi yoktur.

Hsi: Egitim farklihigi, eglenceli olmalar1 durumunda benim igin kotii olan seyleri yapmada
anlaml etkisi vardir.

Ho s2: Cinsiyet farkliligi, eglenceli olmalari durumunda benim igin kotii olan seyleri yapmada
anlamli etkisi yoktur.

Hs2: Cinsiyet farkliligi, eglenceli olmalar1 durumunda benim i¢in kotii olan seyleri yapmada
anlaml etkisi vardir.

Benim i¢in kotii olan seyleri reddetmek

Ho s: Benim igin kétii seyleri reddetmenin 6z-kontrol {izerinde anlamli etkisi yoktur.
He: Benim igin kotii seyleri reddetmenin 6z-kontrol lizerinde anlamli etkisi vardir.
Ho 6:: Egitim farkliligi, benim i¢in kétii seyleri reddetmede anlamli etkisi yoktur.
He:: Egitim farkliligi, benim i¢in kotii seyleri reddetmede anlamli etkisi vardir.

Ho 62 Cinsiyet farklilig1, benim i¢in kotii seyleri reddetmede anlamli etkisi yoktur.
He2: Cinsiyet farkliligi, benim i¢in kotii seyleri reddetmede anlamli etkisi vardir.
Daha fazla 6z-disipline sahip olmak

Ho 7: Daha fazla 6z-disipline sahip olmanin 6z-kontrole anlamli etkisi yoktur.

H7: Daha fazla 6z-disipline sahip olmanin 6z-kontrole anlamli etkisi vardir.

Ho 71: Egitim farkliligi, daha fazla 6z-disipline sahip olmaya anlamli etkisi yoktur.

H7.: Egitim farkliligi, daha fazla 6z-disipline sahip olmaya anlaml etkisi vardir.
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Ho 72: Cinsiyet farklilig1, daha fazla 6z-disipline sahip olmaya anlaml1 etkisi yoktur.

H7.: Cinsiyet farkliligi, daha fazla 6z-disipline sahip olmaya anlamli etkisi vardir.

Insanlarin benim icin giiclii bir 6z-disipline sahip oldugunu belirtmesi

Ho s: Insanlarin benim igin giiclii bir 6z-disipline sahip oldugumu belirtmesinin 6z-kontrole
anlaml1 etkisi yoktur.

Hs: Insanlarin benim igin giiglii bir 6z-disipline sahip oldugumu belirtmesinin 6z-kontrole anlamli
etkisi vardir.

Ho g1: Egitim farkliligi, insanlarin benim i¢in gii¢lii bir 6z-disipline sahip oldugumu belirtmesine
anlaml1 etkisi yoktur.

Hsgi: Egitim farkliligi, insanlarin benim igin gii¢lii bir 6z-disipline sahip oldugumu belirtmesine
anlaml1 etkisi vardir.

Ho g2: Cinsiyet farkliligi, insanlarin benim igin gii¢lii bir 6z-disipline sahip oldugumu belirtmesine
anlaml1 etkisi yoktur.

Hso: Cinsiyet farkliligi, insanlarin benim i¢in gii¢lii bir 6z-disipline sahip oldugumu belirtmesine
anlaml etkisi vardir.

Eglenceli seyleri yaptigimda beni isten allkoymasi
Ho o: Eglenceli seyleri yaptigimda beni isten alikoydugunun 6z-kontrole anlamli etkisi yoktur.
Ho: Eglenceli seyleri yaptigimda beni isten alikoydugunun 6z-kontrole anlamli etkisi vardir.

Ho o1 Egitim farkliligi, eglenceli seyleri yaptigimda beni isten alikoyduguna anlamli etkisi
yoktur.

Ho1: Egitim farkliligi, eglenceli seyleri yaptigimda beni isten alikoyduguna anlamli etkisi vardir.

Ho ¢2: Cinsiyet farkliligi, eglenceli seyleri yaptigimda beni isten alikoyduguna anlamli etkisi
yoktur.

Ho>: Cinsiyet farkliligi, eglenceli seyleri yaptigimda beni isten alikoyduguna anlamli etkisi vardir.
Konsantrasyon sorunu

Ho_10: Konsantrasyon sorunun 6z-kontrole anlaml etkisi yoktur.

Hio: Konsantrasyon sorunun 6z-kontrole anlamli etkisi vardir.

Ho 1011 Egitim farklilig1, konsantrasyon sorununa anlamli etkisi yoktur.

Hao:: Egitim farkliligi, konsantrasyon sorununa anlamli etkisi vardir.

Ho 102: Cinsiyet farkliligi, konsantrasyon sorununa anlamli etkisi yoktur.

Hao2: Cinsiyet farkliligi, Konsantrasyon sorununa anlamli etkisi vardir.

Uzun vadeli amaglara ulasmak icin verimli bicimde ¢alismak

Ho 11: Uzun vadeli amaglara ulagsmak i¢in verimli bi¢imde ¢alismanin 6z-kontrole anlamli etkisi
yoktur.

Hi1: Uzun vadeli amaglara ulasmak i¢in verimli bigimde ¢alismanin 6z-kontrole anlamli etkisi
vardir.

Ho 111: Egitim farkliligi, uzun vadeli amaglara ulagmak i¢in verimli bi¢imde ¢aligmaya anlamli
etkisi yoktur.
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Hi1: Egitim farkliligi, uzun vadeli amaglara ulagmak i¢in verimli bi¢imde ¢aligmaya anlamli
etkisi vardir.

Ho 112: Cinsiyet farkliligi, uzun vadeli amaglara ulagmak i¢in verimli bigimde ¢aligmaya anlamli
etkisi yoktur.

Hi12: Cinsiyet farkliligi, uzun vadeli amaglara ulagmak i¢in verimli bi¢imde ¢alismaya anlamli
etkisi vardir.

Bazen yanlhs oldugunu bilsem de baz1 seyleri yapmaktan kendimi alamamak

Ho_12: Bazen yanlis oldugunu bilsem de bazi seyleri yapmaktan kendimi alamamanin 6z-kontrole
anlaml1 etkisi yoktur.

Hi.: Bazen yanlis oldugunu bilsem de bazi seyleri yapmaktan kendimi alamamanin 6z-kontrole
anlaml etkisi vardir.

Ho 121: Egitim farkliligi, bazen yanlis oldugunu bilsem de bazi seyleri yapmaktan kendimi
alamamaya anlaml etkisi yoktur.

Hiz: Egitim farkliligi, bazen yanlis oldugunu bilsem de bazi seyleri yapmaktan kendimi
alamamaya anlamli etkisi vardir.

Ho 122! Cinsiyet farklilii, bazen yanlhs oldugunu bilsem de bazi seyleri yapmaktan kendimi
alamamaya anlamli etkisi yoktur.

Hiz: Cinsiyet farkliligi, bazen yanlis oldugunu bilsem de bazi seyleri yapmaktan kendimi
alamamaya anlamli etkisi vardir.

Siklikla biitiin segcenekler iizerinde diisiinmeden hareket etmek

Ho 13: Siklikla biitiin segenekler tizerinde diislinmeden hareket etmenin 6z-kontrol {izerine anlamli
etkisi yoktur.

His: Siklikla biitiin segenekler iizerinde diisiinmeden hareket etmenin 6z-kontrol iizerine anlamli
etkisi vardir.

Ho 1310 Egitim farklilig, siklikla biitiin segenekler iizerinde diistinmeden hareket etmeye anlamli
etkisi yoktur.

Hiz: Egitim farkliligi, siklikla biitiin secenekler iizerinde diisiinmeden hareket etmeye anlamli
etkisi vardir.

Ho _132: Cinsiyet farklilig, siklikla biitiin segenekler {izerinde diisiinmeden hareket etmeye anlamli
etkisi yoktur.

Haiz,: Cinsiyet farkliligi, siklikla biitiin segenekler iizerinde diisiinmeden hareket etmeye anlamli
etkisi vardir.

2.2.Arastirmanin Simirhiliklar: ve Evreni

Calisma, 6z-kontrol 6lgegindeki sorular ile kisitli olmasi, temel sinirliligi belirtmektedir. Bununla
birlikte aragtirmadan elde edilen bulgular, arastirmanin yapildig1 zamandaki uygulamalara iliskin
algilar ile sinirlanmaktadir. Aragtirmada elde edilen bulgular arastirmanin yapildig: kisiler ile
siirhidir.

Arastirmanin evrenini, 2019 yil1 aralik aymin 5. ve 10. giinleri arasinda, Karabiik ilinde yasayan,
farklr yerlerde calistiklarini belirten 409 kisi olusturmaktadir. Arastirma i¢in gerekli 6rneklem
biiyiikliigiinii tespit edebilmek i¢in Giirbiiz ve Sahin (2014, s. 125)’nin Barlett, Kortlik ve Higgins
(2011, s. 46)’den aktardig1 “Nicel Degiskenli Arastirmalar igin Orneklem Hesaplama Formiilii”
kullanilmistir. Karabiik ili niifusu, il merkezi ve ilgeler toplami ele aliarak TUIK verilerine® gére

YYillara Gére il Niifusu, Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr
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2019 y1l1igin 248,458 olarak verilmistir. 2019 y1l1 igin Karabiik’te, Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii
verilerine gore 63 bin 481 aktif calisan belirtilmistir (Karabilk Manset, 2020) Arastirmanin
orneklem biiyiikligi %95 giiven diizeyinde (N=409), gerekli drneklem biiytikligiinii (N=384)
kargiladig1 goriilmiistiir. Anketler, 485 denek tarafindan yanitlanmis ancak bilgi eksiklikleri
nedeniyle 409 anket analize dahil edilmistir. Arastirmada anket ulastirilan kisilerden g¢alismayan,
18 yas alt1 ya da calisan ancak ilgili maddeleri eksik dolduranlar calismaya dahil edilmemistir.
Calisanlarin  6zellikle anketi doldurulmasi ile oOrgiitsel agidan daha gergekei sonuglara
ulagilabilecegi degerlendirilmistir. Deneklere, kolayda ornekleme teknigi kullamilarak
ulasilmustir.

2.3. Veri Toplama Aracglar

Arastirmada demografik bilgilerden yaralanmak i¢in bir demografik bilgi formu olusturulmustur.
Katilimcilarin 6z-kontrol diizeylerini 6l¢mek i¢in Nebioglu ve arkadaslari tarafindan 2012 yilinda
olusturulan Kisa Oz-Kontrol Olgegi kullanilmistir. Bu arastirmada kullanilan kisa 6z-kontrol
Olceginde yer alan maddeler, Nebioglu ve arkadaslar1 tarafindan yapilan kisa 6z-kontroliin
gecerlik ve giivenirlik analizi calismasindaki kisa-6z kontrol 6lgegi maddelerinden olugmaktadir.
Nebioglu ve arkadaglarinin 6z-kontrol gegerlik ve giivenirlik analizi arastirmasina gore 6lgegin
toplam Cronbach Alpha degeri 0,83 olarak bulunmustur. Yaptiklari ¢alismada olumlu ifadeler
igeren Oz-giivene dair maddeleri igin Cronbach Alpha degeri 0,81 iken ters kodlanan diirtiiselligi
ifade eden maddeler i¢in ise 0,87 olarak bulunmustur.

Eksi ve arkadaglarinin ifadesi ile (2019, s. 725); “Bireylerin 6z kontrol diizeylerini incelemek
amaciyla gelistirilen 6lcegin, iilkemize uyarlanip gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinin yapil-
masin1 Nebioglu ve arkadaslar1 (2012) iistlenmistir ve calismada kullanilan Kisa Oz- Kontrol
Olgegi tamamen aykiri, oldukga aykiri, kararsizim, olduk¢a uygun ve tamamen uygun
secenekleriyle 5°1i Likert tipinde hazirlanmis toplam 13 maddeden olusmaktadir”. Kisa-kontrol
6lceginde, “insanlarin beni kétiiliige yonlendirmesine karsi koymada basarilryimdir”, “kotii
aligkanliklarimi terk etmekte zorlanirim”, “tembel biriyim”, “uygun olmayan seyler sdylerim”,
“eglenceli olmalar1 durumunda benim i¢in kotii olan bazi seyleri yaparim”, “benim igin kotii olan
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seyleri redderim”, “daha fazla 6z-disipline sahip olmay1 isterdim”, “insanlar gii¢lii bir 6z-disipline
sahip oldugumu ifade ederler”, “zevkli ve eglenceli seyler yapacagim isten beni alikoyar”,
“konsantrasyon sorunum var”, ‘“uzun vadeli amaglarima ulasmak i¢in verimli bi¢imde
calisabilirim”, “bazen yanlis oldugunu bilsem de bazi seyleri yapmaktan kendimi alamam”,
“siklikla biitiin segenekler iizerinde diisiinmeden hareket ederim” ifadeleri katilimcilara
sorulmugtur. Olgekte 8 adet negatif, 5 adet pozitif madde bulundugu goriilmiistiir. Negatif
maddelere iliskin puanlama ters yonlii olarak kodlanmigtir. Boylelikle, ¢ikan analiz sonuglarinda
katilimeilarin pozitif ya da negatif ifadeli sorulara yonelik algilarmin dogru bir sekilde ortaya

konulmas1 amag¢lanmustir.
2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, IBM SPSS Statistics Version paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Degiskenlere ait tek-6rneklem (one-sample) t testi, bagimsiz 6rneklem (independent
samples) t testi ve. ANOVA (Tek Yonlii Varyans Analizi) analizleri igin SPSS programi
kullanilmustir. Basta elde edilen 485 kisiden toplanan verilerin degerlendirilmesi neticesinde
eksik ya da hatal veriler elenmis ve kalan 409 veri seti lizerinden aragtirma sonuglandirilmistir.

2.5. Bulgular
A. Frekanslar

Katilimcilar, %27’si kadin (N=109) ve %731 erkektir (N=300). Katilimcilarin; %45°i 18-40 yas
araliginda (N=184); %551 41 yas ve lizerinini olusturmaktadir (N=225). Egitim diizeyi olarak,
lise veya alt1 olarak %42 (N=173), liniversite ve tstii %58 (N=236) olarak olusmustur. Frekans
istatistik bilgileri Tablo 2’te goriilmektedir.

1267



Yetgin, M. A. , 55(2), 2020, 1258-1281

Tablo 2. Frekanslar

Frequency Percent
Egitimi Lise veya alt1 173 42,3
Lisans ya da Ustii 236 57,7
Cinsiyet K 109 26,7
E 300 73,3
Deneyim Yil 1-10 y1l 158 38,6
11-20 y1l 251 61,4
Yas 18-40 yas 184 45,0
41 yas ve lizeri 225 55,0
Geliri Asgari Ucret 123 30,1
Asgari Ucretin

Ustiinde 286 69,9

Total 409 100,0

B. Giivenilirlik

Akbulut (2010), Bayram (2009), Biiyiikoztiirk (2007), Field (2018), Morgan ve digerleri (2004),
Pallant (2016) ve Tavsancil (2014)’a gore giivenilirlik katsayisi 0 ile 1 arasinda bir deger
almaktadir (Bursal, 2019, s. 225). Her aragtirmanin veri toplama siireclerinde arastirmanin
kendisine has dinamikleri oldugundan, benzer konu bir arastirmada daha 6nce giivenirligi yiiksek
sonuglar vermis olsa bile, yapilan farkli bir arastirmada verilerin giivenirlilik sartlarina yine
bakilmalidir ve giivenirlilik ger¢ekte 6lgme aracimi degil, 6lgme aracindan elde edilen verilerin
ozelligi olarak tanimlanmistir (Bursal, 2019, s. 225). Giivenilirligin hesaplanabilmesi igin,
uygulanan yontemlerden birisi Alfa modelidir ve Cronbach Alpha Coefficient degeri
hesaplanmaktadir (Lorcu, 2015: 207). Cronbach Alpha degeri 0 < a < 0,40 ise dlgek giivenilir
degildir, 0,40 < o < 0,60 ise dlgegin giivenilirligi disiiktiir, 0,60 < a < 0,80 ise 6lgek oldukga
giivenirlidir, 0,80 < a < 1 ise 6l¢ek yiiksek derecede gilivenilirdir olarak tanimlanmistir (Lorcu,
2015, s. 208). Arastirmanin giivenilirligi asagidaki Tablo 4’te goriilmektedir.
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Tablo 3. Durum Ozeti

N %
Olay Gegerli 409 100,0
Excluded?® 0 0
Total 409 100,0
Tablo 4. Giivenilirlik
Cronbach's Alpha Madde Sayist
,700 13

Arastirmanin giivenilirlik analizinden elde edilen bulguya gére Cronbach Alpha degeri 0,70
olarak Ol¢iilmiig, bu deger 0,60 < a < 0,80 araliginda bulundugundan 6l¢egin giivenilir oldugu
ortaya ¢ikmustir.

C. Tek Orneklem T Testi (One Sample T Test)

Arastirmada sirastyla tek 6rneklem t testi, bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi
ANOVA kullanilmistir. Arastirmada tek orneklem t testine gore elde edilen sonug Tablo 5°te
gosterilmistir.

Tablo 5. Tek Orneklem T Testi

Test Value = 0
t df Sig. (2- Mean 95% Confidence Interval of
tailed) Difference the Difference
Lower Upper

Al 54,133 408 ,000 3,30807 3,1879 3,4282
A2 54,168 408 ,000 3,52812 3,4001 3,6562
A3 41,358 408 ,000 2,94621 2,8062 3,0862
A4 49,088 408 ,000 2,77506 2,6639 2,8862
A5 72,619 408 ,000 3,95599 3,8489 4,0631
A6 66,659 408 ,000 3,36186 3,2627 3,4610
A7 65,810 408 ,000 3,81663 3,7026 3,9306
A8 64,288 408 ,000 3,11736 3,0220 3,2127
A9 72,186 408 ,000 3,32029 3,2299 3,4107
A10 52,021 408 ,000 2,83619 2,7290 2,9434
All 56,485 408 ,000 3,08313 2,9758 3,1904
Al2 60,295 408 ,000 3,10758 3,0063 3,2089
Al13 51,577 408 ,000 3,03178 2,9162 3,1473
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Al,A2,A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, A11, A12 ve A13 maddeleri i¢in p < 0,05 oldugundan,
Katilimcilarin verdigi yanitlar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu maddelerin her birisi
bireyin 6z-kontroliine etki etmektedir. Buna gore olusturulan hipotezlerin sonuclar1 asagidaki gibi
sonuglanmustir.

Tablo 6. Hipotezler Sonucu

Maddeler Ho Hipotezleri  Ho Hip. Sonuglar: H Hipotezleri H Hip.

Sonuclan
Al Ho Ret H: Kabul
A2 Ho Ret H> Kabul
A3 Ho Ret Hs Kabul
A4 Ho Ret H. Kabul
A5 Ho Ret Hs Kabul
A6 Ho Ret He Kabul
A7 Ho Ret H; Kabul
A8 Ho Ret Hs Kabul
A9 Ho Ret Ho Kabul
Al10 Ho Ret Hio Kabul
All Ho Ret Hi Kabul
Al2 Ho Ret Hi2 Kabul
Al3 Ho Ret His Kabul

D.Bagimsiz Orneklem T Testleri

Bagimsiz orneklem t testine gore bagimsiz degisken cinsiyet ve bagimli degisken maddeler
arasindaki tablo asagidaki gibi olusmustur.

Tablo 7. Bagimsiz Orneklem T Testi (Cinsiyet)
t-test for Equality of Means

t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence
(2- Difference  Difference Interval of the
tailed) Difference

Lower  Upper

Al 1,397 407 ,163 ,19287 ,13806 - 46427
,07852

1,412 195,658 ,159 ,19287 ,13655 - ,46218
,07643

A2 - 407 217 -, 18217 ,14722 - ,10724
1,237 47158

- 186,365 224 -,18217 ,14943 - 11262
1,219 47697
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A3

A4

AS

A6

A7

A8

A9

Al0

All

Al2

Al3

1,958

1,954
-,438

-,421

2,889

2,694
-,048

-,048
,666
,677

-,318

-,315

1,214

1,209

-,015

-,015

1,007

1,007
,780
,780

2,129
2,051
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407

190,792

407

178,641

407

169,552

407

191,175

407

197,550

407

188,377

407

190,284

407

199,626

407

191,524

407

191,366

407
179,004

,050

,052

,662

674

,004

,008

,961

,961

,506

499

(91

,753

,226

,228

,988

,988

,315

,315

436

,437

,034
,042

1271

-,31440

-,31440

-,05606

-,05606

-,35275

-,35275

-,00554

-,00554

,08740

,08740

-,03492

-,03492

,12618

,12618

-,00180

-,00180

,12431

,12431

,09098

,09098

,28187
,28187

,16056

,16093

,12799

,13303

,12212

,13094

,11421

,11434

,13126

,12919

,10980

,11080

,10397

,10435

,12346

,12087

,12345

,12348

,11663

,11670

,13238
,13743

,63004
,6318é
,3076é
,3185%
,5928i
,6112é
,ZSOOé
,2310%
,1706é
,167Sé
,2507é
,2534é
,0782i
,0796é
,2445i
,2401é
,1183%
,11924
,1382é

,13921
,02163
,01067

,00124
,00302
,19555

,20646

,11269

,09428
,21898

,22000
,34543
,34216
,18091
,18364
,33057
,33202
,24090
,23654
,36700
,36787
,32024
32117

,54210
,55306
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Tablo 7°de goriildigi lizere A3, A5 ve A13 maddeleri p < 0,05 oldugundan istatistiksel olarak
anlaml diizeyde bir fark vardir. Diger tiim maddeler p < 0,05 olmadigindan anlamli diizeyde bir
fark yoktur.

Bagimsiz 6rneklem t testine gore bagimsiz degisken egitim ve bagiml degisken maddeler
arasindaki tablo asagidaki gibi olusmustur.

Tablo 8. Bagimsiz Orneklem T Testi (Egitim)
t-test for Equality of Means

t df Sig. Mean Std. Error  95% Confidence
(2- Difference = Difference Interval of the
tailed) Difference

Lower  Upper

Al -,509 407 611 -,06307 ,12381 - ,18032
,30646

-513 379,367 ,608 -,06307 ,12299 - ,17876
,30490

A2 2,186 407 ,029 ,28686 13123 ,02888 54484

2,232 394,631 ,026 ,28686 ,12854  ,03415 53957

A3 ,021 407 ,983 ,00306 ,14437 - ,28687
,28074

,021 363,198 ,983 ,00306 ,14516 - ,28852
,28240

A4 -,532 407 ;595 -,06096 ,11453 - ,16418
,28611

-529 360,804 997 -,06096 ,11535 - ,16588
,28780

A5 2,155 407 ,032 ,23655 ,10978  ,02075  ,45236

2,164 376,242 ,031 ,23655 ,10932 ,02159 45151

A6 ,137 407 ,891 ,01401 ,10221 - ,21493
,18691

,137 373,800 ,891 ,01401 ,10198 - ,21453
,18651

A7 - 407 ,119 -,18309 ,11718 - ,04727
1,562 41344

- 350,015 ,124 -,18309 ,11888 - ,05073
1,540 ,41690

A8 -,133 407 ,894 -,01305 ,09827 - ,18013
,20624

-,132 365,110 ,895 -,01305 ,09867 - ,18099
,20710

A9 1,140 407 ,255 ,10608 ,09307 - ,28904
,07688
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Al10

All

Al2

Al3

1,132

212

211

1,784

1,794

-,346

-,353

,210

,212
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360,644

407

361,478

407

378,472

407

394,028

407

380,742

,259

,832

,833

,075

,074

729

124

,834

,832

,10608

,02344

,02344

,19653

,19653

-,03618

-,03618

,02506

,02506

,09374

,11049

,11122

,11019

,10954

10444

,10236

,11912

,11820

,O782é
,1937é
,1952é
,OZOOé
,0188é
,24l4é
,2374é
,2091é

,20736

,29043

,24064

24217

,41315

41192

,16913

,16506

,25923

25747

Tablo 8’de goriildiigii iizere A2 ve A5 maddeleri p < 0,05 oldugundan istatiksel olarak anlaml
diizeyde bir fark vardir. Diger tiim maddeler p < 0,05 olmadigindan anlamli diizeyde bir fark

yoktur.

E. Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Bu tablo, hem gruplar arasinda, hemde gruplar i¢inde kareler toplamini, serbestlik derecesini
vermekte olup ilgilenilen temel nokta Sig. olan p degeridir ve Sig. degeri .05’ten kiigiik ya da ona
esit ise, bagimsiz degiskenler i¢cin bagimli degiskeniniz iizerinden elde edilmis olan ortalama
puanlarda anlamli bir fark var manasina geldigi belirtilmistir (Pallant, 2017, s. 281).

Tek yonlii varyans analizine gore bagimsiz degisken egitim ve bagimli degisken maddeler
arasindaki tablo asagidaki gibi olusmustur.

Tablo 9. ANOVA (Egitim)

Maddeler

Al

A2

A3

Sum of
Squares

,397
622,786
623,183

8,214
699,712
707,927

,001
846,816
846,817

df

1273

407
408

407
408

407
408

Mean
Square

,397
1,530

8,214
1,719

,001
2,081

,259

4,778

,000

Sig.

,611

,029

,983
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A4 371 1 371 283 595
532,935 407 1,309
533,306 408

AS 5,586 1 5,586 4,643 ,032
489,622 407 1,203
495,208 408

A6 ,020 1 ,020 ,019 ,891
424,425 407 1,043
424,445 408

A7 3,346 1 3,346 2,441 ,119
557,901 407 1,371
561,247 408

A8 ,017 1 ,017 ,018 ,894
392,350 407 ,964
392,367 408

A9 1,123 1 1,123 1,299 ,255
351,918 407 ,865
353,042 408

Al0 ,055 1 ,055 ,045 ,832
495,970 407 1,219
496,024 408

All 3,856 1 3,856 3,181 ,075
493,318 407 1,212
497,174 408

Al2 ,131 1 131 ,120 729
443,136 407 1,089
443,267 408

Al3 ,063 1 ,063 ,044 ,834
576,524 407 1,417
576,587 408

Tablo 9’a gore, tek yonli ANOVA testinde hesaplanan anlamlilik degerlerine bakildiginda,
egitim farkliligin A1, A3, A4, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12 ve A13 maddeleri arasinda p <
0,05 olmadigindan anlamli diizeyde bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Katilimeilarin egitim lise
ya da alti veyahut Universite ya da istii olmasinin ilgili bu maddelere bir etkisi olmadigi
goriilmiistiir. A2 ve AS maddeleri p < 0,05 oldugundan ilgili maddelerin Ho hipotezleri rededilmis,
buna gore egitim farkliliklar1 ile ilgili soruya verilen yanitlar arasinda anlaml diizeyde bir fark
oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglara gore asagidaki hipotez tablosu sonuglanmustir.
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Tablo 10. ANOVA (Egitim) Hipotez Sonuclari

Maddeler Ho Hipotezleri Ho Hip. Sonuglari H Hipotezleri H Hip.
Sonuglari
Al Ho 11 Kabul Hu Ret
A2 Ho 21 Ret Ha: Kabul
A3 Ho a1 Kabul Ha1 Ret
A4 Ho 41 Kabul Ha Ret
A5 Ho 51 Ret Hs: Kabul
A6 Ho 61 Kabul He1 Ret
A7 Ho 7 Kabul Hzn Ret
A8 Ho_s1 Kabul Hg1 Ret
A9 Ho o1 Kabul Ho Ret
Al10 Ho 101 Kabul Hio1 Ret
All Ho_111 Kabul Hi Ret
Al2 Ho_121 Kabul Hiz1 Ret
Al3 Ho_131 Kabul His1 Ret

Tablo 10’a gore Al, A3, A4, A6, A7, A8, A9, Al0, All, A12 ve Al3 maddeleri p<0,05
olmadigindan istatistiksel olarak anlamli degildir. A2 ve A5 maddeleri p<0,05 oldugundan
istatiksel olarak anlamlidur.

Tek yonlii varyans analizine gore bagimsiz degisken cinsiyet ve bagiml degisken maddeler
arasindaki tablo asagidaki gibi olusmustur.

Tablo 11. ANOVA (Cinsiyet)

Maddeler Sum of df Mean F Sig.
Squares Square

Al 2,974 1 2,974 1,952 ,163
620,209 407 1,524
623,183 408

A2 2,653 1 2,653 1,531 217
705,273 407 1,733
707,927 408

A3 7,903 1 7,903 3,834 ,050
838,913 407 2,061
846,817 408

A4 ,251 1 ,251 ,192 ,662
533,054 407 1,310
533,306 408

A5 9,949 1 9,949 8,344 ,004
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485,259 407 1,192
495,208 408

A6 002 1 002 002 961
424,443 407 1,043
424,445 408

A7 611 1 611 443 506
560,636 407 1,377
561,247 408

A8 098 1 098 101 751
392,269 407 964
392,367 408

A9 1,273 1 1273 1473 226
351,769 407 864
353,042 408

A10 000 1 000 000 988
496,024 407 1,219
496,024 408

All 1,236 1 1236 1,014 315
495,938 407 1,219
497,174 408

A12 662 1 662 609 436
442,605 407 1,087
443,267 408

A13 6,352 1 6,352 4534 034
570,235 407 1,401
576,587 408

Tablo 11’e gore, tek yonlii ANOVA testinde hesaplanan anlamlilik degerlerine bakildiginda,
cinsiyet farkliligin A1, A2, A4, A6, A7, A8, A9, A10, A1l ve A12 maddeleri arasinda p < 0,05
olmadigindan anlamli diizeyde bir farklilik olmadigi gériilmiistiir. Katilimcilarin kadm ya da
erkek farkli cinsiyet olmasimin ilgili bu maddelere bir etkisi olmadigi goriilmiistiir. A3, AS ve A13
maddeleri p < 0,05 oldugundan ilgili maddelerin Ho hipotezleri rededilmis, buna goére cinsiyet
farkliliklart ile ilgili soruya verilen yanitlar arasinda anlamli diizeyde bir fark oldugu goriilmiistiir.
Bu sonuglara gore asagidaki hipotez tablosu sonuglanmistir.
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Tablo 12. ANOVA (Cinsiyet) Hipotez Sonuclar

Maddeler Ho Hipotezleri Ho Hip. Sonuglari H Hipotezleri H Hip.
Sonuglari
Al Ho 12 Kabul Hiz Ret
A2 Ho 22 Kabul H2 Ret
A3 Ho 32 Ret Hs, Kabul
A4 Ho 42 Kabul Ha. Ret
A5 Ho s2 Ret Hs; Kabul
Ab Ho 62 Kabul He. Ret
A7 Ho 72 Kabul Hr, Ret
A8 Ho_s2 Kabul Hs> Ret
A9 Ho o2 Kabul Hoo Ret
Al10 Ho 102 Kabul Hio2 Ret
All Ho_ 112 Kabul Hi1z Ret
Al2 Ho_122 Kabul Hiz Ret
Al3 Ho_132 Ret His2 Kabul

Tablo 12’ye gore Al, A2, A4, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12 maddeleri p<0,05 olmadigindan
istatistiksel olarak anlamli degildir. A3, A5 ve A13 maddeleri p<0,05 oldugundan istatistiksel
olarak anlamlidir.

Tartisma ve Sonuc¢

Caliganlarin bulundugu 6rneklemde, katilimcilarin 6z-kontrol algilarini 6lgmeyi amaglayan bu
calismada, olusturulan hipotezlere gore elde edilen bulgular neticesinde g¢esitli sonuglara
ulasilmustir.

Caligmada olusturulan hipotezlere gore elde edilen bulgulardan birisinde, “kotii aligkanliklarimi
terk etmekte zorlanirim” maddesi ile bireylerin egitim diizeyi farkliligi arasinda anlamli bir iliski
oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Bireylerin egitim durumlarinin farkliliklari, kotii aliskanliklar: terk
etmekte etkisi oldugu goriilmiistiir. Calismada, “eglenceli olmalari durumunda benim igin kotii
olan bazi seyleri yaparim” maddesi ile de bireylerin egitim farkliligi arasinda anlamli bir fark
goriilmiistlir. Bireylerin egitim diizeyi durumlarimin farkliliklari, eglenceli olmast durumunda
kendisi i¢in kotii seyleri yapmasi davranisinda farklilik gostermistir. Tangney ve arkadaslarinin
(2004) yaptiklart bir arastirmaya goére, akademik basarisi yiiksek olan bireylerin 6z-kontrol
seviyelerinin yiiksek oldugu belirtilmistir (Kuzucu ve Dig., 2015, s. 49). Baumeister (2002)’in
yaptig1 bir arastirmaya gore 6z-kontrol seviyesi yliksek olan bireylerin kendisini kabul ve sayg1
diizeyini yiiksek oldugu, Finkel ve Campbell (2001)’e gore ise insan iliskilerinde ¢ok giiclii ve
etkili olduklari belirtilmistir (Kuzucu ve Dig., 2015, s. 49). Buradan ¢ikan sonuca gore, egitim
diizeyi bireyin 6z-kontroliinii etkilemekte ve kiginin kotii aligkanliklarini da terk etmesinde rol
oynamaktadir.

Calismada elde edilen bulgulara gore, cinsiyet farkliliginin, “tembel biriyim”, “eglenceli olmalar1
durumunda benim icin kotii olan seyleri yaparim” ve “siklikla biitin secenekler iizerinde
diisiinmeden hareket ederim” diirtiisellik davraniglari iizerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik
oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglara gore, bireyin kadin ya da erkek olmasi, bu davranis tiirlerinde
birbirlerinden farklilagsmaktadir.
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Sonug olarak, psikoloji, tipta psikiyatri ve hukukta su¢ bilimlerinin daha ¢ok konusu olarak
literatiirde ¢alisilmis olan 6z-kontrol, drgiitsel davranis alaninda da titizlikle ¢alisilmasi gereken
konular arasinda coktan yerini almistir. Oz-kontroliin daha iyi aciklanabilmesi igin; umut,
iyimserlik, psikolojik dayaniklilik ve 6z yeterlilikten olusan psikolojik sermayenin (Yetgin, 2017:
120) 6z-kontrole etkilerinin kamu ve 6zel kurulus ¢alisanlar1 arasinda karsilastirmali bir analizi
onerilmektedir.
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Extensive Summary
Intrdouction

Self-Control has been the subject of many studies in the fields of psychology, law and psychiatry.
In recent years, it has been studied in the field of social sciences (Duckworth, 2011, p.2639). Self-
control is defined as the ability to control one's emotions, thoughts and behaviors. One who has
self-control can live in harmony with other people in peace.

Literature Review

According to Nebioglu et al. (2012), self-control has been defined as the ability to control and
manage an individual's emotions, thoughts and behaviors (Kuzucu and others, 2015, p.49).
According to Akbaba (2012), self-control is defined as controlling and managing the emotions,
thoughts and behaviors of the individual in order to adapt to the business environment (Pelenk
and others, 2019, p.145). Self-control is conceptualized by the struggle between two
psychological powers as desire and willpower (Hoch & Loewenstein, 1991, p.493). In some
literature, self-control has two functions which are self-discipline and impulsivity.

Methodology

This research is aimed at measuring employees' self-control perceptions. In the research, self-
control scale consists of 13 items in one dimension. In each item statistical study, it was coded as
Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13. If we consider each item as a type
of behavior, the significance of these items with self-control has been measured. In addition, the
significance of educational differences and gender differences of participants with self-control
items was measured. Accordingly, the model of the research is created in Figure 2 above. The
scale consists of 13 items in total. Ho and H hypotheses were created for each item in order to
have an effect on self-control or not. For each item, sub-hypotheses have been created, with the
effect of educational differences and gender differences. For example, the H1 hypothesis is created
as follows.

Hi Hypotheses and Sub Hypotheses
Ho 1: Being able to resist people's misconduct has nothing to do with self-control.
H1: Being able to resist people’'s misconduct has a meaning to do with self-control.

Ho_11: Difference in education has no significant effect on being able to resist people's
misconduct.

Hia1: Difference in education has significant effect on being able to resist people's misconduct.

Ho_12: Difference in gender has no significant effect on being able to resist people's misconduct.
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H1.: Difference in gender has significant effect on being able to resist people's misconduct.
All other hypotheses and sub-hypotheses like this were created similarly for other items.

The study is limited to the questions on the self-control scale. The findings obtained in the
research are limited to the people with whom the research was conducted. The universe of the
research consists of 409 employees living in Karabiik province of Turkey and working in different
places. The Brief Self-Control Scale, which was created in 2012 by Nebioglu and his colleagues,
was used to measure the self-control levels of the participants.

The data obtained in the study were analyzed using the IBM SPPS Statistics Version package
program. SPSS program was used for one-sample t test, independent samples t test and ANOVA
(One Way Variance Analysis) analysis of variables. As a result of evaluating the data collected
from 485 people, the missing or incorrect data were eliminated and the research was concluded
over the remaining 409 datasets.

Empiricial Findings

Participants are 27 % female (N = 109) and 73 % male (N = 300). Participants; 45% are between
the ages of 18-40 (N = 184); 55% of them are over the age of 41 (N = 225). The level of education
was 42 % (N = 173) as high school or below, and 58 % (N = 236) at university and above. The
Cronbach Alpha value was measured as 0, 70 and it was found that the scale was reliable because
it was in the range of 0.60 < a < 0.80. According to the single sample t test, it was found
statistically significant since P < 0.05 for the items Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, Al0,
All, Al2 and A13. However, Hi, Hy, Hs, Hs, Hs, Hs, H7, Hs, Ho, H1o, H11, Hip, Hiz are accepted.
According to independent sample t test, there is a statistically significant difference between A3,
A5, Al3 items and gender. Because p < 0.05. There is no statistically significant difference
between Al, A2, A4, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12 items and gender. Because they are not p
< 0.05. According to independent sample t test, there is a statistically significant difference
between A2, A5 items and education level. Because p < 0.05. There is no statistically significant
difference between Al, A3, A4, A6, A7, A8, A9, A10, Al1l, Al2, Al3 items and education level.
Because they are not p < 0.05. According to the one way ANOVA test, there is no significant
difference between Al, A3, A4, A6, A7, A8, A9, Al10, All, Al2, Al3 items and education level.
Because they are not p < 0.05. It has been seen that whether the participants are in education high
school or below or university or above has no effect on these items. There is a significant
difference between A2, A5 items and education level since p < 0.05. There is a significant
difference between the answers given to the question regarding educational differences. Ho
hypotheses of the relevant items were rejected. According to the one way ANOVA test, there is
no significant difference between Al, A2, A4, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12 items and gender.
Because they are not p < 0.05. It has been seen that whether the participants are male or female
has no effect on these items. There is a significant difference between A3, A5, Al3 items and
gender since p < 0.05. Ho hypotheses of the relevant items were rejected. There is a significant
difference between the answers given to the question about gender differences.

Conclusion and Discussion

According to the research, a significant relationship was found between the item “I have difficulty
in abandoning my bad habits” and the level of education level of individuals. It has been observed
that the educational status of individuals has an impact on abandoning bad habits. As the level of
education increases, the result of bad habits affecting the impulsiveness of the participants or
doing bad things for yourself decreases. There is a significant difference between the question “I
am a lazy person” and gender. The answer of laziness differs between male and female. As a
result, the hypotesises were tested. Accordingly, Ho;s, H51, Hsz, Hsz, Hisz, Ho_11, Ho_31, Ho_41, Ho_61,
Ho 71, Ho_s1, Ho 91, Ho 101, Ho 111, Ho 121, Ho 131, Ho 12, Ho 22, Ho 42, Ho 62, Ho 72, Ho 82, Ho 92, Ho 102,
Ho 112, Ho 122, hypotheses were accepted, others were rejected.
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