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Oz

Calisma yasaminda en ¢ok tartisilan konulardan biri is kazasi ve meslek hastaliklaridir. Bu
kapsamda is kazast ile kadin istihdami arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclayan ¢alismada panel
veri analizi yontemi kullamlnugtir. Veri seti Avrupa Birligi iiyesi iilkelerinden ortak veri setine
sahip 14 iilke icin 2000-2016 yillarina ait is kazast ve kadin istihdam oram verilerinden
olusmaktadir. Is kazasi ve kadin istihdami arasindaki iligkiye yonelik yapilan analize gore; iki
degisken arasinda pozitif yonlii bir iliski soz konusu olmakla birlikte kadin istihdami is kazasin
olduk¢a az diizeyde etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: is kazasi, kadn istihdami, panel veri analizi.
Abstract

One of the most debated issues in work life is occupational accidents and occupational diseases.
In this context, this study aims to investigate the relationship between occupatinal accident and
women employment and panel data method was used. The data set consists of the data on the
work accident and female employment rate for the 14 countries with the common data set from
the European Union member countries for the years 2000-2016. According to the analysis of the
relationship between work accident and female employment; although there is a positive
relationship between the two variables, women employment affects the work accident to a very
low level.

Key Words: occupational accident, women employment, panel data analysis.

Giris

Sanayi Devrimi ile birlikte olumsuz ¢alisma kosullarnin ortaya ¢ikmasi ve yasanan is kazalari
gozle goriiliir sorunlara yol a¢tigi i¢in Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) kurulmus ve hem insana
yakisir is kavrami hem de is saglig1 ve giivenligi kavramina iliskin kararlar almaya baglamistir.
Esas olarak bu ¢aligmalar insan1 korumaktan ziyade kapitalist sistemin devamliligini saglama ve
yasanan is¢i Oliimleri ile birlikte is¢i siifindan baslayan toplumsal bir ayaklanmanin Oniine

gegmeyi hedeflemektedir. 1$‘kazas1 konusuna gecmeden dnce Is Saghigi ve Giivenligi olgusuna
deginilmesi gerekmektedir. Is saglhigir ve giivenligi kavrami incelendiginde saglik ve giivenlik
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kavramlarimin bir arada yer almasi énemli bir noktaya vurgu yapmakta ve is kazasi ve meslek
hastalig1 konusunda sebep farklilasmasina gidildigini gdstermektedir. Bir isyerinde is sagligina
iligkin 6nlemler alinmadig takdirde meslek hastalig1 ortaya ¢ikmakta iken is glivenligine iliskin
ihmaller s6z konusu oldugunda is kazas1 meydana gelmektedir. Bu noktadan hareketle is sagligi
ve giivenligi Onlemleri hem meslek hastaliklarinin hem de is kazasinin Oniine gecilmesi
konusunda gerekli bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Tiirk Tabipleri Birligi, 2016).

Is kazas1 olgusu sikca tartisilan bir konu olmakla beraber is kazas1 kavramina iliskin literatiirde
teknik, hukuki ve sosyal politika ve ig giivenligi olmak iizere {i¢ farkli bakis acis1 yer almaktadir.
Teknik bakis acisindan hareketle is kazasi, hatali bir davranis ya da yasanan teknik bir ariza
sonucunda, kisilere veya nesnelere zarar veren ve kazanin meydana geldigi isletmede isin
kesintiye ugramasmma ya da faaliyetin durmasina yol acan, istenmeyen bir durum olarak
tanimlanmaktadir. Hukuki agidan ele alindiginda ise is kazasi, ¢calisanin korunmasi anlayisindan
hareketle hukuk sisteminde yer alan diizenlemeler ¢ercevesinde isin kendisiyle alakali ve yalnizca
kisilere zarar veren olaylar olarak tanimlanmaktadir (Altan, Gerek ve Giiven: 1998: 376; Ogal ve
Ozcigek, 2017). Bu iki tamimdan hareketle teknik agidan hem esyaya hem de kisiye verilen zarar
is kazasi olarak kabul edilmekte iken hukuksal acidan yalnizca kisiye verilen zarar is kazasi
kapsaminda yer almaktadir.

Asil ¢alisma alanimiz olan sosyal politika ve is giivenligi agisindan bakildiginda is kazasi Kilkig
(2016)’nin aktarimina gore; is¢inin is siiresince ¢alisma kosullari, isin nitelik ve yliriitiim siireci
veya kullanilan arag-gereg, makine ve malzeme sebebiyle yasadigi, isgiiciiniin bir kismini veya
tamamini kaybettigi olaylar olarak ifade edilmektedir (Kilkig, 2016: 11). Son olarak da 6331 say1ili
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde 3’e gore ise is kazasi; isyerinde veya isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay seklinde tanimlanmaktadir.

Is kazalarina yol agan etmenler 3 ana baslik altinda toplanabilmektedir. Bunlar; dolaysiz, dolayli
ve temel nedenlerdir. Bu ii¢ nedenin birbirini etkilemesi ile birlikte is kazasi meydana gelir,
denilebilmektedir. Dolaysiz nedenler kapsamina; planlanmamis olaylar, zehirli veya zararli gazlar
ve malzemeler girmektedir. Giivensiz eylemler (yanlis veya arizali ekipman, kisisel koruyucularin
kullanilmamasi, ikaz ve isaretlere uyulmamasi vb.) ve kosullar (yetersiz koruyucu, uygun
olmayan calisma yeri, yetersiz denetim, yetersiz aydinlatma ve havalandirma vb.) dolayl
nedenler kapsaminda yer almaktadir. Son olarak da yonetsel giivenlik politikalar1 ve kararlari,
kisisel etkenler ve cevresel etkenlerden olusan temel nedenler is kazasina yol agan etmenler
kapsaminda yer almaktadir (Ak¢in, 1996: 368-371; Arik ve Akcin, 2002).

Is kazas1 ozellikle gelismekte olan iilkeler icin 6nemli bir sorun teskil etmektedir. Is kazas
sektorlerde degiskenlik gosterecek sekilde olsa dahi iilkeler agisindan ¢aligma yasamina iligkin
onemli bir unsur olarak kargimiza cikmakta ve is sagligi ve giivenligine iligkin onlemlerin
almmasini zorunlu kilmaktadir. Her ne kadar is saglig1 ve giivenligine iliskin 6nlemler konusunda
adimlar atilmis olsa dahi is kazas1 verilerine bakildiginda dalgalanmalar olmakla birlikte is kazasi
sayilarinda belirgin 6lgiide bir azalma yasanmadigi sonucuna ulasilabilmektedir. Bunun arka
planinda 6zellikle gelismekte olan iilkeler i¢in; is¢ilerin is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli
bilgiye sahip olmamalari, denetim ve bildirim eksikligi ve kayit dis1 ¢alismalarin yaygiliginin
yer aldig1 sdylenebilmektedir. Istatistiksel verilere goz 6niine alindiginda bu verilerin is kazasina
ugrayan kisilerin tam sayisin1 vermedigi ancak o yil igerisinde dosyasi tamamlanmis vakalari
gosterdigi diisiiniilmektedir (Bayrak, 2018/3).

Is kazasmna iliskin veriler incelendiginde; is saglig1 ve giivenligi tedbirleri alinmasina ragmen is
kazas1 sayisinda dalgalanmalar olmakla beraber bu sayida beklenen bir azalma yasanmadigi
goriilmektedir. Ayni zamanda bu siirecte kadin istihdaminda yasanan artis kadin istihdami ile is
kazas1 arasinda iligki olup olmadigi, eger iliski varsa bu iligkinin hangi yonde ve hangi boyutta
oldugu sorusunu dogurmaktadir. Toplumsal cinsiyet ¢aligmalarinin hiz kazanmasiyla birlikte
kadinlarin istihdama katiminda bir artis yasandigi bilinmektedir. Istihdamin 6nemli bir
boliimiinii kadinlarin olusturdugu ger¢eginden hareketle kadin istihdaminin is kazasi tizerindeki
etkisinin tartisilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
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Is kazasina iligkin gesitli tamimlar, is kazasina neden olan etmenler ve neden kadin istihdamu is
kazasi iliskisi kuruldugundan bahsedilmesine ek olarak ¢alismanin sonraki boliimiinde ulusal ve
uluslararast literatiirde is kazasina iliskin yapilan analizlerden bahsedilmekte, analizlere iliskin
literatlir taramasinin ardindan kadin istihdamu ile is kazasi arasindaki iligki panel veri analizi
metodu ile incelenmektedir. Analize iliskin asamalar ve analiz tahmin sonuglar1 anlatildiktan
sonra bulgularin yorumlanmasindan hareketle ulasilan sonuglar ve ¢aligma konusuna iliskin
degerlendirmelere sonug ve degerlendirme kisminda yer verilmektedir.

Literatiir Taramasi

Calismanin bu boliimiinde; dogrudan is kazasi ile kadin istihdami arasindaki iliskiyi inceleyen bir
calismaya ulasilamadigr icin genel olarak is kazasiyla ilgili yapilan ulusal ve uluslararasi
literatiirdeki caligmalara ve ulastiklar1 sonuglara yer verilecektir. Bu kapsamda ilk olarak
incelenen calismada Erginel ve Toptanci (2017) is kazasi verilerini olasilik dagilimlan ile
modellendirmis, ¢ Anadolu Bélgesi Insaat sektoriinde 2005-2015 yillar1 is kazas1 verileri igin
@Risk programimi kullanarak kazalarin meydana gelme siklig ve etki derecesi i¢in uygun olasilik
dagilimlar1 ve parametreleri belirlemislerdir. Riskler belirlendikten sonra kaza sebeplerinin
kontrol altinda tutulabilmesi adina kontrol grafikleri olusturulmustur. Kontrol grafiklerine gore;
is kazasi sayilarinda yillar i¢inde artis oldugu gozlemlenmistir. Elde edilen sonuglar neticesinde
ingaat sektoriinde is kazalarinin ve kazalarin etkilerinin azaltilmasi i¢in daha etkin programlar
uygulanmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Aritan ve Ataman (2017) calismalarinda, ETI Maden, Kirka Bor Agik Isletmesi icin 2008-2014
yillarinda meydana gelen is kazalarina iligskin kaza oranlar1 hesaplamalariyla is kazas1 analizi
yapmis ve kazalarin siklik, agirlik ve kaza olabilirlik oranlarini hesaplamiglardir. Caligmada
analiz kapsaminda incelenen yillarda calisilan isletmede gerceklesen kazalarin 6nlenebilir oldugu

ve c¢aliganlarin is saglhigi ve gilivenligi acisindan yeterli diizeyde egitimli olmamalarindan ve
ihmallerinden kaynaklandig1 sonucuna ulagilmistir.

Uluslararas1 literatiirde is kazalarina yonelik incelenecek ilk g¢aligmada Mainardi (2005),
madencilik sektoriinde kazanglar ve is kazasi riski arasindaki iliskiyi panel veri analizi yontemini
kullanarak incelemistir. Yapilan ¢alisma sonucunda maden sektoriinde 6liimciil is kazalarina
maruz kalma; gelisim seviyesinin artmasi ve daha yiiksek 6zel yatirim oranlari ile azalmaktadir.
Maden sektorii ile diger sektorler arasindaki kazang farkliliklart; madencilik sektoriiniin genis bir
sektor olmasina ve issizlik oranlarimin yiiksek olmasina dayandirilmaktadir. Bu noktadan
hareketle kurulan madencilik ile diger sektdrler arasindaki briit kazang farkliliklarinin is kazasi
riskinde artiga sebep olduguna iliskin hipotez yapilan analiz sonucunda elde edilen ekonometrik
tahminlerle desteklenememistir. Yani kazang farkliliklar ile is kazasi riski arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki bulunamamigtir sonucuna ulasilabilmektedir.

Is kazasina yonelik yapilan bir diger calismada isin farkli bir boyutu ele alinmus ve yargi siirecinde
kullanilmak iizere Martins Jr. vd. (2012) tarafindan, {izerinde g¢alisilan faaliyetler esnasinda
gercekten neyin devam ettigini agiklayabilen ve yorumlayabilen is durumlarina uygulanan bir dizi
niceliksel ve niteliksel teknikten olusan ergonomik modeller onerilmektedir. Bu model risk
siniflandirmasi kapsaminda farkli bir boyut olarak ¢evreyi de almakta ve yargilamada genellikle
is¢i hatasindan kaynaklandigi kabul edilen is kazalarinin gevresel faktorlerle de iligkisi oldugunu
gostermektedir.

Is kazalarmin ekonomik sonuglarm Ingiliz piyasasinda inceleyen Mazzolini (2014), sabit etki
tahminleyicisi kullanilarak elde edilen sonuglara gore; is kazalari hem is firsatlarint hem de
is¢ilerin kazanglarimi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu etki yapilan c¢alismanin sonuglari
kapsaminda kamu sektoriinde ve sendikalasan firmalarda, is ve kazan¢ korumasimin yiiksek
oldugu ve fiziksel olarak zorlu ¢alisma kosullarinin olmadigi durumlarda daha diisiiktiir.

Is kazalarinin nedenlerinin insaat ekipmani tasarmm ile iliskisinin incelendigi calismada
Vasconcelos ve Barkokebas Junior (2015), kat1 atik geri doniigiimil yapan bir santiyede 6liimciil
is kazalarna iligkin teknik bir analiz, teftis ve toplantilar yoluyla rapor ve diizeltici ve onleyici
tedbirlere iliskin bir Oneri tasarlamiglardir. Yapilan teknik analizin sonuglarindan hareketle,
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santiyede meydana gelen is kazalarinin nedenlerinin; ekipmanlarin tasarimindaki basarisizlik,
ekipmanlarin kullanimina iligkin uygun olmayan talimatlar, uygun olmayan ¢alisma prosediirleri
ve yeterli egitime sahip olmayan yonetim ekibi oldugu sdylenmektedir.

Lopez-Arquillos ve Rubio-Romero (2016), 2003- 2008 yillar i¢in Ispanya’da otomotiv onarim
atolyelerinde is kazas1 sonucu olusan yiizeysel yaralar, ¢ikiklar ve burkulmalar, kemik kiriklari,
sarsint1 ve i¢ kanama ve son olarak da yaniklar ve donma yaralanma tiplerinin etkilerini analiz
ettikleri ¢aligmalarinda; kadinlarin yaniklara ve yiizeysel yaralara daha az maruz kaldiklarini,
daha ¢ok kirik ve ¢ikik vakalarina maruz kaldiklarini ve son olarak da yabanci iscilerin sarsinti
ve i¢ kanama riski ile daha ¢ok karsilastiklar1 sonucuna ulagsmislardir.

Lyszczarz ve Nojszewska (2018) yaptiklar1 ¢alismada 2000-2014 yillar1 arasinda Polonya’da
ekonomik durum ve is kazasi arasindaki iligkiyi regresyon analizi kapsaminda incelemislerdir.
Kaza odlciitii olarak; toplam is kazasi orani, kadin ve erkekler arasindaki kazalar ve calisan bagina
is kazas1 nedeniyle is gorememe giinleri alinmisken; ekonomik durum; kisi basina GSYIH,
ortalama iicret, igsizlik orani ve konut izni sayisi ile dlgiilmiistiir. Model tahmin sonuglarinda;
ekonomik genisleme donemlerinde is kazalarinda artis oldugu, bu artisin erkek kaza oranlar ile
giiclii iliskili oldugu, kadinlarin kaza oranlar1 i¢in istatistiksel olarak anlamli olmayan bir etkiye
sahip oldugu tespit edilmistir.

Bu ¢alismada kadin istihdamiu ile is kazas1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaglandi.
Metodoloji

Bu analizde kadin istihdamu ile is kazas1 arasindaki iligkiyi gdstermek amaciyla gergeklestirilen
analizler ve elde edilen bulgulara yer verilmektedir.

Veri Seti ve Tanimlayici Istatistikler

Avrupa Birligi'ne iiye ilkeler kapsaminda ortak veri setine sahip olan {ilkelerde kadin
istthdaminin ig kazasina etkisini belirlemeyi amaglayan ¢alismada, 2000-2016 doneminde 14 iilke
verileri analiz kapsaminda incelenmistir. Ulkelere iliskin veriler Eurostat veri tabanindan elde
edilmistir. Aragtirma kapsaminda incelenen iilkeler, Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1: Analiz Kapsaminda Incelenen Ulkeler

Almanya Avusturya Belgika Danimarka
Finlandiya Hollanda Ingiltere Irlanda
Ispanya Isveg Italya Liiksemburg
Portekiz Yunanistan

Calismada kullanilan degiskenlerin belirlenmesinde, Lyszczarz ve Nojszewska (2018) ve Lopez-
Arquillos ve Rubio-Romero (2016) tarafindan yapilan ¢aligmalardan faydalanilmigtir. Calismada
kullanilan degiskenler ve hesaplanma sekilleri Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Degiskenler ve Hesaplama Sekilleri

Bagimh Degisken

Is Kazas1 (IK)

Isten yoksun 3 takvim giinii
iceren sadece Olimcil ve
olimciil  olmayan  kazalar
icermekte ve isyerindeki
herhangi bir tasima aracinda ya
da trafikte gerceklesen kazalar
harig¢ tutulmustur.

Aciklayicl Degisken

Kadin Istihdam Orani (KIO)

Kadin istihdam orani, 20 ile 64
yas arasindaki c¢alisan kadmn
sayisinin, ayni yas grubundaki
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toplam kadin niifusuna
boliinmesiyle elde edilmistir.

Calismada kullanilan degiskenler ve belirleme sekilleri agiklandiktan sonra, bagimli ve agiklayici
degiskenlere ait tamimlayict istatistiki degerler hesaplanmistir. Bu degerler Tablo 3’te
gosterilmektedir.

Tablo 3: Tammlayic istatistikler

IK KIO
Ortalama 11.16661 63.69622
Medyan 11.14289 65.40000
Maksimum 14.16945 79.20000
Minimum 7.685244 42.20000
Std. Spm. 1.442225 8.866984
Carpikhik 0.013523 -0.564156
Basiklik 2.406422 2.421477
Jarque-Bera 3.501237 15.94376
Olasihik 0.173666 0.000345

Gozlem 238 238

Tabloda is kazasi (IK) ile, kadin istihdam orani (KIO) ile gosterilmektedir.

Tanimlayici istatistik sonuglarinin verildigi tablo incelendiginde; is kazasi (IK) serilerine iligkin
ortalama deger 11.17 olarak hesaplanmistir. Kamu eliyle yiiriitiilen sosyal yardimlarin milli hasila
icerisindeki payin1 ifade eden sosyal yardim (KIO) degiskenine ait ortalama deger ise 63.7 olarak
hesaplanmistir. Bu oran iilkeler agisindan iyi diizeyde kabul edilebilmektedir. Degiskenlere iligkin
veri degerlerinin yayilimimi ve ortalamaya gore durumunu ifade eden standart sapma degerleri,
IK degiskeni i¢in 1.44; KIO i¢in 8.86 olarak hesaplanmustir. Her iki degere gore; incelemeye konu
olan {ilkelerin degiskenlerine ait degerlerinin ortalamaya yakin oldugu ve homojen bir yap1
sergiledikleri sdylenebilmektedir. Serilerin normal dagilim gosterip gostermedigi c¢arpiklik,
basiklik ve Jarque-Bera degerlerine gore degerlendirilebilmektedir. Degiskenlere iliskin serilerde,
carpiklik katsayis1 genel olarak negatif ve daha dik olmakta birlikte basiklik katsayisinin 3’e yakin
olmas1 ve JB degerine ait olasilik degerinin ise kritik deger olarak kabul edilen 0.05’ten biiyiik
¢ikmast normal dagilimin saglanabilmesi i¢in gereklidir. Normal dagilim igin hesaplanan
degerler, IK serisinin normal dagildigina, KIO serisinin ise normal dagilmadigina isaret
etmektedir. Panel veri analizinde normal dagilim bir 6n kosul olmamakta ve gergeklestirilen
analizler i¢in herhangi bir sorun teskil etmemektedir.

Yatay Kesit Bagimliliginin Arastirilmasi

Analizde kullanilacak serilerde yatay kesit bagimliligin varligi dikkate alinmadan yapilan
analizlerle elde edilen bulgularda gegerlilik ve giivenilirlik problemleriyle karsi karsiya
kalinabilecegi igin (Breusch- Pagan, 1980; Pesaran, 2004) analize gegmeden Once yatay kesit
bagimlilig: test edilmelidir. Yatay kesit bagimliligi, Breusch-Pagan (1980) LM testi, Pesaran
(2004) CD ve CDIm testleri ile arastirilmistir. Zaman boyutunun yatay kesit boyutundan oldukg¢a
biiyiik oldugu durumda (T>N) Breusch-Pagan (1980) LM testi, zaman boyutu yatay kesit
boyutundan biiyiik fakat aralarindaki farkin az oldugu durumda (T>N) Pesaran (2004) CDIm
testinden faydalanilmaktadir. Pesaran (2004) CD testinin ise yatay kesit boyutunun zaman
boyutundan biiyiik oldugu durumlarda (N>T) kullanilmasi uygun olmaktadir (Topaloglu, 2018).
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Yatay kesit bagimliliginin varligina gore duraganlik smmamasina iliskin kullanilacak testler
belirlenmektedir. Bu baglamda degiskenlerin duraganlik sinamalar1 i¢in kullanilacak birim kék
testlerinin belirlenebilmesi icin degisken bazinda yatay kesit bagimlilig: testi yapilmistir. Yatay
kesit bagimliligina iligkin test sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Degisken Bazinda Yatay Kesit Bagimlihig Test Sonuclari

Degisken LM CDIm CD LMadj
(Breusch; Pagan, 1980) (Pesaran, 2004) (Pesaran, 2004) (PUY, 2008)
Istat. Olas. Istat. Olas. Istat. Olas. Istat. Olas.
IK 292.207 | 0.000 | 14.914 | 0.000 4.582 0.000 9.077 0.000
KIO 139.034 | 0.001 3.560 0.000 -1.280 | 0.100 4.918 0.000
Ho: Yatay kesit bagimlilig1 yoktur.
Hi: Yatay kesit bagimliligi vardir.

Yatay kesit bagimlilig: testlerine iliskin Tablo 4’teki sonuglar incelendiginde, Pesaran (2004)
CDIm ve PUY (2008) LM adj testi olasilik degerinin kritik deger olarak belirlenen 0.05ten kiigiik
oldugu tespit edilmis ve sifir hipotezi reddedilmistir. Paneli olusturan IK ve KIO degiskenlerinde
yatay kesit bagimlilig1 problemi s6z konusudur.

Homojenligin Test Edilmesi

Analiz oncesinde simnanmasi gereken diger varsayim ise homojenlik varsayimidir. Heterojen
katsayilarin s6z konusu oldugu durumda homojen olduklari varsayimindan hareketle en kiigiik
kareler yontemi kullanilarak tahminleme yapilmasi durumunda katsayilara iligskin elde edilen
degerlerin sapmal1 olmasi sonucuyla karsilasilabilmektedir (Baltagi, 2005). Bu sebeple Tablo 5°te
degisken bazinda gerceklestirilen homojenlik sinamasi sonuglari gosterilmektedir.

Tablo 5: Pesaran ve Yamagata (2008) Homojenite Test Sonuglari

Delta_tilde Olasilik Degeri Diiz. Delta_tilde Olasilik Degeri
IK 4.200 0.000 4.628 0.000
KIO 5.174 0.000 5.702 0.000

Ho: Homojenlik vardir.

Hi: Homojenlik yoktur.

Homojenlige iliskin yapilan delta testi sonucu incelendiginde, modelde yer alan IK ve KIO
degiskenlerine ait delta ve diizeltilmis delta olasilik degerlerinin 0.05 kritik degerinden kiigiik
oldugu goriilmektedir. Yani sifir hipotezi reddedilmektedir. Dolayisiyla bu iki degiskenin egim
katsayilar1 heterojendir.

Duraganlik Sinamast

Paneli olusturan degiskelerin duragan olup olmadig:i tahminlemenin giivenilirligi konusunda
o6nem tasimaktadir. Modeli olusturan degiskenlerin duragan olmadigi durumlarda asimptotik
analiz i¢in standart olan varsayimlar gegerliligini yitirmekte, yaniltict tahmin sonuglar1 ve sahte
regresyon iliskisi ile karsilasilmaktadir (Akram, 2011: 11; Vosvrda, 2013: 1). Birim kok testleri,
yatay kesit bagimliligin1 dikkate alip almamalar1 durumuna gore birincil ve ikincil nesil testler
olmak tizere iki sekilde incelenmektedir. Modelde kullanilan degiskenlerde yatay kesit
bagimliligi s6z konusu oldugu i¢in IK ve KIO degiskenleri i¢in yatay kesit bagimliligin1 dikkate
alan ikincil nesil birim kok testlerinden Smith vd. (2004) Bootstrap birim kok testi uygulanmustir.
Birim kok testine iligkin sonuglar Tablo 6’da gosterilmektedir.
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Tablo 6: Smith vd. (2004) Bootstrap Birim Kok Testi Sonugclari

Seviye Sabit Sabit ve Trend
Istatistik p-degeri Istatistik p-degeri
IK -0.823 0.920 -1.928 0.640
Birinci Fark Sabit Sabit ve Trend
Istatistik p-degeri Istatistik p-degeri
IK -3.637 0.000 -3.580 0.020
Seviye Sabit Sabit ve Trend
[statistik p-degeri Istatistik p-degeri
KIO -1.820 0.170 -2.127 0.490
Birinci Fark Sabit Sabit ve Trend
[statistik p-degeri Istatistik p-degeri
KIO -2.931 0.000 -2.990 0.020
Ho: Birim kok vardr.
Hi: Birim kdk yoktur.

Smith vd. (2004) Bootstrap test istatistik sonuglar1 incelendiginde, IK ve KIO degiskenlerinin
birinci farklart alindiginda duragan hale geldigi tespit edilmistir. Calismada kullanilan bu
degiskenler i¢in gerceklestirilen birim kok test sonuglart dogrultusunda tahmin yontemi olarak
kullanilan en kii¢iik kareler yontemi ile giivenilir sonuglara ulasabilmek i¢in serilerin duragan
halleri modelde kullanilmustir.

Panel Veri Modelinin Tahmini

Calismanin veri seti, belirli bir donem ve Avrupa Birligi’ne iiye iilkeler arasindan se¢ilmis bir
gruptan olusmaktadir. Yani 6rneklem grubu tesadiifi degildir. Dolayisiyla ¢calismada tahminleme
yaparken rastgele olusturulan orneklemlerde kullanilan rassal etkiler modelinin kullanilmasi
miimkiin degildir. Bu noktadan hareketle ¢alisma kapsaminda sabit etkiler modelinin kullanilip
kullanilamayacagina yonelik gerceklestirilen testlere iliskin sonuglar, Tablo 7°de sunulmaktadir.

Tablo 7: Tahmin Modeli Belirleme Analiz Sonuclari

Test Ista. p-deg. Hipotez Karar

F-grup_fixed 0.19327 0.999 | Ho: Kesit etkisi varken zaman etkisi | KABUL

F-zaman_fixed 428610 | 0000 | YoKW Ny | red

Fikiyonlii fixed 2 38566 0.000 ;|00k.tu2r?man etkisi varken kesit etkisi RED
Ho: Kesit ve zaman etkisi yoktur.

Modelde havuzlanmis model mi yoksa sabit etkiler modeli mi kullanilmasinin etkin olacaginin
tespiti F testi ile yapilmaktadir. Tablo 7°deki F testi sonuglar1 incelendiginde, olasilik degerinin
0.05’in altinda oldugu ve sifir hipotezi reddedilecegi goriilmektedir. Yani modelin havuzlanmig
modelle degil sabit etkiler modeli ile tahmin edilmesi daha uygundur. Bunun yaninda grup ve
zaman etkilerine iligkin test istatistikleri degerlendirildiginde, tahmin edilecek modelde zaman
etkisinin oldugu buna karsin grup etkisinin olmadig tespit edilmistir.
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Otokorelasyon ve degisen varyans varsayimlari hata terimi ile ilgili temel varsayimlardir.
Calismada, otokorelasyon varsayimi Baltagi ve Li (1991) ve Born ve Breitung (2016) testleri ile
incelenirken; degisen varyans varsayimi ise, Breusch-Pagan-Godfrey Heteroscedasticity LM testi
ile incelenmektedir. Sabit etkiler modelinin esas alindig1 degisen varyans ve otokorelasyon test
istatistikleri Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8: Sabit Etkiler Modeli icin Degisen Varyans ve Otokorelasyon Test Sonuclar

Degisen Varyans
LMh_fixed 415.648 0.000000

Ho: Degisen varyans yoktur.

Hi: Degisen varyans vardir.

Otokorelasyon
LMp-stat 16.03284 0.000062

Ho: Otokorelasyon yoktur.

H:: Otokorelasyon vardir.

LMp*-stat 25.02163 0.000001

Ho: Otokorelasyon yoktur.

H:: Otokorelasyon vardir.

Sabit etkiler modeli esas alinarak hesaplanan degisen varyans ve otokorelasyon degerlerine
bakildiginda, Breusch-Pagan-Godfrey LM olasilik degerinin, 0.05’den kiiciik oldugu ve sifir
hipotezinin reddedilemedigi goriilmektedir. Yani panelde degisen varyans problemi s6z
konusudur. Otokorelasyon testlerine iligkin sonuglar degerlendirildiginde, Baltagi ve Li (1991)
LM ve Born ve Bretuing LM (2016) test olasilik degerleri, 0.05’in altindadir dolayisiyla sifir
hipotezi reddedilmektedir. Bir diger deyisle modelde otokorelasyon problemi mevcuttur.

Caligmada, kadin istihdami ile is kazasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunup
bulunmadig1 ve bulunuyorsa bu iliskinin yonii tespit edilmeye ¢alisilmistir. Calismada tahmin
edilecek olan modelde degisen varyans ve otokorelasyon sorunu varligi tespit edilmistir.
Dolayisiyla ¢alismada, bu sorunu dikkate alan ve ¢ézen White Period yontemi ile panel standart
hatalarin diizeltilmesi araciligiyla tahminleme gerceklestirilmistir. Tahmin sonuglari, Tablo 9°da
gosterilmektedir.

Tablo 9: Model Tahmin Sonuglari

Bagimh Degisken Yontem Orneklem
IK Panel Least Squares 2000-2016

White Period standard errors &
covariance (no d.f. corrected)

Aciklayic1 Degisken | Katsayi Standart Hata t-istatistigi Olasilik
KIO 0.032116 0.009510 3.377063 0.0009
C -0.079869 0.008917 -8.957356 0.0000

Agirhklandirilms Istatistikler
R-squared 0.256091 Mean dependent var -0.066091
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Adjusted R-squared 0.198591 S.D. dependent var 0.301991
S.E. of regression 0.270347 Sum squared resid 15.12912
F-statistics 4.453752
Prob (F statistic) 0.000000

Sabit ekiler modeli kapsaminda EKK yontemi kullanilarak yapilan analiz sonuglar
incelendiginde, modelin biitlin olarak anlamliligin1 gosteren f istatistik olasilik degerinin anlaml
oldugu ve kadin istihdam orani agiklayict degiskeninin bagimli degisken konumunda olan is
kazas1 seviyesindeki degisimin %25’ini (R?) agikladigi belirlenmistir. Agiklama giicli bize is
kazasini etkileyen tek degiskenin modele dahil edilen agiklayici degisken olan kadin istihdami
degiskeni olmadigini gostermektedir. Analiz sonucunda, is kazasi ile kadin istihdam orani
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii iliskinin varligi tespit edilmistir. Kadin
istthdam oranindaki bir birimlik artis, is kazasinda 0.032 birimlik bir artigsa yol agmaktadir. Bu
sonu¢ Lopez-Arquillos ve Rubio-Romero (2016) ve Lyszczarz ve Nojszewska (2018)’in
yaptiklar1 analiz sonucunda elde ettikleri sonuclarla ortiismektedir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Sanayilesmeyle birlikte olusan olumsuz ¢aligma kosullarinin isgilerin ¢aligma esnasinda gerek
Oliimle sonuclanan gerekse ¢alismasini engelleyecek dlciide yaralanmasina sebep olan is kazalari
ile kars1 karsiya kalmalarma neden oldugu bilinmektedir. Is¢i hareketlerinden temel alarak
toplumsal bir ayaklanmaya donilismesi ihtimali ve iscilerin galigmasini engellemesi yoluyla
iiretimi aksatmasi sebebiyle is kazalarina karsi is giivenligi onlemlerinin alinmasi gerekliligi
kabul edilmistir. ILO’nun kuruldugu ve is giivenligine iliskin tedbirler konusunda adimlar attig1
donemden itibaren is kazasina ve daha sonraki donemlerde is kazasi kadar etkili oldugu anlagilan
meslek hastaligina iliskin is sagligi ve giivenligi onlemleri glinlimiizde daha cok tartisilan ve
dikkat gekilen bir konu haline gelmistir.

Is kazasina iliskin pek ¢ok ¢alisma yapilmakla birlikte bu ¢alismalar, dzellikle ulusal literatiirde,
teoriye iliskindir. Bu caligmada 2000-2016 yillar1 icin Avrupa Birligi {iyesi olan 14 iilke i¢in kadin
istihdam ve is kazas1 arasindaki iliskiyi tespit edebilmek i¢in panel veri analizi uygulanmstir.
Panel veri analizi sonucunda elde edilen bulgulara bakildiginda; kadin istihdamu ile is kazasi
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii bir iligki oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
Kadin istihdaminda yasanan bir birimlik bir artis is kazasinda 0.032 birimlik bir artigsa yol
a¢gmaktadir. Bu veriden hareketle kadin istihdaminin is kazasi {izerinde 6nemli bir etkisi olmadig1
sonucuna ulagilabilmektedir. Nitekim uluslararasi literatiirde yapilan uygulamalar incelendiginde,
is kazasi ile erkek istihdami arasinda giiglii bir iliski oldugu yani sira kadinlarin maruz kaldiklar
is kazas1 boyutunun burkulma ve kirilmadan 6teye gegmedigi yani yalnizca gecici is géremezlige
sebep oldugu bilgisi edinilmektedir. Yani kadinlar is kazasina ya da ¢alismasi engelleyecek
diizeyde bir is kazasina maruz kalacaklari sektorler disindaki sektorlerde istihdama katilmaktadir,
denilebilmektedir.

[s kazalarinda yasanan artigin kadin istihdamiyla degil calisma yasamiyla ilgili oldugu, is saglhig
ve giivenligi dnlemlerinin yeterince uygulanmadigi, bu konuda denetim eksikligi oldugu, is¢ilerin
ve yoneticilerin is saglig1 ve glivenligi konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklar1 bunun
yaninda ekipman se¢iminde ve ekipman kullaniminda hatalar yapilmas1 gibi nedenlerin i kazas1
konusunda daha belirleyici oldugu sonucuna varilabilmektedir. Buradan hareketle isyerlerinde is
sagligr ve giivenligine iligkin hem telafi edici hem de Onleyici tedbirlerin alinmasi saglanmali ve
denetimi yapilmali, iscilere ve yoneticilere is sagligi ve giivenligi egitimi verilmeli, ekipman
seciminde dikkatli davranilmali ve igyeri kosullarina uygun ekipman secilmeli, segilen ekipmani
en dogru sekilde kullanacak is¢i belirlenmeli ve bu is¢i o ekipman iizerinde ¢alismalidir.

Kadin istihdamu ile is kazasi arasindaki kisa donemli iligkinin incelendigi bu calisma incelenen
donem, analize dahil edilen degiskenler ve farkli ekonometrik yontemler kullanilmak suretiyle
sonraki ¢alismalar tarafindan gelistirilebilir.
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Extensive Summary
Introduction

The International Labor Organization (ILO) was established and the decision on both the decent
work concept and the occupational health and safety concept was established, as the adverse
working conditions emerged with the Industrial Revolution and the occupational accidents
experienced were noticeable problems. Although the phenomenon of occupational accident is a
frequently discussed issue, there are three different perspectives in the literature on the concept
of occupational accident: technical, legal and social policy and occupational safety. In general
terms, an occupational accident is the event that the worker has experienced due to working
conditions or any material that is used to do working during the work process, and lost all or part
of the workforce. Therefore, occupational accident is one of the most important issues for working
life, especially due to the increase in bad working conditions increasing with the industrial
revolution.

Factors leading to occupational accidents can be grouped under 3 main headings. These; are
direct, indirect and fundamental causes. When these three reasons affect each other, it is possible
to say that a occupational accident occurs. Occupational accident poses an important problem
especially for developing countries. Even if the occupational accident varies in the sectors, it
emerges as an important element for the working life for the countries and makes it necessary to
take measures regarding occupational health and safety. Although steps have been taken regarding
occupational health and safety measures, it can be concluded that there are fluctuations in the
number of occupational accidents, although fluctuations are observed when the occupational
accident data is examined. Occupational accidents emerge as one of the most discussed issues in
working life from past to present. The widespread occurrence of occupational accidents in
particular jobs raises the question of whether women’s employment has a direct relationship with
occupational accidents.

Purpose of the research

The aim of this study is to determine the effect of female employment on occupational accident.
It is the primary goal of the study to determine whether the increase in working women population
causes a significant increase in occupational accidents.
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Methodology

In the study, the relationship between women’s employment and occupational accident is
analyzed by using panel data analysis, which is an econometric analysis method. In the study, the
data of 14 countries that are members of the European Union for the period of 2000-2016 were
used within the scope of analysis. Data of the countries were obtained from the Eurostat database.

In the study, a series of hypothesis tests were required before estimation with panel data analysis
method. Before proceeding to the panel data analysis prediction stage, the presence of a horizontal
cross-section dependency problem should be identified in the first place. In case of continuing the
analysis without making this determination, fake regression relationship may be encountered.
After testing the horizontal cross-section dependency, it was examined whether the series related
to the variables were homogeneously distributed. These two tests are the tests that should be done
before moving on to the stationary test of variables. Afterwards, unit root tests, variance of
variance and autocorrelation problems were done respectively. Finally, after determining the most
appropriate estimator, the model has been estimated.

Findings

When the results of the analysis are analyzed, it was determined that the statistical probability
value f, which shows the significance of the model as a whole, is significant and the change in the
level of occupational accident, which is the dependent variable of the female employment rate
explanatory variable, explains 25% (R?). The power of explanation shows us that the only variable
affecting the work accident is not the female employment variable, which is the explanatory
variable included in the model. As a result of the analysis, a statistically significant and positive
relationship was found between occupational accident and female employment rate. One unit
increase in the female employment rate leads to a 0.032 unit increase in the work accident. This
result coincides with the results obtained by Lopez-Arquillos and Rubio-Romero (2016) and
Lyszczarz and Nojszewska (2018).

According to the analysis findings, although there is a significant and positive relationship
between women's employment and occupational accident, the size of this relationship is small.
The reason for this may be that women do not work in occupations that are heavily exposed to
occupational accidents. These jobs, called male professions, are considered as dangerous jobs.
Based on this, we can say that the occupational health and safety measures to be taken are not
taken to the required extent on the background of occupational accidents.

Discussion and Conclusion

It is known that unfavorable working conditions that occur with industrialization cause workers
to face occupational accidents that result in both death and disability to work. Due to the
possibility of turning into a social uprising on the basis of workers' movements and disrupting
production by preventing workers from working, it is accepted that work safety measures should
be taken against occupational accidents. Occupational health and safety measures regarding
occupational diseases, which have been understood to be as effective as a work accident in the
following periods, and occupational diseases have become a topic that has been discussed more
and more since the time ILO was established and took steps on measures related to occupational
safety.

Although there are many studies related to occupational accident, these studies are related to
theory, especially in the national literature. In this study, panel data analysis was applied to
determine the relationship between women's employment and occupational accidents for 14
countries that were members of the European Union for 2000-2016. Considering the findings
obtained as a result of panel data analysis; It is concluded that there is a statistically significant
and positive relationship between women's employment and occupational accident. A one-unit
increase in female employment leads to a 0.032-unit increase in work accident. Based on this
data, it can be concluded that women's employment does not have a significant impact on work
accident. As a matter of fact, when the practices in the international literature are examined, it is
learned that there is a strong relationship between occupational accident and male employment,
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as well as the size of the occupational accident that women are exposed to does not go beyond
sprains and breaks, that is, it causes only temporary incapacity. In other words, women participate
in employment in sectors other than those in which they will be subject to a occupational accident
or a occupational accident that would prevent their employment.

The reasons such as the increase in work accidents are related to working life, not women's
employment, occupational health and safety measures are not implemented adequately, there is a
lack of control in this regard, workers and managers do not have sufficient knowledge about
occupational health and safety, besides making mistakes in equipment selection and use of
equipment. it can be concluded that it is more decisive in work accident. From this point of view,
both compensatory and preventive measures regarding occupational health and safety should be
taken and supervised in workplaces, workers and managers should be provided with occupational
health and safety training, careful selection of equipment should be chosen, and equipment should
be selected in accordance with workplace conditions, and the worker who would use the selected
equipment in the most correct way should be determined. and this worker must work on that
equipment.
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