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Kiiresellesmenin yani siwra bilgi-iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler endiistriyel, toplumsal ve
iktisadi pek ¢ok degisimi de beraberinde getirmistir. Isletmelerin dijital doniigiim ¢aginda is gorenlerden
bekledikleri bilgi ve yetenekler de degisime ugramistir. Hayat boyu 6grenme kavrami iletisim, bilim,
teknoloji, 6grenmeyi 6grenme, sosyal vatandashk ve kiiltiirel farkindalik gibi alanlarda bireylerin siirekli
geligimini ifade eden bir kavram olup bugiin diinya iizerinde pek c¢ok hiikiimet paketinde yer almig
durumdadir. Bu konunun onemine istinaden bu aragtirmada i diinyasinin nitelikli eleman ihtiyacini arz
eden meslek yiiksekokulu égrencilerinin hayat boyu 6grenim yeterliliklerinin ne seviyede oldugunun tespit
edilmesi amaglanmistir. Bu maksatla gerceklestirilen (n=341) arastirmada; arastirmaya katilanlarin hayat
boyu ogrenim yeterlilikleri yiiksek seviyede, yabanci dilde iletisim yeterliligi ise orta seviyede tespit
edilmigtir. Cinsiyet, sintf, yas ve gelir durumu degiskenlerine gére katilimcilarin hayat boyu égrenim
yeterlilik algilar farklilasmamaktadir. Is tecriibesine sahip olmak ve 6grenim goriilen programin ise hayat
boyu 6grenim yeterliliklerinde farklilik dogurdugu ve bu farkliligin anlamli oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimler: Yasam boyu 6grenme, Kariyer, Dijital doniisiim, Sanayi 4.0
Abstract

Globalization and developments in information and communication technologies have brought along many
industrial, social and economic changes. The knowledge and skills that businesses expect from employees
in the era of digital transformation have also changed. The concept of lifelong learning is a concept that
expresses the continuous development of individuals in fields such as communication, science, technology,
learning to learn, social citizenship and cultural awareness, and it has been included in many government
packages around the world today. Based on the importance of this subject, in this research, it is aimed to
determine the level of lifelong learning qualifications of vocational school students who meet the qualified
personnel needs of the business world. In the research conducted for this purpose (n=341); The lifelong
learning competencies of the participants in the research were determined at a high level, and their
communication competency in a foreign language was determined at a medium level. According to the
variables of gender, class, age and income status, the participants' perceptions of lifelong learning
proficiency do not differ. It has been determined that having work experience and the education program
cause a difference in lifelong learning qualifications and this difference is significant.
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Giris

Son yillarda bilisim teknolojilerinde yasanan gelismeler ile birlikte kiiresellesme siirecinin hiz
kazandig1, diinyanin giderek tek bir pazar haline doniistiigii gortilmektedir. Bu doniisim
isletmelerin ve is giliciiniin gelencksel is yapis sekillerini de koklii bicimde degistirmektedir.
Yaganan bu doniisiime bir de Covid 19 salgininin neden oldugu zorlu kosullar1 da dahil
ettigimizde degisimin boyutlar1 ve 6nemi daha net olarak anlasilmaktadir.

Dijital doniisiim siireglerini tamamlayarak degisen is ve piyasa kosullarina uyum saglayan
isletmelerin rakiplerine nispeten goreli bir rekabet Ustiinligii elde ettikleri goriilmektedir.
Teknolojide yasanan hizli degisim, bu teknolojileri kullanabilecek ve yeni is yapma bicimleriyle
uyumlu olarak calisabilecek is giicli ihtiyacin1 da beraberinde getirmektedir. Kiiresel rekabet
ortaminda faaliyet gdsteren isletmelerin varliklarini idame ettirebilmeleri igin rakipleriyle
miicadele edebilecek diizeyde olmalari gerekmektedir. Bunun i¢in ise igletmenin mevcut 6z
kaynaklarmi saglhikli olarak yonetebilmesi olduk¢a énemlidir. isletmenin kaynaklarini optimum
olarak yonetebilmesi ise ancak isletme iginde etkili bir bilgi yonetimi ile miimkiin olabilmektedir
(Cark ve Marsap, 2019, 5.993).

Sanayi devrimleri tarihsel gelisim siiregleri ile incelendiginde; Toynbee’nin ifadesi ile
18.yiizy1lda Ingiltere’de baslamustir (Bozkurt, 2015, s. 139). Enerji kaynag olarak komiiriin
kullanilmaya baglamasi ile buharli makinelerin icadi 1. Sanayi Devrimi’nin baglangici olarak
kabul edilmektedir. Fordizm adi1 da verilen 2. Sanayi devriminin baslangici olarak ise enerji
kaynagi olarak petroliin kullanilmaya baslanmasi ve Ford otomobil fabrikasinda bant iiretim
sisteminin uygulanmasi kabul edilmektedir. 1960’11 yillarin sonunda gelistirilen programlanabilir
makinelerin {iretim sahnesine ¢ikmasi ve niikleer enerjinin yayginlasmasi, 1974 petrol krizi
sonrast kitlesel iiretimin rekabet giiclinlin kirilmasi, ucuzlayan ve yayginlagan teknoloji ise 3.
Sanayi devriminin baglangici olarak kabul edilmektedir (Bozkurt, 2015, s. 312).

Sanayi 4.0 kavrami her ne kadar ilk olarak Almanya’da kullanilmaya baslamis olsa da bugiin artik
hemen hemen tiim diinya bu doniisiim ve degisimin etkisi altindadir. Sanayi 4.0 veya Endiistri 4.0
kavramindan ilk olarak 2011 yilinda Hannover fuarinda bahsedilmis ve Alman arastirmacilar
Kagermann, Lukas ve Whalster tarafindan 2011 yilinda literatiire kazandirilmig olsa da,
kavramsal olarak olgunlasmasini Almanya Ulusal Bilim ve Miihendislik Akademisi (ACATECH)
tarafindan Sanayi 4.0 konusunda hazirlanan rapor ile saglamistir (Algin, 2016, s. 21).

2011 yilinda Almanya Hannover fuarinda kavramsal olarak “Endiistri 4.0” ifade edilmesinin
ardindan devlet politikasi halini almistir (Kabaklarli, 2018). Hemen hemen her iilkenin farkl
kavramlarla ifade etmis olsa da Endiistri. 4.0 ve bu yeni devrimin bilesenleri ile ilgili bir stratejisi
ve politikasi oldugu goriilmektedir. Tiirkiye agisindan bu politikalar incelendiginde, énce Tiirkiye
Thracatcilar Meclisi tarafindan hazirlanan ve sonrasinda 2012 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanan
kamu 6zel is birligi “Hedef 2023” vizyonu olarak adlandirilan stratejik vizyon boyle bir ¢cabanin
riintiydii (S6zen ve Mescioglu, 2019).

Endiistri 4.0’ diger iilkelerde de yansimalar1 ve gelistirilen stratejiler dikkat ¢ekmektdir. 2014
yilinda ABD’de akademi, 6zel ve kamu sektorii ortaklasa “Ulusal Uretim inovasyon Ag1” catisi
altinda organize olarak bu yeni endiistriyel siirece “Akill1 imalat” demistir (NIST, 2020), yine
2014 yilinda Birlesik Krallik “Innovate UK” olarak kavramlastirmustir (TTGV, 2018, s. 21). 2015
yilina gelindiginde Japonya “Siiper Akilli Toplum 5.0”olarak mevcut degisimi ifade etmis ve
devlet politikasi haline getirmistir dzel sektor ve akademi ile is birligi baslatmistir (Government
of Japan, 2015). Yine 2015 yilinda Cin, Basbakan Li Kegiang onciiliigiinde kavramsallastirma
yarisina “Made in China 2025” ile dahil olmustur (ISDP, 2018; Wiibbeke, Meissner, Zenglein,
Ives ve Conrad, 2016). Aynm1 y1l Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen “Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri” (UNDP Tiirkiye, 2019) kabul edilmistir.

Yukarida sayilan iilkelere ilave olarak; Giiney Kore, Singapur, Hindistan, Birlesik Krallik ve daha
pek cok tilke yeni teknolojiler ve onlarin doguracagi toplumsal, iktisadi ve endiistriyel doniistimle
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birlikte ortaya ¢ikmasi muhtemel yeni durumlara uyarlanabilmek igin ciddi ¢aligmalar ve is
birlikleri gerceklestirmektedirler. Bu stratejilerin pek ¢ogunda insan kaynaklari ile ilgili 6zel plan,
program, politika ve hedeflerin de belirlenmis oldugu goriilmektedir. Bu stratejilerde 6zellikle
azalan dogum oranlari, hizla yaslanan niifus ile birlikte yeni teknolojiler ve beraberinde yeni is
stirecleri ile donatilan endiistrilerde ihtiyag duyulan nitelikli isgiicline yapilan atiflarin
yogunlastigi, bu konularda toplumsal bir farkindalik olusturulmaya ¢alisildig1 ortadadir.

Bugiin gelinen noktada ise tiimiiyle dijital doniisiimiin hiz kazandigi, bu doniisiime uyumun
sadece is diinyasinda degil giinliik yagamin hemen hemen her noktasinda 6zellikle mesleki egitim
ve Ogretim alaninda gozle goriiliir bir halde hissedilir olmustur (Taskiran, 2017, s. 97). 2000’li
yillardan beri siiregelen bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler iizerine fen ve
miihendislik bilimlerinde pek ¢cok calisma gergeklestirilmis ve halende bu ¢aligmalar stirmektedir.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme gibi teknik konularin toplum ve toplum
icindeki kurum ve oOrgiitlerde meydana getirdigi degisim ve etkiler ise sosyal bilimler alaninda
sikca calisilan bir konu haline gelmistir.

Bu agiklamalar dogrultusunda, ¢alismanin baslica amaci, yasanan dijital doniisim ¢aginin hem
etkeni hem de edilgeni olan ayni1 zamanda is piyasasinin nitelikli eleman kaynagi olan meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goren Ogrencilerin kariyer yolculuklarinda, hayat boyu 6grenme
yeterlikleri algilarinin hangi seviyede oldugunu tespit etmektir.

Bu tespit i¢in iligkisel tarama modeli ile bir arastirma gergeklestirilmistir. Sahin ve arkadaslarinin
(2010) gelistirmis olduklar1 “Yasam Boyu Ogrenme Anahtar Yeterlilikler Olgegi” ile hazirlanan
anket formu Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde dgrenim goren meslek yiiksekokulu
ogrencilerinden kolayda 6rnekleme yontemi ile se¢ilmis 345 6grenciye uygulanmistir. Doniisii
saglanan 345 anketten 341’1 analize uygun bulunarak degerlendirilmeye alinmistir. Anket formu
iki boliimden olugmakta olup ilk boliimde katilimcilara iligkin demografik faktorlerin 6l¢iildigii
7 soru, ikinci boliimde ise Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme yeterliliklerini dlgmek igin
kullanilan 8 boyut ve 23 sorudan olusan 5’li Likert tipi 6l¢ek yer almaktadir.

Yapilan analizler neticesinde katilimcilarin hayat boyu 6grenim yeterliliklerinin yiiksek seviyede
(X =89,3137) oldugu tespit edilmistir. Yabanci dilde iletisim yeterlilik algilar ise diisiige yakin
orta seviyede bulunmustur. Diger yeterlilik algilar1 iyi diizeydedir. Demografik degiskenlere gore
yeterlilik algilarinda bir farklilik olup olmadigini test etmek icin gerceklestirilen bagimsiz
orneklemler t testi ile tek yonli varyans (ANOV A) analizi neticesinde ise cinsiyet degiskeninin
hayat boyu 6grenme yeterlilikleri iizerinde genel olarak anlamli bir farklilik dogurmadig:
goriilmiistiir. Sadece kiz 6grencilerin erkek Ggrencilere nispeten kiiltiirel farkindalik ve ifade
edebilme yeterlilik algilarinin yiiksek seviyede oldugu ve farkin istatistiki olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir. Ayrica is tecriibesine sahip olanlarin olmayanlara kiyasla hayat boyu 6grenim
yeterlik algilar1 daha yiiksek seviyede tespit edilmis, bu fark istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. ANOVA testi sonucunda ise ailenin gelir seviyesi ve yas degiskeni katilimcilarin
ogrenim yeterlilik algilar tizerinde anlamli bir farkliliga sebep olmamaktadir.

1. Dijital Doniisiim Caginda Kariyer

Su an diinya niifusunun yaklasik %59 unu olusturan 4,54 milyarlik niifusun internet kullanicist
oldugu, % 67’sine tekabiil eden 5,19 milyarinin ise mobil teknoloji kullanicisi oldugu ifade
edilmektedir (wearesocial, 2020). Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun (BTK) 2019 yil1 4.
Ceyrek raporuna gore Tiirkiye’de internet kullanicilarinin sayisi ise 76,6 milyonu agmistir. Buna
gore tilkenin yaklasik %93,4’1 internet kullanicisidir (BTK, 2019, s. 51). Bu oran 2008 yilinda 8
milyon olan internet kullanicisi rakamiyla karsilagtirildiginda dijital doniisiimiin biiyiime hizi net
bir sekilde goriilmektedir.

Tiirkiye Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi’nin 2019-2023 yillar1 arasini kapsayan ilk kalkinma
plani olan ve on bes yillik bir planin ilk fazi olarak sunulan kalkinma plani, dijital doniisiime,
verimlilige, insan kaynaklarina vurgu yapan bir vizyon ifade etmektedir. Akademi, sivil toplum
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kuruluslari, sanayi ve toplumun tiim unsurlarinin bu déniisiime hazirlanmasinin yani sira hayat
boyu 6grenmenin 6nemine de deginen planda; egitim hamlesiyle nitelikli is giicii ve beseri
sermayenin, milli teknoloji hamlesiyle teknoloji ve yenilik temelli {iretim yeteneklerinin
artirllmasi hedeflenmistir (Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi, 2019). Ayrica bu dogrultuda
gelecegin dijital teknolojilerinin doniistiirecegi sektorlerde ¢aligsabilecek is giliciiniin yetistirilmesi
icin BTK Akademi 2017 yilinda kurulmus, ardindan gerek kamunun gerek 6zel sektériin BT
alaninda kariyer yapmay1 diislinenlere yonelik dijital 6zgegmis havuzunun olusturulmasi igin “1
Milyon Istihdam” uygulamasi gelistirilmistir (HMB, 2020).

1960’11 yillarda baglayan dijital doniisiimiin bugiin gelinen noktada artik hemen hemen her iilke
nezdinde bir kargiligi bulunmaktadir. Bu dogrultuda dijital teknolojiler {izerinde ¢aligmak igin
toplumun pek cok kesimi tarafindan (akademi, sanayi, kamu) “Sanayide Dijital Doniisiim
Platformu” biinyesinde iki ¢alisma grubu olusturulmus olup bu gruplar ve calisma alanlar1 su
sekildedir (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2018, s. 26);

= Sanayide dijital teknolojiler: Yatay ve dikey biitiinlesme teknolojileri, biiyiik veri ve
analizi, bulut teknolojileri, nesnelerin interneti, yapay zeka ve akill yazihimlar, siber giivenlik.
. Lleri iiretim teknolojileri: Siber fiziksel sistemler, otonom robotlar ve mekatronik

sistemler, akilli ve esnek otomasyon sistemleri, yenilik¢i ve akilli sensorler, eklemeli imalat
sistemleri.

Kamuda dijital doniistimle ilgili gelistirilen politika ve hedeflerin yani sira sivil toplum kurulusglart
ve meslek kurulus ve odalar1 da dijital ¢agin getirdiklerine hazirlikli olabilmek icin ve dijital
teknolojilerin endiistriyel ve sektorel gereksinimleri tizerine pek ¢ok ¢alisma ve arastirmalar
gerceklestirmektedirler.

Tiirkiye Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi (TUSIAD) 2017 yilinda, teknoloji tedarikci ve
kullanicilarin1 bir araya getirebilmek ve iyi uygulama Ornekleri gelistirebilmek ve bunu
paydaslariyla gerceklestirebilmek icin TUSIAD Sanayide Déniisiim Programm (TUSIAD SD?)
adli bir uygulama baglatmistir. Ayrica Gelecegin ekonomisi, bilgi ve inovasyonun iizerinde
sekillenecegi Ongériisii ile fen, teknoloji, miihendislik, matematik (STEM) yetenek ve
donaniminin tiim islerde gerekli olacagi 6zellikle vurgulanarak bu egitimlerin yayginlagsmasi i¢in
calismalarda bulunulmasi vurgulanmaktadir (TUSIAD, 2017). Yine bir baska meslek kurulusu
olan Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (MUSIAD), dernek biinyesinde bir Dijital
Déniisiim Komitesi teskil etmis olup MUSIAD Akademi ile yeni nesil dijital teknolojiler ve
onlarla i yapma bi¢im ve yontemleri lizerine egitimler gergeklestirmektedir.

Kamu ve sanayinin yani sira dijital doniisiimiin basta gelen tasiyicilarindan olan bir diger unsur
akademi camiasidir. Sanayi ve akademi is birligini gelistirme, Universite, arastirmaci ve
sanayiciyi bir araya getirme, teknolojik imalata yonelik olarak yeni iiriin ve iiretim siirecleri
tasarlama, akademik bilginin ekonomik bir ¢iktiya doniistiiriilmesi gibi dijital doniisiim ¢aginin
gereklerine uygun bir vizyon ile 2001 yilindan bu yana kurulmaya baslanan Teknopark olarak ta
ifade edilen Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin sayis1 Mart 2020 itibari ile 84’¢ yiikselmis olup
bunlardan 69’u faal olup digerlerinin ise alt yap1 ¢alismalart devam etmektedir (Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigi, 2020). Ayrica tiniversite rektorliiklerinin biinyesinde kurulan siirekli egitim
ve yasam boyu egitim merkezleri de ayni sekilde bireylere, kamu ve 6zel sektore, kurum
kuruluslara gereksinim duyulan alanlarda iiniversitenin laboratuvar, kiitiiphane, bilisim
teknolojileri ve diger imkanlarin1 da katilimcilarm kullanimina sunuldugu egitim programlari,
kurslar, calistaylar, seminerler, sportif- sanatsal kurs ve egitimlerin diizenlendigi akademik
olusumlara Ornektir.

Bu agiklamalar ve ornekler dogrultusunda diinya ¢apinda meydana gelen dijital doniigiimiin
hazirliklarina hemen hemen toplumun tiim kesimlerinde bir hazirlik gerceklestirildigi ortadadir.
Boyle bir hazirlik son derece énemli olup 6zellikle kamu, 6zel sektor, meslek odalari, kurum,
kuruluslar ile birlikte toplumun tiim kesimlerinin is birligi ve ortakligi ile bu siirecin yiiriitiilmesi,
bu doniigiimiin saglikla yiiriitiilebilmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir.
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Yasanan bu dijital doniisiim diiniin fiziksel ve zihinsel giicle yapilan pek ¢ok isi ve o iglerin yapilis
sekillerini degistirmis ve degistirmeye devam etmektedir. Bu doniisiimiin istihdam ve kariyer
iizerindeki etkisini degerlendirme noktasinda iki u¢ goriis bulunmaktadir. Bunlardan birincisi;
teknolojik doniistimiin kitleleri issiz birakacagini iddia eden karamsar bir bakis agisina sahipken,
ikinci goriis teknoloji tarafindan igsiz birakilan insanlarin yine teknolojinin dogurdugu yeni is
alanlarina yerlesecegini iddia eden iyimser goriisii temsil etmektedir (Schwab, 2016, s. 45).

McKinsey Enstitiisii’niin aragtirmasindaki 6ngoriiye gore diinyada 400-800 milyon arasi kisinin
2030 itibariyle islerini kaybedebilecegi ileri siiriilityor olmakla birlikte bu igsiz kalanlardan 375
milyona yakinin yeni is sahalarinda istihdam edilecegini ifade etmektedir (McKinsey, 2017).
Sanayide Dijital Doniisiim Egitim Platformu basindan beri ifade edilen bu degisime ve doniisiime
dahil olabilmek i¢in “cevrim igi ve es zamanl olarak bilgiye ulasabilen, doniisiimiin etkilerini
hizla 6ngorebilen, icerik tasarlayabilen, birikimini uluslararasi ¢apta paylasabilecek ortamlarin
saglandigr Ogrenci merkezli bir egitim ile isletmelerin nitelikli eleman ihtiyacina cevap
verebilecek politikalar ve onerileri kapsayan ¢alismalar gergeklestirmeyi hedeflemiglerdir.

Bu calismalarda nitelikli personel ihtiyacinin (mesleki egitim) giderilmesi, egitim Ogretim
miifredatlar1 iizerinde yapilmasi gereken revizyonlar ve hayat boyu Ogrenme alt basliklar
caligmanin genel hatlarni olusturmaktadir (TTGV, 2018, s. 17). Dijital teknolojileri
kullanabilmekten yoksun olan emegin verimli olamayacagi igin teknolojinin gereklerine uygun
yetistirilmesi bunun i¢in sanayideki {iretimin daha dinamik bir vaziyette desteklenebilmesi i¢in
sirekli gelisim ve hayat boyu 6grenmenin 6nemi her gegen giin artmaktadir. Dijital doniisiim
caginin kariyer yolculugunda gelecek meslekleri ile ilgili bireylerin sahip olmasi beklenen
yetkinlikler Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Gelecegin ¢alisanlarindan beklenen nitelik ve beceriler (TTGV, 2018, s. 51).

Zorunlu... Gerekli. Olabilir.
Gelecegin nitelikli isgiiciiniin beceri havuzu igin...

Bilisim Teknolojileri (IT) bilgi veBilgi yonetimi Bilgisayar programlama ve kod

becerileri lyazimi
_ |Veri ve malumat (information) Teknoloji ve rgiitlenme hakkinda [Teknoloji ~ hakkinda  uzmanlik
g isleme ve analizi disiplinler aras1 genel bilgi bilgisi
R imalat faaliyetleri ve siirecleri .
]
] Istatistiki bilgi hakkinda uzmanlik bilgisi Ergonomi hakkinda farkindalik
X
© [Kurumsal isleyis ve siireclere [IT  giivenligine  ve  verilerinHukuki islere yonelik bilgi ve
Z |iliskin anlama (kavrama) korunmast ile ilgili farkindalik anlama
X
€ |Modern arayiizlerle etkilesime
2  [girme becerisi (insan-makina/insan-

rohot)

Oz ydnetim ve zaman ydnetimi 'Yeni teknolojilere glivenme
5 Siirekli gelisim ve yasam boyu
] . .
g IDegisimlere ayak uydurma becerisi sgrenmeye yatkinhik
o
x [Ekip ¢alismasi becerileri
T
z Sosyal beceriler
8
§ [letisim becerileri

Tablo 1’de goriilecegi lizere gelecegin meslekleri dijital doniisiimle birlikte doniistirken,
gelecegin is giiciinden de beklenen bilgi, beceri ve yeteneklerde degisime ugrayacaktir. Bu
anlamda, ozellikle bu alanda gerceklestirilen caligma ve yayinlar incelendiginde, hepsinin
mutabakatlari; siirekli bir degisimin varligi karsisinda ancak siirekli bir egitim ve hayat boyu
ogrenme felsefesini i¢sellestirebilmis birey ve toplumlar saglikli bir sekilde varliklarimi idame
ettirebilecekleri yoniindedir. Bu agiklamalardan hareketle gelecegin nitelikli eleman adaylarini
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olusturan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin durumlarinin
tespitinin de gelistirilecek politika ve hedefler acisindan olduk¢a Onemli oldugu
degerlendirilmistir.

Ozellikle 11. Kalkinma Planinda bu minvalde pek ¢ok atif yer almaktadir. 537. hedef “Ulkemizin
beseri yapisinin giiclenmesine yonelik tiim kademelerde kapsayict ve kaliteli egitim hamlesiyle
bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara doniistiiren, teknoloji kullanimina ve iiretime yatkin nitelikli
insan yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu cergevede; tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir
egitime ve hayat boyu 6grenme imkénlarina erisim saglamalari amaglanmaktadir.”, 547. hedef
“Tim bireylerin kapsayict ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi
saglanarak diislinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii
Oziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular1 giiclii, teknoloji kullanimina
yatkin, tiretken ve mutlu birey yetistirmek temel amactir.” seklinde dogrudan dijital doniisiim ve
bu doniisiim i¢in gerekli olan hayat boyu 6grenmeye atif agisindan 6ne ¢ikmakla birlikte kalkinma
planinin hemen her noktasinda bu hususlarin vurgulandigi hedeflerin yer aldigi goriilmektedir
(Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi, 2019, ss. 134-135).

2. Hayat Boyu Ogrenim Yeterlilikleri

Hayat boyu 6grenme kavramini Platon ve Aristo gibi Antik Yunan felsefecilerine hatta daha da
Oteye tastyan, insanlik ile yasit olarak degerlendiren arastirmacilar (Akbasl ve Durnali, 2017, s.
728; Bosco, 2007, s. 37) olsa da daha ¢ok egitim kavramiyla birlikte kullanilan hayat boyu
O0grenme ifadesinin kavram olarak ortaya ¢ikisinin UNESCO ve OECD raporlarina istinaden
1970’1ere dayandigi, sonrasinda kavramin Avrupa Birligi’nin (AB) Socrates-1 (1995-1999) ve
Socrates-11 (2000-2006) programlari ile egitime 6grenim anlayisinin da eklemlenerek diinya
giindemine oturdugu goriilmekte olup, kavramin bu tarihi gelisim siirecinde AB 1996 yilin1 hayat
boyu 6grenme yil1 ilan etmig, 2000 yilinda “Lizbon Bahar Stratejisi” ve “2007-2013 Hayat Boyu
Biitiinlesik Eylem Plani” ile hayat boyu 6grenim politikalarini stirdiirmiistiir (Kaya, 2014, s. 84).

Hayat boyu 6grenme kavrami giiniin sart ve kosullarina gore degisim gostermekle birlikte genel
anlamda; kisinin tiim yasami boyunca deneyim, bilgi ve kabiliyetlerini gelistirmek adina
Portal1, 2020). Mevcut ¢aligmalar incelendiginde ilk zamanlarda insancil anlamda kisisel gelisime
vurgu yapan bir yaklagimdan zamanla istthdam odakl1 bir bakis agisina doniisiim yasandigi, farkl
bir ifadeyle sanayide nitelikli insan kaynagi temini egilimli bir bakis agisina tekamiil ettigi
goriilmektedir (Kaya, 2014). Bu kavram kaymasinin, kiiresellesme ve dijitallesmenin yiikselisi
ile birlikte is yapis yontemlerinin degisimi ile birlikte sanayide ihtiya¢ duyulan nitelikli ¢alisan
talebinin artmast ile iligkili oldugu degerlendirilmektedir.

Bugiin gelinen noktada yasam boyu 6grenme genel anlamda; bireyin goniillii veya giidiilenmek
suretiyle, gerek kisisel gorgii, deneyim, beceri ve bilgisini entelektiiel birikim kaygilari ile
artirmak icin katildigi, gerekse kariyer yolculugunda is bulma veya is yapmaya iligkin kaygilar
ile yetkinlik kazanma veya gelistirmeye yonelik olarak orgiin, yaygin, acik, uzaktan, dijital ve
benzeri yapilandirilmis, yapilandirilmamis veya yari yapilandirilmis her tiir ortam ve kanal
tizerinden sertifikali veya sertifikasiz olarak katildig1 egitim, kurs, seminer, kongre, konferans,
sOylesi, atolye caligmasi, kisisel is-¢alisma tecriibesi, bireysel okuma ve arastirmalar ile benzer
faaliyetlerin tiimiidiir seklinde tanimlanabilir.

Hayat boyu 6grenme ile ilgili ¢aligmalarda 6zellikle 2000 yilinda hayat boyu 6grenme ile ilgili
yaymnladigi memorandum ve 2006 yilinda belirledigi “Hayat Boyu Ogrenme Anahtar
Yeterlilikleri” gibi ¢alismalar ile Avrupa Birligi’nin basat rol oynadig1 (Toprak ve Erdogan,
2012) gorilmekle birlikte pek ¢ok hiikiimet dogrudan veya dolayli olarak hiikiimet programlarina
hayat boyu 6grenmeyi yerlestirmistir (Coskun ve Demirel, 2012). Bu dogrultuda, Tiirkiye’de
Milli Egitim Bakanlig1 orgiit semasinda Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ihdas edilmistir
((Hayat Boyu Ogrenme Portali, 2020).
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2009-2013 yilinda gelistirilmeye baslanan “Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi” , 2014-2018
yillar1 i¢in hazirlanan “Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani” ile giincel
yaklasimlara gore revize edilerek; hayat boyu 6grenim konusunda toplumsal farkindaligin
artirllmasi, hayat boyu 6grenim olanaklarinin ve bu olanaklara erisimin artirilmasi, bireyin 6nceki
egitimlerinin taninmasi da dahil olmak {izere hayat boyu Ogrenimi takip ve degerleme
sistemlerinin gelistirilmesi 6ncelikli hedefler olarak belirlenmistir (Hayat Boyu Ogrenme Portals,
2020).

AB komisyonunun hayat boyu 6grenimin yeterlilik seviyesinin takibi ve anlasilabilmesi ile bu
yeterlilikler cergevesinde egitim ve 6gretim politikalarinin diizenlenebilmesi i¢in bir taslak olarak
kullanilmas: igin tespit ederek 2006 yilinda yaymladign “Hayat Boyu Ogrenim Anahtar
Yeterlilikleri” 8 alt boyut tespiti yapmis olup bu boyutlar ve agiklamalart su sekildedir (EU
Comission, 2019);

. Edebi yeterlilik: Bireyin duygu, kavram, diisiince, vaka, fikir ve goriisleri sesli, goriintilii
veya dijital araclarin yardimiyla yazabilme, okuyabilme, anlayabilme ve ifade edip,
yorumlayabilme becerisini ifade etmektedir.

. Cok lisanda iletisim yeterliligi: Bireyin duygu, kavram, diislince, vaka, fikir ve gortisleri
baska bir lisanda yazabilme, okuyabilme, anlayabilme ve ifade edip, yorumlayabilme becerisini
ifade etmektedir.

. Bilimsel, teknolojik, miihendislik ve matematiksel yeterliligi: Bireyin giindelik
problemlerin ¢6ziimiinde formiiller, grafikler, modeller vb. matematiksel diisiinme becerilerini
kullanabilmesini, deney, gdzlem gibi 6zel, mantiksal ve bilimsel yontemlerden yararlanabilmesini
ve analitik diisiinebilme ve ¢oziim tliretebilme becerisini ifade etmektedir.

" Dijital yeterlilik: Bireyin ¢agin ve teknolojinin sunmus oldugu dijital imkanlarin kisisel
gelisim igin, is i¢in ve toplumsal katilim i¢in bilingli, elestirel ve sorumlu bir bigimde kullanma
becerisini ifade eder.

. Kisisel, toplumsal ve ogrenmeyi ogrenme yeterliligi: Kisinin kendini yansitma, zamani
ve bilgiyi etkin bir sekilde yonetme, yapici bir sekilde baskalariyla ¢alisma, kendi 6grenme ve
kariyerini yonetme, belirsizlik ve karmasiklikla basa ¢ikma, fiziksel ve duygusal refahini
destekleme, gelecege yonelik saglikli bir yasam siirdiirebilme becerisini ifade etmektedir.

. Vatandaslik yeterliligi: Kisinin sosyal, ekonomik, yasal ve politik kavram ve yapilarin
yani sira kiiresel gelismeler ve siirdiiriilebilirlik anlayisina dayanan sorumlu bir vatandas olarak
hareket etme ve sivil ve sosyal yasama tam olarak katilma becerisidir.

= Girisimcilik yeterliligi: Kisinin, firsatlar ve fikirler lizerinde hareket etme ve bunlari
baskalar1 i¢in degerlere doniistiirme kapasitesini ifade eder.
. Kiiltiirel farkindalik ve ifade edebilme yeterliligi: Kisinin fikirlerin ve anlamlarin farkli

kiiltiirlerde, cesitli sanatlar ve diger kiiltiirel bigimler yoluyla nasil 6zgiin bir sekilde ifade
edildigini ve iletildigini anlama ve saygi duyma becerisini ifade etmektedir.

Hayat boyu 6grenme felsefesi ve anlayisi sadece Orgiin egitime dayanmamakta, yaygin ve her
yasta egitim ve egitim olanaklarini da kapsamaktadir. Bu farkindalik ve yetkinliklere erisebilmek
adina bir takim kriterler belirlenmis olup hayat boyu 6grenim yeterlilikleri ile bireyin sahip olmasi
gereken yetkinlik ve becerileri tanimlanmustir (Karakus, 2013, s. 27).

4. Arastirma Yontemi

4.1. Arastirmamin Onemi ve Amaci

Dijital doniisiim ¢ag1 olarak adlandirilan bu zamanlarda nitelikli ¢alisan ihtiyacinin oldukca
yiiksek oldugu ve endiistri 4.0 ile birlikte bu ihtiyacin daha da yiikselecegi ortadadir. Hayat boyu
Ogrenme ise bireylerin tiim hayatlar1 boyunca kisisel, mesleki ve entelektiiel birikimlerini ve
becerilerini artirmak i¢in aktif ve dinamik olmalarini ifade etmektedir. Dolayisiyla hayat boyu
O0grenmenin bireysel, orgiitsel ve toplumsal kalkinmaya fayda saglayacagi muhakkaktir. Kamusal
politikalarda orgiitlerin nitelikli meslek elemani taleplerini kargilamada meslek yiiksekokullarinin
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one ciktig1 goriilmektedir. Bu anlamda 6ne ¢ikan meslek yiiksekokullart dgrencilerinin hayat
boyu 6grenme yeterlilik algilarinin incelenmesi amaci ile asagidaki sorular gelistirilmistir:

I.  Meslek yiiksekokulu ogrencilerinin dijital doniisiim caginda hayat boyu Ogrenme
yeterlilik algilar hangi seviyededir?

Il. Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin hayat boyu 6grenme yeterlilik algilar1 {izerinde
demografik 6zelliklerin etkisi var midir?

Ayrmtili bir alan yazini taramasi sonucunda tespit edilen bu sorulara cevap verebilmek i¢in anket
formu ile sahadan toplanan veriler analiz edilmis, bu analiz neticesinde elde edilen bulgu ve
cevaplar arastirmanin yontem kisminda sunulmustur.

4.2. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada niceliksel arastirma yontemlerinden olan iligkisel tarama modelinden
yararlanilmistir. Bir olay veya vakada iki veya daha fazla unsur arasinda beraber degisimin
varligini sorgulamak ve anlamak i¢in gergeklestirilen bir aragtirma modelidir (Karasar, 2017, s.
114).

4.3. Arastirma Evreni ve Orneklem

Bu arastirmada katilimcilarin dijital doniislim caginda, kariyer yolculuklarinda hayat boyu
ogrenme yeterlilik algilarinin anlagilmasi amaglanmigtir. Bunun i¢in hazirlanan soru formu
olasiliga dayali olmayan oOrneklem yontemlerinden biri olan ve zaman-maliyet agisindan
uygunlugu g6z oniinde bulundurularak tercih edilen, kolayda 6rneklem yontemi ile Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi (Bolu AIBU) meslek yiiksekokullarinda dgrenim goren dgrencilere
dagitilmistir. 345 adet anket donmiis olup, 4 adet anketin 6nemli bir kismi eksik birakilmasi
sebebi ile analiz disinda birakilmistir. Bolu AIBU biinyesinde bulunan 8 Meslek Yiiksekokulunda
2018-2019 yili toplam 6grenci sayis1 7,116 olup 6rneklem, arastirma evreninin %4,792’sini
olusturmaktadir. Ozetle arastirmanin genel evreni meslek yiiksekokullar1 6grencileri, arastirma
evreni Bolu AIBU biinyesinde bulunan MYO 6grencileri, arastirmanin érneklemi ise Bolu AIBU,
MYO’larinda 6grenim goren 341 6grencidir.

4.4. Kullanilan Ol¢me Araci

Aragtirmaya ilk olarak arastirma problemi belirlenerek baslanmigtir. Daha sonra yapilan literatiir
taramasi sonucunda problemin alt sorular1 belirlenmistir. Akademik yayinlar, uluslararasi ve
ulusal veri tabanlar taranarak konuyla ilgili mevcut ¢aligmalar derlenerek konunun bilimsel alt
yapisi kurgulanmustir. Literatlirde arastirma sorularimiza cevap veren bir 6lgek bulunmasi ve s6z
konusu 6l¢egin arastirma ihtiyaglarina cevap verebilmesi sebebi ile literatiirde kavram kargasasi
olugturmamak adina mevcut dlgek kullanilmis ve sahadan veri toplamak i¢in bir anket formu
hazirlanmustir.

Anket iki boliimden olusmaktadir. Tlk béliimiinde dgrencinin, 6grenim gordiigii program, smif,
cinsiyet, yas, gelir, memleket ve is tecriibesi ile ilgili 7 adet demografik soru bulunmaktadir. ikinci
bolimde ise Sahin, Akbasli ve Yelken’in (2010) Avrupa Birligi Parlamentosu ve Komisyonu’nun
hayat boyu 6grenme ile ilgili tavsiye kararlarini dikkate alarak hazirlamig olduklar1 “Hayat Boyu
Ogrenim Anahtar Yeterlilikleri” adli 6lgekten yararlanilmustir.

Olgme arac1 sekiz adet faktdr ve bu sekiz faktdre ait toplam 23 maddeden olusmaktadir. Bunlar;
“4 madde anadilde iletisim yeterliligi (aiy), 4 madde yabanci dilde iletisim yeterliligi (yiy), 3
madde bilim ve teknolojide matematiksel yeterlilik (bil), 2 madde dijital yeterlilik (dij), 2 madde
ogrenmeyi O0grenme yeterliligi (1lI), 3 madde sosyal vatandaslik farkindaligi (sos), 4 madde
girisimcilik yeterliligi (gir) ve 1 madde kiiltiirel farkindalik ve ifade edebilme yeterliligi (kiil)”
faktorleri ve maddeleri olup 5°1i Likert dl¢egine gore hazirlanmistir. 1= Kesinlikle katilmiyorum
ve 5=Kesinlikle katiliyorum anlamina gelmektedir. Sahin tarafindan dlgegin gilivenilirligi oldukg¢a
yiikksek olarak (Cronbach 0=0,8893) belirtilmistir (Sahin ve digerleri, 2010, s. 548). Bu
arastirmada da 23 madde i¢in yapilan giivenilirlik analizi sonucu Cronbach Alpha= 0,886 olarak
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bulunmustur. Dolayisiyla dlgek giivenilirligi 0,80< a <1,00 yiiksek derecede giivenilirdir
(Karagoz, 2017, s. 26).

4.5. Verilerin Analizi

Veriler SPSS 24 programu ile analiz edilmistir. Ik yedi soru demografik sorular olup siirekli ve
nominal degisken olarak tanimlanmuslardir. Olgme aracinda geri kalan 8 faktorii olusturan 23
madde ise 5’li Likert oOlceginde olup sayisal olarak (1= Kesinlikle katilmiyorum, 2=
Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle katiliyorum) seklinde ifade
edilmisgtir.

Arastirmada kullanilan 6l¢ek (Sahin ve digerleri, 2010) daha 6nceden kullanilan bir 6lgek olmasi
sebebi ile gilivenilirlik analizi i¢in sadece Cronbach Alpha degerinin kontrol edilmesi yeterli
goriilmiistir. Arastirmada “Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin dijital doniisiim ¢aginda hayat
boyu 6grenme yeterlilik algilart hangi seviyededir?” sorusuna yanit verebilmek i¢in SPSS 24
programi ile frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma testleri gerceklestirilmistir.

Aragtirmanin “Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin hayat boyu 6grenim yeterlilik algilari tizerinde
demografik degiskenlerin etkisi var midir?”” seklinde sorusuna cevap verebilmek i¢in ise;

. Cinsiyet, 0grenim gorillen siif ve is tecriibesine sahip olunup olunmamasi gibi
demografik degiskenler ile hayat boyu 6grenme yeterlilik algilar1 arasindaki iligki durumunu
incelemek igin t testi,

. Ogrenim goriilen béliim/program, yas durumu, ailelerin gelir durumu ve memleket gibi
demografik degiskenler ile hayat boyu 6grenme yeterlik algilar arasindaki ilisgki durumunu
incelemek igin ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gercgeklestirilmistir.

Analiz sonucu ulasgilan veriler ise bulgular kisminda verilerek sonug ve Oneriler kisminda ise
benzer aragtirmalar ile aradaki benzerlik ve farkliliklar {izerinden degerlendirilmistir.

5. Bulgular

Oncelikli olarak arastirmaya katilanlarin demografik bilgilerinin analizi gerceklestirilerek
katilimeilarin - dagilimina  ulasilmistir.  Katilimcilarin - demografik  dagilimi  tablo 2°de
gosterilmektedir.

Tablo 2. Arastirmaya katilanlara ait demografik bulgular

Sikhik % Kiimiilatif %

1. Program Sosyal Bilimler 267 78,3 78,3
) Teknik Bilimler 74 21,7 100,0
2. Cinsiyet Erkek 160 46,9 46,9
’ Kadin 181 53,1 100,0
20 alt1 85 24,9 24,9

3. Yas 20-30 arasi 248 72,7 97,7
: 30-40 aras1 7 2,1 99,7
40 st 1 .3 100,0

4. Sumf 1.simf 124 36,4 36,4
: 2.smif 217 63,6 100,0
1500 TL alts 25 7,3 7,3

5. Ayhk gelir 1500-2500 TL aras1 119 34,9 42,2
durumu 2500-4000 TL arast 125 36,7 78,9
4000 TL st 72 21,1 100,0

Marmara 59 17,3 17,3

Ege 16 47 22,0

I¢ Anadolu 61 179 39,9

6. Memleket 1 deniz 9 26 425
Karadeniz 159 46,6 89,1

Dogu Anadolu 24 7,0 96,2
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Giineydogu Anadolu 12 35 99,7
Yurt dist 1 3 100,0
Var 260 76,2 76,2

7. Is tecritbesi Yok 81 238 100,0
Toplam 341 100,0

Demografik bulgular incelendiginde arastirmaya katilanlarin biiylik bir kism sosyal bilimler
disiplini i¢erisindeki programlarda 6grenim gormektedir. Sosyal bilimler disiplini programlarinda
Ogrenim goren dgrencilerin 6grenim gordiikleri programlara gore dagilimi sirasina gore en fazla
katilim Banka ve Sigortacilik, Isletme Y&netimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi programlarindan
gerceklesmistir.

Arastirmaya katilan erkek ve kadin katilimci oranlari yakin seviyede olup, esit bir dagilima
yaklagilmistir. Aragtirmaya katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu 30 yas altindadir. Simf degiskenine
gore, en yliksek katilim orani 2. siniflara aittir. Arastirmaya katilanlarin ailelerinin aylik gelirleri
incelendiginde, katilimc1 6grencilerin ailelerinin ¢ogunlugunun aylik gelirinin 1500-4000 TL
arasinda oldugu, kiiciik bir kisminin ise 1.500 TL’den daha diisiik bir gelire sahip oldugu ifade
edilmektedir.

Bu asamada arastirmanin ¢ikis noktasini olusturan ilk soruya cevap aramak icin hayat boyu
ogrenme yeterlilik algilart analiz edilmis olup, bulgular tablo 3’de sunulmaktadir.

Tablo 3. Hayat boyu 6grenme yeterlilik alg: diizeyleri

Madde X S Top. Ort.
aiyl 4,4457 17126

Anadilde iletisim yeterliligi aiy? 4,4692 , 713750

(min.4 < 17,8 < max.20) aiy3 44018 77450 LDTOAT 4448675
aiy4 4,4780 , 17286
yiyl 2,9003 1,20124

Yabana dilde iletisim yeterliligi yiy2 3,0293 1,18781

(min.4 < 11,6 < max.20) yiy3 2,7977 1,19193 11,6159 | 2,903975
yiy4 2,8886 1,20020
bill 3,56367 1,07757

Bilim ve teknolojide matematiksel yeterlilik

. bil2 3,8211 99718 10,9208  3,640267
min.3 < 10,9 < max.15 . : : ' '
( ) bil3 3,5630 1,13746
Dijital yeterlilik dij1 3,7390 1,08434
(min.2 < 7,9 < max.10) dij2 4,1437 1,00873 7.8827 3,94135
Ogrenmeyi 6grenme yeterliligi 1 4,0968 ,96681
(min.2 < 8,2 < max.10) 12 4,0938 ,91875 8,1906 4,0953
P — sosl 4,2757 ,90763
(rﬁfﬁé 123 < max 21‘;) nesiar yeere 5052 40821 95748 123813  4,1271
' ' ' S0s3 4,0235 ,99382
girl 4,1642 ,90554
Girisimcilik yeterliligi gir2 4,0762 ,90101
(min.4 < 16,4 < max.20) gir3 4,0938 ,92195 16,4016 4,1004
gird 4,0674 ,91306
Kiiltiirel farkindalik ve ifade edebilme yeterliligi kiill 4,1261 ,99051 4,1261 4,1261
(min.1 < 4,1 < max.5)
TOPLAM 89,3137 3,922896

Yapilan analiz sonucunda ¢ikan sonuglarin siniflandirilabilmesi i¢in bir puanlama tablosu
olusturulmus olup tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 4. Hayat Boyu Ogrenme Yeterlilikleri alg1 diizeylerinin puanlamasi

Puan Arah@ X Arahg Hayat Boyu Ogrenme Yeterliligi
23-40 1,00-1,74 Cok diisiik
41-59 1,75-2,56 Diisiik
60-78 2,57-3,40 Orta
79-97 3,41-4,20 Yiiksek
98-115 4,21-5,00 Cok yiiksek

Anket formunda hayat boyu 6grenim yeterlilik algisin1 6l¢gmek igin 5°li Likert 6lgegi ile toplam
23 soru bulunmaktaydi. “Kesinlikle katilmiyorum” cevabi 1 puan, “katilmiyorum” 2 puan,
“karasizim” 3 puan, “katiliyorum” 4 puan ve “kesinlikle katiliyorum” ise 5 puan olarak
degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan bir 6rnek tiim sorulara “kesinlikle katilmiyorum” yanitint
verdigi takdirde 23 puan, tiim sorulara “kesinlikle katiliyorum” yanitini isaretlediginde toplam
115 puan etmektedir. Bu duruma goére tablo 4’de goriilen puan araliklarina gére 6grencilerin hayat
boyu 6grenme yeterlilik algilart siniflandirilmistir.

Buna gore 23-40 puan araligi ¢ok disiik, 41-59 puan aralig1 diisiik, 60-78 puan araligi orta, 79-
97 puan aralig1 yiiksek ve 98-115 puan araligi ise ¢ok yiiksek diizeyde hayat boyu dgrenme
yeterliligi algisina sahip olundugu seklinde degerlendirilecektir. Sonuclar bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, toplamda 89,3137 puan ve 3,9228 6lcek ortalamasi ile arastirmaya katilan
orneklemin hayat boyu 6grenme yeterliligi algilarinin yiikksek seviyede oldugu goriilmektedir.

Her bir faktoriin sahip oldugu ortalama iizerinden bulgular degerlendirildiginde ise “anadilde
iletisim yeterliligi” faktoriiniin ¢ok yliksek yeterlilik seviyesi ile diger faktorlere kiyasla daha
yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir. Sonra sirastyla “sosyal vatandaslik farkindalig yeterliligi”,

9 13

“kiiltiirel farkindalik ve ifade edebilme yeterliligi”, “girisimcilik yeterliligi” ve “Ogrenmeyi
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ogrenme yeterliligi” 4’{in ilizerinde puan degeri ile yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.

“Dijital yeterlilik” ve “bilim ve teknolojide matematiksel yeterlilik” seviyeleri ise yiliksek olmakla
birlikte orta seviyeye yakin bir diizeyde olmalar1 dikkat ¢ekmektedir. “Yabanci dilde iletigim
yeterliligi” ise diisiik seviyeye yakin bir orta diizeyde olup, digerlerine kiyasla en diisiik
ortalamaya sahip faktor oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak arastirmaya katilanlarin biiyiik cogunlugunun hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin
yiiksek seviyede oldugu, 6zellikle anadilde iletisim yeterliliginin ¢ok yiiksek seviyede oldugu
fakat bu durumun aksine yabanci dil yeterlilik seviyelerinin ise diisiige yakin orta diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Ulasilan bu bulgu dogrultusunda, yabanci dil egitimi konusunun tiim ilgililer
tarafindan bu ve benzer aragtirmalarin bulgular1 dogrultusunda yeniden ele alinmasinin 6nemli
oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica arastirmanin ¢ikis noktalarindan biri de dijital doniisiim
caginda Ogrencilerin bu doniisiime hazirlik ve yeterlilik seviyesinin anlagilabilmesiydi. Bu
anlamda aragtirmaya katilanlarin teknolojik, bilimsel, matematiksel ve dijital yeterlilikler
acisindan ise durumlarinin orta seviyeye yakin iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir. Sosyal
vatandaslik farkindalig1 yeterliligi, kiiltiirel farkindalik ve ifade edebilme yeterliligi, girisimcilik
yeterligi ile 6grenmeyi 6grenme yeterliligi ise iyi diizeyde tespit edilmis olup dijital doniisiim ¢ag1
hedeflerinin basat aktorii olan nitelikli ¢alisan faktoriiniin gergeklestirilebilmesi adina s6z konusu
yeterliliklerin ¢ok iyi diizeye yiikseltilebilmesi dnem arz etmektedir.

Arastirmanin ikinci sorusuna yanit aranirken, parametrik testlerin mi yoksa parametrik olmayan
testlerin mi kullanilacagina karar verebilmek i¢in verilerin dagilimi kontrol edilmistir. Bagimsiz
orneklemler t testi ve ANOVA ile varyans analizi gibi parametrik olarak siniflandirilan testlerin
yapilabilmesi i¢in verilerin normal dagilima uymas1 varsayimi mevcuttur, aksi takdirde
parametrik olmayan testler tercih edilmelidir. (islamoglu ve Almacik, 2014, s. 264). Parametrik
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testler, parametrik olmayan testlere kiyasla, daha iistiin kabul edilmektedirler (Sayim, 2017, s.
258). Tablo 5’de verilerin dagilimina iligskin bulgular verilmistir.

Tablo 5. Verilerin dagihmina iliskin bulgular

Istatistik Std.Hata
Ortalama 3,922898 0,032069
Medyan 3,958333
Varyans 0,350697
Standart Sapma 0,592197
Minimum 1,625
Maximum 5
Arahk 3,375
Carpikhik -0,66106 0,132069
Basikhik 1,099371 0,263382
Kolmogorov-Smirnov

istatistik df sig
0,057 341 0,009

Tablo 5°deki verilerin dagilimina iliskin bulgular incelendiginde, normallik dagilimina
uygunlugun kontrolii i¢in incelenen bir gosterge olan Kolmogorov-Smirnov test sonucunda
verilerin normal dagilima uygun olmadig gibi bir sonuca ulasilmis olsa da 6zellikle Likert 6lgegi
gibi dlgekler ile ¢alisilan Sosyal Bilimler ¢alismalarinda ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin kontrol
edilmesi daha saglikli bir degerlendirme yapilmasina yardimei olacaktir (Cark ve Marsap, 2019,
s. 999; islamoglu ve Alniagik, 2014, s. 269). Kategorik ve sirali verilerde basiklik ve carpiklik
degeri £1,0 veya +1,5 araligi normal dagilim olarak kabul edilebilir (Bayram, 2016, s. 49).
Psikometrik sebeplerle basiklik ve carpiklik degerleri + 2 olarak kabul edilebilir (George ve
Mallary, 2010°dan akt: Muzaffar, 2016, s. 51). Carpiklik ve basiklik degerleri kontrol edildiginde
verilerin normal dagilim sergiledigi ve analizlere istatistiki agidan daha gii¢lii olan parametrik
testler ile devam edilebilecegi degerlendirilmistir.

“Meslek yiiksekokulu o&grencilerinin hayat boyu yeterlilik algilar1 iizerinde demografik
degiskenlerin etkisi var midir?” seklindeki arastirmanin ikinci sorusuna ve bu soruya cevap
aramak icin gelistirilen cevap verebilmek i¢in t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
gerceklestirilmistir. Bagimsiz 6rneklemler t test lerinin sonucu tablo 6°da verilmektedir.

Tablo 6. Hayat boyu 6grenim yeterlilikleri algilarinin bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari

Gruplar N Ortalama Leven’s t p
(sig)
Sosyal Bilimler 267 89,3558 0,238 0,111 0,911
Teknik Bilimler 74 89,1622 0,113 0,910
Erkek 160 89,4375 0,902 0,162 0,871
Kadin 181 89,2044 0,162 0,871
1.simif 124 88,4919 0,393 -0,867 0,387
2.smif 217 89,7834 -0,882 0,379
Is tecriibesi var 260 90,1808 0,648 2,180 0,030*
Is tecriibesi yok 81 86,5309 2,130 0,035*
*p<0,05

Oncelikle 6grenim goriilen boliim/programm, cinsiyet degiskeninin, dgrenim goriilen simif
diizeyinin ve is tecriibesine sahip olup olmamanin hayat boyu 6grenme yeterlilikleri algisini
etkileyip etkilemedigini anlayabilmek i¢in bagimsiz drneklemler t testi gerceklestirilmistir. Iki
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farkli kiimenin ve bir vakanin oldugu durumlarda kullanilan bagimsiz 6rneklemler t testinde, Ho:
Iki kiimenin ortalamalari arasinda fark olmadigini, Hi: iki kiime arasinda fark oldugunu
gostermektedir (Karagdz, 2017, s. 188). Bagimsiz orneklemler t testi incelemesinde oncelikle
normal dagilim uygunlugu kontrol edilmisti, bir diger kontrol edilmesi gereken varsayim ise
varyanslarin homojenligidir. Varyanslarin homojen olarak kabul edilebilmesi i¢in Leven testinin
p>0,05 olarak c¢ikmas1 gerekmektedir. Varyanslarin homojenligi i¢in kontrol edilen Leven testi
sonucu varyanslari her bir demografik degisken grubu i¢in homojen dagildig1 goriilmektedir.

Bagimsiz 6rneklemler t test sonucu incelendiginde 6grenim goriilen programin, cinsiyet ve sinif
degiskeninin hayat boyu 6grenim yeterlilikleri algilarinin iizerinde giiclii bir farklilifa sebep
olmadigr goriilmektedir. Grup ortalamalari incelendiginde birbirine yakin hesaplanan puanlar da
cikan bu sonucu teyit etmektedir.

Ogrencilerin is deneyimine sahip olup olmamalari durumunun hayat boyu 6grenim yeterlilik
algilar1 iizerinde anlamli bir farkliliga sebep oldugu goriilmektedir. Puanlar incelendiginde, is
tecriibesine sahip olan 6grencilerin hayat boyu 6grenim yeterlilikleri algisinin, is tecriibesine
sahip olmayan Ggrencilere gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Bu sonug, 6grencilerin is
tecriibesi edinmis olmalarinin onlarin hayat boyu 6grenim yeterlilik algilar1 {izerinde olumlu bir
etki yaptiginm gostermektedir. Buradan hareketle 6grencilerin hayat boyu grenim yeterliliklerinin
pekistirilmesi ve bu konudaki farkindaliklarinin artirilmasi agisindan, mezun olmadan once is
tecriibesi edinme imkanlarinin artirtlmasi 6énem arz etmektedir.

Ogrenim goriilen programlar, gelir durumu ve memleket degiskenlerinin hayat boyu 6grenim
yeterlilikleri tizerinde herhangi bir etkisinin olup olmadigini tespit edebilmek icin ise verilere tek
yonlii ANOVA testi uygulanmustir. Ogrenim goriilen programlar ile hayat boyu ogrenim
yeterlilikleri algilar1 arasinda anlaml1 bir farkliligin olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii
ANOVA test sonucu tablo 7’ de sunulmaktadir.

Tablo 7. Ogrenim goriilen programlar acisindan hayat boyu égrenim yeterlilikleri

ANOVA
Kareler Top. df Ort. Kare F Sig.
Gruplar Arasi 4430,074 11 402,734 2,406 0,007*
Gruplar ici 55063,351 329 167,366
Toplam 59493,425 340

*p<0,05

Tablo 7°deki sonuglar incelendiginde 6grenim goriilen programlarin hayat boyu &grenim
yeterlilikleri iizerinde anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmektedir. Her ne kadar sosyal veya
teknik programlarda 6grenim goérmek Slgegin biitlinii agisindan degerlendirildiginde herhangi bir
farkliliga sebep olmasa da program bazinda degerlendirmede ise 6grenim goriilen programlarin
hayat boyu 6grenme yeterlilik algilari iizerinde anlamli bir farkliliga sebep oldugu gortilmektedir.
Ogrenim goriilen programin dlgekteki bagimli degiskenler konumunda olan boyutlardan
hangilerinin {lizerinde anlamli bir farklilik dogurup dogurmadigini tespit edebilmek icin alt
boyutlarin tiimii i¢in tek yonlii varyans analizi gergeklestirilmis, bulgulari tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8. Ogrenim programimn degiskenler iizerindeki farkhliklarinn analiz bulgular:

ANOVA
Karelerin Top. df Ort. Kare F Sig.
. .. Gruplar Aras1 85,432 11 7,767 1,061 0,392
Anadilde Ietigim .
Yeterliligi Gruplar I¢i 2408,199 329 7,32
Toplam 2493,63 340
. ... Gruplar Aras1 244,003 11 22,182 1,149 0,322
Yabanci Dilde Iletisim .
Yeterliligi Gruplar I¢i 6350,672 329 19,303
Toplam 6594,674 340
. .. Gruplar Aras1 150,883 11 13,717 1,859 0,044"
Bilim ve Teknolojide .
Matematiksel Yeterlilik Gruplar Ici 2427979 329 7,38
Toplam 2578,862 340
Gruplar Aras1 71,773 11 6,525 2,073 0,022"
Dijital Yeterlilik Gruplar Ici 1035,535 329 3,148
Toplam 1107,308 340
. . . Gruplar Aras1 54,337 11 4,94 1,638 0,087
Ogrenmeyi  Ogrenme .,
Yeterliligi Gruplar I(,‘l 992,273 329 3,016
Toplam 1046,61 340
Gruplar Aras1 136,297 11 12,391 2,127 0,018"
Sosyal Vatandaslik ..
Farklndahgl Yeterliligi Gruplar I¢i 1916,143 329 5,824
Toplam 2052,44 340
Gruplar Aras1 229,072 11 20,825 2,255 0,012"
Girisimeilik Yeterliligi ~ Gruplar ici 3038,887 329 9,237
Toplam 3267,959 340
Kiiltiirel Farkindalik ve Gruplar Arasi 20,765 11 1,888 1,985 0,029*
ifade o Edebilme  Gruplar ici 312,812 329 0,951
Yeterliligi Toplam 333,578 340

Tek yonli varyans analizine iliskin bulgular incelendiginde, anadilde iletisim, yabanci dilde
iletisim ve 6grenmeyi 0grenme yeterlilik algilarinin 6grenim goriilen programlar arasinda anlamli
bir sekilde farklilagmadigi anlasilmaktadir. Fakat bilim ve teknolojide matematiksel yeterlilik,
dijital yeterlilik, sosyal vatandaslik farkindalig1 yeterliligi, girisimcilik yeterliligi, kiiltiirel
farkindalik ve ifade edebilme yeterliliklerinin ise gruplar arasinda anlamli bir sekilde farklilastigi

goriilmektedir.

Son olarak her bir anket sorusuna verilen yanitlar igin yapilan bagimsiz 6rnekler t testi ve tek
yonlii varyans analizi sonucu gruplar arasi farkliliklara iliskin ilging bulgular ise su sekildedir:

= Erkek 6grenciler, kiz 6grencilere kiyasla yabanci bir dilde olaylar1 ve gorisleri yazarak
aciklayabilme konusunda basarili olduklarimi ifade etmektedirler ve aradaki bu fark
istatistiki olarak anlamlidir (yiy3/ sig=0,021).

= Kiz &grenciler, erkek dgrencilere kiyasla fikir, deneyim ve duygularini; miizik, resim ve
gorsel sanatlar gibi bir sanat yontemi ile anlatmanin 6nemini daha ¢ok bilip yapabildiklerini
ifade etmektedirler ve aradaki bu fark istatistiki olarak anlamlidir (kiill/ sig=0,020).

= Teknik bilimlere ait boliimlerde 6grenim gorenler, sosyal bilimlere ait boliimlerde 6grenim
gorenlere kiyasla fikir, deneyim ve duygularini; miizik, resim ve gorsel sanatlar gibi bir
sanat yontemi ile anlatmanin 6nemini daha ¢ok bilip yapabildiklerini ifade etmektedirler
ve aradaki bu fark istatistiki olarak anlamlidir (kiil1/ sig=0,013).
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» [kinci simf dgrencilerin yabanci bir dilde duygulari, diisiinceleri, kavramlari, olaylar1 ve
goriigleri ifade edip yorumlayabilme ve okuduklarini anlayabilme yeterlilik algilar1 birinci
siif dgrencilerine kiyasla daha yiiksek olup bu fark istatistiki olarak anlamlidir (yiyl/
sig=0,053 ve yiy2/sig=0,048).

= Daha Once bir is tecriibesi edinmis olanlarin, 6lcek genelinde is tecriibesine sahip
olmayanlara kiyasla daha yiiksek yeterliliklere sahip oldugu belirtilmisti (tablo 5).
Olgekteki her bir madde agisindan degerlendirildiginde ise benzer sekilde, ana dilde
iletisim yeterlilikleri, 6grenmeyi 0grenme yeterlilikleri, sosyal vatandashik farkindalig
yeterliligi, girisimcilik yeterliligi ile giindelik yasamindaki sorunlari ¢ézmek igin
matematiksel diisiince kullanma konusunda daha yiiksek seviyede olduklar1 goriilmektedir.

* Yas gruplar arasinda bir farklilik olup olmadigini degerlendirebilmek igin bazi gruplar i¢in
yeterli drneklem mevcut degildir. Orneklemin %72'si 20-30 yas arasi, %25'i 20 yas alt1
olup 30 yas lizeri ise sadece %2 bir katilim s6z konusudur.

=  Gelir gruplan arasinda ise hayat boyu 6grenme yeterlilikleri agisindan degiskenlerin ve
sorularin tiimiinde herhangi bir farklilik tespit edilmemistir. Ayrica grup ortalamalari
birbirine ¢ok yakindir.

= Katilimcilarin ekseriyeti sosyal vatandaslik farkindaligi yeterliligi ortalamanin iizerinde
olup, Ege, Akdeniz ve Dogu Anadolu bolgelerinde ikamet edenler, Giineydogu Anadolu,
Karadeniz ve Marmara bolgelerinde ikamet edenlere kiyasla etkinlik ve demokratik katilim
konusunda daha istekli olduklarini ifade etmislerdir (sos3/ sig=0,020).

6. Sonuc ve Tartisma

Yapilan saha arastirmasi sonucu toplanan verilerin analiz edilmesi ve istatistiki olarak
degerlendirilmesi sonucunda ulagilan bulgular, genel olarak katilimcilarin hayat boyu 6grenim
yeterliliklerinin iyi seviyede oldugunu ortaya koymaktadir (89,3137). Benzer sekilde, Sahin ve
arkadaslar1 da (2010, s. 550) 6gretmen adaylar1 6rneklemi {izerinden gergeklestirmis olduklari
arastirmada (82,76) puan ile 0gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenim yeterliliklerinin iyi
seviyede oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica yine bu arastirmaya benzer sekilde yabanci dil
iletigsim yeterliliklerinin ise diger yeterliliklere kiyasla daha diisiik oldugunu belirtmiglerdir. Fakat
bu aragtirmadan farkli olarak cinsiyet degiskeninin yabanci dil iletisim yeterlilikleri iizerinde
istatistiki olarak kiz 6grenciler lehine anlamli bir farklilik dogurdugunu belirtmislerdir.

Bir diger benzer arastirma olan Karakus (2013, s. 30) meslek yiiksekokulu dgrencilerinin hayat
boyu 6grenme yeterlilik algilarinin genel ortalamasinin (82,5279) puan ile iyi seviyede oldugunu
belirtmistir. Ayrica yabanci dil iletisim yeterliliklerinin ise bu benzer arastirmalarda oldugu gibi
Olcek ortalamasindan daha diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Bu arastirmadan farkli olarak
siniflar arasinda Oomiir boyu Ogrenim yeterliliklerinin farkli oldugunu belirtmislerdir. Bu
arastirmada ise O0grenim goriilen sinif diizeyleri ile hayat boyu 6grenim yeterlilikleri iizerinde
herhangi bir farklilik gézlenmemistir.

Kozikoglu (2014, s. 33), meslek yiiksekokulu ve lisans Ggrencilerinin hayat boyu &grenme
yeterliliklerini degerlendirdigi arastirmada 6l¢ek ortalamasini (80,01) puanla, orta diizey olarak
ifade etmislerdir. Bu puan, arastirmada kullanilan puan siniflandirmasina (Tablo 3) gore ortaya
yakin iyi seviyeye denk gelmektedir. Bu fark, arastirmacinin ¢aligmasinda, puanlar “yeterli degil,
az yeterli, orta diizeyde yeterli ve yeterli olarak” 4 boliimlii olarak smiflandirmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu arastirmaya benzer sekilde cinsiyetin hayat boyu 6grenme yeterlikleri
iizerinde anlamli bir farklilik dogurmadigini ifade eden arastirmaci, okul tiiriiniin ve yine bu
aragtirmaya benzer sekilde Ogrenim goriilen boliim/programlarin ise hayat boyu 6grenme
yeterlikleri iizerinde anlamli bir farklilik dogurdugunu belirtmistir.

Bir diger benzer arastirmada Akbasl ve Durnal1 (2017) halk egitim merkezlerinde ¢alisanlarin
yasam boyu 6grenim yeterliliklerini aragtirdiklar1 ¢alismada, bu arastirmanin sonuglarina benzer
sekilde calisanlarin yasam boyu yeterliliklerini yiliksek seviyede (90,505), fakat yabanci dilde
iletisim yeterliliklerinin diisiik seviyede oldugunu tespit etmislerdir. Yine bu aragtirmanin
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sonuclarina benzer sekilde cinsiyet degiskeninin omiir boyu 6grenme yeterlilikleri {izerinde
anlamli bir farklilik dogurmadigini belirtmislerdir.

Bu arastirmanin ve benzer diger aragtirmalarin pek ¢ogunun bulgularindan farkli olarak, Coskun
ve Demirel (2012, s. 108) kendi gelistirmis olduklar1 bir olgekle (yasam boyu 6grenme
egilimlerini belirleme 6lgegi) 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerini dlgmiisler, dlgiim
sonucunda ise iiniversite dgrencilerinin hayat boyu 6grenme egilimlerinin dl¢cek orta puaninin
altinda olup, diisiik seviyede oldugu anlagilmistir. Arastirmacilar yine bu arastirmanin ve benzer
diger arastirmalarin analiz sonuglarindan farkli olarak cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerinin
Ogrencilerin yagam boyu 6grenim egilimleri iizerinde farklilik dogurdugunu belirtmislerdir. Bu
durumun, arastirmacilar tarafindan kullanilan o6l¢iim aracinin farkli olmasindan dolay1
kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.

Sonug¢ olarak bu c¢alismada ulasilan bulgular ve yapilan analizlerin degerlendirmeleri alan
yazininda yer alan pek ¢ok calisma ile paralellik gostermektedir. Diger calismalardan farkli olarak
bu calismada demografik bir faktor olarak is tecriibesine sahip olunup olunmamasinin hayat boyu
ogrenme yeterlilikleri iizerinde bir etkisinin olup olmadigi da arastirilmistir. Yapilan analiz
neticesinde ise is tecriibesine sahip olanlarin olmayanlara gore hayat boyu 6grenim yeterlilik
algilar1 daha yiiksek diizeyde tespit edilmistir. Bu durumun gergek ¢alisma hayati ile kargilasan
Ogrencinin kariyer yolculugunda is yasaminin gereklerini daha iyi anlayarak bu gereklere cevap
verebilecek donanimi edinmenin 6nemini kavramis oldugu ve mevcut egitim olanaklarini bu
anlamda daha verimli olarak kullandig1 degerlendirilmektedir.

Kiiresellesme, internet, bilgi ve iletisim teknolojilerinde yaganan gelismeler igletmeleri, ¢cevresini,
is piyasalarini, insan kaynaklar1 yonetimini, kariyer planlama ve yaklagimlar: ile endiistriyel
iligkileri koklii bir sekilde degistirmekte ve doniistiirmektedir. Endiistri 4.0, siiper akilli toplum
5.0, akalli iiretim gibi kavramlar ile hiikiimetler bu doniisiime hazirlik yapmaktadirlar. Egitim
miifredatlarindan, hiikiimet politikalarina, {iniversite sanayi is birliklerinden, odalar ve sivil
toplum kuruluslarina kadar toplumun tiim kesim ve kurumlar is birligi ve es glidiim igerisinde bu
yeni teknolojilerin getireceklerine el birligi ile hazirlik yapma gayretindeler. Bu anlamda, yasanan
bu dénlisiimiin hem etkeni hem edilgeni konumunda olan tiniversite 6grencilerinin hayat boyu
ogrenim yeterlilikleri ile kariyer yolculuklarinda kendilerine ve 6grenim yeterliliklerine atfetmis
olduklar1 degerin hangi seviyede ve durumda oldugunun tespitinin O6nemli oldugu
degerlendirilmistir.

Bu arastirmada, ¢agin yeni teknolojilerini gelistirecek, kullanacak ve o teknolojilerden verimli
sekilde istifade edebilecek gelecek neslin kariyer yolculuklarinda sahip olmasi gereken
yeterliliklerin, ortalamanin iizerinde oldugu tespit edilmis bulunmakla birlikte 3,9413 ortalama
ile “dijital yeterlilik” ve 3,6402 ortalama ile “bilim ve teknolojide matematiksel yeterlilik”
seviyeleri ise orta seviyeye yakin bir diizeydedir. Bu anlamda yapay zeka, nesnelerin interneti,
bulut bilisim, robotik, biiylik veri, sanal gergeklik ve sibernetik sistemler gibi bugiiniin kismen
ama yarinin yaygin teknolojilerinin doguracagi is yagami i¢in nitelikli eleman ihtiyacinin artacagi
ortadadir. Bu dogrultuda yeni nesil teknolojiler konusunda dijital yeterlilikler, bilim ve
teknolojide matematiksel yeterlilikler daha da 6nem kazanmaktadir.

Almanya, Japonya, Cin, ABD gibi iilkelerin yeni teknolojiler ve o teknolojilerin sebep olacagi
toplumsal, endiistriyel ve iktisadi doniistimlere gelistirdikleri politika, genelge ve uygulamalar ile
hazirlandiklar1 goriilmektedir. Bu anlamda Tiirkiye’de de Cumhurbaskanliginin 2019-2023 yillart
arasin1 kapsayan 11. Kalkinma Planinda siklikla bilisim, teknoloji ve dijital doniisiime atif
yapildigi, “Nitelikli insan, Giiglii Toplum” bashig altinda “Ulkemizin beseri yapismin
giiclenmesine yonelik tiim kademelerde kapsayici ve kaliteli egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik
ve sosyal yarara donistiiren, teknoloji kullanimina ve tiretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu ger¢evede; tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu
O0grenme imkanlarina erigsim saglamalar1 amaglanmaktadir.” ifadesi ve diger kurum kuruluslar ile
ilgili bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in bagli kurum, kurulus ve toplumun diger kesimleri ile
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gerceklestirilecek is birlikleri onemi ciddi anlamda vurgulanmistir (Tiirkiye Cumbhuriyeti
Cumhurbagkanligi, 2019). Bu anlamda bu hedeflere ulasabilmesinde toplumun tiim kesimlerinin
is birligi yapmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda yasam boyu 6grenmenin bireysel
ve toplumsal agidan 6nemini vurgulayan caligmalara israrla devam edilmesinin olduk¢a 6nemli
oldugu degerlendirilmektedir.

Ozetle, bu arastirmada ulasilan bulgular ve yapilan degerlendirmeler ile yazinda mevcut diger
benzer ¢aligmalarin ¢ogunda ayni yonde sonuglara ulagilmis olup (Akbasli ve Durnali, 2017,
Karakus, 2013; Kozikoglu, 2014; Sahin ve digerleri, 2010), farkli bulgu ve degerlendirmelerin
yapildig1 calismalarin oldugu da goériilmektedir. Bu farkliligin, 6l¢cme araclarinin ve érneklemin
farkliligindan dolay1 ve sosyal fenomen etkisinden kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.

Bu sebeple daha isabetli ve saglikli degerlendirmeler i¢in bu alanda yapilacak ¢alismalara devam
edilmesi onerilmektedir. Ayrica Endiistri 4.0, Siiper Akilli Toplum 5.0, Made in China 2025 ve
Tiirkiye agisindan da “Hedef 2023” vizyonu veya Tiirkiye Cumhuriyeti’nin (2019-2023) yillarini
kapsayan 11. Kalkinma Planinda da vurgulandig1 gibi dijital doniisiime yonelik uluslararasi
seviyede doniisiimsel devlet politikalarinin gelistirildigi bir konjonktiirde nitelikli insan kaynag:
olan gengclerin dijital ¢cagin gereksinimlerine adaptasyonu yoniindeki algilarinin tespiti ve bu
yonde sahip olmalar1 gereken beceri ve bilgilerin farkindaliginin olusturulabilmesi var olan
farkindaligin ise daha da yiikseltilebilmesi i¢in bu tarz calismalara devam edilmesi
Onerilmektedir.

Kaynak¢a

Akbasli, S. ve Durnali, M. (2017). Halk Egitim Merkezlerinde Calisan Isgorenlerin Yasam Boyu
Ogrenme Anahtar Yeterlik Algilari. OPUS Uluslararast Toplum Arastirmalar1 Dergisi,
7(13), 726-741. doi:10.26466/0opus.342207

Algn, S. (2016). Uretim I¢in Yeni Bir Izlek: Sanayi 4.0. Journal of Life Economics, 3(8), 19-30.
doi:10.15637/jlecon.129

Bayram, N. (2016). Yapisal Esitlik Modellemesine Giris: AMOS Uygulamalari (3. bs.). Bursa:
Ezgi Kitabevi.

Bosco, J. (2007). Lifelong learning: What? Why? How? Western Michigan University, (8), 36-
42.

Bozkurt, V. (2015). Degisen Diinyada Sosyoloji Temeller Kavramlar Kurumlar (12. bs.). Bursa:
Ekin Basim Yayin Dagitim.

BTK. (2019). Tiirkiye Elektronik Haberlesme Sektorii Ug Aylik Pazar Verileri Raporu ( No: 2019
4.Ceyrek) (s. 92). Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu. 25 Nisan 2020 tarihinde
https://iwww.btk.gov.tr/uploads/pages/pazar-verileri/4-ceyrekraporu-2019-
5eb4093cc1d6e.pdf adresinden erisildi.

Coskun, Y. D. ve Demirel, M. (2012). Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 42, 108-120.

Cark, O. ve Marsap, A. (2019). Kurumsal Kaynak Planlama Kullanicilar1 Acisindan Sistemin
Faydalarmi Etkileyen Faktorler. 3. Sektér Sosyal Ekonomi Dergisi, 54(2), 992-1013.
doi:10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.19.05.1127

EU Comission. (2019). Key Competences For Lifelong Learning. Luxembourg: Publications
Office of the European Union,.

Government of Japan. (2015). Report on The 5th Science and Technology Basic Plan. Council
for Science, Technology and Innovation Cabinet Office, Government of Japan. 22 Nisan
2020 tarihinde https://www8.cao.go.jp/cstp/kihonkeikaku/5Sbasicplan_en.pdf adresinden
erisildi.

1699



Cark, O. 1683-1704

Hayat Boyu Ogrenme Portal1 (2020). MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii. 10 Mayis
2020 tarihinde http://hbogm.meb.gov.tr adresinden erisildi.

Hayat Boyu Ogrenme Portali (2020). Hayat Boyu Ogrenme Web Portali. Hayat Boyu Ogrenme
Portali. 10 Mayis 2020 tarihinde http://www.hbo.gov.tr/Hakkimizda/Onem adresinden
erigildi.

HMB. (2020). 1 Milyon Istihdam Uygulamas: Kullanict Kilavuzu. 10 Mayis 2020 tarihinde
https://Imilyonistindam.hmb.gov.tr/ozgecmis/kilavuz/kilavuzKullanici.pdf ~ adresinden
erisildi.

ISDP. (2018). Made in China 2025 Backgrounder. Institute for Security & Development Policy.

22 Nisan 2020 tarihinde https://isdp.eu/content/uploads/2018/06/Made-in-China-
Backgrounder.pdf adresinden erisildi.

Islamoglu, A. H. ve Alniacik, U. (2014). Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri (4. bs.).
Istanbul: Beta Yayin.

Kabaklarli, E. (2018). Endiistri 4.0 ve Paylasim Ekonomisi Diinya ve Tiirkiye Ekonomisi I¢in
Firsatlar, Etkiler ve Tehditler (2. bs.). Ankara: Nobel.

Karag6z, Y. (2017). SPSS ve AMOS Uygulamali Nicel-Nitel-Karma Bilimsel Arastirma
Yontemleri ve Yayin Etigi (1. bs.). Ankara: Nobel Yayincilik.

Karakus, C. (2013). Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri.
Egitim ve Ogretim Arastirmalar1 Dergisi, 2(3), 26-35.
Karasar, N. (2017). Bilimsel Arasgtirma Yontemi (32. bs.). Ankara: Nobel Yayincilik.

Kaya, H. E. (2014). Lifelong Learning and Turkey. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, 47(1), 81-102.

Kozikoglu, I. (2014). Universite ve Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme
Yeterliklerinin Incelenmesi. Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi, 7(13), 726-741.

McKinsey. (2017). What the future of work will mean for jobs, skills, and wages: Jobs lost, jobs
gained | McKinsey. McKinsey Global Institute. 10 Mayis 2020 tarihinde
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/jobs-lost-jobs-gained-what-
the-future-of-work-will-mean-for-jobs-skills-and-wages adresinden erisildi.

Muzaffar, B. (2016). The Development and Validation of a Scale to Measure Training Culture:
The TC Scale. Journal of Culture, Society and Development, (23), 49-58.

NIST. (2020). National Institute of Standards and Technology. NIST. text. 6 May1s 2020 tarihinde
https://www.nist.gov/ adresinden erisildi.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligl. (2018). Imalat Sanayinin Dijital Déniisiimii Raporu ve Yol
Haritasi (Dijital Doniisiim Raporu) (s. 172). T.C. Bilim, Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi. 9
Mayis 2020 tarihinde https://www.sanayi.gov.tr/tsddtyh.pdf adresinden erisildi.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1. (2020). Istatistikler | T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi. 9 Mayis
2020 tarihinde https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/istatistiki-bilgiler/mi0203011501
adresinden erisildi.

Sayim, F. (2017). Sosyal Bilimlerde Arastirma ve Tez Yazim Yontemleri (2. bs.). Ankara: Segkin.
Schwab, K. (2016). Dérdiincii Sanayi Devrimi. (Z. Dicleli, Cev.). Istanbul: Optimist.

Sézen, M. ve Mescioglu, T. (2019). Endiistri 4.0’1n tici Giiclerinin Tiirkiye ve Cin Uzerindeki
Etkileri. International Journal of Social Inquiry, 12(1), 287-315.

Sahin, M., Akbagli, S. ve Yanpar Yelken, T. (2010). Key competences for lifelong learning: The
case of prospective teachers. Educational Research and Review, 5(10), 545-556.

1700



Cark, O. 1683-1704

Taskiran, A. (2017). Dijital ¢agda yiiksekogretim. Agikogretim Uygulamalar1 ve Arastirmalart
Dergisi, 3(1), 96-109.

Toprak, M. ve Erdogan, A. (2012). Lifelong Learning: Concept, Policy, Instruments and
Implementation.  Journal of Higher Education and Science, 2(2), 69.
doi:10.5961/jhes.2012.036

TTGV. (2018). Sanayide Dijital Doniistim: Egitim ( No: TTGV — T/2018/01) (s. 149). Ankara:
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi. 10 Nisan 2020 tarihinde
https://ttgv.org.tr/content/docs/SDD_EGITIM_BIRLESTIRILMIS.pdf adresinden erisildi.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi. (2019). On Birinci Kalkinma Plan1 (Kalkinma Plani) (s.
219). Ankara: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi. 10
Nisan 2020 tarihinde http://www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf adresinden erisildi.

TUSIAD. (2017). Tiirkiye’nin Sanayide Dijital Déniisiim Yetkinligi, Tiirkiye’nin 4. Sanayi
Devrimi. The Boston Consulting Group. 10 Nisan 2020 tarihinde
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/9864-tusiad-bcg-turkiye-nin-sanayide-dijital-
donusum-yetkinligi adresinden erisildi.

UNDP Tiirkiye. (2019). Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari. UNDP Tiirkiye. 13 Nisan 2020
tarihinde https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-
goals.html adresinden erisildi.

Wearesocial. (2020). Digital 2020. We Are Social. 9 Mayis 2020 tarihinde
https://wearesocial.com/digital-2020 adresinden erisildi.

Wiibbeke, J., Meissner, M., Zenglein, M. J., Ives, J. ve Conrad, B. (2016). Made in China 2025
The making of a high-tech superpower and consequences for industrial countries ( No: 2)
(s. 76). Mercator Institute for China Studies: MERIC. 10 Mayis 2020 tarihinde
https://www.merics.org/sites/default/files/2017-09/MPOC_No.2_MadeinChina2025.pdf
adresinden erisildi.

1701



Cark, O. 1683-1704

Research Article

Dijital Doniisiim Cagimin Kariyer Yolculugunda Hayat Boyu Ogrenme Yeterlikleri

Lifelong Learning Qualifications in the Career Journey of the Digital Transformation Age

Ozgiir CARK
Dr. Ogr. Uyesi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Bolu MYO, Yénetim ve Organizasyon Bolimii
ozgurcark@ibu.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-4881-0542

Extensive Summary

Businesses operating in a global competitive environment must be at a level to compete with their
competitors in order to maintain their existence. For this, it is very important for the enterprise to
manage its current equity resources in a healthy way. Businesses benefit from information
systems in order to manage their own resources effectively. It is seen that businesses that can
adapt to business and market conditions by successfully completing their digital transformation
processes gain a relative competitive advantage compared to their competitors.

After the middle of the 20th century, the developments in the field of information technologies
caused a new business world and social structure, which is expressed as the 3rd Industrial
Revolution, and this social structure was expressed as the information society. With the
widespread use of the internet since the 21st century, the rapid developments in the field of
communication technologies as well as information technologies have put the society and the
business world into a new paradigm. Although this paradigm is expressed with different concepts
such as Industry 4.0 in Germany, Super Smart Society 5.0 in Japan, Advanced Manufacturing in
the USA, Korea 4.0 in South Korea, all these concepts refer to emerging technologies and the
ecosystem created by those technologies.

It is seen that the speed of globalization has increased thanks to the developments in information
and communication technologies in the last half century, thus increasing the permeability and
virtualization of the commercial borders of the countries. Globalization and digitalization are
seriously changing businesses and business processes. Changing working conditions radically
change the traditional ways of doing business, and therefore the qualifications expected from
employees. It is seen that these new technologies, which are expressed with the concept of
Industry 4.0, change/transform business life as well as society.

Many studies have been carried out in science and engineering sciences on the developments in
information and communication technologies since the 2000s, and these studies are still
continuing. The changes and effects of technical issues such as the development of information
and communication technologies and digitalization in society and institutions and organizations
within the society have become a frequently studied subject in the field of social sciences.

The change in business processes also determines the competencies of the employees who will
do the work, and differentiates the skills and abilities that the industry expects from the
employees. The need for muscle power in the mechanical systems of the past has left its place to
technical skills with mass production, and technological competencies with the development of
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information technologies. There are two extreme perspectives in assessing the impact of this
transformation on employment and career. The first of these; It is a pessimistic view that claims
that technological transformation will make the masses unemployed, and the second view
represents the optimistic view that claims that people who are unemployed by technology will
settle in new business areas created by technology. The realization of this optimistic view depends
on the acquisition of the knowledge and skills of the job candidates to meet the requirements of
the new job conditions.

It is obvious that the workforce of the future can only survive in the face of constant change if
they have internalized a philosophy of continuous education and lifelong learning. Lifelong
learning generally can be defined as all kinds of education and training activities in which an
individual participates voluntarily or motivated to increase his personal experience, skills and
knowledge, intellectual accumulation, or to gain or develop competence with concerns about
finding a job or obtaining a job in his career journey.

Based on these explanations, it has been evaluated that the determination of the lifelong learning
qualifications of the vocational school students, who constitute the qualified personnel candidates
of the future, is very important in terms of the policies and targets to be developed. With such an
aim, in this study, it is targeted to determine the level of lifelong learning qualifications of
vocational school students who are in need of qualified personnel in the business world.

In the research conducted with the relational survey model in order to find answers to the
questions of what is the level of lifelong learning competence perceptions of vocational school
students in the era of digital transformation and whether demographic variables have an effect on
students' perceptions of lifelong learning competence, a questionnaire prepared with the Sahin et
al. (2010) Lifelong Learning Key Competencies Scale (Cronbach a=0.8893) was used.

The questionnaire form consists of two parts, in the first part there are 7 questions measuring the
demographic factors of the participants, and in the second part, there are 8 dimensions and a 5-
point Likert-type scale consisting of 23 questions used to measure students' lifelong learning
competencies. These; 4 items native language communication proficiency, 4 items foreign
language communication proficiency, 3 items mathematical proficiency in science and
technology, 2 items digital proficiency, 2 items learning to learn proficiency, 3 items social
citizenship awareness, 4 items entrepreneurship proficiency, and 1 item cultural awareness and
expression proficiency factors. It was applied to 345 students selected by convenience sampling
method among vocational school students studying at Bolu Abant izzet Baysal University, and
341 of 345 questionnaires were found suitable for analysis.

As a result of the analyzes made with the SPSS program, it was determined that the lifelong
learning competencies of the participants were at a high level (X =89,3137). The perception of
communication proficiency in a foreign language was found to be at a medium level, close to a
low level. Other competence perceptions are at a good level. As a result of the independent
samples t-test and one-way variance (ANOVA) analysis performed to test whether there is a
difference in perceptions of proficiency according to demographic variables, it was seen that the
gender variable did not generally cause a significant difference on lifelong learning competencies.
It was seen that only female students had higher levels of cultural awareness and expressiveness
perceptions compared to male students, and the difference was statistically significant. In
addition, lifelong learning proficiency perceptions of those with work experience were found to
be higher than those who did not, and this difference was found to be statistically significant. As
a result of the ANOVA test, the income level of the family and the age variable do not cause a
significant difference on the learning proficiency perceptions of the participants.

Finally, the findings obtained in this study and the evaluations of the analyzes made show
parallelism with many studies in the literature. In this study, unlike other studies, it was also
investigated whether having work experience as a demographic factor has an effect on lifelong
learning competencies. As a result of the analysis, lifelong learning competence perceptions of
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those with work experience were found to be higher than those without. It is considered that the
student, who encounters the real working life, understands the requirements of business life better
in his career journey and understands the importance of acquiring the equipment to meet these
requirements and uses the existing educational opportunities more efficiently in this sense. It is
also seen that there are some studies in the literature that have reached different findings and
evaluations contrary to this study. It is considered that this difference may be due to the difference
of measurement tools and sample and the effect of social phenomenon. For this reason, it is
recommended to continue studies in this area for more accurate and healthy evaluations.
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