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Bu ¢aliyma issizlik kavramini davramgsal iktisat agisindan incelemeyi amacglamaktadwr. Aragtirmada karma
arastirma deseni kullanilarak sirall nicel-nitel teknik yontemi ile veriler degerlendirilmistir. Nicel aragtirma icin
orneklemi Igdir Universitesi, Samsun Universitesi ve On dokuz Mayis Universitesindeki farkli boliimlerde egitim
goren 835 ogrenci olusturmaktadir. Universite ogrencilerinin issizlik kaygist yasayp yasamadiklarina iliskin
metin analizinde igsizlik kaygisimin vurgulandigini ve bunun giiniimiiz sartlariyla iligkilendirildigi gériilmiistiir.
Universite Ogrencilerinin ¢oziim Onerileri incelendiginde, disa bagimhiligin azaltimasi, ic iiretim hacminin
artirtlmasi, rekabet odakl biiyiimeye odaklanmak, turizm sektoriinii canlandirmak ve sermaye girisini artirmak,
yabanct dil egitimi, egitim esitliginin saglanmasi, gelir dagilimdaki orantisiz farkin azaltilmasi, her insaninin
kendi yetenek ve isteklerine gore egitilmesi ve mezun olduktan sonra alinan egitimle ilgili islerde ¢calismanin daha
verimli olacagi seklinde onerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Davramssal Iktisat, Geng Issizlik, Issizlik Kaygisi, Kaygi, Klasik Iktisat
Jel Kodu: G40

Abstract

This study aims to examine the concept of unemployment in terms of behavioral economics. Mixed research design
was used in this study. A sequential quantitative-qualitative technique was used in the research. The sample for
the quantitative research consists of 835 students studying in different departments at Igdir University, Samsun
University and Ondokuz Mayws University. In the text analysis on whether university students experience
unemployment anxiety, it was seen that unemployment anxiety was emphasized and it was associated with today's
conditions. When the solution proposals of university students are examined, it is seen that there are suggestions
such as training each person according to their own abilities and wishes, the decrease in foreign dependency and
opening of factories, focusing on competition-oriented growth, encouraging the tourism sector, not showing unfair
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favor, having employers who will not think that our education is insufficient, providing language education,
ensuring education equality, reducing the gap in income distribution, reducing the salary gap.

Keywords: Behavioral Economics, Youth Unemployment, Unemployment Anxiety, Anxiety Classical Economics
Jel Code: G40
1.Giris

Davranigsal iktisadin baglangic noktasi geleneksel iktisat biliminde hakim olan “rasyonalite”
varsayimminin her zaman ve her yer yerde gecerli olmadig1 diislincesidir (Aktan, 2018). Davranigsal
iktisatin ortaya ¢ikmasindaki en biiylik nedenlerden birisi klasik iktisatin temel aldig1 bireylerin bilgiyi
islemek icin biligsel bir kisitlamaya sahip olmadiklarini ve sonuglarin siiper hesaplama yeteneklerine
sahip olduklarin1 varsayarak hareket edeceklerini diigiinen rasyonel secim teorisidir (Burns ve
Rozkowska, 2016).  Geleneksel ekonomik arastirma, insanlarin ekonomik kararlarinin faydayi
maksimize etme kuralina dayandigimi varsaymaktadir. Klasik iktisat insan1 homo economicus olarak
tanimlar. Buna gore %100 kendi iyiligi i¢in hareket eden, bulundugu ortamdan %100 izole karar alan,
%100 rasyonel, %100 irade giiciine, zamansal tutarlili§a ve 6ngoriiye sahip olan insan rasyonel insandir.
Bununla beraber bu varsayimlar esnetildiginde, insanin %100'den daha az olasilikla bu niteliklere sahip
oldugu kabulii ile yola ¢ikildiginda, iktisadi analizin yapisinin da degisecegi sdylenebilir (Serim, 2019,
s. 37-38). Davranigsal ekonomi, bu geleneksel yaklasimdan iki yonden farklidir. Birincisi, davranissal
ekonomi ne insanlarin fayda maksimizasyonunda iyi olduklarim1 ne de onlarin tek amaci oldugunu
varsayar. Daha ziyade, bu yaklasima gore, insanlar ‘kayiptan kaginma’ gibi psikolojik dnyargilara
sahiptirler, sinirli bilissel kaynaklara sahiptirler, adalet gibi degerlere 6nem verirler ve bunlarin tiimii
fayda maksimizasyonu davraniglarini zayiflatabilir. Geleneksel ekonomik aragtirma ile davranigsal
ekonomi arasindaki ikinci fark, ilkinin teorik modellere dayanmasi, ikincisinin ise hipotezleri test etmek
icin deneysel araglara dayanmasidir. Ozetle, davranissal ekonomi, insanlarin ekonomik kararlarini neyin
etkiledigini ve bunun sonuglari arastirir (Can, 2012; Miller, Amit and Posten, 2016). Davranissal
iktisatgilar sinirsiz hesaplama kabiliyetine ve tam bilgiye sahip rasyonel insanin aslinda simirli rasyonel
veya irrasyonel davraniglar egiliminde oldugunu 6ne siirmektedir (Kapeliushnikov, 2005; Simsek, 2018;
Simsek, 2018).

Iktisat ve psikoloji bilimlerinin birlikte caligmasmin gerekliligi, iktisat politikalar1 acisindan dnemi
davranigsal iktisatla beraber bir kez daha 6n plana ¢ikmistir. Buna gore planlama asamasindan uygulama
asamasina hatta alinan sonuglarin basarili olup olmayacaginin belirlenebilmesine kadar, psikoloji bilimi
ile ortak calismalar yiiriitiilerek politikalar iiretilmesi bir gerekliliktir. Ciinkii insan iktisadi bir varlik
oldugu kadar psikolojik de bir varliktir. Sonu¢ olarak, uygulanan politikalarin bireyler tarafindan
anlasilmas1 ve bu politikalar sonucunda davraniglarini nasil degistirdikleri de psikoloji biliminin ilgi
alanina girmektedir. (Stiglitz, Sen & Fitoussi, 2009: 14). Bu baglamda, psikolojik arastirmalar; karar
verme siirecini etkileyen nedenlerin, seceneklerin belirlenmesi, segenekler arasindan tercih yapilmasi ve
olas1 sonuglarin tahmin edilmesi igin gereklidir (Solak, 2019, s.4). Bu noktada issizlik kavraminin da
sadece para ve tiiketim baglaminda olan bir kavram olmadig1 ortadir. Issizligin bireysel ve toplumsal
acidan olumsuz etkileri bir¢ok farkli alanin ¢aligmalarina konu olmustur. Ciinkii issizligin neden oldugu
bir¢ok psiko-sosyal sorunlar vardir (Dursun, 2012).

Son yillarda Tiirkiye'de iiniversite sayisinda artis yasanmis ve bu da mezun sayisinda artisa neden
olmustur. Gengler, is firsatlart i¢in ¢ok sayida bireyle rekabet etmek zorunda kalmakta ve bu senaryo
sonucunda gelecek planlar1 belirsiz hale gelmektedir (Ustiin, 2018; Kutlu, Cetinbakis ve Kutlu, 2019).
Tiirkiye’de 2019 yili geng niifusta istihdam orani %33,1 ve issizlik oran1 %25,4 olarak gerceklestigi
(TUIK, 2020) goz 6niinde alindiginda bu bulgu aslinda literatiirde Cinar ve arkadaslar1 (2012), Tura¢ &
Bayin Donar (2017), Surat ve Ceran (2020) ve Korkmazer (2020)’in ¢aligmalarinda bulduklar1 orta veya
yiiksek diizey kaygi oranlariyla da paralel oldugu sdylenebilir. Bu issizlik ve kotii ruh sagligi arasinda
bir baglant1 olduguna dair ¢aligmalar tarafindan da desteklenmektedir (Montgomery, et al. 1999; Abal
ve ark. 2018; Ates, 2019). Bu baglamda bu ¢aligma igsizlik kavramini davranissal iktisat agisindan
incelemeyi amaglamaktadir.

Literatiir incelendiginde Karatag ve Gizir (2013) nicel aragtirmasindaki bulgular incelendiginde, cinsiyet
degiskeni agisindan kiz 6grencilerin, akademik ve kriz, erkek 6grencilerin ise ekonomik, ayrimcilik,
engellilik ve iiniversite egitimi gereksinimlerinin daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ustiin vd.
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(2014) yaptig1 caligsmada tiniversite son sinif 6grencilerinde ig bulmaya iligkin umutsuzluk diizeylerinin
bazi degiskenlere gore anlamli derecede farklilik gosterdigi saptandi. Umutsuzluk diizeyine etki eden
faktorlere yonelik 6grencilerin egitim siiresi boyunca desteklenmesi ve mezuniyet sonrasi ¢alisma
olanaklarmin gelistirilmesinin gerekli oldugu diigiiniilmektedir.

Pelzer, Schaffrath ve Vernaleken (2014) calismasinda issiz denekler galisan deneklerden daha fazla
depresif semptomlar gosterdigi ancak daha yliksek seviyelerde duyarh kisilik 6zellikleri gostermedigi
gorilmiistiir.. Tekin (2015) yaptig1 arastirmanin sonucuna gore, 6grencilerde ekonomideki istihdam
zorluklari, kisisel karamsarlik ve 6zgiliven eksikligi, cevresel ve sosyal baki, niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikligi alt boyutlarinin neden oldugu issizlik kaygisi vardir. Balkaya (2017) yaptig1 ¢alismada
farklilik analizlerinin sonuglarina gore, son sinif 6grencilerin girisimeilik niyeti diizeylerinin demografik
faktorlerden; cinsiyet, is deneyimi, egitime devam ederken kalinan yer, ailede ticaretle ugrasan birinin
olup olmamasi degiskenlerine gore anlaml bir farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Turag ve Bayin-
Donar (2017) 6grencilerin yasam diizeylerini etkileyen en onemli degisken igsizlik kaygisi olarak
bulunmustur. Issizlik kaygisi, dgrencilerin yasam diizeyini negatif olarak etkilemektedir. Bulgulardan
yola ¢ikarak, 6grencilerin igsizlige dayali kaygi diizeylerini azaltmanin ve yonetmenin yasam doyumunu
artirmada 6nemli bir etken oldugu sdylenebilir.

Akgiin (2019) yaptig1 aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore sinif 6grencilerinin girisimcilik
niyetinin cinsiyet, cocuk sirasi, ailede ticaretle ugrasan birinin olup olmamasi, su anda kalinan yer,
annenin egitim durumu, ailenin aylik geliri, egitim alinan boliim degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gosterdigi, issizlik kaygilarinin ise belli bir is deneyimi ve siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Yetisensoy (2019) yaptigi nicel galigmada, tarama modellerinden
iligkisel tarama modeline uygun olarak yiiriitilmiistiir. Caligma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin kadin 6gretmen adaylari, daha alt sinifta olan
ve genel not ortalamasi daha yiiksek olan 6gretmen adaylari lehine anlamli olarak farklilastig:
goriilmiistiir. Eren (2020) eczacilik fakiiltesi son sinif 6grencilerinin issizlik kaygisi ile umutsuzlugunun
birbirini ayn1 yonde, igsizlik kaygisi ile girisimcilik niyetinin birbirini ¢ok zayif diizeyde ve zit yonde,
girisimcilik niyeti ile umutsuzlugunun ise birbirini zit yonde etkiledigi saptanmustir.

2. Amag ve Yontem
2.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada karma arastirma deseni kullanilmistir. Arastirmada sirali nicel-nitel teknik kullanilmistir
(Baki ve Gokeek, 2012). Buna gore oOncelikle igsizlik kaygisiyla ilgili segilen ornekleme Olcegi
uygulanmig daha sonra da bu 6rneklem tizerinden segilen belirli bir gruba igsizlik kaygisi gériisme formu
uygulanarak veriler elde edilmistir.

2.2. Arastirmanin Orneklemi

Nicel arastirma igin oOrneklemi Igdir Universitesi, Samsun Universitesi ve On dokuz Mayis
Universitesinde farkli bdliimlerde egitim goren 835 6grenci olusturmaktadir (Biiyiikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2011). Kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemine gore segilen bu
ogrencilerin cinsiyet ve aylik gelir acisindan 6zellikleri agagidaki gibi verilmistir (Tablo 1).

Tablo 1: Cinsiyet Aylik Gelir A¢isindan Orneklemin Ozellikleri

Cinsiyet * Aylik Gelir Karsilastirmasi

Ayhk Gelir
0- [500- 1000- 1500- 2000-
500 (1000 (1500 2000 2500 2500 ve st Toplam
Kadin 53 |86 v 22 32 97 534
Cinsiyet [Erkek 30 R7 22 13 25 84 301
83 [113 66 35 57 181 835
Toplam
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Nitel arastirmaya katilan katilimcisi sayisi da kolay ulagilabilir 6rnekleme yontemine gore secilmis 92
kisidir.
2.3. Verilerin Analizi

Betimsel degerlerler verilerin normal dagilmadigina isaret etmektedir. One-sample Kolmogorov
Smirnov testi ve Shapiro-Wilk testleri goz 6niine alindiginda anlamlilik diizeyi (asymp. Sig.) p<.05
diizeyinde anlamli oldugu i¢in dagilimin normal olmadig1 karar1 verilmistir. Bu nedenle parametrik
olmayan testlere bagvurulmustur.

Nitel veriler analiz edilirken ise Matlab metin analizi araci kullanilarak kelime bulutlar1 olusturulmus,
temel diizeyde bu kelime bulutlar1 bazi baglaclar disar1 tutulmadan temizlenmis daha sonra N-gram
sayma yontemiyle farkli kelime gruplari seklinde analiz edilmistir. Matlab’da konu modeli (topic model)
analizi ile de farkli olasit modeller incelenmistir. Bazi Ogrencilerin yorumlar1 bireysel olarak
incelendiginde, burada katilimcilar cinsiyetlerine gére K (kadin) ve E (erkek) olarak kodlanmis, daha
sonra da parantez i¢inde yas ve smiflar1 (Ornegin, K67 (20, 2.sin1f) gibi, yani 67 nci kadin katilime1, 20
yasinda ve 2.sinif) belirtilmistir.

2.4. Olgme Araclar:

Arastirmada nicel veriler i¢in Demir (2016) “IiBF 6grencilerinde is bulma kaygis1” 6lcegi kullanilmustir.
Arastirmanin ikinci agsamasinda nitel veriler i¢in ise arastirmaci tarafindan uzman goriisii ve nicel
aragtirma sorular1 dogrultusunda gelistirilen igsizlik kaygisi goriisme formu kullanilmistir.

3. Bulgular
3.1. Universite 6grencilerinin issizlik kaygisi yasayip yasamadiklarina iliskin metin analizi

Universite &grencilerinin igsizlik kaygisi yasaylp yasamadiklarina iliskin metin analizinde kelime
bulutlarina bakildig1 zaman igsizlik kaygisinin vurgulandigini goriilmektedir. Kelime frekanslar1 da bu
sonucu dogrulamaktadir.

evet (43); yasiyorum (32); issizlik (22); kaygisi (16); psikolojik (16); ekonomik (13); etkiliyor
(13); isin (12); is (11); an (9); bende (9); issiz (9); glinimiiz (8); hayir (7); ilerde (7); olumsuz (7);
sonra (7); sosyal (7); sartlarina (7); yok (7); yonden (7); artar (6); ayrim (6); bakilirsa (6); bazen
(6); calisan (6); calismayan (6); devir (6); diislinliyorum (6); evet.¢iinkii (6); fazla (6); kaygima
(6); kendimi (6); korkusu (6); mahrumsundur (6); olmaya (6); sayginligin (6); sayginlik (6); tan
(6); varsa (6); yasadigimiz (6); yeter (6); arttiriyor (5); biiylik (5); etkisi (5); goriilityor (5); kaynagi
(5); kotii (5); maddi (5); okudugum (5)

Cevaplardaki baglanti (link) analizi incelendiginde de evet ve yasiyorum kelimelerinin baskin oldugu
“evet” iizerinden kelime agaci olusturuldugunda da olumsuz duygularla (korkuyuorum, kétit) iliskili
kelimelerin kullanildig1 goriilmektedir.
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Sekil 1: Universite Ogrencilerinin Issizlik Kaygis1 Yasayip Yasamadiklarina iliskin Baglanti
Analizi (solda) ve Kelime Agaci (sagda)

Bunun N-gram sayma yontemiyle iiclii gruplandirildiginda giiniimiiz sartlariyla iliskilendirildigini

gormekteyiz.

umutsuzlugumu arttiriyor
yeter hatta ~ utanc kaynagi
tan mahrumsundur hatta artar
olmaya yeter yasadigimiz devir sayginligin var
calisan calismayan bakilirsa evet  kaygima neden
yonden O'””"S”Z‘ evet psikolojik varsa sayginligin
sebepauyor diy aynm kayg‘s‘ yaslyorum calismayan diy

foplumda utanc =igsizlik Kaygisw devir calisan
isin varsa e beni her artar bile

s €VEL yasiyorum.

olarak issizlik isin yoksa
ayrim yapiyor DS\kO‘O \k olarak her yonden
yapiyor beni gunumuz sartlarina neden olmaya

sayginlik tan sartlarina bakilirsa~ ~ etkiliyor isin
olumsuz etkiliyor evet cunku ben issizlik
cunku yasadigimiz yoksa sayginlik

issizlik kaygima mahrumsundur ben

kaynagiolarak oy i umutsuz\ugumu
olarak goruluyor

arttiriyor toplumda

ekanomik olarak

kaygisi umutsuzlugumu arttiriyor
isin varsa sayginligin
olumsuz etkiliyor isin
olmaya yeter hatta  her yonden olumsuz
ben issizlik kaygimaayrim yapiyor beni  tan mahrumsundur ben

h A yoksa sayginlik tan
calismayan diy ayrim etkiliyor isin varsa

olarak issizik kaygisi devir calisan calismayan " utanc kaynagi olarak
kaynagi olarak goruluyor cunku yasadigimiz devir
isin yoksa sayginlik
y YOINIX, artiarina bakilirsa evet
loplumda utanc kaynagi - gunumuz sartlarina bakilirsa
var isin yoksa bakilirsa evet cunku sayginligin var isin
evel pekolojk olarak Vet cunku yasadigimiz den ol
halla arlar bile Yesadigimiz devir calisar@ygima neden olmaya
neden clmaya yeter calisan calismayan diy varsa sayginligin var
issizlik kaygima nedendly @yrim yapiyomeni her yonden
yapiyor beni her

.. mahrumsundur ben issizlik
yonden olumsuz etkiliyor

sayginlik tan mahrumsundur
psikolojik olarak Issizlik

umutsuzlugumu arttiriyor toplumda

yeler hatta artar
arttiriyor toplumda utanc

issizlik kaygisi umutsuziugumu

Sekil 2: Universite Ogrencilerinin issizlik Kaygis1 Yasayip Yasamadiklarina iliskin Kelime
Bulutu

Yapilan goriismelerde K 67 (20, 2.sin1f) “Evet yasiyorum. Ailemin pek maddi durumu yok aileme yiik
olmamak icin egitimimi yarida birakabilirim.”, K68 (20, 2.sin1f) “Evet yasiyorum. Ailemin ekonomik
durumu iyi olmadigindan psikolojik agidan yardim etme ihtiyaci duyuyorum ve egitimimin yarida kalma
ihtimali olabilir gibi sorunlar yasayabilirim.” yorumunda bulunarak aslinda yasadiklari igsizlik
kaygisiin egitimlerine ara verebilecek kadar biiylik oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde K 77 (19, 1.
Smnif) “Giiniimiiz sartlarina bakilirsa evet. Ciinkii su an yasadigimiz devir ¢alisan ¢alismayan diye ayrim
yapiyor bu da beni her yonden olumsuz etkiliyor isin varsa sayginligin var isin yoksa sayginliktan
mahrumsundur, bu da bende issizlik kaygis1 yasamama neden olmaya yeter hatta artar bile.” diyerek
aslinda galisan-calismayan ayriminin 6nemli bir psikolojik etken oldugunu belirtmistir. E 84 (21, 1.s1n1f)
ise “Iyi iiniversitelerden mezun olan insanlar issiz kaldigina gére, benim de issiz kalmam kacinilmaz.
Ekonomik olarak kétii olan durumum kredi borglart ile birlikte daha kétii olacak. Sosyal olarak ailem
disinda kendi akrvanlarimla sosyal statii seviyem pek iyi degil, bundan anlasilacag iizere statii
kelimesiyle Hindistan’'daki kast sisteminden bahsediyorum.” igsizligin sosyal agidan bir esitsizlik
yarattigia vurgu yaptig1 sdylenebilir.
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Matlab’da konu modeli (konu modeli (topic model)) analizi ile elde edilen 4 farkli konu incelendiginde,
ilk bashikta katilimcilar olumsuz etkilediklerini belirtmistir. Ikinci baslikta calisan ve g¢alismayan
ayrimina isaret edilmistir. Ugiincii baslikta benzer bir sekilde ¢alisan ve ¢alismayan ayrimina ve bunun
yasadigimiz donemle iliskisine dikkat ¢ekilmistir. Dordiincii baglikta ise issizlik kaygisinin umutsuzlugu
artirdigina ve bunun utang kaynagi olarak goriilebilecegine isaret edilmistir.

Lda Topic :1 Lda Topic :2
mahrumsundur ben Issizlik kaygima neden
Isin yoksa sayginllk tan mahrumsundur
varsa sayginligin var Isin yoksa
yonden clumsuz etkiliyor isin varsa
calismayan diy ayrim yapiyor beni
yasadigimiz devir calisan calismayan diy
gunumuz sartlarina bakilirsa evet cunku
evet cunku yasadigimiz devir calisan

aplyp_ - ayrim yapiyor benl her yonden
= her yonden qu_msuz olumsuz etkiliyor Isin varsa sayginligin
e e var isin yoksa sayginlik tan
ISin varsa sayglnllgl_[]__\.'ar Isin sayginlik tan mahrumsundur ben issizlik
e —— ben issiz/lk kaygima neden almaya
Lda Topic :3 Lda Topic :4

neden olmaya yeter hatta artar
tan mahrumsundur ben issizlik kaygima

sayginligin var isin yoksa sayginlik arttiriyor toplumda utanc kaynagi olarak

calisan calismayan diy ayrim yapiyor kaygisi umutsuzlugumu arttiriyor toplumda utanc
cunku yasadigimiz devir calisan calismayan olarak issizlik kaygisi umutsuzlugumu arttiriyor
sartlarina bakilirsa evet cunku yasadigimiz evet psikolojik olarak issizlik kaygisi
bakilirsa evet cunku yasadigimiz devir psikolojik olarak issizlk kaygisi umutsuzlugumu

diy ayrim yapiyor beni her issizlik kaygisi umutsuzlugumu arttiriyor toplumda
yoksa sayginlik tan mahrumsundur ben umutsuzlugumu arttiriyor toplumda utanc kaynagi
issizlik kaygima neden olmaya yeter toplumda utanc kaynagi olarak goruluyor

Sekil 3: Birinci Soruya Iliskin Dért Farkli Konu Modeli (Topic Model) Analizi

3.2. “Universite 6grencilerinin is bulma kayg diizeyleri cinsiyet degiskenine gére farklilasmakta
midir?” sorusuna iliskin verilerin analizi

Parametrik olmayan kargilagtirma testi Mann-Whitney U testiyle iki grubun arasinda anlamli fark olup
olmadig1 incelenmistir. Oncelikle is bulma kaygi diizeylerine iliskin alt boyutlara ait betimsel degerler
tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2: is Bulma Kayg: Diizeylerine iliskin Alt Boyutlara Gére Betimsel Degerler

N Ortalama Std. Sapma  |Minimum Maksimum
Istihdam yetersizligi 835 16,9246 7,20280 8,00 40,00
Caresizlik 835 8,8790 3,83765 4,00 20,00
Ayrimcilik 835 10,8479 3,23976 3,00 15,00
Deneyimsizlik 835 8,1521 3,39623 3,00 15,00
Kisisel yeterlilik 835 10,6251 3,20627 3,00 15,00

Mann-Whitney U testi sonuglar1 is bulma kaygi diizeylerine iliskin alt boyutlarindan “istihdam
yetersizligi”, “ayrimecilik” ve “kisisel yeterlilik” alt boyutlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik
bulunmusken “caresizlik” ve “deneyimsizlik” alt boyutlarinda anlamli farklilik goriilmemistir.
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Tablo 3: Mann-Whitney U Testi Sonuclarina Gore is Bulma Kayg: Diizeylerinin Cinsiyete Gore
Farkhlasmasina iliskin Boyutlar

Test istatistikleri®

istihdam

yetersizligi Caresizlik Ayrimcilik |Deneyimsizlik [Kisisel yeterlilik
Mann-Whitney U [73539,500 79980,000 |69613,500 |[77531,000 66478,000
Wilcoxon W 216384,500 125431,000 [212458,500 122982,000  111929,000
Z -2,044 -,116 3,233 -,851 -4,173
és—i’zzlillteodt)ik- Onem. | 49 908 001 395 000

a. Grup Degiskeni: Cinsiyet

199 <c

Is bulma kayg1 diizeylerine iliskin alt boyutlarindan “istihdam yetersizligi”, “ayrimcilik” ve “kisisel
yeterlilik” alt boyutlarinda cinsiyete gore anlamli farkliligin nereden kaynaklandigi incelendiginde
“istihdam yetersizligi” ve “ayrimcilik” alt boyutlarmin erkekler lehine farklilastigi gézlemlenirken,
“kisisel yeterlilik” alt boyutunun kadinlar lehine farklilastig1 goriilmektedir. Bu baglamda “istihdam
yetersizligi” ve “ayrimcilik” boyutlarinda erkeklerin daha ¢ok kaygi diizeyinin yiiksek oldugu “kisisel
yeterlilik” boyutunda kadinlarin kaygi diizeyinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bakimdan erkeklerin
igsizlik kaygilarinin kadinlardan yiiksek olmasinin daha c¢ok toplumda erkeklerden yana olan
beklentilerin daha yiiksek olmasindan ve erkeklere bicilen evin ge¢imini saglayan kisi roliinden kaynakli
oldugu diistiniilmektedir (Kicir, 2010; Yetisensoy, 2019).

Universite grencilerinin goriislerine iliskin metin analizinde kelime bulutlarna bakildigi zaman issizlik
kaygisiin cinsiyet acisindan hem avantaj hem de dezavantaj olarak degerlendirildigi goriilmiistiir.
Kelime frekanslar1 da benzer degerde olmasi bunu dogrulamaktadir.

hayir (26); is (20); kadin (20); avantaj (18); dezavantaj (16); diisiiniiyorum (15); evet (14); an
(12); calismak (12); kadinlar (12); diisiinmiiyorum (11); kiz (10); cinsiyetim (9); sagliyor (9); elde
(7); kadinlarin (7); yasadigim (7); ayiplaniyor (6); belli (6); bolgede (6); calisma (6); calismam (6);
gegici (6); herkesce (6); istesem (6); isim (6); tercih (6); basari (5); ederler (5); erkek (5); fazla (5);
giivendikleri (5); iyi (5); yok (5); bulma (4); diizenli (4); erkeklere (4); konusunda (4); maalesef
(4); sorun (4); sosyal (4); yerlerde (4); zaman (4); avantajli (3); bence (3); cinsiyetin (3); ders (3);
erkekler (3); icin (3); meslek (3); oldugum (3); 6nemli (3); 6zel (3); zor (3); agisindan (2)

Bunun N-gram sayma yontemiyle dortlii gruplandinldiginda cinsiyetin  dezavantajiyla

iligkilendirildigini goriilmiistiir. Baglant1 analizinde avantaj ve dezavantaj kelimelerinin kadin cinsiyeti

iizerinden ele alindig1 bununla beraber kelime agacinda “hem” baglacinin avantaj ve dezavantaj1 beraber
kullanildigina isaret ettigi diistiniilmektedir.
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Sekil 4: Universite Ogrencilerinin is Bulma Kaygi Diizeyleri Cinsiyet Degiskenine Goriislerine
lliskin Baglant1 Analizi (solda) ve Kelime Agaci (sagda)

Ogrencilerin cinsiyetin avantaj veya dezavantajlarma iliskin gériisleri incelendiginde K10 (22,2.simif)
“Kismen. Ciinkii bazi zamanlarda aileler kiz cocuklarimin kadin ogretmenlerden ozel ders almalarim
istiyor bu bir avantaj.” diyerek cinsiyetin avantajina isaret ederken, benzer sekilde K21 (21,2.smif) da
bu durumu su sekilde ifade etmistir: “Avantaj sagladigini diisiiniiyorum c¢iinkii kendi béliimiimle alakalr
is bulmak yiizdelik oranla daha yiiksektir ¢iinkii bu iste ¢calisan bayan sayist yiiksektir.” Bununla beraber
bu avantajin bir dezavantaja doniisebilecegini de K19 (19,1.smmif) “Bunun olmamas: gerekir ama
tilkemizde cinsiyet¢i ayrimciliklar maalesef var ve ben sosyal hizmetler ogrencisiyim kadin olmamin bu
meslekte sorun yaratacagim diistinmiiyorum. Ciinkii genel olarak kadinlarin tercih ettigi bir meslek
ancak ingaat miihendisligi okusaydim cinsiyetim sorun olacakti.” diyerek ifade etmistir. Bu durumu E25
(20,1.smif) “Kendi meslegimde verilen is ilanlar: cogunlukla kadin oldugundan olumsuz etkilenecegimi
diistintiyorum.” diyerek desteklemistir. Benzer sekilde E41 (20, 1.sinif) bu durumu “kafe tarzinda
calisma alam sorunu var kadin elemanlar ¢ok daha éncelikli hi¢ erkek alimi yok desem yanlis olmaz”
diyerek desteklemistir.

Matlab’da konu modeli (topic model) analizi ile elde edilen 4 farkli konu incelendiginden ilk baslikta
katilimeilarm isinin olmadigina vurgu yaptig1 goriilmektedir. Ikinci baslikta dezavantaj olarak cinsiyetin
is bulmadan sorun olabilecegine isaret edilmistir. Uciincii baslikta ii¢ farkli katilimcinin da “kadinlar
kendilerine daha ¢gok giivendikleri i¢in daha iyi bir basar1 elde ederler.” ifadesine dikkat c¢ekilmistir.
Dordiincii baslikta ise evli olan bayanlarin igverenler agisindan bir dezavantaj yarattig1 vurgulanmistir.
Nitel aragtirmanin sonuglarina gore de issizlik kaygisinin cinsiyet agisindan hem avantaj hem de
dezavantaj olarak degerlendirildigi soylenebilir. Bazilar1 kadin olmanin avantaj oldugunu belirtirken
bazilar1 ise erkek olmanin avantajina vurgu yapmistir. Bunun disinda yapilan is ve baglama gore de
cinsiyetin avantaj veya dezavantaj yapabilecegi vurgulanmigtir.
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Lda Topic :1 Lda Topic :2
olarak calismak herkesc ayiplaniyor
yasadigim bolged kiz olarak cunku yasadigim bolged kiz
ist calismak istesem calismam cunku belli bir isim
icin gecic! bir ist gecici bir ist calismak sagliyor cunku belli bir
IS -

icin bana dezavantaj sagliyor
bana gore cinsiyetim icin
cinsiyetim icin bana dezavantaj
et i deaavanla'\ §H§]|\}'gl Cur1+gu belli
calismak istesemn calismam cunku bir ist calismak istesem

istesem calismam cunku yasadigim calismam cunku yasadigim bolged
kiz olarak calismak herkesc

bolged kiz olarak calismak

Lda Topic :3 Lda Topic :4
|y| bir basari eld hayatina alinmasi maalesef cok
. P P . kadinlar erkekler oranla daha
guvendikleri icin daha iyiicin daha iyi bir evet kadinlar erkekler orania
daha cok guvendikleri icin b e heledl nEled
cunku kadinlar kendilerin daha cinsellik k I nediklerinder

hayir cunku kadinlar kendilerin
== kadinlar kendilerin daha cok

g of

oranla daha kolai buluyor i isler uygur

kendilerin daha cok guvendikleri yuzlerd Kisi var yuzden  Mmaalessf cok zor alinsa
cok guvendikleri icin daha kisi var yuzden dusunmuyorum
bir basari eld ederl daha iyi bir basari erkekler oranla daha kolai

olmasi gereken saygi biz

Sekil 5. Universite Ogrencilerinin Cinsiyetinizin Is Bulma Konusunda Avantaj veya Dezavantaj
Saglayip Saglamadigina lliskin Konu Modeli (Topic Model) Analizi

3.3. “Universite 6grencilerinin is bulma kayg diizeyleri yasadiklar1 bolgeye gore farkhlagsmakta
midir?” sorusuna iliskin verilerin analizi

Kruskal-Wallis testi sonuglari incelendiginde (Tablo 4) “caresizlik” ve “deneyimsizlik” alt boyutlarinda
is bulma kaygisinin bolgeler agisindan farklilik gosterdigi bulunmustur. “Caresizlik™ alt boyutunda en
yiiksek kaygi diizeyinin Karadeniz bdlgesinde yasayanlarda, ikinci olarak Akdeniz bdlgesinde
yasayanlarda {iciincii olarak ise I¢ Anadolu bdlgesi yasayanlarda oldugu sdylenebilir. “Deneyimsizlik”
boyutunda ise yine ilk olarak Karadeniz boélgesinde yasayanlarda, ikinci olarak Akdeniz ve Ege
bolgesinde yasayanlarda, {iglincii olarak ise I¢ Anadolu bdlgesi yasayanlarda oldugu sdylenebilir.
Abacioglu (2019) yapmis oldugu calismasinda 6grencilerin {iniversiteye geldigi yere gore, belde ve
kdyden gelenlerin siirekli kaygi degerlerinin il ve ilgelerden gelenlerden daha az oldugunu ve aslinda bu
farklilagmanin sadece cografi bolgeler lizerinden degil ayrica daha alt konumsal birimler iizerinden de
gerceklestigini gostermistir.

Tablo 4: Kruskal-Wallis Testi Sonuclarina Gore Bolgesel Acidan Issizlik Kaygisin Alt
Boyutlarinin Farkhilasmasi

Test Istatistigi®”

Istihdam
yetersizligi Caresizlik |Ayrimcihik  |Deneyimsizlik  [Kisisel yeterlilik
Ki-Kare (11,035 18,923 10,833 18,985 10,664
Df 6 6 6 6 6
AASYMP. | ha7 004 094 004 099
Onem

a. Kruskal Wallis Test

b. Grup degiskeni: Yasadig1 Bolge

Universite dgrencilerinin yasadiklar1 bdlgenin issizlik kaygismna iliskin goriisleri incelendiginde; K7
(20,1.s1n1f) “Haywr degismezdi. Ulkemizin her yerinde issizlik sorununun aymi olgiide oldugunu
diistintiyorum.” bu durumu genel bir sorun olarak gordiikleri sdylenebilir. Benzer duruma K19
(19,1.s1mf) da “Tiirkiye simirlart icerisinde oldugum siirece issizlik kaygimda bir degisiklik olacagin
sanmiyorum maalesef.” diyerek dikkat ¢ekmistir. Bununla beraber E14 (21,1.smif) belirttigi gibi “Tabiki
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her ilin is olanaklari ayni degildir 6rnek verecek olursak iilke ici go¢lerdir” bolgesel farkliliklara dikkat
ceken Ogrencilerde goriilmektedir. Benzer sekilde K47 (19,1.smif)’da “Kesinlikle, 6rnegim kendim
karsal alanda yasiyorum daha dun ailemle artistim il disina ¢ikip kendimi gelistirmek, kendi ayaklarim
tisttinde hayata tutunmak istedigimi soyledim eger simdi onlar izin verseydi ve yasadigim alandan
ctksaydim belki birka¢ aya bu kaygi bitecekti” diyerek durumun bolgeselligine dikkat ¢ekmistir.
Bununla beraber baglanti analizi incelendiginde “hayir” kelimesi ile “degismezdi” arasindaki
baglantinin “degisebilirdi” gére daha giiclii oldugu goriilmektedir.
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Sekil 6. Universite 6grencilerinin is bulma kayg diizeyleri yasadiklar1 bélgeye gore degisip
degismeyecene iliskin goriislerinin baglanti analizi ve kelime agaci

Matlab’da konu modeli (topic model) analizi ile elde edilen 4 farkli konu incelendiginden ilk baglikta
katilimeilarin farkli bir yerde yasasalardi igsizlik kaygilarinin degisecegine vurgu yaptigi goriilmektedir.
Ikinci ve iiciincii bashkta yasadiklar bélgede imkanlarm smirliligina ve bu bélge disinda yasasalardi
kaygilarinin degisebilecegine isaret edilmistir. DoOrdiincli baslikta batida daha fazla is imkam
yasandiginda bununla beraber her bolgede igsizlik kaygisinin olduguna dikkat ¢ekilmistir.

Lda Tepic :1 Lda Teopic :2
ist calisabilirdim boylec issizlik kaygim bir
bir ist calisabilirdim boylec issizlik kaygim
azindan sahibi olana kadar gecici bir
dagumi ol cisaycimda oo degisan bir yasadigim bolged imkanlari cok sinirli azindan
issizlik kaygim bir nebz olsa azalirdi kaygim icin degisirdi cunku yasadigim bolged
yasasaydi issizlik kaygim icin degisirdi cunku yasadigim bolg disinda y aydi issizlik kaygim

issizlik kaygim icin degisirdi cunku yasadigim bolg disinda y sizlik kaygim icin
cunku yasadigim bolged imkanlari cok sinirli

imkanlari cok sinirli azindan sahibi olana
kadar gecici bir ist calisabilirdim boylec
boylec issizlik kaygim bir nebz olsa

ayd

Lda Topic :3

gecici bir ist calisabilirdim boylec issizlik
sahibi olana kadar gecici bir ist
cok sinirli azindan sahibi olana kadar
degisirdi cunku yasadigim bolged imkanlari cok
disinda yasasaydi ik kaygim icin degisirdi
icin degisirdi cunku yasadigim bolged imkanlari
bolged imkanlari cok sinirli azindan sahibi
sinirli azindan sahibi olana kadar gecici
olana kadar gecici bir ist calisabilirdim

calisabilirdim boylec issizlik kaygim bir nebz

Lda Topic :4

fazla olan bir sehird izmir yasamama
eger simdi onlar izin verseydi yasadigim
cunku devlet memuru oldugum icin kaygi
olabilirdi batida daha fazla imkani bulunmaktadir
hemen her bolged issizlik kaygisi yasayanlar
alanda yasiyorum daha dun aileml tartistim
imkanlari fazla olan bir sehird izmir
bir sehird izmir yasamama ragmen kaygim

Sekil 7. Universite Ogrencilerinin Yasadiklar1 Bolgenin issizlik Kaygisina Konu Modeli (Topic
Model) Analizi
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3.4. “Universite 6grencilerinin is bulma kayg diizeyleri iiniversite egitimlerindeki temel alanlara
gore farkhllasmakta midir?” sorusuna iliskin verilerin analizi

Kruskal-Wallis testi sonuglari incelendiginde (Tablo 5) tiniversite egitimlerindeki temel alanlar
acisindan anlamli farkliligin sadece “kisisel yeterlilik” alt boyutunda oldugu goriilmiistiir. Bu alt boyutta
en yiiksek kaygi diizeyinin sozel alandakilerde ve esit agirlik alanlarinda egitim goéren 6grencilerde
oldugu gortilmiistiir.

Tablo 5: Kruskal-Wallis Testi Sonu¢larina Goére Universite Egitimlerindeki Temel Alanlar
Acisindan Issizlik Kaygisinin Alt Boyutlarinin Farklilasmasi

Test Istatistigi*®
Istihdam Kisisel
yetersizligi  |Caresizlik Ayrimcilik Deneyimsizlik yeterlilik
Ki-Kare 4,646 1,456 4,285 1,119 11,557
Df 2 2 2 2 2
/ASYmp. 098 483 117 572 003
Onem

a. Kruskal Wallis Test

b. Grup Degiskeni: Universite_alan

3.5. “Universite 6grencilerinin is bulma kayg diizeyleri yasa gore farkhlasmakta midir?”
sorusuna iligkin verilerin analizi

Kruskal-Wallis testi sonuglar1 incelendiginde (Tablo 6) yas agisindan anlamli farkliligin sadece
“istihdam yetersizligi” boyutunda anlamli farklilastigi goriilmistiir. Bu boyutta en yiiksek kaygi
diizeyinin 16-18 yas arasi genglerde ikinci olarak da 18-22 yas arasi genglerde oldugu goriilmistiir.
Bagka bir deyisle bu boyutta yas azaldikc¢a kaygi diizeyi artmaktadir. Bu durum biiyiik ihtimal yast
biliylik olanlarin bir sekilde is bulma konusunda daha belirgin bir vizyonlar1 olmasindan
kaynaklaniyorken, yas1 kiicliklerin kariyer se¢ciminde daha biiyiik bir belirsizlik yasadiklar1 seklinde
agiklanabilir.

Tablo 6: Kruskal-Wallis Testi Sonuclarinin Yas A¢isindan incelenmesi

Test Istatistigi >°

Istihdam Kisisel
yetersizligi Caresizlik Ayrimeihik Deneyimsizlik yeterlilik
Ki-Kare 24,812 2,901 2,432 5,371 4,174
Df 3 3 3 3 3
Asymp. - gag 407 488 147 243
Onem

a. Kruskal Wallis Test

b. Grup Degigkeni: Yas

Yasar ve Turgut (2020) calismasinda katilime1 6grencilerin yaslar ile igsizlik kaygilar1 arasinda diisiik
diizeyde olumsuz etki bulunmustur. Baska bir deyisle, 6grencilerin ve katilimeilarin yasinin artmastyla
igsizlik kaygisinin diisiik diizeyde azaldigi tespit edilmistir. Bu durumun nedeninin yash katilimcilarin
daha fazla ¢alisma ortamina sahip olmalar1 ve 6zgiivenleriyle iligkili oldugu sdylenebilir.
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3.6. “Universite 6grencilerinin iy bulma kayg diizeyleri ayhk gelirlere gore farklilasmakta
midir?” sorusuna iliskin verilerin analizi

19 ¢

Kruskal-Wallis testi sonucuna (Tablo 7) gore “istihdam yetersizligi”, “caresizlik”, “deneyimsizlik”,
“kigisel yeterlilik” yeterlilik alt boyutlarinda anlamli farkliliklarin oldugu gériilmektedir. “Istihdam
yetersizligi” konusunda en yiliksek kayginin 2500 ve istii aylik gelire sahip olanlarda oldugu
goriilmiistiir.” Caresizlik” boyutunda 500-1000 aras1 aylik gelire sahip olanlarda kaygi diizeyinin yiiksek
oldugu gorilmiistiir. “Deneyimsizlik” konusunda en yiiksek kaygimin 2500 ve istii aylik gelire sahip
olanlarda oldugu goriilmiistiir. “Kisisel yeterlilik” konusunda ise 2000-2500 aylik gelire sahip olanlarin
kaygi diizeyinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Genel olarak “Caresizlik” boyutu haricindeki diger
boyutlarin gelir diizeyi yiiksek olanlarda kayg1 diizeyinin daha yiiksek olduguna isaret ettigi sdylenebilir.

Tablo 7: Kruskal-Wallis Testi Sonuclarimin Ayhk Gelir A¢isindan Incelenmesi

Test Istatistigi®”

Istihdam

yetersizligi Caresizlik |[Ayrimciik [Deneyimsizlik  [Kisisel yeterlilik
Ki-Kare 19,915 30,306 7,808 11,634 15,491
Df 3] 5] 3] 3] 5]
Asymp. Oenm |,001 ,000 167 ,040 ,008

a. Kruskal Wallis Testi

b. Grup Degiskeni: Aylik Gelir

3.7. “Universite 6grencilerinin is bulma kayg diizeylerini demografik degiskenlerinden hangisi
yapay sinir aglarina gore yordamaktadir?” sorusuna iliskin verilerin analizi

Demografik degiskenler acisindan yapay sinir aglariyla kaygi diizeyini incelemeye doniik yapilan
analizin durum 6zeti Tablo 8’deki gibi verilebilir. Tablodan goriilecegi lizere 574 6rnek egitim i¢in 261
ornek ise test i¢in kullanilmig ve harici tutulan bir veri bulunmamustir.,

Tablo 8: Yapay Sinir A1 Siire¢ Ozeti

Siire¢c Ozeti
N Yiizdelik
Orneklem Egitim 574 68,7%
Test 261 31,3%
Gecgerli 835 100,0%
[Disarlanan 0
Toplam 835

Yapay sinir aginin yapisina iliskin genel bilgiler goz oniine alindiginda girdi degerleri demografik
degiskenler ¢iktilar ise is bulma kaygisimin alt boyutlaridir. Iki alt katman gelistirilen modelde
bulunmaktadir. Yapay sinir agmin genel sematik yapist asagidaki sekilde verilmistir. Sekilden de
goriilecegi tizere girdi ve ¢ikt1 degiskenleri harig iki katman bulunmaktadir.
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Sekil 8. Yapay Sinir Aginin Genel Sematik Yapisi

Bagimsiz degiskenlerin (demografik degiskenler) dnemliligine iligkin analiz incelendiginde {iniversite
Ogrencilerinin is bulma kaygisinin biitiin alt boyutlarinda en 6nemli degiskenin aylik gelir oldugu, ikinci
etkenin yas, ticlincii etkenin cinsiyet oldugu goriilmiistiir. Yasanilan bolge ve iiniversite alanin is bulma
kaygisinda gérece dnemli olmadig1 sylenebilir.

Tablo 9: Bagimsiz degiskenlerin (demografik degiskenler) 6nemliligine iliskin analiz sonuglari

Bagimsiz Degisken Onemi
Onem Normallestirilmis Onem
Cinsiyet ,245 69,4%
'Yasadig1_Bolge ,054 15,3%
Universite_alan ,018 5,0%
Yas ,330 93,6%
Ayhk_Gelir ,353 100,0%

3.8. Universite 6grencilerinin is bulma kaygilarina iliskin genel nitel sorulara iliskin verilerin
analizi

3.8.1. “Gecmise gore su an issizlik kayginiz degisti mi? Degistiyse ne yonde degisti?” sorusuna
iliskin nitel verilerin analizi

Universite dgrencilerinin gegmise gore simdi igsizlik kaygilarinin degisip degismedigine iliskin metin
analizinde kelime bulutlarina bakildigi zaman bir kisminda issizlik kaygisinin degigsmedigi bir kisminda
arttigl ve bir kisminda ise ¢ok degistigi goriilmektedir ve bunun N-gram sayma yontemiyle altili
gruplandirildiginda ¢ok degistigine vurgu yapildigini goriilmiistiir.

Veri analizinde goriildiigii gibi baz1 6grenciler degisti derken bazilar ise degismedigini savunmustur.
Ormegin K19 (19,1.smif) “Su sekilde degisti insan biiyiidiikge idealleri de sorumluluklar1 da artiyor
ayrica kaygilart da eskiden bunu diiglinmezdim ancak simdi disiiniiyorum.” diyerek bu degisimin
gelisim donemiyle alakali oldugunu vurgulamistir. Benzer durumu E25 (20,1.smif) da “Yasim
ilerledik¢e is bulma kaygim daha fazla artt1.” olarak ifade etmistir. Bununla beraber durumun iilkenin
durumuyla iliskilendiren dgrencilerde bulunmaktadir. Ornegin, K20 (21,2.smif) bu durumu su sekilde
ifade etmistir: “Olumsuz yonde degisti, eskiden ortaokul O0grencisiyken iiniversitesi mezunu olup
calisacagima, ayaklarim iizerinde duracagima inaniyordum ama maalesef simdiki imkanlar olanak
saglamiyor.” K59 (21,2.sin1f) da “Degisti, issizlik kaygis1 giinbegiin artiyor. Universite mezunu olan
insanlar is bulmada kaygisi artiyor, kaygi artmakla birlikte i bulmada iimitsizlik ve ekonomik yonden
ailede gecim sikintisi artiyor” diyerek durumun iilke ekonomisi ile iliskisine dikkat gekmistir. Universite
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Ogrencilerinin gegmise gore issizlik kaygisi yasayip yasamadiklarina iliskin kelime bulutu tablosunda
da oOgrencilerin kaygilarmin arttigina iligkin ipucu kelimeler mevcuttur. Kelime baglantisina
bakildiginda degisti kelimesinin 45 degismedi kelimesinin ise 25 baglantis1 oldugu goriilmiistiir ki
kelime frekansinda degisti (29) ve degismedi (25) kelimeleri birbirlerine yakin frekansta olmasina
ragmen baglanti agisindan degisimin daha ¢ok vurgulandigi goriilmiistiir.

Sekil 9. Gecmise Gore Simdiki Issizlik Kaygilarina iliskin Goriisler Agisindan Kelime Baglanti
Analizi

Matlab’da konu modeli (topic model) analizi ile elde edilen 4 farkli konu incelendiginden ilk dort
baslikta da gecmise gore issizlik kaygisinin ¢ok degistigi ve bunun yasla iligkili oldugu veriler
incelendiginde belirtilmistir.

Lda Topic :1 Lda Topic :2
[ ———
icin iyi bir isim bir gelecegimi olmasi icin
olamaz guzel bir gelecegimi
dusuncelerim degisti cok iyi
olmaz yasim ilerledikc konusundaki
yasim ilerledikc konusundaki dusuncelerim
olmazsa gelecegim olamaz guzel
guzel bir gelecegimi olmasi
olmasi icin iyi bir iyi bir isim olmali

ek bir planlmlz olmaz
cunku belli bir yasa

Lda Topic :3
gelecegimi olmasi icin iyi
cok iyi biliyorum bir
bir planimiz olmaz yasim
belli bir yasa gelmeden
kaygim cok degisti cunku
cok degisti cunku belli
bir yasa gelmeden gelecekl
planimiz olmaz yasim ilerledikc
gelecegim olamaz guzel bir

—mlyl blllyorum bir isim-
isim olmazsa gelecegim olamaz

Sekil 10. Ge¢mise Gore Simdiki Issizlik Kaygilar1 A¢isindan Dort Farkli Konu Modeli (Topic
Model) Analizi

3.8.2. “ilerleyen yillarda issizlik kaygimizin olumlu veya olumsuz anlamda degisecegini
diisiiniiyor musunuz?” sorusuna iliskin nitel verilerin analizi

Universite dgrencilerinin gelecekte issizlik kaygisi yasayip yasamayacaklarma iliskin metin analizinde
kelime bulutlarina bakildig1 zaman baskin bir kisminin olumlu olabilecegini bununla beraber olumsuz
olarak yorumlayanlarinda oldugu ve bunun N-gram sayma yoOntemiyle yedili gruplandirildiginda
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istediklerine sahip olurlarsa ger¢eklesecegini ve bu yonde bir umutlart oldugunu goriilmiistiir. Kelime
frekansi ve kelime baglanti analizi ile kelime agaci1 da bu durumu dogrulamaktadir.

Bilmiyorumr—

N _~——anlamda
sabahverss Cumlu, clumiu

7 “—yénde

Sekil 11. “ilerleyen yillarda issizlik kaygimizin olumlu veya olumsuz anlamda degisecegini
diisiiniiyor musunuz?” sorusuna iliskin kelime baglant1 analizi ve kelime agaci

Goriislerine bakildiginda bazi dgrencilerin gelecek agisindan iyimser oldugu gériilmektedir. Ornegin,
K24 (20,1.s1n1f) “Kendimi tek bir alanla sinirl1 tutarsam bu kaygi hep olacak. Bu yiizden farkli alanlarda
da atilmlar yapacagimdan ilerde durumun diizelebilecegini diisiiniiyorum.” diyerek bu durumu ifade
etmistir. K26 (19,1.smif) da “Ilerleyen zamanlarda kendimi daha da gelistirirsem issizlik kayginin da
azalacagm diisiiniiyorum” benzer goriisler 6ne stirmiistiir. K45 (24, yiiksek lisans) gibi baz1 6grencilerin
ise daha kotiimser olduklari “Sanmiyorum. Her sey bugiinden kdtiiye gitmesin tek dilegim o.”
ifadesinden de anlasilabilir. Bu durumu E64 (21,2.sinf)’da “Bu gidisle olumlu yonde bir degisiklik
olacagim diisiinmiiyorum. Umarim ben bu konuda yamlirmm.” diyerek ifade etmistir. Universite
Ogrencilerinin gelecekte issizlik kaygisi yasayip yasamadiklarma iliskin kelime bulutu tablosu
incelendiginde bunun kosullara gore degisebilecegi ifade edilmistir. Matlab’da konu modeli (topic
model) analizi ile elde edilen 4 farkli konu incelendiginden ilk ve ti¢iincii baglikta is sahibi olurlarsa ve
istediklerine sahip olurlarsa olumlu degisecegini katilimcilar belirtmistir. ikinci baslkta her yil
milyonlarca igsizin varligina vurgu yapilarak olumsuz duruma isaret edilmistir. Dordiincii baslikta ise
igsizlik kaygisinin artacagina isaret edilmistir.

3.8.3. “Igsizlik kayginiza sebep olan en 6nemli etkenler nelerdir?” sorusuna iliskin nitel verilerin
analizi

Universite 6grencilerinin issizlik kaygisma temel etkenle ilgili metin analizinde kelime bulutlarina
bakildig1 zaman egitimin vurgulandigini ve bunun N-gram sayma yontemiyle yedili gruplandirildiginda
egitim hayatiyla iliskilendirildigini goriilmiistiir.

Ogrencilerin issizlik kaygisinin temel sorunlarina iliskin goriisleri incelendiginde K24 (20,1.sin1f)
belirttigi gibi “Gerekli ve yeterli kadro istihdam verilmemesi. Ozel sektdriin ¢alisandan yana olmamas.
Torpilin artig gostermesi.” gibi durumlar igsizlik kaygisinin artmasina neden olmaktadir. Yine E49
(20,1.s1mif), “Okudugum boliimiin ¢ok fazla mezunu olmasi ve devlete alinmamasi” diyerek fazla mezun
sayisinin da etkisine dikkat gekmistir. Ayn1 durumu K79 (19,1.s1mf) “Igsizlik kaygima neden olan en
onemli etken egitim hayatim. Ciinkii egitim siireci boyle giderse pek de parlak bir gelecegimin olacagim
ongdrmiiyorum. Bir de i¢inde yasadigim toplum malim giiniimiizde nereye gitsek is bulamamig
ylizlerce insanla karsilasiriz.” diyerek egitim durumuna vurgu yapmustir.

Matlab’da konu modeli (topic model) analizi ile elde edilen 4 farkli konu incelendiginden ilk baglikta
egitim hayatlar1 belirtmistir. Ikinci baslikta egitim sisteminin bu sekilde devam etmesi durumundaki
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olumsuzluklara isaret edilmistir. Ugiincii baslikta benzer nitelikli insan sayisinin ve ihtiyac sayis1 insan
fazlaligma dikkat ¢ekilmistir. Dordiin baslikta ise toplumdaki belirsizlige isaret edilmistir.

3.8.4. “Issizlik kayginizin azaltilmasi ve igsizlik sorununa ¢éziim olabilecek dnerileriniz
nelerdir?” sorusuna iliskin nitel verilerin analizi

Universite dgrencilerinin issizlik sorununu ¢dziimiine iliskin metin analizinde kelime bulutlarina
bakildig1 zaman egitim kelimesinin vurgulandigini ve bunun N-gram sayma yontemiyle dortlii
gruplandirildiginda merkez ciimlelerin ¢evresinde turizm sektorii, disa bagimliligin azalmast, iiretim ve
rekabet odakli biiyiime, fabrika agilmasi gibi dnerilerin yer aldig1 goriilmiistiir.

Coziim onerileri incelendiginde K58 (21,1.smif) “Disa bagimlilik azalirsa ve fabrika agilirsa liretime ve
rekabet odakli biiylimeye odaklanmak issizlik sorununa bir nebze ¢6ziim getirir. Turizm sektoriini
tesvik etmek bircok gence is imkani saglar.” diyerek iiretime, disa bagimliligin azalmasina vurgu
yapmistir.  E41 (20,1.smif) ise “gelir dagilimdaki ugurumlarin arasi kisaltilmali igveren ve isgi
arasindaki maas farki ugurumu diisiiriilmeli dengelemeye yakin olmali.” diyerek gelir dagilimina vurgu
yapmustir. Bazi 6grenciler ise bu problemi bireysel bir sorun olarak ele almislardir. Ornegin K33
(19,1.smif) bu durumu “Kaygi sorununun kendimiz asmamiz gereken bir sorun issizlik kaygisini
azaltmak icin, issizlik nedeniyle ige kapanmay1p, miimkiin oldugunca sosyal ortamlarda yer almaliyiz.
Doneme gore bu issizlik sorunu degisti i¢in yasadigimiz doneme gore degerlendirip, kendimize
alternatifler aramaliyiz. Issizlik sorununa ¢oziim olarak ben agik dgretim fakiiltelerin kapatmasini
Onerirdim.” ifade etmistir fakat burada yine devletten de diizenlemeler istendigi vurgulanmustir.

Matlab’da konu modeli (topic model) analizi ile elde edilen 4 farkli konu incelendiginde egitim siirecine,
bireysel gelisime ve {iretimin tesvikine vurgu yapildig1 goriilmiistiir.

4. Tartisma ve Sonug

Universite 6grencilerinin issizlik kaygisi yasaylp yasamadiklarina iliskin metin analizinde issizlik
kaygisinin vurgulandigini ve bunun giiniimiiz sartlariyla iliskilendirildigi gériilmiistiir. Mann-Whitney
U testi sonuglart is bulma kaygi diizeylerine iliskin alt boyutlarindan “istihdam yetersizligi”,
“ayrimcilik” ve “kisisel yeterlilik” alt boyutlarinda cinsiyete gore anlamli farklilhik bulunmustur.
Kruskal-Wallis testi sonuglari incelendiginde “caresizlik” ve “deneyimsizlik” alt boyutlarinda is bulma
kaygisinin bolgeler acisindan farklilik gosterdigi sonucu elde edilmistir. Universite egitimlerindeki
temel alanlar agisindan anlamli farkliligin sadece “kisisel yeterlilik” alt boyutunda oldugu goriilmiistiir.
Universite dgrencilerinin is bulma kaygisinin biitiin alt boyutlarinda en énemli degiskenin aylik gelir
oldugu, ikinci etkenin yas, tigiincii etkenin cinsiyet oldugu goriilmiistiir.

Universite dgrencilerin issizlik kaygismin zaman agisindan bir kismi degismedigini bir kismi1 azaldigin
bir kismi da igsizlik kaygisinin arttigini1 ve bunu tilkenin ekonomik durumuyla iliskilendirdigi sonucuna
ulasilmistir. Kaygi artisinin kaynaginin bazi katilimcilar tarafindan gelisimsel olarak yorumlandigi ve
insanin yagt ilerledikge sorumluluklarinin arttigina isaret ederken, bazi katilimcilar ise durumun iilkenin
durumuyla iliskilendirildigi analiz sonuglarindan elde edilmistir. Universite 6grencilerinin issizlik
sorununu ¢oziimiine iliskin ¢6ziim onerileri incelendiginde, disa bagimlilik azalmasi ve fabrika agilmast,
rekabet odakli biiylimeye odaklanmak, turizm sektoriinii tesvik etmek, alinan egitimin yetersiz oldugunu
diistinmeyecek is verenlerin olmasi, dil egitimi, egitim esitliginin saglanmasi, gelir dagilimdaki artan
farkin azalmasi, her insaninin kendi yetenek ve isteklerine gore egitilmesi igsizlik kaygisini azaltici rol
iistlenebilir.
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Extensive Summary

The notion that the "rationality" assumption, which is prominent in conventional economics, is not true
all of the time and in all situations lies at the heart of behavioral economics' starting point (Aktan, 2018).
Behavioral economics arose in large part because of the rational choice theory, which is based on
classical economics and holds that individuals do not have a cognitive restriction to process information
and that they will act as if the results have supercomputing abilities. This is one of the most important
reasons for the emergence of behavioral economics (Burns and Rozkowska, 2016). According to
traditional economic research, the idea of maximization of utility governs people's economic choices in
their daily lives. Classical economics defines man as homo economicus. Accordingly, a person who acts
100% for his own good, takes decisions 100% isolated from his environment, is 100% rational, has
100% willpower, temporal consistency and foresight is a rational person. However, it can be said that
the structure of economic analysis will also change when these assumptions are stretched and the
assumption that human beings have these qualities with less than 100% probability (Serim, 2019, pp.
37-38). Behavioral economics differs from this traditional approach in two ways. As a starting point,
behavioral economics does not presume that individuals are competent at maximizing utility or that they
are acting only for their own benefit. It is worth noting that the second distinction between conventional
economic research and behavioral economic research is that the former is predicated on theoretical
models and the latter is predicated on empirical methods to evaluate ideas. Overall, behavioral
economics studies the factors that impact people's economic choices and the repercussions of those
actions. (Can, 2012; Miller, Amit, and Posten, 2016; Miller, Amit, and Posten, 2016). Individuals with
infinite computing capacity and complete knowledge, according to behavioral economists, have
restricted reasonable or illogical actions (Kapeliushnikov, 2005; ITmsek, 2018; Kapeliushnikov, 2018;
imsek, 2018). The relevance of collaboration between economics and psychological sciences, as well as
the need of such collaboration in the formulation of economic policy, was brought to the forefront once
again with the advent of behavioral economics. As a consequence, performing collaborative research
with the science of psychology is required at every level of the policy-making process, from the planning
stage to the implementation stage, and even at the stage of determining whether the policies would be
successful or unsuccessful. We do this because man is both a psychological and an economic entity. The
study of policies established by people, as well as the knowledge of how individuals modify their
behavior as a consequence of these policies, falls within the purview of psychology. Stiglitz, Sen, and
Fitoussi (2009: 14) describe a formalized formalized formalized formalized (Stiglitz, Sen, and Fitoussi,
2009: 14). In this context, psychological research is required in order to identify the factors and
alternatives that influence the decision-making process, to make a choice among the alternatives, and to
anticipate the various outcomes of the decision (Solak, 2019, p.4). At this point, it should be clear that
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the idea of unemployment is more than a concept that exists just in the context of money and consumer
spending. Study after study has examined the negative consequences of unemployment from both an
individual and a society standpoint in a wide range of professions and disciplines. Because
unemployment is associated with a wide range of psycho-social issues (Dursun, 2012).

In recent years, there has been an increase in the number of universities in Turkey, which has led to an
increase in the number of graduates. Young people have to compete with many individuals for job
opportunities, and as a result of this scenario, their future plans become uncertain (Ustiin, 2018; Kutlu,
Cetinbakis, & Kutlu, 2019). Considering the employment rate of 33.1% and the unemployment rate of
25.4% among the young population in Turkey in 2019 (TUIK, 2020), this finding is actually mentioned
in the literature by Cinar et al. (2012), Tura¢ & Bayimn Donar (2017), Surat and Ceran (2020) and
Korkmazer (2020) found in their studies, it can be said that it is in parallel with the moderate or high
level of anxiety rates. This is also supported by studies showing a link between unemployment and poor
mental health (Montgomery, et al. 1999; Abal et al. 2018; Ates, 2019). In this context, this study aims
to examine the concept of unemployment in terms of behavioral economics. This study aims to examine
the concept of unemployment in terms of behavioral economics. Mixed research design was used in this
study. A sequential quantitative-qualitative technique was used in the research (Baki & Gokgek, 2012).
Accordingly, firstly, the selected sampling scale related to unemployment anxiety was applied, and then
the data were obtained by applying the unemployment anxiety interview form to a certain group selected
over this sample. The sample for the quantitative research consists of 835 students studying in different
departments at Igdir University, Samsun University and Ondokuz Mayis University.

In the study, Demir (2016) “Anxiety about finding a job in FEAS students” scale was used for
quantitative data. In the second stage of the research, the unemployment anxiety interview form
developed by the researcher in line with expert opinion and quantitative research questions was used for
qualitative data.

In the text analysis on whether university students experience unemployment anxiety, it was seen that
unemployment anxiety was emphasized and it was associated with today's conditions. The results of
Mann-Whitney U test revealed significant gender differences in the sub-dimensions of job anxiety levels
such as "lack of employment”, "discrimination” and "personal competence™. When the Kruskal-Wallis
test results were examined, it was concluded that the anxiety of finding a job in the sub-dimensions of
"helplessness" and "inexperience" differed in terms of regions. It was observed that the significant
difference in terms of basic fields in university education was only in the "personal competence™ sub-
dimension. It was observed that the most important variable in all sub-dimensions of university students'

job anxiety was monthly income, the second factor was age, and the third factor was gender.

It was concluded that some of the university students' unemployment anxiety did not change in terms of
time, some of them decreased, and some of them increased their unemployment anxiety and related it
to the economic situation of the country. It was obtained from the results of the analysis that the source
of the increase in anxiety was interpreted by some participants as developmental and that the
responsibilities of the person increase as the age progresses, while some participants associate the
situation with the situation of the country. When the solution proposals for the solution of the
unemployment problem of university students are examined, it is seen that the decrease in foreign
dependency and opening of factories, focusing on competitive growth, encouraging the tourism sector,
having employers who will not think that the education received is insufficient, language education,
ensuring education equality, decreasing the increasing difference in income distribution, Educating
people according to their abilities and wishes can play a role in reducing unemployment anxiety. These
are all viable solutions to the problem of university students being unemployed when they graduate.
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