Ucgiincii Sektor Sosyal Ekonomi Dergisi
Third Sector Social Economic Review
57(4) 2022, 2990-3005
doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.22.12.1885

Arastirma Makalesi

Ogretmenlerin Sergiledigi Yesil Orgiitsel Davrams ile Orgiitsel Itibar Arasindaki iliski

The Relationship Between Organizational Reputation And Green Organizational Behavior By

Teachers
Bertan AKYOL Fadime GURSOY
Dog. Dr, Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin Adnan Menderes Universitesi

Egitim Yonetimi Egitim Yonetimi

bertan.akyol@adu.edu.tr fadimeilgin@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-1513-1885 https://orcid.org/0000-0001-8170-9158
Makale Gelis Tarihi Makale Kabul Tarihi
29.05.2022 27.11.2022

0z

Bu ¢alismada égretmenlerin sergiledigi yesil orgiitsel davranig ile orgiitsel itibar arasinda bir iligki olup olmadigt
arastirilmaktadir. Calismada iliskisel tarama modeli ve kiime 6rnekleme yontemi kullamilmistir. Calisma Izmir ili
Buca ilcesinde gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak Erbasi (2019) tarafindan gelistirilen Yesil Orgiitsel
Davramis Olgegi ile Tiimtiirk (2020) tarafindan gelistivilen Okullar icin Orgiitsel Itibar Yonetimi Olgegi
kullamlnmigtir. Calismada 343 anket formu analize uygun olarak degerlendirilmistir. Calismanin bulgularina
gore dgretmenlerin yesil orgiitsel davramg algilart yiiksek, orgiitsel itibar algilart diisiik diizeyde bulunmustur.
Iki degisken icin de cinsiyet, yas, kidem, medeni durum, egitim durumu ve brans degiskenlerinde anlamli bir
Sfarklik bulunmamugtir.

Anahtar kelimeler: Yesil orgiitsel davrams, ¢evre, orgiitsel itibar, kurumsal sosyal sorumluluk, orgiitsel itibar
yonetimi

Abstract

In this study, it is aimed to investigate whether there is a relationship between teachers' green organizational
behavior and organizational reputation. Relational screening model and cluster sampling method were used in
the study. The study was carried out in Buca district of Izmir province. The Green Organizational Behavior Scale
developed by Erbast (2019), and the Organizational Reputation Management Scale for Schools developed by
Tiimtiirk (2020) were used as data collection tools. In the study, 343 pieces of data were collected. According to
the findings of the study, teachers' perceptions of green organizational behavior were found to be high, and their
perceptions of organizational reputation were low. There was no significant difference in gender, age, seniority,
marital status, education level and branch variables for both variables.

Keywords: Green organizational behavior, environment, organizational reputation, corporate social
responsibility, organisational reputation management

1. GIRiS

Orgiitsel itibar bir kurumun nasil algilandig: ile ilgilidir. Calisanlar ve diger tiim sosyal paydaslar
tarafindan kurumla ilgili olumlu veya olumsuz izlenimlerden olusmaktadir (Karakdse, 2007: 2).
Orgiitsel itibar bir orgiitiin zaman icinde elde ettigi ve gelecege doniik olarak o orgiit ile ilgili olusan
algilar toplami olarak diistiniilebilmektedir. Uzun yillardir arastirmacilarim glindeminde yer alan
cevreci tutumlar hem kamu sektoriinde hem 6zel sektorde orgiitler icin olumlu bir imaj olusturma
noktasinda daha da vurgulanir hale gelmektedir. Olumlu bir imaj olusturmak orgiitsel itibarin
kapsamina girmektedir. Orgiitiin iiriin ve hizmetlerindeki kalite kadar g¢evreye ve topluma kars
duyarli bir tutum iginde olmas1 da &rgiitsel itibar1 etkilemektedir. Orgiitlerin icince bulundugu sosyal
¢evrenin sorunlarina ve gevreye karst daha sorumlu hareket etmesi o 6rgiitiin imajina olumlu bir katki
sunmaktadir (Bozkurt ve Yurt, 2015:62).
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Cevreye karst duyarli olma kamudan 6zel sektore biitiin Orgiitlerin giindeminde yer almaktadir.
Egitimden ekonomiye, siyasetten yonetime birgok alanda vurgulanan ¢evreci bakis acist son donemde
daha da goriiniir hale gelmistir. Bagka bir deyisle ¢evreci bakis agisi orgiitlerde gittikge artan bir alana
sahip olmaktadir. Kurumlar yesil davranislart sosyal sorumluluk kapsaminda ele alabilmektedirler.
Siirdiiriilebilirlik ve ¢evreye karsi duyarli olma seklinde ifade edilebilecek ekolojik durus yesil anlayis
olarak orgiit kiiltiriinde yer almaktadir. (Kosker ve Giirer, 2020: 95-95). Literatiire yesil davranis
olarak giren bu kavram yonetimin de birgok alaninda yeniden tanimlanir hale gelmistir. Bu baglamda
orgiitsel itibar ile yesil orgiitsel davranig arasinda bir iligki olmas1 muhtemel goériinmektedir.

1.1. Yesil Orgiitsel Davrams

Orgiitsel davranis alaninda ¢evre ile ilgili kavramlardan 6ne cikanlardan birisi de yesil davranislar
olarak goriilebilmektedir. Gerek Tiirkiye gerekse diinya agisindan ele aldigimizda iilkeler her alanda
yesil davranislarm altin1 daha kalin ¢izmektedir. Orgiitlerin performanslarini degerlendirirken yalnizca
ekonomik degil cevresel ve sosyal performanslar1 da goz oniine alinmaktadir. Bu agidan orgiitler
cevresel siirdiiriilebilirligi kendi is ortamlarina entegre etmeye caligmakta ve bunu bir orgiit kiiltiirii
haline getirmeye cabalamaktadirlar (Cantorvd., 2012: 33). Buna ek olarak aragtirmacilar orgiitlerde
bireylerin geri doniisiim veya yesil davranislara yonelik glidiilerini ele alan ¢alismalar yapmaktadirlar
(De Young ve Kaplan, 1986: 223; Leeb vd., 995:380). Benzer sekilde orgiitlerin neden yesil
davranislara

yoneldigini ele alan c¢alismalara da rastlanmaktadir (Ones ve Dilchert, 2012b: 444; Bansal ve Roth,
2000:717). Biitiin bu ¢aligmalar yesil davraniglarin 6nemine vurgu yapmaktadir.

Yesil orgiitsel davranis gevreyle ilgili olabilecek tiim agilardan ele alinan bir kavram haline gelmistir.
Stern’e gore (2000: 408) insanlarin dogal diinya {izerindeki eylemlerinin olumsuz etkisini azaltmay1
amaglayan davraniglardir. Norton ve digerleri (2015: 105) calisanlarin yaptiklar isler ve gorevleri
baglaminda sergiledikleri ¢evre yanlisi yesil davraniglar olarak ifade etmektedir. Mesmer-Magnus vd.
(2012: 159) bireylerin cevresel siirdiiriilebilirlige katki sunabilecek enerji tiiketimi sinirlama, israftan
kacinma, geri doniisiim ve cevresel aktivizm gibi davraniglart olarak tanimlamislardir. Graves ve
digerleri (2013: 81), orgiit igerinde calisanlarin ¢cevre hakkinda daha fazla sey 6grenme, 6rgiitiin ¢evresel
etkilerini azaltmak i¢in fikirler gelistirme ve uygulama, yesil siiregler ve friinler gelistirme, geri
doniisiim, yeniden kullanma ve gevreyi olumsuz etkileyen uygulamalar1 sorgulama gibi ¢evresel olarak
sorumlu faaliyetler olarak kavramsallastirilmistir. Erbas1 ve Ozalp (2016: 298) calisanlarin drgiit iginde
cevre dostu davramslar sergilemeye meyilli olmas1, Ozalp (2019:5) bireylerin gevre icin olumuz olan
davraniglarini azaltmasi ve olumlu olan davraniglarini arttirmasi seklinde 6zetlemisledir.

Yesil orgiitsel davranis kavrami orgiit i¢erisinde tek tek bireyler agisindan ¢evresel siirdiiriilebilirlikle
ilgili olarak yapilabilecekler oldugu savina dayanmaktadir. Orgiitlerin yesil yonetim ve yesil orgiit
kiiltiirii  olusturma noktasinda aksiyon almasi gerektigi belirtilmektedir. Orgiitlerin  bunu
gergeklestirebilmesi i¢in bu hedefleriyle uyumlu olarak ¢alisanlarin davraniglarini etkileme, degistirme
ve destekleme gereksinimleri bulundugu goériilmektedir (Ones ve Dilchert, 2013: 112-115). Geri
doniisiim, yesil satin alma, enerji tasarrufu saglama, siirdiiriilebilirlik gibi ¢evre yanlisi davranislar
bireylerin sergiledigi yesil davraniglar olarak ifade edilmekte ve calisanlarin bu tiir yesil orgiitsel
davranislar1 orgiitiin ¢evreye karsi duyarli olma noktasinda benimsedigi amacglara ulagsmasina katki
saglayabilmektedir (Eroymak, izgiiden ve Erdem, 2018: 962).

Alan yazinda yesil orgiitsel davranislar ile ilgili ¢alismalar incelendiginde Ones ve Dilchert (2012: 459-
460) calismalarinda yesil orgiitsel davranisini bes kategoride ele almiglardir. Bunlar:

Zarar vermekten kacinma: Hava kirliligini onleme, cevresel etkisini izleme, eko sistemi koruma ve
destekleme

Koruma: Kullanimi azaltma, yeniden kullanma, yeniden degerlendirme ve geri doniistim

Siirdiiriilebilirlik: Strdiirilebilirlik i¢in isin yapilis seklini degistirme, lretim faaliyetleri ve siireglerini
cevreye karst daha duyarli segeneklerle degistirme, siirdiiriilebilir iiriin ve islemler yaratma,
stirdiiriilebilirlik igin iiretimde yeniliklere acik olma
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Etkileme: Diger kisileri tesvik etme ve destekleme, siirdiiriilebilirlik i¢in egitme ve yetistirme

Cevre icin inisiyatif alma: Cevresel oncelikleri ilk siraya koyma, g¢evre yararina, eylem ve lobi
faaliyetlerinde bulunma, program ve politikalar1 baslatma seklindedir.

Bu arastirmada ele alian yesil orgiitsel davranis Erbagi (2018: 589) tarafindan ifade edilen bes alt
boyutu kapsamaktadir. Bunlar:

Cevresel duyarlilik: enerjinin gereksiz yere kullanilmasini engelleme, enerji kaynaklarinin fazla
kullanilmasina yol agan malzemeleri degistirme, geri doniigiim, atik malzemelerin kullanilmasi ve
degerlendirilmesi, su ve elektrik kaynaklarinin tasarruflu kullanilmasi gibi davraniglar icermektedir.

Cevresel Katilum: cevreye duyarli olan orgiitlerin tercih edilmesi, orgiit ¢alisanlarinin ¢evreye zarar
verecek davranislarda bulunulmasini engellemeye calisma, yoneticilere, ortaklara ve diger paydaslara
cevrenin korunmasi konusunda Oneriler sunulmasi, ¢gevrenin korunmasina yonelik faaliyetlere katilimin
saglanmasi, Orgilit yonetimi ve kamu yonetimi tarafindan konulan yasal uygulamalara uyma gibi
davranislar1 igermektedir.

Ekonomik Duyarlilik: is ortaminda giin 1s1¢indan yararlanma, eldeki kaynaklardan tam kapasite ile
faydalanma, kullanilan enerji kaynaklari ile ilgili ortaya ¢ikabilecek kayiplarin en aza indirilmesi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi, ulagim siirecinde toplu tasima araglariin tercih edilmesi gibi davranislari
ifade etmektedir.

Teknolojik Duyarhilik: Orgiitte kullanilan teknolojik araglarin tasarruflu kullanilmasi, zorunlu
olmadikga bazi araglarin kullanilmamasini, enerjide tasarrufun saglanmasi, tekrar tekrar kullanilabilecek
araclarin tercih edilmesini igermektedir.

Yesil Satin alma: orgiitiin ihtiyag duydugu tirlinleri, ¢evre dostu olanlardan tercih etme, is gorenleri
cevreye karsi duyarli olmaya yonlendirme, satin alian iiriinlerin kullanma tarihini kontrol etme, tek
kullanimlik tirtinlerden ¢ok tekrar tekrar kullanilabilecek iirtinleri kullanmay1 ifade etmektedir.

Ulke genelinde ele alindiginda Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak galisan ydnetici, 6gretmen ve
diger biitiin personeller ile okul kiiltiiriinden etkilenecek olan biitiin 6grenciler goze alindiginda yesil
orgiitsel davranislarin sergilenmesi ve yayilmasi agisinda oldukga kayda deger bir cogunluk oldugu
sOylenebilmektedir. Cevrenin korunmasi ve siirdiirebilirliginin saglanmasi acisindan orgiitlerin is géren
sayist ve lilke geneline yayilma durumlarimin 6énemli oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda glincel
verilere gore Milli Egitim Bakanligi’na baglh 6rgiin egitim kurumlarinda 18085943 6grenci ile 1112305
ogretmen c¢alismaktadir (sgb.meb.gov.tr). Bu da oldukga biiyiik bir ¢alisana sahip olan milli egitim
orgiitlerinde yesil orgiitsel davranigin dogaya ve c¢evreye saglayacagi olumlu etkinin ne kadar biiyiik
capli olabilecegini gostermektedir.

1.2. Orgiitsel itibar

Itibar kavrami insanlar arasinda oldukca &nemli bir kavramdir. Baskalar1 tarafindan sevilip sayilmak,
giivenilir olmak, toplumda belli bir sayginlik kazanmak veya toplum tarafindan takdir edilmek isteyen
kigilerin insanlarin goéziinde iyi bir itibara sahip olmasi beklenmektedir. Bu durum orgiitler i¢in de
gecerlidir. Orgiitlerin de biitiin paydaslar1 veya miisterilerinin goziinde iyi bir itibara sahip olmasi
gerekmektedir. Soyut bir kavram olarak itibar toplumun diisiince, fikir, duygu veya izlenimlerinden
olustugu ifade edilmektedir (Karakose, 2007: 3). itibar kisi ya da kurumlarin karakteristik 6zellikleri ile
gegmisteki davraniglarina bagli olarak ¢evresinde olusturdugu giiven algist seklinde ifade
edilebilmektedir (Ozdemir ve Cemaloglu,2017: 150).

Fombrun ve Van Riel (1997:10)orgiitsel itibart bir isletmenin ¢esitli paydaslarina degerli ¢iktilar sunma
yetisini tanimlayan ge¢mis faaliyetlerinin ve sonuglarinin toplam hali, Gotsi ve Wilson (2001: 29) sosyal
paydaslarin bir kurumla ilgili zaman igerisindeki degerlendirmeleri, Dowling (2001:19), bireylerde
kurum imajini ¢agristiran gerceklik, diiriistliikk, sorumluluk ve biitlinliik gibi kuruma atfedilen degerler
biitiinii, Fombrun (1996: 72) bir orgiitiin rakipleriyle karsilastirildiginda paydaslarinca neden daha ¢ekici
bulundugunu agiklayan gegmisteki faaliyetlerinin ve gelecekteki basar1 sansinin algisal temsili olarak
betimlemektedir. Bagka bir deyisle orgiitsel itibar bir orgiitiin ge¢misten giiniimiize kadar ve hatta
gelecege doniik olarak zaman igerisinde elde ettigi olumlu algilar toplamidir.
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Orgiitsel itibar orgiitsel kimlik ve orgiitsel imaj kavramlariyla birlikte anilmaktadir. Kimlik daha ¢ok
orgiitiin ne oldugu ile ilgili, 6rgiitlin realitesini ortaya koyan ve orgiitiin farkli 6zelliklerini ifade eden
bir kavramdir. Imaj ise i¢ ve dis paydaslarin olusturdugu, orgiitiin ismini duydugu ya da logosunu
gordiigiinde oOrgiit hakkinda akla gelen zihinsel bir resim olarak ifade edilmektedir. Bu resim direkt
olarak kurumsal itibar ile iliskilendirilmektedir (Ozdemir ve Cemaloglu, 2017:163). Orgiitsel itibarin
baslangic noktas: orgiitle ilgili i¢ paydaslarmn algilarindan olusan 6rgiitsel kimliktir. Orgiitsel imaj dis
paydas gruplara yonelik markalagsma ve iletisim faaliyetleri araciligtyla olusturulmaktadir. Buna gore
orgiitsel itibarin olusumu orgiitler agisindan orgiitsel kimligin amaglanan imajla birlikte paydaslar
tarafindan algilanarak yorumlanan imaja doniismesine ve bu yorumlanan orgiitsel imajin da tekrar
orgiite yonelerek oOrgiitsel itibar1 olusturmasina baglidir. (Tiimtiirk, 2020: 33).

Orgiitsel itibar ile ilgili alan yazin incelendiginde, érgiitsel itibarin olusumunda etkili olan alt1 boyut 6ne
¢ikmaktadir. Bunlar:

1.Vizyon ve Liderlik: Orgiitiin iyi bir lider tarafindan y&netilip yonetilmedigini, gelecege ydnelik
vizyonunu, pazardaki firsatlar1 goriip gormeme durumunu ve bu gerekliliklere ne 6lgiide yanit verdigini
inceler.

2.Isyeri Ortami: Orgiitiin isgiicii piyasasindaki imajmi, sayginligmi ve orgiitiin olumlu iletisim
niteliklerini; ¢alisanlarinin niteliklerini ve bu niteliklerin pozitif bir érgiitsel iletigim kiiltiirii tarafindan
yonetilip yonetilmedigini igerir.

3.Finansal Performans: Orgiitiin giicli karlihk gecmisini, gelecekteki biiyiime potansiyelini,
rakiplerine olan iistiinliigiinii ve 6rgiitiin dncii yatirimeilar tarafindan tercih edilme durumunu ele alir.

4.Uriin ve Hizmetler: Orgiitiin yiiksek kaliteli {iriinler iiretme kabiliyetini, ddenen para karsihiginda iyi
bir iirlin ve hizmet sunma seviyesini, orgiitiin miisteri destek hizmetleri anlayisin1 ve yeni {iriinler
gelistirmedeki durumunu aragtirir.

5.Orgiitsel Sosyal Sorumluluk: Kurumsal sosyal sorumluluk boyut dlgiileri, orgiitlerin ¢evreye ve
insanlara karsi sorumlulugunu, kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma bigimlerini, toplumsal
faaliyetlere ve kamu yararina yonelik faaliyetleri destekleyip desteklemediklerini ve bu faaliyetlerin
yasalara uygunlugunu igerir.

6.Duygusal Cekicilik: Bu boyut daha ¢ok somut olmayan hislerle ilgilidir: paydaslarin 6rgiit hakkindaki
takdir duygularini ve orgiite kars1 duyduklar giivenle birlikte o6rgiit hakkindaki olumlu duygular: ifade
eder (Tiimtiirk ve Deniz, 2021: 195).

Itibar yonetimi bir drgiitiin siirdiiriilebilir kurumsal deger yaratmak igin olumlu bir itibar elde etmek,
bunu korumak ve gelistirmek maksadiyla gerceklestirdigi sistematik faaliyetler biitiinii olarak
goriilmektedir. Orgiitiin tiim paydaslar tarafindan kiimiilatif olarak degerlendirilmesi sonucu &rgiitsel
itibar olugsmaktadir. Bu nedenle yoneticilerin itibar yonetiminde etkili olabilmesi i¢in biitiin paydaslar
siirece dahil etmesi gerekmektedir. Bagka bir deyisle itibar yonetimi o Orgiitiin giivenilirliginin tiim
paydaslar tizerindeki etkisini 6lgmek ve bunu gelistirmek ile ilgili kasitli davranmiglar biitiiniinii
olusturmaktadir (Ozdemir ve Cemaloglu, 2017: 162). Soyut bir deger olan itibarin uzun vadede somut
degerler iirettigi ve bu degerlerin de orgiitler igin kritik bir dneme sahip oldugu belirtilmektedir (Ural,
2002: 88).

Orgiitsel itibar hem kar amaci olan 6zel sektér hem de kamu kurumlari igin fayda yaratma niteligi olan
bir degerdir (Oncel ve Sevim, 2011: 142). Bu acidan diger &rgiitlerde oldugu gibi bir hizmet drgiitii olan
egitim kurumlar1 agisindan da itibar 6nemli bir varliktir. Egitim kurumlar1 yonetici, 6gretmen, diger
personel ve dgrencilerin yer aldig1 ¢ok fazla paydasin bir arada ve iletisim halinde oldugu orgiitlerdir.
Buna ek olarak veliler ve okulla iletisim halinde olan diger kisi ve kurumlar g6z 6niine alindiginda
okullar stirekli olarak toplumla temas halindedir. Biitiin bu paydaslar ile giivene dayal1 bir is birligi
sonucunda Orgiitsel itibar olugmaktadir. Okullarda gerceklestirilen egitim-6gretim hizmetinin niteligi
arttikca okulun saygmligi ve itibar1 da artacaktir (Karakdse, 2008: 115). Egitim kurumlarindan
yetistirdikleri 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimi ve basarilari ile itibar kazanmalar1 beklenmektedir (ilker,
2019: 30).
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Egitim orgiitlerinde itibarin saglanmasinda basta okul yoneticileri sonra da o&gretmenler etkili
goriilmektedir. Itibarin etkili bir sekilde ydnetilebilmesinden okul yéneticileri sorumludur. Okul
yoneticisinin alaninda uzman, bilgili, donanimli ve itibarli olmasi okulun itibarina da katk: sunan ve
okulun cevredeki sayginhigim etkileyen bir unsurdur. itibarm olusturulmasi ve korunmasinda okul
yOneticisi 6nemli bir rol oynamaktadir. (Karakdse, 2008: 116). Diger bir paydas olarak 6gretmenlerin
de okul yoneticileri ile is birligi i¢inde orgiitsel itibarin olugsmasina ve korunmasina katki sunmasi
gerekmektedir. Nitelikli bir egitim sunmak 6gretmenlerin ¢abasi ve bagliligi ile miimkiin olabilmektedir
(Timtiirk ve Deniz, 2021: 197).

1.3. Orgiitsel itibar ile Yesil Orgiitsel Davramis Arasindaki liski

Itibarin kazanilmasi zor ancak kaybedilmesi kolay bir orgiitsel deger olmasi okul ydneticilerinin stratejik
liderlik gostermesini gerektirmektedir. Bir stratejik lider olarak okul yoneticileri orgiitsel itibara katki
sunacak kararlar almal1 ve ona uygun sekilde hareket etmelidir. Okul ile ilgili olarak basta i¢ paydaslar
olmak iizere tiim paydaslarin algisini etkilemek, olumlu bir 6rgiitsel itibar algisi olusturmak i¢in 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda okul yoneticilerinin ¢evrelerine duyarli davraniglar sergilemeleri onlarin
itibarma olumlu bir etki saglayacaktir. Orgiitte Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi orgiitle ilgili olan tiim paydaslarin orgiite kars1 saygi ve baglhiligim etkileyebilmekte
bu da orgiitiin itibarin giiclendirmektedir (Kizil ve Naktiyok, 2019: 69).

Kurumsal Sosyal Sorumluluk o&rgiitsel itibarin énemli bir etmeni olarak goriilmektedir. Orgiitler
Kurumsal Sosyal Sorumlulugun stratejik degerini dikkate almaktadirlar. Orgiitlerin itibarmi arttirmada
onemli bir unsur olarak diistiniilmektedir. Bununla birlikte Kurumsal Sosyal Sorumluluk orgiitlerin
topluma katki saglama arzusunu da yansitmaktadir. Her iki durumda da orgiit ¢ikarina sonuglar elde
edilmektedir (Ozdemir ve @Gmaloglu, 2017:157).

Yesil orgiitsel davranig da orgiitsel itibarin 6nemli bir bileseni olan sosyal sorumluluk baglaminda ele
alinabilir. Avrupa Komisyonu tarafindan 2011 yilinda yayimlanan Yesil Bildiri *de kurumsal sosyal
sorumluluk toplumsal ve ¢evresel konularda goniilliiliik esasina dayali olarak paydaslarla esgiidiimlii
hareket edilmesi esasina dayandirilmistir (EU, 2014). Buradaki temel vurgular ile yesil davranislar
arasinda iliski oldugu diisiiniilebilmektedir. Orgiitlerde tiim paydaslarla yesil 6rgiit kiiltiirii olusturulmast
ve yesil davraniglarin pekistirilmesi orgiitsel itibara da olumlu katkilar sunacaktir.

Gilintimiizde ¢evreye karsit korumaci ve ¢evre dostu olma, geri doniisiim, eko tasarim, yesil satin alma,
enerji tasarrufu gibi hususular daha da 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar ¢alisanlar i¢in yesil Orgiitsel
davranis seklinde ifade edilmektedir. Ayrica yesil yonetim anlayist ve yesil Orgiitsel davranmis
kavramlarmnin sosyal sorumluluk ile de iliskilendirilebilecegi ifade edilmektedir. Orgiitlerin yesil
davraniglart bir orgiit kiiltiirii haline getirmesi ve bunu saglayabilmek icin de Orgiit icerisindeki
calisanlarin siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu davraniglar sergilemesi 6nem tasimaktadir (Erbasi, 2019: 5).

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci dgretmenlerin sergiledigi yesil orgiitsel davranis ile orgiitsel itibar arasinda bir
iligki olup olmadiginin arastirilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismanin alt amaglart su sekilde
olusturulmustur:

1. (:)gretmenlerin sergiledigi yesil orgiitsel davranis ile orgiitsel itibar algilar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin sergiledigi yesil orgiitsel davranis diizeyleri demografik degiskenlere gore farklilik
gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin orgiitsel itibar ile ilgili algilart demografik degiskenlere gore farklilik gostermekte
midir?

4. Ogretmenlerin sergiledigi yesil orgiitsel davranis ile drgiitsel itibar arasindaki iliski nasildir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Calismada ydntem olarak nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tliskisel
arastirmalar iki ya da daha c¢ok degisken arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar olarak ifade
edilmektedir (Turan, 2019: 62).
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2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Izmir ili Buca ilgesindeki devlet okullarinda gérev yapan ogretmenler
olusturmaktadir. Izmir Ili Buca Ilgesinde gorev yapan 6gretmenlerinin giincel sayis1 4872 olarak
belirtilmistir (buca.meb.gov.tr). Arastirmanin 6rneklemi, olasilikli 6rnekleme yontemlerinden kiime
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Bu sekilde ele alindiginda kiimeyi okullar, veri kaynagini da
okullarda gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir.

Tablo 1 Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Diizey n %
Cinsiyet Kadin 218 63.6
Erkek 125 36.4
Toplam 343 100
Yas 21-30 yas 42 12.2
31-40 yas 165 48.1
41-50 yas 95 21.7
51 ve tizeri 41 12.0
Toplam 343 100
Kidem 1-7y1l 41 12.0
8-15 yil 151 44.0
16-23 y1l 103 30.0
24 ve lizeri 48 14.0
Toplam 343 100
Medeni durum Evli 284 82.8
Bekar 59 17.2
Toplam 343 100
Egitim durumu Lisans 256 74.6
Lisans tistii 87 254
Toplam 343 100
Brans Sozel 75 21.9
Sayisal 196 57.1
Diger 72 21.0
Toplam 343 100

2.3. Veri Toplama Araclari ve Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak Erbasi (2019) tarafindan gelistirilen Yesil Orgiitsel Davranis
Olgegi ile Tiimtiirk (2020) tarafindan gelistirilen Okullar i¢in Orgiitsel Itibar Olgegi kullanilmistir.

Ogretmenlerin yesil orgiitsel davranis algilari dlgmek icin Erbasi (2019) tarafindan gelistirilen Yesil
Orgiitsel Davranis Olcegi kullamlmustir. Olgek ¢evresel duyarlilik (8 madde), cevresel katilim (7
madde), ekonomik duyarlilik (5 madde), yesil satin alma (4 madde) ve teknolojik duyarlilik (3 madde)
olmak iizere 5 alt boyut ve toplamda 27 maddeden olusmaktadir. Likert tipinde hazirlanan 6lgekte higbir
zaman (1), nadiren (2), ara sira (3), sik sik (4) ve her zaman (5) seklinde derecelendirme yapilmustir.
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Buna gore degerlendirme yapilirken 5’e dogru yaklastikga yesil orgiitsel davranil algisi artmakta 1°¢
dogru yaklastikca azalmaktadir. Bu arastirmada 343 dgretmenden alinan veriler ile yapilan analizde
Olcegin (@oncach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .872 (0.80<yiiksek giivenirlik<1.00) olarak
hesaplanmustir.

Ogretmenlerin drgiitsel itibar algilarini 6lgmek icin Tiimtiirk (2020) tarafindan gelistirilen Okullar igin
Orgiitsel itibar Olgegi kullanilmustir. Olgek liderlik (5 madde), okul yonetimi (4 madde), okul ortami (5
madde), finansal performans (3 madde), sosyal sorumluluk (11 madde), okula baglilik (5 madde) ve
mezunlarla iligkiler (5 madde) olmak {izere 7 alt boyut ve toplamda 38 maddeden olusmaktadir. Likert
tipinde hazirlanan 6l¢ekte kesinlikle katilmiyorum (1), kismen katiliyorum (2), oldukea katiliyorum (3)
ve kesinlikle katiliyorum (4) seklinde derecelendirme yapilmugtir. Olgekten alinan yiiksek puanlar
yiiksek diizeyde orgiitsel itibar algisin1 gostermektedir. Bu arastirmada 343 6gretmenden alinan veriler
ile yapilan analizde 6lgegin Goncach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .978 (0.80<yiiksek giivenirlik<1.00)
olarak hesaplanmistir.

Arastirmada 6gretmenlerin yesil orgiitsel davranig ve orgiitsel itibar ile ilgili algi diizeylerini ortaya
koymak i¢in betimleyici istatistiklerden yararlanilmistir. Gnsiyet, medeni durum ve egitim durumu
degiskenleri i¢in t-testi; yas, kidem ve brans degiskenleri icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
iki degisken arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in ise Pearson Korelasyon Analizi kullanilmistir.

3. BULGULAR
3.1. Birinci Alt Probleme iliskinBulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt problemi "Ogretmenlerin sergiledigi yesil érgiitsel davranis ile drgiitsel itibar
algilar1 ne diizeydedir?" seklinde belirlenmistir. Bu alt probleme iligkin bulgular Tablo 2'de
sunulmaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Yesil Orgiitsel Davrams ile Orgiitsel Itibara iliskin Genel Alg1 Diizeyleri

Madde sayisi n X Ss
Yesil orgiitsel 27 343 4,13 437
davranis
Orgiitsel itibar 38 343 2,64 677

Tablo 2’de goriildiigli iizere Ogretmenlerin yesil Orgiitsel davramis algi diizeylerinin aritmetik
ortalamas1 X = 4,13 olarak bulunmustur. Buna gore 6gretmenlerin yesil orgiitsel davranis algisinin
yiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Tabloda ogretmenlerin oOrgiitsel itibar ile ilgili alg1
diizeylerinin aritmetik ortalamasi X= 2,64 olarak bulunmustur. Buna gore dgretmenlerin 6rgiitsel itibar
algilarinin disiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

3.2. ikinciAlt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin ikinci alt probleminde Ggretmenlerin yesil orgiitsel davranis algilarinin cinsiyet, yas,
kidem, medeni durum, egitim durumu ve brans degiskenlerine gore degisip degismedigi incelenmistir.

Tablo 3. (")gretmenlerin Yesil Orgﬁtsel Davramsina iliskin t-testi Sonular

Ozellik n X Ss t Sd P
Cinsiyet Kadin 218 4,14 403 .852 341  .420
Erkek 125 4,10 492
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Medeni EvIi 284 412 453 ~483 341 570
durum Bekar 59 4.15 352
Egitim Lisans 256 4.15 437 1734 341 084
durumu Lisans ustu 87 4,06 432

Tablo 3’e gore dgretmenlerin yesil orgiitsel davranis algilar ile cinsiyet, medeni durum ve egitim
durumu degiskenleri arasinda anlamli diizeyde bir farkliliga rastlanmamistir (p>.05).

Tablo 4. Ogretmenlerin Yesil Orgiitsel Davramsina iliskin ANOVA Sonugclar

Ozellik Varyansin Kareler Sd Kareler F P
kaynagi toplam ortalamasi
Yas 21-30  Gruplar arasi .641 3 214 1.118 .342
31-40  Grup ici 64.792 339 191
41-50  Toplam 65.433 342
51 ve
tizeri
Mesleki 1-7 Gruplar arasi 1.338 3 446 2.359 071
ladem 815  Grup ici 64095 339 189
16-23  Toplam 65.433 342
24 ve
tizeri
Brans Sézel  Gruplar arast .089 3 .045 232 793
Sayisal  Grup igi 65.344 339 192
Diger  Toplam 65.433 342

Tablo 4’e gore Ogretmenlerin yesil orgiitsel davranis algilart ile yas, kidem ve brans degiskenleri
arasinda anlamli diizeyde bir farkliliga rastlanmamustir (p>.05).

3.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin ikinci alt probleminde O6gretmenlerin Orgiitsel itibar algilarmin cinsiyet, yas, kidem,
medeni durum, egitim durumu ve brans degiskenlerine gore degisip degismedigi incelenmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Orgiitsel itibara Iliskin t-testi Sonuclar

Ozellik n X Ss t Sd P
Cinsiyet Kadin 218 2,63 679 -.565 341 573
Erkek 125 2,67 676
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Medeni Evli 284 2,64 .665 -.289 341 773
durum Bekar 59 267 736
Egitim Lisans 256 2,66 .683 525 341 .600
durumu Lisans tistii 87 2,61 .662

Tablo 5’e gore 6gretmenlerin oOrgiitsel itibar algilar ile cinsiyet, medeni durum ve egitim durumu
degiskenleri arasinda anlamli diizeyde bir farkliliga rastlanmamistir (p>.05).

Tablo 6. Ogretmenlerin Orgiitsel itibara iliskin ANOVA Sonuclar

Ozellik Varyansin Kareler Sd Kareler F P
kaynagi toplam ortalamasi
Yas 21-30  Gruplar arasi .641 3 214 1.118 .342
31-40  Grup igi 64.792 339 191
41-50 Toplam 65.433 342
51ve
tizeri
Mesleki 1-7 Gruplar arasi 1.338 3 446 2359 071
kidem 8-15  Grup ici 64095 339 189
16-23  Toplam 65.433 342
24 ve
lizeri
Brans S6zel  Gruplar arasi .089 3 .045 232 793
Sayisal  Grup ici 65.344 339 192
Diger  Toplam 65.433 342

Tablo 6’ya gore O0gretmenlerin Orgiitsel itibar algilari ile yas, kidem ve bransg degiskenleri arasinda
anlaml diizeyde bir farkliliga rastlanmamustir (p>.05).

3.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan yesil orgiitsel davranis ile orgiitsel itibar arasindaki iliskinin
incelenmesi i¢in Pearson Korelasyon analizi yapilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Yesil Orgiitsel Davrams ile Orgiitsel itibar Algis1 Arasindaki iliskinin
Sonuclari
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Yesil Orgiitsel Orgiitsel itibar
Davranis
Yesil Orgiitsel Davrams Korelasyon 1 280"
P .000
N 343 343
Orgiitsel itibar Korelasyon 280" 1

P .000

N 343 343

**p<.01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 7°de gosterildigi lizere 6gretmenlerin yesil orgiitsel davranis ile orgiitsel itibar algilari arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliskinin oldugu goériilmektedir (r=.280; p<0.01).

Regresyon analizi sonuglarma gore dgretmenlerin Orgiitsel itibar algilarinin (r=.28; p<0.05), yesil
orgiitsel davranis1 anlamli bir sekilde yordadigi bulunmustur. Orgiitsel itibara iliskin toplam varyansin
%7,8’inin yesil orgiitsel davranis ile agiklandigi sonucuna ulagilmistir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmenlerin sergiledigi yesil drgiitsel davranis ile drgiitsel itibar arasinda bir iliski olup olmadiginin
aragtirilmasi amaciyla yiiriitiilen ¢alismanin sonuglarma gore 6gretmenlerin yesil Orgiitsel davranig
algilan yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Benzer sekilde Sonmez (2020) okul miidiirleri lizerinde yaptigi
caligmada yesil oOrgiitsel davranig algisinin oldukga yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymustur.
Ozalp (2019) da otel calisanlar1 {izerinde yaptig1 calismada yesil &rgiitsel davranis algisini yiiksek
diizeyle olarak belirtmistir. Bu sonuglardan hareketle O6gretmenler ve okul yoneticilerinin yesil
orgiitsel davranisa duyarli olduklar1 sdylenebilir. Gerek okul i¢inde gerekse okul disinda gevreci ve
stirdiiriilebilir davraniglar sergileme konusunda farkindaliklarinin bulundugu belirtilebilir. Cevreye
duyarli olma noktasinda bir anlam ifade eden her tiir davranig yesil davranig olarak goriilebilmektedir.
Bu baglamda gerek Ogretmenlerin gerek okul yoneticilerinin gerekse diger 6zel veya kamu
sektorlerinde hizmet veren ¢alisanlarin yesil davramiglara karsi duyarli olmasi olduk¢a 6nem
tasimaktadir.

Kaynaklarin hizla tiikenmesi ve nesilden nesle aktarilmasi giderek zor bir hal almaktadir. Calisanlar
hem kendi oOrgiitlerinin ¢evreye verdigi zarara araci olmakta hem de bu zararlardan dogrudan
etkilenebilmektedirler. Bu nedenle, orgiitlerdeki calisanlarin ¢evreyi korumaya yonelik tutum ve
davranislarmin gelistirilmesi olduk¢a kritik bir 6nem tasimaktadir. Bu noktada orgiitlerin
siirdiiriilebilirlik acisindan yesil is goren davranisim desteklemesi gerekmektedir. Orgiitlerin bunu
gergeklestirebilmesi icin bu hedefleriyle uyumlu olarak c¢alisanlarin davraniglarimi etkileme,
degistirme ve destekleme gereksinimleri bulundugu goriilmektedir (Ones ve Dilchert, 2013: 112-115).
Ozellikle okullar1 &gretmen, ogrenci, veli ve diger calisanlari goz iiniinde bulundurarak
diisiindiiglimiizde yesil davraniglara duyarli bir toplum olusturmada ¢ok etkili olacagi sdylenebilir.

Mevcut calismada 6gretmenlerin oOrgiitsel itibar algilart diigiik diizeyde ¢ikmistir. Cantay ve Yasar
(2019) devlet okullar1 ve 6zel okullar1 kiyasladigi ¢alismasinda orgiitsel itibar algisini diisiik diizeyde
bulmustur. flker (2019) okul yéneticileri ile yaptig1 calismada orgiitsel itibar algisini orta diizeyde
bulmustur. Tiimtiirk ve Deniz (2021) yabanci 6zel okullarda yaptiklari ¢alismada ise orgiitsel itibar
algisint yiiksel diizeyde bulmuslardir. Bu sonuglara gore genel olarak devlet okullar1 veya &zel
okullarda orgiitsel itibar diisiik diizeyde olarak ifade edilmektedir. Orgiitsel itibar fayda yaratma
niteligi olan biitiin kurumlarin sahip olmasi gerek ve fark yaratan bir deger olarak goriilmektedir
(Oncel ve Sevim, 2011). Bu agidan orgiitsel itibarin biitiin egitim kurumlarinda 6nemsenmesi ve
itibar1 arttiracak uygulamalara yer verilmesi gerekmektedir. Tiimtiirk ve Deniz’in (2021) yaptigi
caligmada oOrgiitsel itibarin yiiksek diizeyde ¢ikmasi ise yabanci 6zel okullarda itibara daha ¢ok 6nem
verildigi seklinde yorumlanabilmektedir.

Mevcut ¢alismada 6gretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem, medeni durum, egitim durumu ve brang
degiskenleri ile yesil orgiitsel davranis algilar arsinda anlamli bir farklihiga rastlanmamistir. Ozalp
(2019) calismasinda yesil orgiitsel davranis ile yas, kidem ve egitim durumun degiskenleri arasinda
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anlamli diizeyde bir farkliliga rastlamamistir. Sonmez (2020) ise yesil orgiitsel davranis ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlami bir farkliligin oldugunu ve kadinlarin yesil orgiitsel davranis algi diizeylerinin
erkeklerden daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Bu sonuglara gore yesil orgiitsel davranis sergileme
hususunda &gretmenlerin ortak bir tavir icinde olduklari ifade edilebilir. Ogretmenlerin yasina,
cinsiyetine, kidemine, egitim durumuna, medeni durumuna ve branslarina gore yesil orgiitsel davranis
sergilemedikleri goriilmektedir. Buna karsin 6gretmenlerin ¢evre konusunda bahsi gecen demografik
ozelliklerinden bagimsiz olarak duyarli davranmaya meyilli olduklar1 sdylenebilir. Baska bir deyisle
ogretmenler yesil orgiitsel davranis noktasinda biitiin bireysel farkliliklardan 6te ortak algiya sahiptir.
Bu durum yesil 6rgiitsel davranisin 6nemini daha da vurgulamaktadir.

Mevcut ¢alismada 6gretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem, medeni durum, egitim durumu ve brang
degiskenleri ile orgiitsel itibar algilar1 arsinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Benzer sekilde ilker
(2019) calismasinda okul yoneticilerin cinsiyet, yas, medeni durum ve egitim durumu degiskenleri ile
orgiitsel itibar algilar1 arsinda anlamli bir farkliliga rastlamamistir. Ancak mesleki kidem ile orgiitsel
itibar arsinda anlamli bir farklilik oldugunu belirtmistir. 11 y1l ve tizeri mesleki kideme sahip olan okul
yoneticilerinin Orglitsel itibar algilar1 daha az calisma siiresi olanlardan daha yiiksek diizeyde
bulunmustur. Bu sonuglara gére 6gretmenlerin, orgiitsel itibar1 yas, cinsiyet, kidem, medeni durum,
egitim durumu ve brang degiskenlerinden bagimsiz olarak ele aldiklar1 sdylenebilir. Baska bir deyisle
bir orgiitiin itibar1 bahsi gegen demografik 6zelliklere gore farkli algilanmamaktadir. Bu demek oluyor
ki bir orgiit cevreye karsi duyarli oldugu ile ilgili bir itibar algis1 var ise bu kisilere gore
degismemektedir. Orgiitsel itibar algis1 bahsedilen demografik farkliliklara gore degismemektedir. Bu
sonug bize soyut bir kavram olan orgiitsel itibarin 6gretmenler arasinda nasil somutlasip ortak bir algiya
doniistiigiinii gostermektedir.

Mevcut ¢aligmanin bulgularina gore 6gretmenlerin yesil orgiitsel davranig ile orgiitsel itibar algilari
arasinda pozitif yonli orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmustiir. Buna gore 6gretmenlerin orgiitsel
itibar algilar1 arttikca yesil orgiitsel davranis algilar1 da artmaktadir. Bagka bir deyisle bir okulda 6rgiitsel
itibar 6nem kazandikca o okuldaki 6gretmenlerin c¢evreci davraniglar sergileme diizeyleri de artis
gosterme egilimindedir. Yesil orgiitsel davranmig Orgiitsel itibarin 6nemli bir bileseni olan sosyal
sorumluluk baglaminda ele alinabilir. Orgiitlerde tiim paydaslarla yesil érgiit kiiltiirii olusturulmasi ve
yesil davraniglarin pekistirilmesinin orgiitsel itibara da olumlu katkilar sunmasi beklenmektedir.

4.1. Oneriler

Oncelikle ¢alisma bulgulari kapsaminda Ogretmenlerin yesil orgiitsel davrams algilarmin yiiksek
diizeyde oldugu goriilmiis ancak drgiitsel itibar algilar diisiik diizeyde ¢ikmistir. Bu baglamda okullarda
kurumsal itibarin arttirilmasi igin yesil davraniglara daha ¢ok onem verilebilir. Okullarda orgiitsel
itibarin bir boyutu olan kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda ¢evreye duyarli gesitli uygulamalar
yapilmas: faydali olabilir. Bunlara 6rnek olarak yesil davraniglara dikkat ceken gesitli projeler,
yarismalar, yesil sergi veya yesil atolye uygulamalari; aga¢ dikme, ¢op toplama giinii gibi etkinlikler;
ogrenci ve velilere yonelik egitim veya seminerler diizenleme; okulda g¢evreyle dost davraniglar
sergileyerek veya geri doniistiiriilebilen iirlinler kullanarak 6grencilere drnek olma verilebilir.

Yesil orgiitsel davranig ile orgiitsel itibar arasindaki iliskinin incelendigi daha fazla ¢alismaya ihtiyag
vardir. Aragtirmacilarin farkli evrenler i¢in kurgulanmis ¢alismalar yapmasi faydali olabilecektir. Buna
ek konu ile ilgili derinlemesine inceleme yapilmasi faydali olabilir. Yesil orgiitsel davranis ve orgiitsel
itibar konularini ele alan nitel ¢alismalar yapilabilir.
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ExtensiveSummary
1. Introduction

Green organizational behavior Stern (2000: 408) behaviors aimed at reducing the negative impact of
people's actions on the natural world, Mesmer-Magnus et al. (2012: 159) defined individuals' behaviors
such as limiting energy consumption, avoiding waste, recycling and environmental activism that can
contribute to environmental sustainability. Erbast and Ozalp (2016: 298) summarized that employee
tend to exhibit environmentally friendly behaviors within the organization, Ozalp (2019:5) summarizes
that individual reduce the negative behaviors for the environment and increase their positive behaviors.

Reputation consists of the thoughts, ideas, feelings, or impressions of the society (Karakose, 2007: 3).
Reputation can be expressed as the perception of trust that people or institutions create around them
depending on their characteristics and past behaviors (Ozdemir and Cemaloglu, 2017: 150).
Fombrunand Van Riel (1997:10) describe organizational reputation as the aggregate state of past
activities and results that define an enterprise's ability to deliver valuable outputs to its various stake
holders. In other words, organizational reputation is the sum of positive perceptions that an organization
has obtained from the past to the present and even towards the future.

In this study, it is investigated whether there is a relationship between green organizational behavior of
teachers and organizational reputation. For this purpose:

1. What are the perception of teachers about green organizational behavior and organizational
reputation?

2. Do the levels of green organizational behavior displayed by teachers differ according to some
demographic variables?

3. Do the perceptions of teachers about organizational reputation differ according to some demographic
variables?

4.What is the relationship between green organizational behavior and organizational reputation
exhibited by teachers?

2. Methodology

Relational scanning model was used in the study. It is defined as research that examines the relationship
between two or more variables. In these studies, the relationship is calculated by performing predictive
statistical operations and shown with the correlation coefficient. The universe of the research consists
of teachers working in public schools in Izmir Buca district. The current number of teachers working in
Buca District of Izmir Province is stated as 4872 (buca.meb.gov.tr). The sample of the study was
determined by cluster sampling method, which is one of the probability sampling methods. The cluster
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consists of schools, and the data source is teachers working in schools. The Green Organizational
Behavior Scale developed by Erbasi (2019), and the Organizational Reputation Scale for Schools
developed by Tiimtiirk (2020) were used as data collection tools in the research. Participants in the study
first filled in personal information consisting of gender, age, professional seniority, marital status,
education level and branch. In this study, the Croncach's Alpha internal consistency coefficient of the
scale was calculated as .978 (0.80<high reliability<1.00) in the analysis made with the data taken from
343 teachers. In the research, descriptive statistics were used to reveal the perception levels of teachers
about green organizational behavior and organizational reputation. T-test for variables of gender, marital
status, and educational status; One-way analysis of variance (ANOVA) was used for age, seniority and
branch variables, and Pearson Correlation Analysis was used to determine the relationship between the
two variables.

3. Findings

The arithmetic mean of teachers' perception of green organizational behavior was found as x= 4.13.
Accordingly, it is seen that teachers' perception of green organizational behavior is at a high level. The
arithmetic mean of teachers' perceptions about organizational reputation was found as x= 2.64.
Accordingly, it is seen that teachers' organizational reputation perceptions are at a low level. There was
no significant difference between both teachers' perceptions of green organizational behavior and
organizational reputation with age, gender, education status, marital status, seniority, and branch
variables (p>.05). It is seen that there is a positive and moderately significant relationship between
teachers’  greenorganizationalbehaviorandorganizationalreputationperceptions  (r=.280; p<0.01).
According to the results of the regression analysis, it was found that teachers' perceptions of
organizational reputation (r=.28; p<0.05) significantly predicted green organizational behavior. It was
concluded that 7.8% of the total variance regarding organizational reputation was explained by green
organizational behavior.

4. Conclusion and Recommendations

According to the results of the present study, teachers' perceptions of green organizational behavior were
found to be high. Similarly, S6nmez (2020) in his study on school principals revealed that the perception
of green organizational behavior is quite high. Based on these results, it can be said that teachers and
school administrators are sensitive to green organizational behavior. At this point, organizations need to
support green employee behavior in terms of sustainability. For organizations to achieve this, it is seen
that they need to influence, change, and support the behaviors of the employees in line with these goals
(Ones and Dilchert, 2013: 112-115). It can be said that it will be very effective in creating a society that
is sensitive to green behaviors, especially when we consider schools by considering teachers, students,
parents, and the employees.

In the present study, teachers' perceptions of organizational reputation were found to be low. Cantay and
Yasar (2019) found the perception of organizational reputation at a low level in their study comparing
public and private schools. Ilker (2019) found the perception of organizational reputation at a moderate
level in his study with school administrators. In the study conducted by Tiimtiirk and Deniz (2021), in
foreign private schools, they found the perception of organizational reputation at a high level. According
to these results, organizational reputation is generally expressed as low in public or private schools.

According to the findings of the present study, it has been observed that there is a moderate positive
relationship between teachers' green organizational behavior and organizational reputation perceptions.
Accordingly, as teachers' perceptions of organizational reputation increase, their perceptions of green
organizational behavior also increase. In other words, as organizational reputation gains importance in
a school, the level of environmentalist behaviors of teachers in that school tends to increase.

Corporate Social Responsibility is seen as an important factor of organizational reputation.
Organizations consider the strategic value of Corporate Social Responsibility. It is considered as an
important element in increasing the reputation of organizations. In addition, Corporate Social
Responsibility also reflects the desire of organizations to contribute to society. In both cases, results are
obtained for the benefit of the organization (Ozdemir and Cemaloglu, 2017: 157). Green organizational
behavior can also be considered in the context of social responsibility, which is an important component
of organizational reputation. Creating a green organizational culture with all stake holders in
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organizations and reinforcing green behaviors will also make positive contributions to organizational
reputation.

Within the scope of corporate social responsibility, which is a dimension of organizational reputation in
schools, it may be beneficial to implement various environmentally friendly practices. Examples of the
various projects, competitions, green exhibition, or green workshop practices that draw attention to
green behaviors; activities such as tree planting, garbage collection day; organizing training or seminars
for students and parents; example can be given to students by exhibiting environmentally friendly
behaviors or using recyclable products at school. More studies are needed to examine the relationship p
between green organizational behavior and organizational reputation.
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