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Tiirkiye son donemlerde basta Ortadogu iilkelerinden olmak iizere artan miktarda go¢ almis ve almaya da devam
etmektedir. Bu ¢ercevede Tiirkiye'ye go¢ etmis bireylerin Tiirkiye isgiicii piyasalarina entegrasyonlarimin ele
alinmast politika yapicilara yol gésterici olacaktir. Bu ¢alismanin temel amaci, gé¢ olgusunun Tiirkiye iggiicti
pivasasindaki ozelliklerini analiz etmektir. Bu amagla Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yapilan ve tiim iilkeyi
temsil eden 2020 yilina ait “Isgiicii Istatistikleri Mikro Veri Seti” kullanilmistir. Bagimli degisken olarak bireyin
isgiicii icerisindeki durumunun (issiz, istihdam edilen ve isgiiciine dahil olmayan) kullanildigi modelde cografi
bolgeler, cinsiyet, yas, egitim durumu ve medeni durum baslica kontrol degiskenler olarak ele alinmistir. Cok
terimli (multinomial) lojistik regresyon modelinin kullanildigi ¢calismanmin bulgularina gore, Tiirkiye'den dnce
baska bir iilkede ikamet eden bireylerin istihdam edilme ve isgiiciine dahil olmama olasiiklari, igsiz olma
olasiliklarindan daha yiiksektir. Kadin gogmenlerin erkek gécmenlere gore issiz kalma veya isgiiciine dahil
olmama olasiliklarinin daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Ayrica, daha diisiik egitim diizeyine sahip gé¢menlerin
istihdam edilme olasiligi, daha yiiksek egitim diizeyine sahip bireylere gore daha fazla oldugu tespit edilmistir.
Bdélgesel sonuglar incelendiginde, Marmara bélgesinde yasayanlarin issiz veya isgiiciine dahil olmama ihtimalleri
daha diisiikken, ozellikle Akdeniz ve Giineydogu Anadolu bélgesinde yasayanlarin issiz veya isgiiciine dahil
olmama olasiliklarinin daha yiiksek olmasi dikkat ¢cekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Isgiicii Piyasasi, Go¢, Cok Terimli Lojistik Regresyon, Hanehalk: Isgiicii Anketi, Istihdam
Abstract

Turkey has recently received and continues to receive an increasing amount of immigrant, primarily from the
Middle East countries. In this context, addressing the integration of immigrants into the Turkish labor market will
guide policy makers. The aim of this study is to analyze the characteristics of the migration phenomenon in the
Turkish labor market. For this purpose, the "Labor Force Statistics Micro Data Set" for 2020, which was
conducted by the Turkish Statistical Institute and represents the whole country, was used. In the model, in which
the individual's labor force status (unemployed, employed and not participated in the labor force) is used as the
dependent variable, geographical regions, gender, age, the latest educational attainment and marital status are
considered as the main control variables. According to the findings of the study, in which the multinomial logistic
regression model was used, individuals residing in another country before Turkey were more likely to be employed
and not in the labor force than to be unemployed. It is observed that female immigrants are more likely to be
unemployed or non-participated to the labor force as compared to male immigrants. Furthermore, immigrants
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who have lower levels of education are more likely to be employed than individuals with higher education levels.
Finally, when the regional results are analyzed, it is noteworthy that those living in the Marmara region are less
likely to be unemployed or not in the labor force, while those living in the Mediterranean and Southeastern
Anatolia regions are particularly likely to be unemployed or not in the labor force.

Keywords: Labor Market, Migration, Multinomial Logistic Regression, Household Labor Force Survey,
Employment

1. Giris

Son zamanlarda 6nemi artarak devam eden go¢ olgusunun dini, siyasi, ekonomik ve sosyal birgok nedeni
olabilmektedir. Bununla birlikte daha 6nemlisi go¢iin sonuglarini, 6zellikle go¢ edilen iilkenin emek
piyasasinda yaratacagi veya yarattigi dogrudan ve dolayli etkileri, ortaya c¢ikarabilmek politika
yapicilara yol gostermesi bakimindan degerlidir. Bu cercevede, 2011 yilinda baslayan Suriye i¢
Savagi’nin ozellikle Tirkiye i¢in 6nemli sonuglar1 olmustur. Basta Suriye’den olmak iizere her yil
artarak devam eden gé¢ dalgasi, Tiirkiye ekonomisinde ve 6zel olarak isgiicii piyasasinda 6nemli
degisimleri beraberinde getirmistir. Bu ¢alismada Tiirkiye’ye go¢ eden bireylerin li¢ farkli isgiicii
piyasasi gostergesi baglaminda ozellikleri, tiim iilkeyi temsil kabiliyeti bulunan ve Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan uygulanan Hanehalki Isgiicii Anketleri (HIA) yardimiyla arastirilmustir.

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde gd¢ olgusunun isgiicii piyasasi iizerindeki ilk etkisinin isgiicii
arzini arttirarak, yerel iggiicii piyasasinda rekabeti arttirdigi ve dolayisiyla daha diisiik istihdam ve
iicretlere yol act1g1 yoniindedir. Ancak ampirik bulgular ¢ok farkli sonuglara isaret etmektedir. Ozellikle
bu konuda yapilan ilk ¢alismalar, go¢menlerin yerlesik halkin isgiicii i¢erisindeki pozisyonlari {izerinde
ihmal edilebilir diizeyde bir etkisi oldugu sonucuna ulasmistir (Borjas, 1994; Friedberg ve Hunt, 1995).
Bu durumun arkasindaki temel argiiman ise gd¢men iscilerin, en azindan kisa vadede, yerlesik iscileri
ikame edebilme kabiliyetlerinin zay1f olmasidir. Bunun sebebi, gogmenlerin beseri sermaye stoklarinin
yerel ekonomiye hemen transfer edilemez olmasidir. Dolayisiyla gégmenlerin, yerlesiklerin isgiicii
piyasasi ¢iktilari iizerinde herhangi bir etkisi varsa, bu ancak uzun vadede ortaya ¢ikabilir (Ceritoglu
vd., 2017). Bununla birlikte, son yillarda yapilan ¢aligmalar genellikle gégmen ve yerlesik isgilerin
ikame edilebilir iki girdi oldugu iiretim fonksiyonu yaklagimini benimseyerek, gdcilin yerel isgiicii
piyasasi ¢iktilar tizerinde daha onemli etkileri oldugu sonucuna ulasmiglardir (Card, 2001; Borjas,
2003).

Bu baglamda mevcut literatiirde genellikle go¢ dalgasinin yerel isgiicii piyasasinda istihdam ve iicretlere
etkisi analiz edilmis, gb¢ eden bireylerin isgiicii piyasasina iligkin 6zellikleri gz ardi edilmistir (Del
Carpio ve Wagner, 2015; Tumen, 2016; Akcan, 2018; Aksu vd., 2022). Ancak gdgmenlerin sosyo-
ekonomik ve demografik ozellikleri ile isgiicli piyasasindaki konumlar1 arasindaki iligki, isgiicii
piyasasinin yapisint anlamak i¢in énemlidir (Caro, 2020). Tiirkiye’ye gociin énemli bir boliimiinii
Suriyeli miilteciler olusturdugu igin, go¢ ekonomisi literatiirii genellikle Suriyeli gé¢menlerin yerel
emek piyasasi iizerindeki etkilerine yogunlasmustir. Ornegin, Ceritoglu vd. (2017) farklarin farki (dif in
dif) yontemini kullanarak Suriyeli miiltecilerin Tiirkiye'deki yerel isgiicii piyasas1 tlizerindeki etkisini
tahmin etmistir. Elde edilen bulgular, gogiin yerel istihdam oranini 6nemli dl¢iide etkiledigine, ticretler
iizerindeki etkisinin ise ihmal edilebilir olduguna isaret etmektedir. Buna gore, miilteci akiniyla birlikte
yerel isglicii piyasasinda kayitli istihdam ve issizlik oranlar1 artmis, isgiiciine katilim orani, kayit disi
istihdam ve ig bulma oranlar1 azalmistir. Bu azalig ve artigtan kadinlar, geng isciler ve daha az egitimli
is¢iler gibi niifusun dezavantajl kesimleri daha fazla etkilenmistir. Genel olarak degerlendirildiginde,
Suriyeli miilteci girislerinin Tiirkiye isgiicli piyasalar tizerindeki etkisinin sinirli oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Diger yandan, Del Carpio ve Wagner (2015) ara¢ degisken yontemini kullandiklar
arastirmalarinda, Suriyeli miltecilerin genellikle ¢alisma izninin bulunmamasinin 6zellikle tarim
sektoriinde kayit disi ¢alisan, diisiik egitim diizeyine sahip ve kadin is¢ilerin igsiz kalmasina yol agtigi
sonucuna ulagmislardir. Bu durumu kayit dis1 sektorler igin bir arz soku olarak degerlendiren calisma,
bu sokla beraber meydana gelen ¢ikt1 artisimin kayith galisan yerlesik isglicii miktari iizerinde olumlu
bir etki yarattigin1 belirtmektedir. Bununla birlikte Caro (2020) yine Suriyeli gdgmelerin isgiicii
piyasasma etkilerine iligkin yaptig1 ¢aligmada da kadinlarm isgiici piyasasma katilim oranlarmin
oldukca diisiik diizeyde kaldigin1 vurgulamis ve istihdamda veya egitim siirecinde olmayan kadin
Suriyeli oranin yaklasik %82 oldugunu belirtmistir.
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Bu calisma ise mevcut literatiirde yapilan diger ¢alismalardan farkli olarak, Tiirkiye’ye gb¢ etmis
bireylerin isgiicii piyasasindaki konumlar1 (istihdam edilme, issiz veya isgiicline dahil degil) ile sosyo-
ekonomik ve demografik ozellikleri arasindaki iligkiyi ampirik olarak analiz etmektedir. Bu ¢ercevede,
caligmanin ilgili literatiire {i¢ yonden katki yaptigini sdylemek miimkiindiir. Bunlardan ilki, ampirik
analizde kullanilan isgiicii anketlerinin tiim {ilkeyi temsil kabiliyetinin olmasidir. Dolayisiyla elde edilen
bulgular tiim iilkeye genellenebilir niteliktedir. Ikincisi, calismanin 6zel olarak gd¢menlerin Tiirkiye
isgiicli piyasasindaki konumlarina odaklanmasidir. Son olarak, ¢alismanin ¢ok yakin bir dénemi ele
almasi ozellikle 2015 yilindan itibaren yogunlasan go¢ dalgasinin birikimli etkisini ortaya koymasi
bakimindan 6nemlidir.

Calismanin kalan béliimleri su sekilde yapilandirilmstir: Ikinci boliimde kullanilan veri seti ve ydnteme
iliskin bilgilerden olusmakta ve degiskenlere iliskin temel betimsel istatistiklere yer verilmektedir.
Ucgiincii boliimde ise elde edilen temel bulgular sunulmakta iken son boliimde bu bulgular tartisiimakta
ve politika onerileri yapilmaktadir.

2. Amacg ve Yontem

Bu calismanin amaci go¢ olgusunun Tirkiye isgiicii piyasasindaki etkilerini ve ozelliklerini analiz
etmektir. Bu amacla Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan en son 2020 yilinda yapilan ve tiim iilkeyi
temsil eden “Hanehalk:1 Isgiicii Anketi Mikro Veri Seti” kullanilmistir. Bagimli degisken olarak
Tirkiye’ye go¢ etmis bireylerin isgiicii piyasasindaki durumu (istihdam edilme, issiz veya isgiicline
dahil degil) kullanilmistir. Bagimli degisken olusturulurken anketteki su sorunun cevabi dikkate
alinmustir.

“Bu ilden 6nce ikamet ettiginiz yer Tiirkiye’mi yoksa yurtdist m1?”” sorusuna “yurtdisi” cevabi verenler
“gocmen” olarak kabul edilmistir. Analizde bagimsiz degiskenler ve kontrol degiskenleri olarak da
bireyin cinsiyeti, egitim durumu, yas kategorisi, medeni durumu ve yasadig1 cografi bolge kullanilmistir.

2019 yilinda yapilan Isgiicii Anketi’ne katilanlarin 12374°ii gdgmen statiisiinde yer alirken, analize esas
teskil eden 2020 yilinda bu rakam 15069°a ¢ikmistir. Tablo 1°den de goriilebilecegi lizere gd¢gmenlerin
yaklasik %54’tinii erkekler olustururken, %46’s1 kadinlardan olusmaktadir. Gé¢menlerin isgiicii
piyasasindaki durumlarina ait istatistiklerde, bireylerin biiylik oranda isgiiciine dahil olmadiklari
(%60,31) gortilmektedir. Kendisini igsiz olarak tanimlayanlarin orani ise sadece %5,40’tir. Yas
kategorileri agisindan orneklem incelendiginde, en biiylik payin 65 yas ve iizeri (%25,10) yas grubuna
ait oldugu dikkat ¢ekmektedir. Egitim durumlan dikkate alindiginda ise, Tiirkiye’ye go¢ edenlerin
yaklasik %42’sinin herhangi bir okul bitirmemis ve/veya ilkokul mezunlarindan olustugu
goriilmektedir.

Tablo 1. Agiklayic1 Degiskenlere iliskin Tanimlar ve istatistikler

Degiskenler Kategori Degiskenlerin Dagilimi (%)
Gocmen Bireylerin Isgiicii | Istihdam (baz kategori) 5126 (34,29)
Durumu fssiz 807 (5,40)
Isgiiciine Dahil Degil 9017 (60,31)
Bireyin Cinsiyeti Kadin (baz kategori) 6878 (45,64)
Erkek 8191 (54,36)
Bireyin Yasi Gengler (15-24) (baz kategori) 1503 (9,97)
Geng Yetiskinler (25-34) 2063 (13,69)
Yetigkinler (35-44) 2588 (17,17)
Orta Yashlar (45-54) 2597 (17,23)
Yaslilar (55-64) 2535 (16,82)
En Yaslhlar (65+) 3783 (25,10)
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Egitim Seviyesi Diplomasiz (baz kategori) 1828 (12,13)
[k gretim 4494 (29,82)
Ortaokul 2443 (16,21)
Lise 3283 (21,79)
Universite 2344 (15,56)
Master veya Doktora 575 (3,82)
Medeni durum Bekar (Baz kategori) 2249 (14,92)
Evli 10793 (71,62)
Bosanmis veya dul 1920 (12,74)
Istatistiki Bolgeler Istanbul (baz kategori) 2046 (13,58)
(IiBS 1. Diizey) Bat1 Marmara 1092 (7,25)
Dogu Marmara 2379 (15,79)
Ege 1785 (11,85)
Bat1 Anadolu 1567 (10,40)
Akdeniz 2030 (13,47)
Orta Anadolu 1349 (8,95)
Bat1 Karadeniz 1078 (7,15)
Dogu Karadeniz 600 (3,98)
Kuzeydogu Anadolu 363 (2,41)
Orta Dogu Anadolu 298 (1,98)
Giineydogu Anadolu 482 (3,20)
Toplam Go6zlem Sayisi 15069 (100)

Medeni duruma iliskin istatistiklere gore, go¢menlerin biliyiik oranda aileleriyle geldikleri
goriilmektedir. Orneklemin sosyo-ekonomik ve demografik &zelliklerine bakildiginda yerlesim
yerlerinin biliyllk oranda Marmara Bolgesi’nde yogunlagtigi dikkat ¢ekmektedir. Buna gore,
gdemenlerin %15,8’i Dogu Marmara, %13,8’i Istanbul ve %7,2’si Bati Marmara olmak iizere toplamda
yaklasik %37’si Marmara Bolgesine yerlesirken, %13’li de Akdeniz Bolgesini tercih etmistir.

Calismanin ampirik analizinde ¢ok terimli (multinomial) lojistik regresyon modeli kullanilmistir.
Bilindigi ilizere bagimli degiskenin 0 veya 1 gibi sadece iki deger aldigi durumda “standart lojistik
regresyon” yaygin olarak kullanilan modellerden biridir. Bununla birlikte bagimli degisken en az ii¢
veya daha fazla diizey igerdigi durumda kullanilabilecek yontemlerden biri ¢ok terimli lojistik
regresyondur. Baska bir deyisle, ¢cok terimli lojistik regresyon yontemi, standart lojit modelin ii¢ veya
daha fazla degisken ile genisletilmis bir versiyonudur (Hosmer ve digerleri, 2013). Ampirik analizde
kullanilan ¢ok terimli lojistik regresyon yontemi, lojit modelinde oldugu gibi maksimum olabilirlik
tahmini (MLE) yontemine dayanmaktadir.

Bu ¢alismada bagimli degisken olarak 3 kategori (0,1 ve 2) kullanilmis ve istihdam edilenlerden olusan
“0” kategorisi baz kategori olarak ele alinmistir. Bununla birlikte “1” numarali bagimli degisken igsizleri
ve “2” numarali bagimh degisken ise isgiiciine dahil olmayanlar1 temsil etmektedir. Dolayisiyla
karsilagtirmali olarak 0 — 1 ve 0 - 2, olmak tizere 2 farkli lojistik model elde edilmistir. Ayrica, analizin
ikinci adiminda, bir olayin olma olasiliginin, olmama olasiligina oranini temsil eden olasilik oranlar
(odds ratios) hesaplanmustir.
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3. Bulgular

Tirkiye’ye gd¢ etmis bireylerin isgiicli piyasasindaki durumlarini ve 6zelliklerini ampirik olarak analiz
etmek amaciyla kullanilan ¢ok terimli lojistik regresyon modelinin sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Cok Terimli Lojistik Regresyon Tahmin Sonug¢lar:

2020
Degiskenler Katsayilar Olasilik Oranlan
0 (Baz Kategori)
1 (issizler) Erkek -0.267*** 0.765***
(0.087) (0.066)
Geng Yetiskinler -0,163 0.849
(0.139) (0.118)
Yetiskinler -0.508*** 0.601***
(0.155) (0.093)
Orta Yashlar -0.506*** 0.602***
(0.163) (0.098)
Yashlar -1.014*** 0.362***
(0.200) (0.072)
En Yashlar (65+) -1.769*** 0.170***
(0.346) (0.059)
Tlkokul 0.210 1.234
(0.204) (0.251)
Ortaokul 0.274 1.316
(0.201) (0.264)
Lise 0.501** 1.650**
(0.193) (0.319)
Universite 0.261 1.262
(0.197) (0.248)
Yiiksek Lisans & Doktora -0.039 0.961
(0.243) (0.233)
Evli -0.633*** 0.530***
(0.110) (0.059)
Dul -0.048 0.954
(0.178) (0.170)
Bati Marmara 0.417 1.042
(0.279) (0.187)
Ege -0.087 0.916
(0.157) (0.144)
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Dogu Marmara -2.234** 0.706**
(0.143) (0.101)
Bat1 Anadolu 0.086 1.089
(0.143) (0.156)
Akdeniz 0.223* 1.249*
(0.131) (0.164)
Orta Anadolu -0.275* 0.530*
(0.185) (0.759)
Bati Karadeniz -0.196 0.821
(0.178) (0.146)
Dogu Karadeniz 0.420 1.043
(0.207) (0.216)
Kuzeydogu Anadolu -0.447* 0.639*
(0.298) (0.191)
Ortadogu Anadolu -0.691** 0.501**
(0.360) (0.181)
Giineydogu Anadolu 0.485** 1.624**
(0.201) (0.326)
Sabit Terim -0.995*** 0.369***
(0.225) (0.083)
0 (Istihdam) (Baz
Kategori)
2 (Isgiiciine Dahil Erkek -2.133*** 0.118***
Olmayan) (0.049) (0.005)
Geng Yetiskinler -1.087*** 0.337***
(0.098) (0.033)
Yetiskinler -1.401%** 0.246***
(0.102) (0.025)
Orta Yashlar -1.242%** 0.288***
(0.104) (0.030)
Yashlar 0.153 1.165
(0.207) (0.125)
En Yashlar (65+) 1.865*** 6.458***
(0.117) (0.759)
ilkokul -0.307*** 0.735***
(0.089) (0.068)
Ortaokul -0.237** 0.789**
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(0.094) (0.074)
Lise -0.294*** 0.745%**
(0.091) (0.068)
Universite -0.953*** 0.385***
(0.095) (0.036)
Yiiksek Lisans & Doktora -1.691*** 0.184***
(0.136) (0.025)
Evli -0.081 0.921
(0.078) (0.072)
Dul -0.122 0.885
(0.109) (0.096)
Bati Marmara 0.113 1.120
(0.102) (0.114)
Ege 0.221** 1.247**
(0.086) (0.108)
Dogu Marmara 0.038 1.039
(0.078) (0.815)
Bat1 Anadolu 0.188** 1.207**
(0.085) (0.103)
Akdeniz 0.271*** 1.311%**
(0.081) (0.106)
Orta Anadolu 0.163* 1.177*
(0.093) (0.110)
Bat1 Karadeniz 0.052 1.053
(0.099) (0.104)
Dogu Karadeniz -0.377*** 0.686***
(0.120) (0.083)
Kuzeydogu Anadolu 0.191 1.211
(0.146) (0.277)
Ortadogu Anadolu 0.093 1.098
(0.158) (0.173)
Giineydogu Anadolu 0.452%** 1.572%**
(0.134) (0.210)
Sabit Terim 2.467*** 11.792***
(0.118) (2.397)

Not: Parantez igerisindeki rakamlar standart hatalar1 gostermektedir.

*kk p<0_01_ *%* p<005 * p<0.1
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Tablo cinsiyet a¢isindan degerlendirildiginde, erkek bireylere iliskin katsay1 hem 1 hem de 2 numaralari
kategorilerde negatiftir. Buna gore erkeklerin issiz kalma veya isgiicline katilmama ihtimalleri kadinlara
gore daha diisiiktiir. Yas kategorileri i¢in bakildiginda 15-24 yas grubunda bulunanlara gore, daha ileri
yaslardakilerin igsiz veya isgiiciine katilmama olasiliklilarinin daha diisiik oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Bunun tek istisnas1 2 numarali kategorideki 65 yas tistii bireylere aittir. Buna gore en yash bireylerin en
geng yas kategorisine gore istihdam edilme durumu baz alindiginda, isgiiciine dahil olmama
ihtimallerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Egitim diizeyine iliskin katsayilara bakildiginda isgiicline dahil olmayan bireylere ait katsayilarin,
herhangi bir diplomaya sahip olmayanlarin baz kategori oldugu durumda, negatif oldugu goriilmektedir.
Bu anlamda egitim diizeyi daha diisiik bireylerin, istihdamda olma durumuna gore, isgiiciine dahil
olmama olasiliklar1 daha diisiiktiir. Buna ilaveten olasilik oranlarina bakildiginda, egitim diizeyi arttikca,
bireylerin istihdam edilme olasiliklar1 kategorik olarak azalmaktadir.

Gog eden bireylerin medeni durumuyla ilgili olarak sadece issiz ve evli bireylere ait katsayinin istatistiki
olarak anlamli ve negatif oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu anlamda evli bireylerin bekar ve bosanmis
bireylere gore istihdam edilme olasiliklar1 daha yiiksektir. Buna ilaveten, cografi bolgeler kontrol
edildiginde, Dogu Marmara, Orta Anadolu, Kuzeydogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu bolgesinde
yasayan bireylerin igsiz olma olasiliklar1 daha diisiikken, Akdeniz ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde
yasayanlarin igsiz olma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir. Son olarak isgiiciine
dahil olmama ve istihdamda olma kriterine iliskin sonuclarda, Ege, Akdeniz, Bati Anadolu ve
Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde yasayan gd¢menlerin Istanbul’da yasayanlara gore isgiiciine dahil
olmama olasiliklar1 daha yiiksektir.

4. Tartisma ve Sonug

2011 yilinda Suriye’de baglayan i¢ savas bir go¢ dalgasi baglatmig ve Tiirkiye bu diizensiz gog
olgusunun en Onemli hedeflerinden biri haline gelmistir (Lordoglu,2015). Bununla birlikte
Ortadogu’nun istikrarsiz yapisi, Irak, Afganistan ve Pakistan gibi iilkelerden de Tiirkiye’ye ¢ok sayida
gbemenin girmesine yol agmustir. Tiirkiye cografi olarak Avrupa ile Ortadogu arasinda bir koprii oldugu
icin diizensiz gogmenlerin transit gegis ve kalig lilkesi durumuna gelmistir (Lordoglu,2015). Gog dalgasi
sosyo-ekonomik agidan bir¢ok alanda etkisini gdstermekle beraber, bu etkilerin en fazla gorildiigi
alanlardan biri de isgiicii piyasalar1 olmustur. Bu ¢ercevede bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’ye goc eden
bireylerin isgiicii piyasasina entegrasyonlarint mikro ekonomik anlamda analiz edilmesi amaglanmustir.

Cinsiyete iliskin sonuglar incelendiginde kadinlarin erkeklere gore igsiz olma veya isgiicline dahil
olmama ihtimallerinin daha yiiksek oldugu dikkat ¢cekmektedir. Caro’nun (2020) Suriyeli gdgmenlerin
isgiicli piyasasina etkilerine iligkin yaptig1 ¢caligmada da kadinlarin isgiicii piyasasina katilim oranlarinin
oldukga diisiik diizeyde kaldig1 vurgulanmigtir. S6z konusu ¢alismada ilgi ¢ekici sonuglardan biri de
isttihdamda, okul veya is egitiminde bulunmayan (NEET) Suriyeli kadinlarin oram %382,2 iken,
erkeklerde bu oran %19,6’da kalmistir (Caro, 2020). Bu anlamda kadinlarin Tiirkiye isgiicii piyasasina
entegrasyonlar1 oniindeki engellerin veya zorluklarin degerlendirilmesi, isgiicii piyasasindaki cinsiyet
temelli dengelerin saglanmasi agisindan énemlidir.

Egitim diizeyine iliskin sonuglar ise kaygi verici niteliktedir. Buna gore yiiksek egitim seviyesine sahip
gdemen bireylerin igsiz olma veya isgliciine dahil olmama olasiliklar1 daha yiiksektir. Dolayisiyla gég
edenlerin zaten kii¢iik bir kisminin yiiksekokul veya tiniversite mezunu oldugu diistiniildiigiinde, bu
bireylerin isgiicii piyasasina katilimlarinin sinirli olmasi, Tiirkiye isgiicli piyasasinda vasifsiz iggiiciiniin
payinin artmasina neden olmaktadir.

Anket verilerine gore Tirkiye’ye gelen go¢menlerin yaklasik %60°1 45 yas ve lzeri bireylerden
olugsmaktadir. Sonuglar degerlendirildiginde ise 15-24 yas grubundakilerin igsiz veya isgiicline dahil
olmama ihtimallerinin daha yiiksek olmasinin, Tiirkiye’de zaten var olan geng issizlik problemini
derinlestirdigini s0ylemek miimkiindiir.

Bu c¢alismada Tirkiye’ye go¢ eden bireylerin kayitli isgiicii piyasalarina olan etkileri analiz edilmistir.
Bununla birlikte isgiicli piyasasinda ortaya g¢ikan arz sokunun esas etkisinin gayri resmi calisan
gdemenlerde oldugunu vurgulayan ¢ok sayida calisma ve rapor vardir (Icduygu ve Diker,2017;Balkan
ve Tumen, 2016; Del Carpio ve Wagner,2015). Go¢menlerin kotii ve giivensiz kosullarda ¢aligmasi ve

3104



Dikmen, F.H. — Basar, D. — Bas, M. ,3097-3108

cocuk isciligi kayit dis1 piyasada 6nemli sonuglara yol agabilecek sorunlar arasinda yer almaktadir
(Igduygu ve Diker,2017). Bu anlamda gdgmenlerin issizlik oranlarmin yiiksek olmasi, kayit disi
piyasalara kayma olasiliklarin1 da artirmaktadir. Bu durumun kontrol altina alinmasi, diizensiz gociin,
isglicii piyasalarinda yaratacag1 diizensizliklerin de oniine gecilmesi adina 6nem arz etmektedir.

Diizensiz gociin 6nemli etkilerinden biri de bdlgesel anlamda yogunlagmalarin goriilebilmesidir.
Gogmenlerin yaklasik %37’sinin Marmara bdlgesinde toplanmasi bunun gostergelerinden biridir.
Bolgesel sonuglar incelendiginde, Marmara bolgesinde yasayanlarin igsiz veya iggliciine dahil olmama
ihtimalleri diigiikken, 6zellikle Akdeniz ve Giineydogu Anadolu bolgesinde yasayanlarin issiz veya
isgliciine dahil olmama olasiliklarinin yiiksek olmasi dikkat ¢ekmektedir. Politika yapicilarin bu
bolgelerde kayit dis1 istihdami kontrol mekanizmasini artirmalar1 ve bu bolgelerde gogmenlere yonelik
mesleki egitim programlari olusturulmasim tegvik etmeleri, diizensiz gogiin etkilerini sinirlayacaktir.

Gog ile isgiicii piyasasi arasindaki iligkiyi inceleyen caligmalar genel olarak yerlesiklerin istihdami ve
ticret diizeyine odaklanmistir. Bu galigmanin ise go¢ olgusunun isgiicii piyasalari tizerindeki sosyo-
ekonomik ve demografik etkilerini incelemesi ve analiz etmesi ve en son verileri kullanmas1 bakimindan
literatiire 6nemli bir katki saglayacag: diistiniilmektedir. Bununla birlikte calismada birtakim kisitlarla
da karsilagilmistir. Isgiicii anketinde gdgmenlerin uyruklariyla ilgili bir soru yer almamaktadir. Bu
anlamda analizi yapilan yilda Tirkiye’ye giren gd¢menlerin hangi iilke vatandaslarindan olustugu
gozlemlenememektedir. Bununla birlikte s6z konusu anket, bir panel veri niteliginde olmayip, yatay
kesit verileri icerdigi igin yillar itibariyle go¢ dalgasindaki degisimler ve isgiicli piyasasina etkisinin
dinamik yapis1 gézlenememektedir.
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Extensive Summary

There may be many religious, political, economic and social reasons for the migration phenomenon,
which has been receiving increasing attention recently. However, more importantly, being able to reveal
the results of migration, especially the direct and indirect effects it create in the labor market of the
country of migration, is valuable in terms of guiding policy makers. In this context, the Syrian Civil
War, which started in 2011, had important consequences especially for Turkey. The wave of
immigration, which continues to increase every year, especially from Syria, has brought important
changes in the Turkish economy and especially in the labor market. In this study, the characteristics of
the individuals who migrated to Turkey in the context of three different labor market indicators were
investigated with the help of the Household Labor Force Surveys (HLFS), which have the ability to
represent the whole country and conducted by the Turkish Statistical Institute (TUIK).

Unlike other studies in the existing literature, this current study empirically analyzes the relationship
between the labor market position (employed, unemployed or not participated in the labor force) and
socio-economic and demographic characteristics of individuals who have immigrated to Turkey. In this
context, it is possible to say that the study contributes to the relevant literature in three ways. First, the
labor force surveys used in the empirical analysis have the ability to represent the whole country.
Therefore, the findings can be generalized to the whole country. Second, the study focuses specifically
on the position of immigrants in the Turkish labor market. Finally, it is important that the study covers
a very recent period, especially in terms of revealing the cumulative effect of the migration wave that
has intensified since 2015.

In this context, as the dependent variable, the situation in the labor market (employed, unemployed or
not participated in the labor force) of individuals who have immigrated to Turkey has been used. While
creating the dependent variable, the answer to the following question in the questionnaire was taken into
consideration. “Is your place of residence before this city Turkey or abroad?” Those who answered the
question “abroad” were accepted as “immigrants”. In the analysis, gender, the highest educational
attainment, age, marital status and geographical region of the individual were used as independent
variables.

According to the descriptive statistics, approximately 54% of the immigrants are males while 46% are
females. Statistics on the situation of immigrants in the labor market indicate that individuals are
generally not participated in the labor force (60.31%). The rate of those who define themselves as
unemployed is only 5.4%. When the sample is examined in terms of age categories, it is noteworthy that
the largest share belongs to the age group of 65 and over (25.1%). When their highest educational
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attainment status is taken into consideration, it is seen that approximately 42% of those who migrated
to Turkey have not completed any school and/or are primary school graduates. The statistics relating to
the marital status show that that immigrants mostly come with their families. Considering the regional
distribution of the sample, it is noteworthy that the immigrants are mostly concentrated in the Marmara
Region. Accordingly, while 15.8% of the immigrants settled in the Marmara Region, 15.8% in East
Marmara, 13.8% in Istanbul and 7.2% in West Marmara, a total of 37% settled in the Marmara Region,
while 13% preferred the Mediterranean Region.

Multinomial logistic regression model was used in the empirical analysis of the study. As it is known,
"standard logistic regression™ is one of the commonly used models when the dependent variable takes
only two values, such as 0 or 1. However, one of the methods that can be used when the dependent
variable contains at least three or more levels is multinomial logistic regression. In other words, the
multinomial logistic regression method is an extended version of the standard logit model with three or
more variables (Hosmer et al., 2013).

The main findings of the model indicate that males are less likely to be unemployed or not participate
in the labor force than females. Considering the age categories, the results show that older individuals
are less likely to be unemployed or not participate in the labor force than those in the 15-24 age group.
When the coefficients related to the highest educational attainment are examined, it is seen that
individuals with a lower education level are less likely to not participate in the labor force. In addition,
when the odds ratios are examined, the probability of individuals to be employed decreases categorically
as the level of education increases. The results further indicate that married individuals are more likely
to be employed than single and divorced individuals. Finally, when geographical regions are controlled,
the results demonstrate that immigrants living in the East Marmara, Central Anatolia, Northeast Anatolia
and Middle East Anatolia regions are less likely to be unemployed, while those living in the
Mediterranean and Southeastern Anatolia Regions are more likely to be unemployed. When it comes to
the results regarding the criteria of not being participated in the labor force and being employed,
immigrants living in the Aegean, Mediterranean, Western Anatolia and Southeastern Anatolia Regions
are more likely to not participate in the labor force than those living in Istanbul.

In the light of the main findings, it can be argued that eliminating the obstacles to women's integration
into the Turkish labor market and, hence, to ensure gender-based balances in the labor market is
important. Furthermore, since the findings indicate that immigrant individuals with higher education
levels are more likely to be unemployed or not in the labor force, the share of unskilled labor force in
the Turkish labor market has a tendency to increase. According to the survey data, approximately 60%
of the immigrants coming to Turkey consist of individuals aged 45 and over. When the results are
evaluated, it is possible to argue that the 15-24 age group is more likely to be unemployed or not in the
labor force, which deepens the already existing youth unemployment problem in Turkey. One of the
important effects of irregular migration is that regional concentrations can be seen. The fact that about
37% of the immigrants gather in the Marmara region is one of the indicators of this. Increasing the
control mechanism of informal employment in these regions and encouraging the creation of vocational
training programs for immigrants in these regions will limit the effects of irregular migration.

Although this study makes an important contribution to the existing literature in terms of examining and
analyzing the socio-economic and demographic effects of migration on labor markets, there are some
limitations to note. There is no question about the nationality of the immigrants in the labor force survey.
In this sense, it cannot be observed from which country the immigrants who entered Turkey in the
analyzed year mostly consist of. Moreover, since the survey in question is not a panel data and contains
cross-sectional data, the changes in the migration wave over the years and the dynamic structure of its
impact on the labor market cannot be observed.
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