Ugiincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi
Third Sector Social Economic Review
58(1) 2023, 452-471
doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.23.03.2024

Arastirma Makalesi

Uluslararas1 Ogrencilerin Sosyo-Kiiltiirel Adaptasyon Diizeylerinin Girisimcilik
Egilimleri Uzerine Etkisi: TRC1 Bolgesi Ornegi'

The Influence of Socio-Cultural Adaptation Levels on Entrepreneurial Tendency of
International University Students: Example of TRC1 Region

Mustafa ismail ERTURK Resul GULEC Mehmet YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi, Adiyaman Dr. Ogr. Uyesi, Igdir Dr. Ogr. Uyesi, Adiyaman
Universitesi Universitesi Universitesi
Besni Meslek Yiiksek Okulu Iktisadi ve Idari Bilimler Besni Meslek Yiiksekokulu

Y o6netim ve Organizasyon Fakilltesi Muhasebe ve Vergi
Bolimii Saglik Yonetimi Uygulamalari Bolimi
mustafaerturk@adiyaman.ed resul.qulec@iqdir.edu.tr m.mehmetyildirim@adiyam
u.tr https://orcid.org/0000-0003- an.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002- 1798-2453 https://orcid.org/0000-0001-
2771-7234 7627-0945
Makale Gelis Tarihi Makale Kabul Tarihi
12.11.2022 04.03.2023

0z

Girisimcilik iilkelerin ekonomik gelisimleri agcisindan 6nemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu agidan
6grenim stirecindeki ogrencilerin girisimcilik egilimlerini artirmak, girisimcilik firsatlarimi ve girigimcilik
ontindeki engelleri tespit etmek girisimcilik agisinda onem arz etmektedir. Bu ¢alismada, Tiirkiye 'de egitim géren
uluslararasi iiniversite 6grencilerinin yasadiklar: bélgede (TRC1) sosyo-kiiltiirel adaptasyon seviyesini 6l¢mek ve
bu adaptasyonun girisimcilik egilimi iizerine etkisinin ortaya ¢ikarilmast amaglanmaktadir.

Bu amacla uluslararasi 348 ogrenciye anket uygulanarak katilimcilarin kiiltiirel adaptasyon ve girisimcilik egilimi
olgiilmiistiir. Aragtirma verileri kolayda orneklem yontemiyle toplanmistir. Degiskenler arast iliskinin tespiti igin
korelasyon testi, etkinin tespiti i¢in regresyon analizi, demografik degiskenlere iliskin farkliliklarin tespiti icin ise
t-testi ve ANOVA testleri yapimistir. Arastirmanin bulgularina gére genel adaptasyon ve sosyal adaptasyonun
katilimcilarin girigimcilik egilimini etkiledigi goriilmiistiir. Akademik adaptasyonun ise girisimcilik egilimini
etkilemedigi goriilmiistiir. Ayrica demografik ézelliklere gore katilimcilarin bazi konularda farkiilastigi tespit
edilmistir. Uluslararast ogrencilerin girigimcilik egilimlerinin kiiltiirel adaptasyonlariyla iligkili oldugu, bu
iliskide genel adaptasyon ve sosyal adaptasyonun belirleyici oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Sosyo-Kiiltiir, Adaptasyon, Uluslararasi Ogrenciler
Abstract

1 Bu makale, 29 Nisan tarihinde Nah¢ivan Universitesinde Sanayi Ekonomisi ve Isletmeciligi konulu konferansta
sunulmus olan bildirinin kapsami ve igerigi gelistirilerek iiretilmistir (Giile¢ ve Ertiirk,2022).
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Entrepreneurship is an important factor for the economic development of countries. It is important for
entrepreneurship to increase students' inclination towards entrepreneurship and to identify entrepreneurship
opportunities and obstacles to entrepreneurship. In this study, it is aimed to measure the socio-cultural adaptation
level of the international university students studying in Turkey (TRC1) in the region where they live and to
investigate the effect of this adaptation on the entrepreneurial tendency.

For this purpose, a questionnaire was applied to 348 international students and the cultural adaptation and
entrepreneurship tendencies of the participants were measured. Research questionnaires were collected using the
convenience sampling method. Correlation test was used to determine the relationship between variables,
regression analysis was used to determine the effect, and t-test and ANOVA tests were used to determine the
differences in demographic variables. According to the findings of the study, it was observed that social adaptation
affected the entrepreneurial tendency of the participants. Academic adaptation, on the other hand, did not affect
the entrepreneurial tendency. In addition, it was determined that the participants differed in some subjects
according to their demographic characteristics. It has been concluded that the entrepreneurial tendencies of
international students are related to their cultural adaptations, and that general adaptation and social adaptation
are determinants in this relationship.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurial Tendency, Socio-Culture, Adaptation, International Students
1. GIRIS

Geligsmis tilkelerin uluslararasilagma stratejilerinin en Onemlilerinden olan uluslararas1 6grenci
hareketliligi, bir¢ok diinya {ilkesi tarafindan aktif olarak uygulanmaktadir. Tiirkiye’de uluslararasi
ogrenci hareketliligi, Cumhuriyet Déneminden 6ncesine kadar dayanmakta ve bu siire¢ giintimiizde de
hizla devam etmektedir. Ulkemiz son dénemde uygulamis oldugu uluslararasilasma politika ve
stratejileri ile liniversite, arastirma merkezi ve akademisyen sayisinda biiyiik artis saglamis ve koklii bir
degisim gerceklesmistir. Gegtigimiz 10 yil icerisinde lilkemizde 6grenim goren uluslararas1 6grenci
sayis1 yiizde 75 oraninda artmistir. Boylelikle Tiirkiye, 25 bini devletin sagladigi burs imkani ile olmak
iizere yaklasik 148 bin uluslararas1 6grenciye ev sahipligi yaparak diinya genelinde en ¢ok uluslararasi
Ogrenciye egitim olanagi saglayan iilkeler arasinda yerini almistir. Tiirkiye, yiiksekdgretimde
uluslararasilagma stratejisi ¢ercevesinde oncelikle akademik gelisim ve etkilesim, ekonomik kalkinma
ve ig birligi, sosyal ve kiiltiirel degisim ve siyasi ve diplomatik ig birligi gibi faydalar1 amag¢ edinmektedir
(YTB, 2022). Yiiksekdgretimde uluslararasilagma stratejileri iilkenin ekonomik kalkinmasinda 6nemli
rol oynamaktadir. Egitim goérmek i¢in iilkemize gelen uluslararasi 6grencilerin iiniversite harg
O0demeleri, saglik, konaklama, ulasim ticretleri gibi tiilketim ve harcamalari, iilke ekonomisinin bir¢ok
alanina katkida bulunmaktadir (YOK,2017). Son dénemlerde bolgesel bir giic konumunda olan
Tiirkiye’nin, gelecek yillarda da bu roliinii basariyla devam ettirebilmesi, tllkelerarasi diplomatik
iligkilerin yani sira, iilke icinde ve diginda siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel iligkiler kurabilecek
isgiliciine sahip olmasina baglidir. Tiirkiye’deki uluslararasi 6grencilerin sayisindaki artis bu baglamda
biiyiik 6nem arz etmektedir (Ozoglu ve ark., 2012).

Egitim ve 6grenim amagch farkli bir iilkede ikamet eden 6grencilerin bulunduklar: {ilkenin sosyal ve
akademik yapisina uyum saglama siirecinde bazi giicliiklerle kars1 karsiya kalmalar1 kaginilmaz bir
durumdur. Bu giigliiklerin bazilar1 kendini yabanci hissetme, akademik sisteme uyum saglayamama,
toplumsal ve ahlaki deger farkliliklar1 olarak siralanabilir. Bu giicliikler uluslararasi dgrencilerin
basarisini dogrudan etkilemekte ve 6grenim gordiikleri tilkenin, toplum ve kiiltiirel yapisiyla biitiinlesme
saglamasinin 6nemini ifade etmektedir (Ercan, 2012).

Snoubar (2017) calismasinda Tiirkiye’de 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin Tirkiye’yi tercih
sebeplerini; yiiksek6grenim egitimi alma, yiiksekogrenim kiiltiirii edinme, arkadas edinme, hayallerini
gergeklestirmek, kariyer ve gelecege dair hedefleri belirlemek olarak siralamigtir. Snoubar ayni
calismasinda bu dgrenim siirecini Tiirkiye’deki is firsatlarini yakalamak ve girisimcilik egilimlerine olan
ilgiyi de beraberinde getirdigini belirmistir.(Cansi1z,2007,s. 28) ¢alismasinda potansiyel girisimcilerin
kisilik yapisi; inovasyonlara acik, risk alma egilimi yiiksek, kabiliyetli ve firsat odakli olarak
siralanmaktadir. Bir toplumun basarisi girisimcilerin sayisinin artmasi ve girigimcilik egilimi ve
potansiyeli olan bireylerin ilgili alanlara yonlendirmekle miimkiindiir. iscan ve Kaygin (2011) ise bir
iilkede bagarili girisimcilerin olmasi i¢in girisimcilerin istihdami, sayilarinin artmasi i¢in imkén
saglanmas1 ve girisimci olma arzusu tasiyan potansiyel bireylerin belirlenmesi ve yonlendirilmesi ile
miimkiin olacagini ifade etmektedir.

453



Ertiirk, M. 1. — Giileg, R. — Yildirim, M., 452-471

Simic-Yamashita ve Tanaka (2010) ¢aligmasinda uluslararas1 6grencilerin sosyo-kiiltiirel adaptasyon
Olgegini gelistirmis ve akademik adaptasyon, genel adaptasyon sosyal adaptasyon olmak {izere ii¢ ana
baslikta toplamistir. Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimi iizerine ¢aliyma yapan Iscan ve
Kaygin (2011) bu egilimleri alti boyutta- kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk
almak, belirsizlige karsi tolerans — incelemis ve {iniversite 0grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir.

Ayrica, giiniimiiziin en geng calisan kusagi olan Z kusag1 6grencilere yonelik Kirpik (2020) tarafindan
yapilan caligmada, 6grencilerin girisimcilik, profesyonellik ve liderlik niyeti dl¢tilmiistiir. Z kusaginin
sosyo-demografik Ozellikleri agisindan girisimcilik, profesyonellik ve liderlik niyet diizeylerinin
cinsiyet, egitim diizeyi ve is deneyimine gore farklilastigi, ancak 6grencinin ailesinin ve/veya yakin
cevresinin girisimci olup olmamasi ve aile gelir diizeyinin yiiksek veya diisiik olmasina gore farklilik
gostermedigi ortaya konulmustur.

Ulkemizde dgrenim goren iiniversite dgrencilerine yonelik girisimcilik konusu ile ilgili ok sayida
arastirma (Kirpik, 2020; Bozkurt ve Alparslan, 2013; Sesen ve Basim, 2012; Bilge ve Bal, 2012; Yiiksel,
Cevher ve Yiiksel, 2015; Naktiyok ve Timuroglu, 2010) yapilmis olsa da tlilkemizdeki uluslararasi
ogrenciler ile ilgili kisith sayida ¢alismaya (Kiigiikgoksel, 2021; Fidan, Yildiran ve Ercan, 2019;
Abdullaeva, 2007) rastlanmistir. Ancak literatiirde kiiltiirel adaptasyon ve girisimcilik egilimi iizerine
uluslararasi 6grencilere yapilmis herhangi bir caligmaya ulagilamamustir.

Bu noktadan hareketle, Tiirkiye’de egitim goéren uluslararasi iiniversite 6grencilerinin yasadiklar
bolgede (TRC1) sosyo-kiiltiirel adaptasyon seviyesini 6l¢gmek ve bu adaptasyonun girisimcilik egilimi
tizerine etkisini aragtirmak ve gelecek hedefleri icerisinde girisimciligin yerini ve dnemini belirlemek
amaclanmaktadir. Boylelikle literatiirdeki bu boslugun dolduracagi ve literatiire katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1.Sosyo-Kiiltiirel Adaptasyon

Alan yazinda yer alan arastirmalarda sosyo-kiiltiirel adaptasyon basligi altinda birgok tanim
bulunmaktadir. Sosyo-Kkiiltiir, spesifik bir toplumu ve kiiltiirlinii tanimlar. Her {ilkenin kendine 6zgii bir
kiiltiirii ve cesitli sosyal normlar1 vardir. Ornegin Bat1 kiiltiirii incelendiginde bireyci bir toplum, Dogu
kiiltiirii incelendiginde ise toplumcu bir yap1 karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyo-kiiltiirel adaptasyon, yeni bir
ortama uyum siirecinde kisinin sosyal hayati algilama ve ona kars1 sergiledigi tutumu kapsamaktadir.
Diger bir tanima gore; bireyin sosyal durumunu incelemekte yani bireyin giinliik olarak yaptig1 rutinleri,
aile hayati, is ve okul hayat1 gibi ¢evresel konular kapsamaktadir (Giilnar ve Balc1 2011, s. 99; Berry
1997 s. 14). Sosyo-kiiltiirel adaptasyon, uluslararasi yabanci Ogrencilerin karsilastiklari en 6nemli
zorluklardan birisidir (Boruah, 2016,s. 180). Sosyo-kiiltiirel adaptasyonun en Onemli becerisini
(Masgoret ve Ward, 2006) arastirmasinda dil becerisi ve daha genis iletisim yetkinligi oldugunu ifade
etmektedir. Simic-Yamashita ve Tanaka (2010) ¢alismasinda uluslararas1 6grencilerin sosyo-kiiltiirel
adaptasyon Olgegini gelistirmis ve bunlari ii¢ ana baglikta - akademik adaptasyon, genel adaptasyon
sosyal adaptasyon- toplamistir. Calismanin bu asamasinda sosyo-kiiltiirel adaptasyon olgeginde
kullanilan alt basliklar kisaca agiklanmistir:

Akademik Adaptasyon; en genel tanimiyla, yeni akademik ortamda ¢alisma becerisini ve uyumu ifade
etmektedir (Anderson, 1994,5.294). Bir diger c¢alismada ise Hussain ve Shen, (2019) akademik
adaptasyonun ayirtili olarak ders miifredati, burs ve motivasyonlar1 hakkinda farkindalik, kampiis
hayati, egitim kurumunun kaynaklarma erisim, akademik gereklilikler, yerel kiiltiir 6grenmek i¢in
oryantasyon egitimleri, miifredat dis1 faaliyetler ve arkadaslik gruplari, yeni kiiltiiriin vermis oldugu
endiseyi igerdigini belirtmektedir. Smith ve Khawaja (2011) ise akademik adaptasyon siirecinde
uluslararast 6grencilerin basarili bir akademik ve sosyal yasam icin ev sahibi iilkede dil, iletisim
yeterliligi ve kiiltiire uyum saglamasinin adaptasyon siirecinde kritik 6neme sahip oldugunu ifade
etmigtir.

Genel Adaptasyon; Ev sahibi iilkenin iklimi, hayat pahaliligi, saglik hizmetleri, ulastirma, gida,
barinma, istihdam, egitim ve d6gretim ile ilgili yagam sartlarinin kalitesine yonelik genel uyum siirecidir
(Hechanova ve ark.,2003)

454



Ertiirk, M. 1. — Giileg, R. — Yildirim, M., 452-471

Sosyal Adaptasyon; Kisinin giinlik hayatin1 kiiltiirel olarak ne kadar iyi yonetebildigiyle ilgili ve
kiiltiirel bilginin, iligki derecesinin ve gruplar arasi davraniglarin 6nemli rol oynadigin1 vurgular.
Topluma uyum, kiiltiirel agidan uygun beceriler kazanma ev sahibi iilkede sosyal kimlik, aidiyet ve
sosyal yardim gibi konularda etkilesimli bir sekilde goriis ve ifade becerileri olarak tanimlanmigtir
(Schmitz 1992; Ward, 2001).

2.2. Girisimcilik Egilimi

Literatiirde girisimci, girisimcilik ve girisimcilik egilimi tanimlarini birgok yazar farkli boyutlarda
tamimlamistir. Girigimci, yenilik¢i bir ruhu ve mucitlik yetenekleri olan, yeni ve farkli bir sey icat
edebilen, bir is kurabilen, yeni bir sey olusturabilen, firsatlar1 bulabilen, risk almaya cesaret edebilen
fikir iireten ve kaynaklar1 verimli kullanan bir kisidir (Bauweraerts ve ark., 2021). Bir diger tanimda
firsatlan yakalayan, gerekli kaynaklar birlestirerek kar ve biiylime elde etmek i¢in risk ve belirsizlikler

alarak yeni bir is baglatan ve bu giiciin sermayeye kazandirilmasi i¢in gerekli kaynaklari bir araya getiren
kisi olarak belirtilmistir ( Zimmer, Scraborough ve Wilson, 2008).

Girisimcilik; bulundugumuz ortamda meydana gelen firsatlari sezme, o sezgilerden fikir tiretme, fikirleri
projelere doniistiirme, projeleri hayata gecirme ve yenilik iireterek insanlarin ihtiyaglarini karsilama
becerisine sahip olmaktir (Yiiksel ve ark, 2015,s. 145). Diger bir tanimda ise girisimcilik, sermaye,
zaman ve/veya kariyer hedefleri agisindan biiyiik riskler {istlenen veya bazi mal ve hizmetler i¢in deger
saglayan bireyler tarafindan olusturulan ek birikim olusturmaya yonelik dinamik bir siire¢ olarak ifade
edilmistir (Herlinawati ve ark., 2019).

Girisimcilik egilimi ise firsatlar1 yakalama ve degerlendirme, yenilik ortaya ¢ikarma ve degisimin
onciiliigii yapma ile alakali psikolojik ve davranigsal bir meyildir (Ahmetoglu ve ark., 2020, s. 130).
Kendi isini kurmak isteyen miitesebbisin is yeri kurma siirecinin tiimiinii yani baslangi¢ agamasindan
son asamasina kadar olan tiim agamalar1 kapsar. Girisimcilik egilimi, bir kisinin dikkatini, tecriibesini
ve eylemini belirledigi bir amag veya bir isi basarmak i¢in yoénlendiren zihinle ilgili bir durum olarak
ifade edilmektedir (Yao ve ark., 2016, s. 62). Bu noktada, miitesebbisin almig oldugu egitim, girisimcilik
egilimlerinin farkina varmada biiyliik 6nem arz etmektedir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009). Girisimcilik
egiliminin en 6nemli faktorlerinden birisinin, miitesebbis Ogrencinin egitim aldig1 {iniversitesinde
girisimcilige tesvik edilmesi ve yonlendirilmesi oldugu ve bunun girisimcilik egilimi {izerine pozitif etki
gosterdigi bilinmektedir (Wang ve Wong, 2004).

Iscan ve Kaygin (2011) girisimcilik egilimi calismasini Kafkas ve Kirikkale iiniversite dgrencilerine altt
alt baslik - kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk almak, belirsizlige karsi tolerans
— altinda tamamlamig ve iiniversite O6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugunu
saptamiglardir. Calismanin bu asamasinda girisimcilik egilimi dl¢ceginde kullanilan alt basliklar kisaca
aciklanmigtir:

Kendine Giiven, bireyin genel olarak kendi fikirlerine, sezgilerine, 6grenme yeteneklerine ve gelecekte
karsisina ¢ikacak muhtemel problemlerin {istesinden gelebilecegine inancinin tam olmasidir.
(Yurtseven, 2011,s. 55; Kauppila ve ark. 2010,s. 4). Diger bir tanimda Koh (1996, s. 15) kendine giiveni,
girisimciligin baskin bir sifat1 olarak i¢sel kontrol odagi, risk alma egilimi ve belirsizlige tolerans gibi
girisimeinin diger psikolojik sifatlariyla ilintili oldugunu belirtmistir.

Yenilik, girisimcilerin vasiflar1 arasinda en baskin karakter olup (Cigdem, 2011,s. 66) yeni iiriin ve
hizmet {iretiminde icat, deney ve laboratuvar odakli, inovasyon, son model teknoloji ve Ar-Ge odakl
bir egilimi kapsar (Lumpkin ve Dess 2001, s. 431). Daha kapsamli tanimiyla yenilik; yeni {iriin, hizmet
ve yeni kalite olusturmak, modern iiretim yontemleri, yeni pazarlara girmek, yeni tedarik zinciri ag1 ve
isletmede yeni bir organizasyon yapist olusturmaktir (Hansemark, 1998).

Basarma Ihtiyaci, Mc Clelland'a gore, basarma ihtiyaci, kisinin davranisina etki eden bir gii¢ ve
girisimcinin davranisi lizerinde giiclii bir psikolojik faktordiir (Erdurur, 2012,s. 42). Diger bir tanima
gore basarma ihtiyaci, yiiksek seviyede performans sergilemek ya da rekabet ortaminda ileri atilma
arzusunu ifade eder (Tikici ve Aksoy, 2009,s. 39). Basarma ihtiya¢ diizeyi yiiksek olan kisilerin problem
¢ozme, zorluklarin iistesinden gelme, risk alma ve iistlenme egilimleri yiiksektir. Dolayisiyla basar
yonelimi yiiksek kisilerin, girisimcilik egilimleri yiiksek bireyler oldugu acgiga ¢ikmaktadir (Iscan ve
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Kaygin, 2011). Girisimcilik egilimi ile basarma ihtiyac1 mukayese edildiginde aralarinda giiclii bir
baglant1 oldugu goriilmiistiir (Douglas ve Fitzsimmons, 2005,s. 2).

Kontrol Odagi, bu teori ilk olarak Rotter (1954) tarafindan ileri siiriilmiis ve kontrol odagini i¢ ve dis
kontrol odag olarak iki boyutta incelenmistir. I¢ kontrol odag1 yiiksek olan bireylerin beceri, yetenek
ve gayretleriyle olaylarin sonuglarini kontrol edebileceklerine inandiklari ileri siiriiliirken, dis kontrol
odagi yiiksek olan bireylerin ise ortaya ¢ikan sonuglarin kendilerinden kaynakli degil, kader ve sans gibi
dis olaylardan kaynaklandigina inandig1 ifade edilmektedir (Kaufmann ve ark., 1995, s. 43). Kontrol
odagi, bireyin kendi eylemleri ve bu eylemlerden meydana gelen sonuglar arasindaki bagin nasil
algilandigimi belirten bir degiskendir (Erdurur, 2012,s. 44). Bir diger tanimda ise, kontrol odag:
bireylerin yasam boyunca kazandiklar1 ddiilleri ve cezalar1 nasil algiladiklarini ifade etmektedir. i¢
kontrol odagimna sahip bireyler karsilastiklar1 her tiirli hadisenin kendilerinden kaynakli oldugunu
diistinlirler ve zayif yonlerini, hatalarim ve eksiklerini kisa zaman igerisinde gidererek basariya
ulagabilirler. Di1s kontrol odagi baskin olan bireyler ise ¢ogunlukla kaderin eylemlerini etkiledigi
diisiincesindedir. Karsilastiklari olaylarin sebep ve sonuglarini hep dis etkenlerde ararlar ve kendilerini
kesinlikle elestirmezler (Zieba ve Golik, 2018,s. 95).

Risk Alma, girisimcilerin en 6nemli ve belirgin karakterinden birisidir. Girisimcilerin maruz kaldiklari
durum karsisinda risk seviyeleri farklilagir ve bu durumun kaynagi, kisisel risk alg1 diizeyinin bireyler
arasindaki farkliligindan kaynaklanmaktadir (Ciceklioglu ve Afsar, 2017,s. 6). Girisimciler, karar
verirken ¢ogunlukla bir belirsizlik ortaminda karar verdiklerinden bu durum girigsimcilerin yiiksek risk
alma egilimine sahip kisiler oldugunun gostergesidir (Demirci, 2013, s. 24). Risk alma egilimi, yeni is
sahalarina atilma, mevcut kaynaklar1 neticesi bilinmeyen girisimlere ayirma veya ciddi borglar altina
girme gibi cesur adimlar atma egilimi olarak ifade edilir (Lumpkin ve Dess, 2001,s. 431).

Belirsizlige Karsi Tolerans, girisimci bireylerin 6nemli bir diger 6zelligidir. Girisimciler belirsizligi
kars1 tolerans seviyesi yiiksek olan kisilerdir. Belirsizlik durumunda hizli, pozitif ve akilla biitiinlesik
kararlar verebilen kisilerdir. Bu 6zellik girisimciyi basariya tasiyan 6zellikler arasinda yer alir (Mirza
ve Demiral, 2019). Belirsizlige kars1 tolerans, belirsizlik eksenli riskleri belirleme ve bu tiir risklerin
iistesinden gelmek igin gerekli beceri ve davranig gosterme yetenegidir (Ocak ve ark., 2019, s. 69). Bir
diger tanima gore ise belirsizlige karsi tolerans, kisilerin yiiksek toleransla yenilik ortaya ¢ikarma ve
yeni yontemler ve alternatifler bulma durumudur. Girigimciler belirsizlik durumlarinda, zorluk ve
problemlerle karsi karsiya kaldiklarinda bunlarin {istesinden gelmek igin 1srarci olmak zorundadirlar
(Oztas ve ark., 2017,s. 4367).

3.ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin evreni, TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde iiniversitede Ogrenim goren
uluslararast yabanct 6grenci olusturmaktadir. Arastirma verileri, sosyo-kiiltiirel adaptasyon (Simic-
Yamashita ve Tanaka, 2010) ve girisimcilik egilimi (Iscan ve Kaygm, 2011) odlgeklerinden
yararlanilarak olusturulan anketler yardimiyla toplanmistir. Bu 6grencilere 1000 anket dagitilmis geri
doniis yapan 348 anketle calisma siirdiiriilmiistiir. Bu calismada Adiyaman Universitesi Etik Kurulunca
25.01.2021 tarihinde onaylanmis bulunan 205 arastirma numarali “Uluslararasi/Suriyeli Ogrencilerin
Sosyo-Kiiltiirel Adaptasyonun Girisimcilik Egilimleri Uzerine Etkisi: TRC1 Bolgesi Ornegi” isimli
nicel bir arastirma 6zelligi tasiyan ¢alismanin verilerinin toplanmasi i¢in anket yontemi uygulanmistir.

Aragtirma evreninden kolayda 6rneklem yontemiyle veriler toplanmistir. Elde edilen veriler SPSS paket
programi yardimiyla analiz edilmistir. Oncelikle anketlerde kullamlan olgeklerin gegerlilik ve
giivenilirlik analizleri yapilmis, sonrasinda ise degiskenler arasi iliskinin tespiti i¢in korelasyon analizi,
degiskeler arasindaki etkinin tespiti i¢in regresyon analizi, demografik 6zellikler agisindan farkliliklarin
tespiti igin t-testi ve ANOVA testleri yapilmistir.

456



3.1. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Ertiirk, M. 1. — Giileg, R. — Yildirim, M., 452-471

Arastirma amaci ¢ergevesinde olusturulan arastirma modeli agagida sunulmustur.

/

\_

\

Sosyo-Kiiltiirel

Adaptasyon
o Akademik
adaptasyon
o Genel
adaptasyon
e Sosyal
adaptasyon

)

Girisimcilik
Egilimi

Sekil 1: Aragtirmanin Modeli

Aragtirmanin hipotezleri asagida sunulmustur.

H1: Sosyo-kiiltiirel adaptasyon ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif iliski vardir.

H»: Sosyo-kiiltiirel adaptasyon girisimcilik egilimini pozitif yonde etkilemektedir.

Hs: Katilimeilarin sosyo-kiiltiirel adaptasyon ve girisimcilik egilim diizeyleri demografik 6zelliklerine
gore farklilik gdstermektedir.

3.2. Demografik Ozellikler

Tablo 1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Frekans Yiizde (%)
Kadin 160 46,0
Cinsiyet Erkek 188 54,0
Toplam 348 100
18-26 287 82,5
Yas 27 ve usti 62 17,5
Toplam 348 100
Bekar 298 85,6
Medeni Durum Evli 50 14,4
Toplam 348 100
1. Sinif 102 29,3
2. smif 95 27,3
Egitim Durumu 3. smif 51 1477
4. simf 100 28,7
Toplam 348 100
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Ortadogu 246 70,7
.. Asya 67 19,3
Ulke ]

Afrika 35 10,1

Toplam 348 100

Esnaf 16 4,6

Memur 51 1477

Isci 48 13,8
Baba ¥

Serbest 94 27,0
Meslegi

Ciftei 19 55

Diger 120 34,5

Toplam 348 100

Miihendislik 75 21,6

Saglik 81 23,3

[IBF 85 24,4
Boliim

Egitim/edebiyat 59 17,0

[lahiyat 48 13,8

Toplam 348 100

Var 199 57,2
Is Tecriibesi Yok 149 42,8

Toplam 348 100

Var 82 23,6
Girisimcilik

Yok 266 76,4
Tecriibesi

Toplam 348 100

Katilimeilarin %46’°s1 kadin, %54’ ise erkeklerden olusmaktadir. Katilimeilarin %82,5°1 18-26 yas
araliginda yer alirken, 27 yas ve lizerindekilerin oran1 %17,5’dir. Medeni durum agisindan bakildiginda
katilimcilari %85,6’sinm bekar oldugu, %14,4’iiniin ise evli oldugu goriilmektedir. Universitedeki
sinif seviyeleri acisindan degerlendirildiginde tiniversitede 1. ve 4. sinif arasindaki seviyede bulunan
katilimcilarin oranlan sirasiyla 29.3; 27.3; 14.7, 28.7 (1. Simf %29.3, 2. Ayrica katilimeilarin biiyiik
cogunlugunun %70,7 oraniyla orta dogu kdkenli oldugu goriilmektedir. Bunu sirastyla Asya (%19,3) ve
Afrika (%10,1) kokenliler takip etmektedir. Is tecriibesi agisindan degerlendirildiginde tecriibesi
olanlarin oran1 %57,2 iken, herhangi bir tecriibesi olmayanlarin orani ise %42,8 olarak ortaya ¢ikmustir.
Demografik degiskenler agisindan bir diger 6nemli husus ise katilimeilarin %76,4’linlin girisimcilik
tecriibesinin olmamasidir.

3.3. Olgeklerin Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizleri

Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin giivenilirlik ve gegerlilik analizlerinin yapilabilmesi i¢in 6ncelikli
olarak verilerin normal dagilip dagilmadigina bakmak gerekmektedir. Verilerin normal dagilim
gosterebilmesi i¢in ¢arpiklik degerinin -3 ile +3, basiklik degerlerinin ise -10 ile +10 arasinda olmasi
yeterli kabul edilmektedir (Kline, 2011,s. 63). Arastirmada kullanilan 6lgeklerin garpiklik ve basiklik
degerlerine bakilmis ve bu degerlerin istenilen aralikta oldugu gézlenmistir.

Arastirma kullanilan 6lgeklerin yapilan giivenilirlik analizi i¢in Cronbach’s Alfa degeri hesaplanmistir.
Giivenilirlik sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Arastirma Olceklerinin Giivenilirlik Degerleri

Olcek Cronbach Alfa Ifade sayis1
Sosyo-Kiiltiirel Adaptasyon 0,962 18
Girisimcilik Egilimi 0,942 28

Aragtirmada kullanilan Slgeklerin giivenilirlik degerlerinin 0,962-0,942 arasinda oldugu gozlenmistir.
Bu degerler 0,70’ten yiiksek oldugundan 6lgeklerin giivenilir oldugu kabul edilmistir (Altunisik ve ark.,
2010,s. 125).

Aragtirmada faktor analizi yapilarak kullanilan 6lc¢eklerdeki ifadeler boyutlara indirgenmeye
caligilmistir. Kesfedici faktér analizi ile veri setinin kolay aciklanabilmesi amaciyla veri seti
kiigiiltiiliirken, dogrulayici faktor analizinde ise onceden belirlenen bir model aracilig1 ile gbzlenen
degiskenler yani Olgek ifadeleri kullanilarak gizil degiskenler yani faktorler belirlenmeye
caligilmaktadir. Dolayisiyla dogrulayici faktor analizinde dnceden belirlenen bir yapinin dogrulanmasi
amaclanmaktadir (Yashoglu, 2017). Olgeklere iliskin kesfedici faktdr analizi sonuglar1 Tablo 3’de
gosterilmektedir.

Tablo 3: Sosyo-Kiiltiirel Adaptasyon Olgegi Faktor Degerleri

1 2 3
AAl ,270 ,146 771
AA2 ,280 ,307 197
AA3 525 461 490
AA4 222 443 711
AA5 452 ,301 ,637
GA1l ,738 ;313 311
GA2 ,650 ,384 ,352
GA3 ,594 ,387 374
GA4 ,786 233 ,240
GA5 ,697 444 ,203
GA6 821 ,298 ,293
GA7 ,809 ,344 ,212
GA8 513 ,180 ,186
SAl 451 734 ,244
SA2 ,384 ,755 ,342
SA3 ,306 187 ,295
SA4 299 ,802 271
SA5 ,353 ,808 ,243
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Orneklem say1s1 350 ve iizeri olan ¢aligmalarda 0,3 ve iizeri faktr yiikleri kabul edilebilir degerlerdir
(Yaslioglu, 2017,s. 78). Sosyo-kiiltiirel adaptasyon 6lgeginin faktor yiiklerinin uygun deger araliginda
(0,590-0,821) degerler aldig1 gériilmektedir

Tablo 4: Girisimcilik Egilimi Olcegi Faktor Degerleri

1 2 3 4 5 6
GV1 222 ,806 ,251 ,181 ,047 ,030
GV2 277 187 ,210 228 ,043 ,024
GV3 ,316 787 ,234 ,166 ,086 ,073
GV4 ,364 7125 ,078 ,216 ,108 ,155
YN1 ,695 ,333 ,043 ,080 274 172
YN2 ,699 ,310 ,089 ,088 ,051 ,154
YN3 ,702 402 217 ,102 ,115 ,203
YN4 ,7136 ,175 ,123 ,208 ,071 ,130
YN5 ,785 ,185 ,215 ,240 ,160 ,040
'Y NG ,713 ,226 ,191 ,309 ,107 ,117
BS1 ,259 574 ,141 ,350 ,140 ,091
BS2 ,280 432 ,219 ,589 ,139 ,036
BS3 ,145 ,252 ,259 ,670 ,166 -,021
BS4 217 ,307 ,278 ,713 ,102 ,100
BS5 251 ,189 ,295 ,718 ,029 122
KO1 ,281 ,110 ,623 428 ,091 ,048
KO2 279 ,198 ,625 ,343 144 ,120
KO3 111 ,261 ,693 ;309 ,170 ,064
KO4 ,026 ,181 , 167 ,161 ,144 ,062
KO5 ,065 ,213 ,760 131 ,143 ,025
KO6 ,264 ,004 574 ,034 ,305 117
RS1 ,265 ,028 247 -,073 ,688 077
RS2 ,025 ,057 173 ,164 ,789 ,092
RS3 ,063 ,119 ,152 ,052 ,802 ,173
RS4 ,203 ,120 ,116 297 ,606 237
BL1 126 -,003 ,034 ,026 ,191 ,756
BL2 ,139 ,036 ,053 ,003 ,122 ,857
BL3 ,199 ,235 ,167 ,165 ,132 712

Girigimcilik egilimi 6lgegi faktorlerinin ayni boyut altinda toplanip toplanmadiginin tespitine yonelik
faktor analizi yapilmistir. Faktor yiiklerinin 0,32 ve iizeri olmasi genel olarak kabul edilirken arastirmaci
faktorlerin giiclii maddelerden olusmasini istediginde faktdr esik degerini 0,5 olarak kabul edebilir
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(Giirbiiz ve Sahin, 2016,s. 312). Girisimcilik egilimi 6lgeginden BS1 kodlu ifadenin (“Rekabeti severim
¢linkii rekabet daha fazla ¢aligmami saglar.”) faktor yiikii 0,50°den diisiik oldugu (0,350) tespit edilmis
ve ilgili ifade Glgekten ¢ikarilmistir. Girigimeilik egilimi 6l¢egindeki diger 27 ifadenin uygun deger
araliginda (0,574- 0,857) oldugu goriilmiis ve ¢aligmaya geriye kalan 27 ifade ile devam edilmistir.

4. BULGULAR VE YORUM

Aritmetik ortalamanin puan araliklar1 Puan araligi=(en yiiksek puan-en diisiik puan)/5 formiilii
kullanilarak hesaplanmistir (Kaplanoglu, 2014). Buna goére puan araligi=(5-1)/5= 0,80 olarak ortaya
cikmaktadir. Aritmetik ortalama degerlendirme araligi 1,00-1,80= Hi¢ katilmiyorum, 1,81-2,60=
Katilmiyorum, 2,61-3,40= Orta diizeyde katiliyorum, 3,41-4,20= Katiliyorum ve 4,21-5,00 ise
Tamamen katiliyorum seklinde ortaya ¢ikmistir. Arastirmada kullanilan sosyo-kiiltiirel adaptasyon ve
girisimcilik egilimi degiskenlerinin ortalamalar1 Tablo 5°te verilmektedir.

Tablo 5: Degiskenlere Iliskin Ortalamalar

N Ortalama Std. Sapma
IAkademik adaptasyon 348 3,5931 1,04247
Genel adaptasyon 348 3,9310 1,03787
Sosyal adaptasyon 348 3,7983 1,06897
Girisimcilik egilimi 348 3,6686 , 12637

Arastirmada kullanilan degiskelerin ortalamalarina bakildiginda; ortalamanin biraz tistii oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin sosyo-kiiltiirel adaptasyon ve girisimcilik diizeylerinin orta diizeylerde
oldugunu sdylemek dogru olacaktir.

4.1. Degiskenler Tliskin Korelasyon Analizleri

Aragtirma degiskeleri arasindaki iligkinin tespitine yonelik Pearson korelasyon analizi uygulanmistir.
Analizden ¢ikan sonuglar agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Degiskenler Arasi Korelasyon Degerleri

Akademik Genel Sosyal
adaptasyon adaptasyon adaptasyon  |Girisimcilik
IAkademik Pearson Korelasyon 1 732" 6917 517"
adaptasyon Anlamlilik 000 000 000
Genel adaptasyon  |Pearson Korelasyon 732" 1 784" 634"
IAnlamlilik ,000 ,000 ,000
Sosyal adaptasyon |Pearson Korelasyon 6917 784" 1 616"
IAnlamlilik ,000 ,000 ,000
Girisimcilik Pearson Korelasyon 517 ,634™ 616" 1
IAnlamlilik ,000 ,000 ,000

**Korelasyon katsayis1 0,01 diizeyinde anlamlidir (2-kuyruk).

Korelasyon analizi ile degiskenler arasindaki ilisgkinin mevcut olup olmadigi ve bu iliskinin giicii ve
yonii tespit edilmektedir (Gilirbiiz ve Sahin, 2016,s. 263). Korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasinda degerler
almaktadir. Bu deger +1°¢ yaklastikca pozitif yonli giiclii bir iligki, -1’e yaklastik¢a negatif yonlii giiglii
bir iliski, 0’a dogru yaklastiginda ise iliskinin zayiflamasi s6z konusudur. -1 <r <-0,7 kuvvetli negatif
iliskiyi, -0,7<r<-0,3 orta diizeyde negatif iliskiyi, -0,3<r<0 zay1if negatif iliskiyi, 0<r<0,3 zayif pozitif
iligkiyi, 0,3<1r<0,7 orta diizeyde pozitif iligkiyi ve 0,7<r<+1 ise kuvvetli pozitif iligkiyi ifade etmektedir
(Giirbiiz ve Sahin, 2016, s. 264).
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Katilimcilarin akademik adaptasyon ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonde orta diizeyde (0,517)
anlaml bir iliski, genel adaptasyon ile girisimcilik arasinda pozitif yonde orta diizeyde (0,634) anlamli
bir iligki, sosyal adaptasyon ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonde orta diizeyde (0,616) anlaml
bir iligki bulunmustur. Analiz sonuglarina bakildiginda girisimcilik egilimiyle sosyo-kiiltiirel
adaptasyonun biitlin boyutlariyla pozitif yonde iliskili oldugu goriilmiistiir. Sosyo-kiiltiirel adaptasyon
boyutlarindan ise genel adaptasyonun girisimcilik egilimiyle en cok iliskili oldugu goriilmiistiir. H»
hipotezi (Sosyo-Kiiltirel adaptasyon ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif iligki vardir)
desteklenmistir.

4.2. Degiskenlere lliski Regresyon Analizleri

Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan sosyo-kiiltiirel adaptasyonun bagimli degisken olan girisimcilik
egilimine olan etkisinin giiclinii ve yoniinii tespit etmek amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Tablo
7’de arastirma hipotezlerine yonelik regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir. Modelin anlamlilik
degeri p:0,00<0,01 oldugundan model anlaml1 olarak kabul edilmistir.

Tablo 7: R Kare Degeri
Model R R Kare Diizeltilmis R Kare Standart hata
1 ,663% 439 434 ,54623

Sosyo-kiiltiirel adaptasyonun girisimcilik egilimi iizerine etkisini belirlemek i¢in yapilan regresyon
analizi sonucuna bakildiginda, diizeltilmis beta degerinin 0,434, p degerinin p<0,01 oldugu goriilmiistir.
Girisimcilik egiliminin %43,9’unu sosyo-kiiltiirel adaptasyonun acikladig1 goriilmiistiir.

Tablo 8: Regresyon Analizi

B Std. Hata Beta t Anl.

1 | (Sabit) 1,779 ,120 14,798 ,000
Akademik adaptasyon ,028 ,043 ,041 ,660 ,509
Genel adaptasyon ,261 ,050 374 5,200 ,000
Sosyal adaptasyon ,200 ,046 ,294 4,350 ,000

Girisimcilik egilimini temel olarak genel adaptasyon diizeyinin ($=0,261, p<0,001) etkiledigi
goriilmektedir. Sosyal adaptasyon ise diisiik diizeyde ($=0,200, p<0,001) de olsa girisimcilik egilimini
etkiledigi goriilmiistiir. Akademik adaptasyonun ise girisimcilik egilimini etkilemedigi goriilmektedir.
H: hipotezi (Sosyo-kiiltirel adaptasyon girisimcilik egilimini pozitif yonde etkilemektedir) kabul
edilmistir.

Ayrica katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore farkliliklarini tespite yoOnelik yapilan t-testi
sonucunda bekarlarin girisimcilik egilim diizeyleri evlilerden anlamli bir sekilde yiiksek oldugu

(p:0,018), evlilerin akademik adaptasyonunun bekarlardan anlamli bir sekilde yiiksek oldugu (p:0,005),
tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9: Medeni duruma gore fark testi

Levene Testi
Degiskenler F Anl. t df Anl.
Girisimcilik egilimi Varyanslar esit ,348 ,556 -2,374 346 ,018
Varyanslar esit degil -2,491 69,199 ,015
I/Akademik adaptasyon [Varyanslar esit ,086 , 769 2,835 346 ,005
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Varyanslar esit degil 2,745 64,923 ,008

Medeni duruma gore elde edilen bulgulara bakildiginda; bekarlarin girisimcilik egilimlerinin daha
yiiksek olmasi, bekarlarin aile sorumluluklarinin olmamasindan kaynakli cesur olma durumu olarak
aciklanabilir. Evlilerin akademik adaptasyon diizeylerinin yiiksek olmasi durumu ise ailevi
yiikiimliiliiklerinden kaynakli sorumluluk bilincinden kaynaklandigi sdylenebilir.

Demografik 6zelliklere gore farkliliklarin tespitine yonelik ANOVA testleri sonucunda katilimcilarin
kacginct smifta olduklarina gére akademik adaptasyon (p: 0,003), genel adaptasyon (0,025) ve sosyal
adaptasyon (p: 0,031) diizeylerinin anlamli olarak farklilastiklar1 goriilmektedir.

Tablo 10: Egitim durumuna gore ¢coklu karsilastirma tablosu

Ortalamalar farki
Degiskenler D Smf | (J) Simf (1-J) Std. Hata Anl.
IAkademik adaptasyon 1 4 -,53294" ,14433 ,001
Genel adaptasyon 1 4 -,39480" 14471 ,034
Sosyal adaptasyon 1 4 -,39533" ,14915 ,042

Bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunun tespitine yonelik yapilan Tukey ¢oklu karsilastirma
testinde ise 4. sinifta olan katilimcilarin akademik adaptasyon (p: 0,001), sosyal adaptasyon (p:0,042)
ve genel adaptasyon (p:0,034) diizeylerinin 1. smifta olan katilimcilardan anlamli bir sekilde yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Tespit edilen bu farkliligin 4. smifta olan 6grencilerin ev sahibi iilkede daha
fazla kalmalarindan 6tiirii tecriibelerinden kaynaklandig1 sylenebilir.

Katilimcilarin ilkelerine gore farkliliklarmin tespitine yonelik yapilan ANOVA testinde; Asyali
katilimcilar ile Ortadogulu katilimcilarin genel adaptasyon (p:0,002) ve sosyal adaptasyon (p:0,002)
diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilastig1 goriilmiistiir.

Tablo11: Ulkelere gore coklu karsilastirma tablosu

Ortalamalar farka
Degiskenler Q) @) (1-J) Std. hata Anl.
Genel adaptasyon Asya Ortadogu ,49959" ,14089 ,001
Afrika ,38348 ,21323 172
Sosyal adaptasyon Asya Ortadogu ,51110" 14513 ,001
Afrika ,34260 ,21965 ,265

Bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunun tespitine yonelik yapilan Tukey ¢oklu karsilastirma
testinde ise Asyali 6grencilerin sosyal ve genel adaptasyon diizeyleri Ortadogulu olan Ggrencilerin
sosyal ve genel adaptasyon diizeyinden (p:0,001) anlamli bir sekilde yiiksek oldugu goriilmiistir. Bu
farkliligin son donemde i¢ savastan kacarak Tiirkiye’ye iltica etmek zorunda kalan Suriyelilerden
kaynaklandig1 soylenebilir. Ortadogulu olan bu &grenciler bir tarafta savas zorlugu yasamalari, diger
taraftan biitiin ailesiyle beraber hayatta kalma miicadelesi vermek zorunda kalmalarindan otiirii genel
adaptasyon ve sosyal adaptasyon sorun yasadiklar1 diisiiniilebilir.

Tim diger demografik ozelliklere gore katilimeilarin sosyo-kiiltiirel adaptasyon ve girisimeilik
egilimlerinin farkliliklarina yonelik t-testi ve anova testleri yapilmis ancak bagka herhangi bir farkliliga
rastlanmamustir. Bu analizler uzun tablolar teskil ettiginden sadece farklarin tespit edildigi yukaridaki
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0zet tablolar kullanilmigtir. Hz hipotezi (Katilimcilarin sosyo-kiiltiirel adaptasyon ve girisimcilik egilim
diizeyleri demografik 6zelliklerine gore farklilik gostermektedir) reddedilmistir.

5. DEGERLENDIRME VE SONUC

Girisimcilik, iilkelerin ekonomik gelisimleri a¢isindan 6nemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Geng niifusun girisimci olmaya yonlendirilmesi ve girisimcilik egilimlerinin arttirilmasi girisimcilige
ciddi katkilar sunacaktir. Farkli bilgi, kiiltiir ve tecriibeye sahip yabanci 6grencilerin girisimcilige
yonlendirilmesi, ancak misafir olduklari {ilkeye adapte olmalariyla miimkiin olacaktir. Bu ¢alismayla
uluslararast Ogrencilerin adaptasyonu ile girisimcilik egilimi arasindaki iligkiler incelemektedir.
Aragtirma bulgularina gore sosyo-kiiltiirel adaptasyon boyutlariyla girisimcilik egilimi arasinda pozitif
yonlii iliskilerin oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar Tayauova, G. (2009) tarafindan yapilan arastirma
bulgularini destekler niteliktedir. Katilimeilarin akademik adaptasyon ile girisimcilik egilimi arasinda
orta diizeyde pozitif yonde (0,517) anlaml bir iligki, genel adaptasyon ile girisimcilik arasinda orta
diizeyde pozitif yonde (0,634) anlaml1 bir iligki, sosyal adaptasyon ile girisimcilik egilimi arasinda orta
diizeyde pozitif yonde (0,616) anlamli bir iligki tespit edilmistir. Analiz sonuglarina bakildiginda
girisimcilik egilimiyle sosyo-kiiltiirel adaptasyonun biitiin boyutlariyla pozitif yonde iliskili oldugu
goriilmiigtiir. Sosyo-kiiltiirel adaptasyon boyutlarindan ise genel adaptasyonun en g¢ok girisimcilik
egilimiyle iligkili oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmada bulunan bu iligkinin yoniinii ve siddetini tespit amaciyla yapilan regresyon analizinde ise
girisimcilik egilimini temel olarak genel adaptasyon diizeyinin (B=0,261) etkiledigi goriilmektedir.
Sosyal adaptasyon ise diisiik diizeyde (f=0,200) de olsa girisimcilik egilimini etkiledigi goriilmiistiir.
Akademik adaptasyonun ise girisimcilik egilimini etkilemedigi goriilmektedir. Bu bulgular girisimcilik
egilimini genel adaptasyon ve sosyal adaptasyonun etkiledigini ortaya koymaktadir. Akademik
adaptasyonun ise aslinda dogrudan girisimcilikle alakali olmadig1 s6ylenebilir. Elde edilen bu bulgulara
gore yabanci dgrencilerin girisimcilik egilimi arttirmak isteniyorsa oncelikle genel adaptasyonlarini
arttiracak faktorlere onem verilmelidir. Girigimcilik egilimini arttirma konusunda sosyal adaptasyon ise
ikinci sirada gelmektedir. Akademik adaptasyonun ise yabanci Ogrencilerin girisimcilik egilimi
arttirmaya katkis1 bulunmamaktadir.

Katilimcilarin  demografik o6zelliklerine gdre sosyo-kiiltiirel adaptasyon ve girisimcilik egilim
diizeylerinin farkliliklarina bakmak amaciyla t — testi ve ANOVA testleri yapilmigtir. Bekarlarin
girigimcilik egilim diizeyleri evlilerden anlamli bir sekilde yiiksek oldugu (p:0,018) bu sonug (Aydinlik,
2017,s. 19) tarafindan yapilan calismay1 destekler niteliktedir. Bu durumun bekarlarin ailevi
sorumluluklarinin az olmasinda kaynakli cesaretlerinden kaynaklandig1 sdylenebilir. Evlilerin akademik
adaptasyonunun bekarlardan anlamli bir sekilde yiiksek oldugu (p:0,005), 4. Smifta olan katilimcilarin
akademik adaptasyon (p: 0,001), sosyal adaptasyon (p: 0,042) ve genel adaptasyon (p:0,034)
diizeylerinin 1. Sinifta olan katilimcilardan anlamli bir sekilde yiiksek oldugu, Asyali 6grencilerin sosyal
ve genel adaptasyon diizeyleri Ortadogulu olan 6grencilerin sosyal ve genel adaptasyon diizeyinden
(p:0,001) anlaml1 bir sekilde yiliksek oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin son donemde i¢ savastan
kacarak Tiirkiye’ye iltica etmek zorunda kalan Suriyelilerden kaynaklandig1 sdylenebilir. Demografik
ozelliklere gore katilimcilarin sosyo-kiiltiirel adaptasyon ve girisimcilik egilimlerinin farklilagmadig
gozlenmistir. Ayrica bu ¢alismada baba mesleginin kisilerin girisimcilik egilimi iizerinde etkisi olmasi
beklenmistir. Literatiirdeki ¢aligmalarda bu yondedir ancak ¢alismada kisilerin girisimcilik egilimi baba
mesleklerine gore farklilik gostermemistir. Bu durum (Kiigiikgdksel, 2021) tarafindan yapilan aragtirma
bulgulartyla oOrtiismektedir. Bu durumun iiniversite okuyan bireylerin aileden bagimsiz olarak
yetistiklerinden kaynakli oldugu sdylenebilir.

Ulkeler aras: ticaret ve diplomatik iliskilerin gelismesinde kilit rol oynayabilecek yabanc1 6grencilerin
misafir olduklari ilkenin kiiltiirline adapte olmalari énem arz etmektedir. Adaptasyonla birlikte
girisimcilik 6zelliklerini arttirmalari hem kendi iilkeleri hem de &grenci olduklar iilkelerin gelisimi
acisindan Onemli bir faktordiir. Yapilan bu calisma ile Ortadogulu Ogrencilerin adaptasyon ve
girisimcilik egilimi diizeylerinin diigiikk oldugu gdzlenmistir. Bu durum bu kisilerin iilkelerindeki
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savastan kagmak zorunda olmalar1 ve imkanlarinin kisith olmasi ve hayat miicadelesi vermek zorunda
olmalariyla izah edilebilir.

Yabanci 6grencilerin adaptasyonlarini artirmaya yonelik ¢alismalarin iiniversite ve devletler tarafindan
planlanmas1 ve uygulama doniik ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica yabanci dgrencilerin
girigimcilik 6zellikleri kazanabilmeleri i¢in hem teorik hem de uygulamali egitimlerin arttirilmasi
faydali olacaktir. Bununla birlikte basarili ve zeki Ogrencileri lilkemize ¢ekmek uluslararasilasma
siirecinde basar1 saglayacak énemli bir faktordiir.
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Extensive Summary
Introduction

As the international student mobility strategy is implemented in many developed countries of the world,
Turkey has adopted an internationalization strategy as well. The international student admission started
before the Republic of Turkey period and the process continues to endure until today. Over the past 10
years, the number of international students studying in Turkey has increased by 75 percent. In this way,
Turkey has taken its place among the countries that provide education to the most international students
in the world by hosting approximately 148,000 international students, 25 thousand of which are provided
scholarship by the state. Within the framework of the internationalization strategy in higher education,
Turkey primarily aims at benefits such as academic development and interaction, economic
development and cooperation, social and cultural exchange, and political and diplomatic cooperation.
(International Student Mobility, 2022). Turkey has recently taken a regional power position, and
successfully maintaining its role in the coming years is predicated on its ability to build political,
economic, social, cultural relations within and outside of the country, as well as intercountry diplomatic
relations. To this end, increasing in the number of international students in Turkey is of great importance
(Ozoglu, Gur, and Coskun, 2012).

According to Snoubar’s (2017) study, the reasons why international students choose to study in Turkey
are as follow: Pursuing higher education, learning a culture of higher education, making friends,
realizing their dreams, setting goals for career and future. In the same study, Snoubar stated that this
learning process brought about the interest in seizing business opportunities and entrepreneurship
tendencies in Turkey. Iscan and Kaygin (2011) state that to creating successful entrepreneurship in a
country is possible by employing entrepreneurs, providing opportunities to increase their numbers, and
identifying and directing potential individuals who have the desire to become entrepreneurs.

Simic-Yamashita and Tanaka (2010) developed the scale of socio-cultural adaptation of international
students and collected them under 3 main topics - academic adaptation, general adaptation, social
adaptation. Iscan and Kaygin (2011) examined the entrepreneurial tendency of university students in six
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dimensions - self-confidence, innovation, need for success, locus of control, risk taking, tolerance for
uncertainty - and concluded that university students have high entrepreneurial tendencies.

Methodology

The main population of the research consists of international students studying at a university in the
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) region. The research data were collected with the use of
questionnaires adopted from socio-cultural adaptation scal (Simic-Yamashita and Tanaka, 2010) and
entrepreneurial tendency (Iscan and Kaygin, 2011) scales. The study was carried out with 348 completed
surveys by students out of 1000.The obtained data were analyzed with the help of SPSS package
program. First of all, validity and reliability analyses of the scales used in the questionnaires were
performed, then correlation analysis was performed to determine the relationship between variables,
regression analysis to determine the effect between variables, and t-test and ANOVA tests were
performed to determine the differences in terms of demographic characteristics.

Findings

Scoring intervals of the arithmetic means were calculated using the Score interval=(highest score-lowest
score)/5 formula (Kaplanoglu, 2014). Accordingly, the score range = (5-1)/5 = 0.80. Arithmetic mean
evaluation range 1.00-1.80 = Strongly disagree, 1.81-2.60= Disagree, 2.61-3.40 = Moderately agree,
3.41-4.20= Agree and 4.21 -5,00 means | totally agree. Considering the means of the variables used in
the research; It appears to be slightly above average. It would be correct to say that the socio-cultural
adaptation and entrepreneurship levels of the participants are at medium levels. Pearsons correlation
analysis was applied to determine the relationship between variables.

Correlation analysis determines whether there is a relationship between the variables and the strength
and direction of this relationship (Giirbiiz and Sahin, 2016:263). The correlation coefficient takes values
between -1 and +1. As this value approaches +1, there is a strong positive relationship, as it approaches
-1, there is a strong negative relationship, and when it approaches 0, the relationship weakens. -1 <r <-
0.7 strong negative relationship, -0.7<r<-0.3 moderate negative relationship, -0.3<r<0 weak negative
relationship, 0<r<0.3 weak positive relationship, 0.3<r<0.7 indicates moderate positive relationship and
0.7< r<+1 indicates strong positive relationship (Giirbiiz and Sahin, 2016: 264).

A moderately positive (0.517) significant relationship between academic adaptation and entrepreneurial
tendency of the participants, a moderately positive (0.634) significant relationship between general
adaptation and entrepreneurship, and a moderately positive (0.616) significant relationship between
social adaptation and entrepreneurial tendency were found. When the results of the analysis are
examined, it is seen that entrepreneurship tendency and socio-cultural adaptation are positively related
to all dimensions. Among the socio-cultural adaptation dimensions, general adaptation was found to be
most associated with entrepreneurial tendency. H2 hypothesis (There is a positive relationship between
socio-cultural adaptation and entrepreneurial tendency) was supported.

Regression analysis was conducted to determine the strength and direction of the effect of sociocultural
adaptation, which is the independent variable of the research, on the entrepreneurial tendency, which is
the dependent variable. Table 7 shows the results of the regression analysis for the research hypotheses.
Since the significance value of the model was p:0.00<0.01, the model was accepted as significant. When
the results of the regression analysis on the effect of socio-cultural adaptation on the entrepreneurial
tendency were examined, it was seen that the adjusted beta value was 0.434 and the p value was p<0.01.
Socio-cultural adaptation was found to explain 43.9% of the entrepreneurial tendency.

It is seen that the general adaptation level (f=0.261,p<0.00) mainly affects the entrepreneurial tendency.
Social adaptation, though at a low level ($=0.200,p<0.001), was found to affect the entreprenecurial
tendency. Academic adaptation, on the other hand, does not seem to affect the entrepreneurial tendency.
H1 hypothesis (Socio-cultural adaptation positively affects entrepreneurial tendency) was accepted.

In addition, result of the t-test and ANOVA tests revealed the differences in the demographic
characteristics of the participants , namely , the entrepreneurial tendency levels of single people were
significantly higher than the married ones (p:0.018), and the academic adaptation of married people is
significantly higher than single people (p:0.005), Academic adaptation of participants in the 4th school
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year (p: 0.001), their social adaptation (p:0.042) and general adaptation (p:0.034) levels were
significantly higher than participants in the 1th school year, and Asian students were significantly higher
in social and general adaptation levels compared to the Middle Eastern students (p:0.001). It was
observed that the socio-cultural adaptation and entrepreneurial tendencies of the participants did not
differ according to other demographic characteristics. Hypothesis H3 (Socio-cultural adaptation and
entrepreneurial tendency levels of the participants differ according to their demographic characteristics)
was rejected.

Conclusion and Discussion

According to the research findings, it was observed that there were positive relations between socio-
cultural adaptation dimensions and entrepreneurship tendency. These results receive support from the
research findings of Tayauova, G. (2009). There was a moderately positive (0.517) significant
relationship between academic adaptation and entrepreneurial tendency of the participants, a moderately
positive (0.634) significant relationship between general adaptation and entrepreneurship, moderately
positive (0.616) significant relationships between social adaptation and entrepreneurial tendency. When
the results of the analysis are examined, it is seen that entrepreneurship tendency and socio-cultural
adaptation are positively related to all dimensions. Among the socio-cultural adaptation dimensions,
general adaptation was found to be mostly associated with entrepreneurial tendency.

We found out the following results through regression analysis carried out to determine the direction
and strength of this relationship between variables: It is seen that the general adaptation level (p=0.261)
mainly affects the entrepreneurial tendency. Social adaptation had lower affect level on the
entrepreneurship ($=0.200). Academic adaptation, on the other hand, does not seem to affect the
entrepreneurial tendency. These findings reveal that general adaptation and social adaptation affect
entrepreneurial tendency. It can be said that academic adaptation is not directly related to
entrepreneurship.

T-test and ANOVA tests were conducted to explore the differences in socio-cultural adaptation and
entrepreneurial tendency levels according to the demographic characteristics of the participants. It was
found that the entrepreneurial tendency levels of singles were significantly higher than those of married
people (p:0.018). This result supports the study by Aydinlik (2017,5.19). The academic adaptation of
married people was significantly higher than that of singles (p:0.005), the academic adaptation (p:
0.001), social adaptation (p: 0.042) and general adaptation (p: 0.034) levels of the 4th grade participants
were significantly higher than the 1st grade participants. It was found that the social and general
adaptation levels of Asian students were significantly higher than the students from the Middle East
(p:0.001). It can be said that the socio-cultural adaptation level of Asian students is higher than that of
Middle Eastern students, due to the fact that most of the students from the Middle East have refugee
status and they have to struggle with the difficulties of life brought by refugee life. It was observed that
socio-cultural adaptation and entrepreneurship tendencies of the participants did not differ according to
other demographic characteristics. In addition, in this study, it was expected that the job of parents would
have an effect on the entrepreneurial tendency of the individuals. It was expected that entrepreneurship
tendencies of people whose fathers were tradesmen were higher than others. The studies in extant
literature are in line with this hypothesis, however in our study the entrepreneurial tendency of the people
in the study did not differ according to their father's occupation. This finding is well aligned with the
findings of Kiigiikgdksel (2021). We can speculate that this null finding is due to the fact that university
students grow up independently from their families.

Foreign students can play a vital role in the development of international trade and diplomatic relations,
hence it is crucial that they should adapt to the culture of the country they are hosted. Increasing their
entrepreneurial characteristics with adaptation is an important factor for the development of both their
own countries and the countries where they study. Studies aiming at increasing the adaptation of foreign
students should be planned by universities and states and practice-oriented studies should be carried out.
Furthermore, it will be instrumental to enhance both theoretical and practical training for foreign
students so as to nurture entrepreneurial characteristics. Lastly, attracting successful and intelligent
students to our country is also a factor that will be beneficial in this regard.
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