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0z
Amag: Arastirma, mesleki ders ve staj goren lisans dgrencilerinin, mesleki uygulama beklentilerinin karsilanma
diizeyi ile kariyer motivasyonu ve alt boyutlariyla arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir.

Yontem: Istanbul Anadolu Yakasindaki devlet ve ozel (iniversitelerde mesleki ders géren ve staj yapan 299
tiniversite ogrencisiyle yiiriitiilen kesitsel nicel bir arastirmadwr. Calismada Mesleki Uygulama Beklentilerini
Karsilama Derecesi Olgegi ve Kariyer Motivasyonu Olgegi kullanilmistir. Veriler t-testi, ANOVA, Kruskal-
Wallis H, Pearson/Spearman korelasyon ve basit dogrusal regresyon analizleriyle incelenmigtir.

Bulgular: Staj yapilan kurum tiirii (F=3,583; p=0,029) ve staji yapan kisi (H=7,427,; p=0,024) degiskenlerine
gore mesleki uygulama beklentilerini karsilama derecesi anlaml bigimde farklilasmaktadir. Mesleki uygulama
beklentilerini karsilama derecesinin kariyer motivasyonu (f=0,464; p<0,001), kariyer kavrayisi (f=0,431;
p<0,001), kariyer esnekligi ($=0,435; p<0,001) ve kariyer kimligi (f=0,434,; p<0,001) ile pozitif ve anlaml
bicimde iliskili oldugu ve bu degiskenleri anlamli diizeyde yordadigi belirlenmigtir. Cinsiyet ve Universite tiri
degiskenlerinde anlamli farklilik bulunmamustir; 6grenim durumu degiskeni ikinci 6gretim grubundaki katilimci
sayisinin ¢ok diisiik olmast (n=4) nedeniyle karsilastirma analizlerine dédhil edilmemistir.

Sonug: Mesleki uygulama beklentilerinin karsilanma dizeyi, kariyer motivasyonu ile pozitif ve anlami iliskili
yordayict nitelikte bulunmustur. Staj kalitesinin artirtlmasi, bireysel yerlestirme tercihlerinin desteklenmesi ve
kurum ¢esitliliginin genisletilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki uygulama, Staj deneyimi, Kariyer motivasyonu, Mesleki beklentiler, Universite
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Abstract

Purpose: This study aims to examine the relationship between the degree to which professional practice
expectations are met and career motivation and its sub-dimensions among undergraduate students taking
vocational courses and internships.

Method: A cross-sectional quantitative study was conducted with 299 university students attending state and
private universities in the Anatolian side of Istanbul who were engaged in internships. The Professional Practice
Expectations Satisfaction Scale and the Career Motivation Scale were used. Data were analysed using t-tests,
ANOVA, Kruskal-Wallis H, Pearson/Spearman correlation, and simple linear regression analyses.

Results: The type of internship institution (F=3.583; p=0.029) and the person who arranged the internship
(H=7.427; p=0.024) were significantly associated with differences in the degree of meeting professional practice
expectations. The degree of meeting expectations was positively and significantly associated with, and a
significant predictor of, career motivation (f=0.464; p<0.001), career insight (=0.431; p<0.001), career
resilience ($=0.435; p<0.001), and career identity ($=0.434; p<0.001). No significant differences were found
for gender or university type; educational status was not included in comparative analyses due to group
imbalance (only n=4 second-shift students).

Conclusion: The degree to which professional practice expectations are met is positively and significantly
associated with, and a predictor of, career motivation. Enhancing internship quality, supporting individual
placement preferences, and expanding institutional diversity are recommended.

Keywords: Vocational practice, Internship experience, Career motivation, Professional expectations,
University students

1. Giris

Universite dgrencilerinin staj siirecinde edindikleri deneyimlerin, beklentilerini ne dlgiide karsiladig
ve bu karsilanma diizeyinin kariyer motivasyonuyla ne tiir bir iligki gdsterdigini, uygulamali egitimin
etkinliginin degerlendirilmesi agisindan dogrudan bir arastirma problemi olusturmaktadir. Kiiresel
rekabet, degisen kosullar ve teknolojik gelismeler nedeniyle organizasyonlar, iyi egitimli, deneyimli ve
uzman is giicline ihtiya¢ duymaktadir. Nitelikli egitim, mezunlara is bulma kolayligi saglarken
organizasyonlara rekabet avantaji kazandirmaktadir. Mezun &grencilerin mesleki bilgi, beceri ve
deneyime sahip olmasi zorunlu goriilmekte; egitimin temel amaci ise, 6grencilerin teorik bilgi ve pratik
beceriyle donanmis sekilde, is hayatina hazirlamak olarak tanimlanmaktadir (Olcay ve ark., 2015).

Mesleki egitim, bireylere belirli bir alanda uzmanlik kazandirmak igin bilgi, beceri ve aliskanlik
gelistiren bir siirectir. Staj, kariyer planlamasinin ilk adim1 olarak degerlendirilmekte; teorik bilgileri
uygulamaya aktarma, calisma ortamina uyum saglama, yetenek gelistirme ve sorumluluk bilinci
kazandirma islevlerini yerine getirmektedir (Fauzan ve ark., 2023; Caylan ve ark.,2016). Stajin {i¢
temel gruba katki saglamaktadir: bunlar; 6grencilere teorik bilginin pratige doniigmesi, is hayatina
iligkin deneyim ve sorumluluk gelisimi; egitim kurumlarina sektdr beklentilerinin karsilanmasi ve
kurumsal prestij; organizasyonlara ise uygun aday belirleme ve istihdam kolayligidir (Caylan ve ark.,
2016; Cuyler ve Hodges, 2015).

Staj siireclerinde, stajyerlerin personel gibi caligtirilmasi, yetersiz yonlendirme ve teori-uygulama
uyumsuzlugu siklikla dile getirilen sorunlar arasinda yer almaktadir (Oney, 2016; Olcay ve ark., 2015;
Deniz ve Sarikale, 2023). Buna karsin olumlu staj deneyimlerinin kariyer motivasyonunu artirdig1 ve
mesleki kimligi giiglendirdigi de bilinmektedir (Stansbie ve ark., 2016; Frenette, 2013).

Kariyer motivasyonu; bireyin mesleki hedeflerine ulagsmak igin sergiledigi ¢abay1 yonlendiren bilissel,
duygusal ve davranigsal siireclerin biitliniinii kapsamaktadir. Day ve Allen (2004), kariyer
motivasyonunu kariyer kavrayisi, kariyer esnekligi ve kariyer kimligi olmak {izere {i¢ alt boyutla
tanimlamaktadir. Bu noktada; Mesleki uygulama beklentilerinin karsilanma diizeyi ile kariyer
motivasyonu arasindaki iligkinin incelenmesi, uygulamali egitimin etkinligini anlamak acisindan biyuk
Onem tasimaktadir.

Tiirkiye baglaminda, 6zellikle saglik bilimleri alaninda, mesleki uygulama beklentileri ile kariyer
motivasyonunu birlikte ele alan ¢alisma sayisinin ulasilabilen literatiir taramasinda sinirlt kaldigi
gorildiigiinden, bu ¢alisma s6z konusu boslugu doldurmayi ve ilgili literatiire katki saglamay1
amaclamaktadir. Bu dogrultuda ¢alismada, Istanbul Anadolu Yakas1’ndaki tiniversitelerde staj yapan
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ogrencilerin mesleki uygulama beklentilerinin kargilanma diizeyi ile kariyer motivasyonu arasindaki
iligkinin ve bu iliskiyle baglantili faktorleri incelenmektedir.

Nitekim mesleki uygulama beklentilerinin karsilanma diizeyi ile kariyer motivasyonu arasindaki iliski,
daha oOnce saglik yonetimi boliimii 6grencileri 6zelinde ele alinmigtir (Caliskan, 2019; Caligkan
Soylemez ve Kaya, 2020). S6z konusu ¢alismalar tek bir b6lim ve tek bir il baglamiyla sinirli oldugu
goriilmektedir. Bu arastirma ise aymi iliskiyi, Istanbul Anadolu Yakasindaki devlet ve ozel
iiniversitelerin farkli boliimlerinde 6grenim gdren, mesleki ders ve staj kapsaminda egitim alan
Ogrencilerden olusan, disiplinler aras1 ve daha genis bir orneklemde yeniden ele almakta; ayrica
nedensellik iddiasindan kagman iligkisel bir ¢ergeveyle beklenti karsilanma diizeyinin kariyer
motivasyonunun kavrayis, esneklik ve kimlik alt boyutlar ile iliskisini ayr1 ayr1 degerlendirmektedir.
Boylece mevcut bulgularin farkli bir 6grenci grubunda sinanmasina ve genellenebilirliginin
tartisilmasina katki saglanmasi da amaglanmaktadir.

2. Materyal ve Yontem
2.1. Arastirma Deseni ve Etik

Nicel arastirma yontemleri kullanilarak kesitsel tasarimda planlanan bu ¢alisma, Temmuz 2023
doneminde Istanbul ilinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin etik kurul onayr Hamidiye Bilimsel
Aragtirmalar Etik Kurulu'nun 07.07.2023 tarih ve 2023/13 sayili karariyla alinmig; ¢alisma Helsinki
Bildirgesine uygun bi¢imde ytiriitiilmiistiir.

2.2. Evren, Orneklem ve Kisithhiklar

Arastirmanin evreni, Istanbul Anadolu Yakasindaki bulunan devlet ve 6zel iniversitelerde 2022—-2023
akademik yillar kapsayan, bahar ve gliz donemlerinde mesleki uygulamaya ¢ikmis ya da staj siireci
devam eden iiniversite dgrencilerinden olugmaktadir. Orneklem belirlenmesinde kolayda érnekleme
yontemi kullanilmigtir. Arastirmanin uygulandigi {iniversitelerde ikinci 6gretim uygulamasinin terk
edilmeye baslanmis olmasindan dolay1 6rneklemde bu durumun yansimasi olarak ikinci 0gretim
ogrencilerden sinirli sayida (4 katilimci %1,4) katilm gergeklesmistir. Bu durum arastirma agisindan
bir kisit olarak degerlendirilmis ve 6grenim durumu degiskeni grup dengesizligi nedeniyle karsilagtirma
analizlerine dahil edilmemistir.

Arastirmanin diizeyi ve sinirliliklart géz oniinde bulunduruldugunda &rneklem capimin anlamlilik
diizeyinin (%5), giictintin (%99) ve etki biiytikligiiniin (orta diizey: %15) alinmasina karar verilmistir.
Arastirmada bir bagimsiz iki bagimli olmak iizere toplam ii¢ degisken bilgisi de kullanilarak gerekli
minimum 6rneklem ¢ap1 146 olarak hesaplanmistir. Hesaplamalar GPower 3.1.9.7 yazilimi kullanilarak
yapilmigtir (Faul vd., 2007). Uygulama asamasinda 299 katilimcidan (120 kisi yiiz yiize, 179 kisi
Google Forms araciligiyla) elde edilen veriler analize dahil edilmistir. Ulasilan 299 kisilik 6rneklem,
GPower ile hesaplanan minimum 6rneklem biiyiikliigliniin (n=146) iizerinde oldugundan istatistiksel
gii¢ agisindan da yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir.

2.3. Arastirma Hipotezleri

H1: Mesleki Uygulama Beklentilerini Karsilama Derecesi (MUBKD), kariyer motivasyonu ile pozitif
yonde anlamli bi¢cimde iligkilidir ve onu anlamli diizeyde yordar.

H2: Mesleki Uygulama Beklentilerini Kargilama Derecesi (MUBKD), kariyer kavrayist ile pozitif
yonde anlamli bigimde iligkilidir ve onu anlamli diizeyde yordar.

H3: Mesleki Uygulama Beklentilerini Karsilama Derecesi (MUBKD), kariyer esnekligi ile pozitif
yonde anlamli bigimde iligkilidir ve onu anlamli diizeyde yordar.

H4: Mesleki Uygulama Beklentilerini Karsilama Derecesi (MUBKD), kariyer kimligi ile pozitif yonde
anlamli bigimde iliskilidir ve onu anlamli diizeyde yordar.

2.4. Veri Toplama Araclari

Mesleki Uygulama Beklentilerini Karsilama Derecesi Olcegi: Ozgiil (1995), Duran ve Dolmact
(2017), Yazit (2013), Soyiik ve Giin (2017) ile Duman ve ark. (2006), calismalarinda yer alan
maddelerden yararlanilarak arastirmacilar tarafindan derlenip Tiirk¢eye saglik yonetimi baglamina
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uyarlanan 14 maddelik bir 6lcektir. Madde havuzu, ilgili literatirdeki mesleki uygulama ve staj
memnuniyeti/beklenti karsilanma degiskenlerini 6lgen calismalardan sistematik bi¢cimde taranip
derlenmistir; alan uzmani akademisyenlerin goriisleri alinarak ifadeler dilsel ve kapsam agisindan
yeniden diizenlenmistir. Uygulama Oncesinde kiigik bir 6grenci grubuyla anlasilirlik 6n uygulamasi

gerceklestirilmis ve nihai form olusturulmustur. Olgegin yap: gecerligi bu ¢alismada dogrulayici faktor
analizi (DFA) ile smmanmis ve elde edilen uyum indeksleri (Tablo 2) tek boyutlu yapiy1 desteklemistir.
Bu nedenle 6lgek, alan yazindan derlenerek uyarlanmis bir arag olarak degerlendirilmelidir. Olgek 5'li
Likert formatinda (1=Oldukg¢a az; 5=Olduk¢a ¢cok) puanlanmakta olup bu ¢caligmada Cronbach a=0,967
olarak hesaplanmustir.

Kariyer Motivasyonu Olgegi: Day ve Allen (2004) tarafindan gelistirilen ve Tas¢1 ve ark. (2017)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan dlgek 21 maddeden olugmaktadir. Kariyer kavrayisi (maddeler 1-7),
kariyer esnekligi (maddeler 8-14) ve kariyer kimligi (maddeler 15-21) olmak (zere (i¢ alt boyut
icermektedir. 5'li Likert formatinda (1=Tamamen katilmiyorum; 5=Kesinlikle Kkatiliyorum)
puanlanmaktadir. Olcegin genel Cronbach a=0,968'dir.

2.5. Veri Analizi

Analizler SPSS 27.0 programiyla gergeklestirilmistir. Sosyo demografik degiskenler icin frekans
tablolar1 olusturulmustur. Normallik carpiklik-basiklik katsayilariyla degerlendirilmis; yas degiskeni
disindaki tiim Olgek boyutlarinin degerleri —2 ile +2 arasinda kaldigindan parametrik testler
uygulanmistir (George ve Mallery, 2010). Biiylik 6rneklemlerde Kolmogorov-Smirnov testinin asir1
duyarl olabilecegi dikkate alinmis; normallik karari carpiklik-basiklik katsayilarina dayandirilmigtir
(Field, 2018). Iki gruplu karsilastirmalarda bagimsiz t-testi, (i¢ ve daha fazla gruplu karsilastirmalarda
tek yonli ANOVA,; gruplararasi normalligin saglanamadigi durumlarda Mann-Whitney U ve Kruskal-
Wallis H testleri kullanilmistir. Degiskenler arast iliskiler Pearson korelasyonu (yas igin Spearman) ile
test edilmis; MUBKD'in kariyer motivasyonu lizerindeki yordayiciligi basit dogrusal regresyon
analiziyle smnanmistir. Anlamlilik diizeyi a=0,05 olarak belirlenmistir.

3. Bulgular
3.1. Guvenilirlik Analizi

Arastirmada kullanilan Slgeklere ait Cronbach alfa giivenilirlik katsayilar1 Tablo 1'de sunulmaktadir.
Her iki dlgegin ve tiim alt boyutlarin alfa degerleri 0,90'in {izerindedir; bu durum yiiksek diizeyde i¢
tutarliliga isaret etmektedir (Kalayci, 2010; Acar Giivendir ve ark., 2025)

Tablo 1. Guvenilirlik Analizi Bulgulari

Olgek / Alt Boyut Madde Sayisi Cronbach's Alpha
Mesleki Uygulama Beklentilerini Karsilamal14 0,967

Derecesi Olgegi

Kariyer Motivasyonu Olgegi (Genel) 21 0,968

Kariyer Kavrayist 7 0,939

Kariyer Esnekligi 7 0,933

Kariyer Kimligi 7 0,917

3.2. Dogrulayic1 Faktor Analizi Uyum Tyiligi

Olgeklere iliskin DFA uyum iyiligi kriterleri Tablo 2'de verilmektedir. Kariyer Motivasyonu Olgegi
hem birinci hem ikinci diizey modelde, Mesleki Uygulama Beklentilerini Karsilama Derecesi Olcegi
ise birinci diizey modelde kabul edilebilir uyum degerlerini karsilamaktadir (CMIN/DF<3,0; GFI>0,90;
CFI>0,95 iyi ve 0,90<CFI<0,95 sinira yakin/kabul edilebilir uyum; RMSEA<0,08). Kariyer
Motivasyonu Olgeginin CFI degerleri (birinci diizey=0,949; ikinci diizey=0,946) 0,95 smirina oldukga
yakin olup smira yakin/kabul edilebilir uyum diizeyinde degerlendirilmistir.
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Tablo 2. DFA Uyum lyiligi Kriterleri

Olgek / Model Diizeyi CMIN/DF GFI CFlI RMSEA
Kariyer Motivasyonu Olgegi — 1. Dlizey |2,733 0,968 0,949 0,074
Kariyer Motivasyonu Olcegi — 2. Diizey |2,830 0,962 0,946 0,076
Mes. Uyg. Bek. Kars. Der. Olgegi — 1. (2,462 0,924 0,978 0,068
Dizey

Not: CMIN/DF<3,0 kabul edilebilir; GFI>0,90 iyi; CFI>0,95 iyi uyum; 0,90<CFI<0,95 smira yakin/kabul
edilebilir uyum; RMSEA<0,08 kabul edilebilir.

3.3. Sosyodemografik Ozellikler

Arastirmaya 299 {iniversite 6grencisi katilmistir (Kadin: n=236, %78,9; Erkek: n=63, %21,1).
Katilimeilarin %80,3'i Saglik Bilimleri Universitesinde, %98,6's1 birinci 6gretimde Ogrenim
gOrmektedir. Staj yapilan kurumlar arasinda devlet/sehir hastaneleri ilk sirada yer almaktadir (%42,5).
Staj kurumunun %58,2 oraninda okul tarafindan bulundugu goriilmektedir. Ayrintilar Tablo 3'te

sunulmaktadir.

Tablo 3. Sosyodemografik Ozellikler (N=299)

Degisken Grup n %
Cinsiyet Kadin 236 78,9
Erkek 63 21,1
Egitim Alinan Universite Saglik Bilimleri Universitesi 240 80,3
Diger 59 19,7
Staj Yapilan Kurum Ozel Hastane/Universite 75 25,1
Hastanesi
Devlet/Sehir Hastanesi 127 425
Diger Kurumlar 97 32,4
Ogrenim Durumu 1. Ogretim 292 98,6
2. Ogretim 4 14
Staj1 Bulan Kisi Kendisi 102 34,1
Okul 174 58,2
Diger 23 7,7

3.4. Betimsel istatistikler ve Normallik

Tablo 4'te dlgeklere ait betimsel istatistikler ve normallik testleri yer almaktadir. Yas degiskeninde
carpiklik (1,513) ve basiklik (5,768) degerleri 2 sinirin1 astigindan bu degisken i¢in non-parametrik
testler uygulanmistir. Diger tim dlgek boyutlarinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri £2 araliginda kalmus;

parametrik testler kullanilmigtir (George ve Mallery, 2010).
Tablo 4. Betimsel Istatistikler ve Normallik (N=299)

Olgek n ort. SS K-S (p) |Carpikhk [Basikhk
Mes. Uyg. Bek. Karsilama| 299 53,68 11,04 ,000 -,675 ,535
Derecesi

Kariyer Kavrayisi 299 2541 5,16 ,001 -570 , 716
Kariyer Esnekligi 299 25,28 5,18 ,000 -,647 172
Kariyer Kimligi 299 24,29 5,94 ,002 -,446 127
Kariyer Motivasyonu (Genel) 299 75,00 14,56 ,009 -676 1,003
Yas 288 22,44 1,66 ,000 1,513 5,768

Not: K-S=Kolmogorov-Smirnov; MUBKD=Mesleki Uygulama Beklentilerini Kargilama Derecesi. Normallik

karar1 ¢arpiklik-basiklik katsayilarina dayandirilmistir (Field, 2018).
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3.5. Fark Analizleri

Cinsiyet ve egitim alinan iiniversite degiskenlerine gore dlgek puanlarinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik saptanmamustir (p>0,05). Ogrenim durumu degiskeni, ikinci 6gretim grubundaki katilimci
sayisinin ¢ok diisiik olmasi (n=4) nedeniyle karsilastirma analizlerine dahil edilmemistir. Staj yapilan
kurum tiirii acisindan Mesleki Uygulama Beklentilerini Karsilama Derecesi puanlar1 anlamli bigimde
farklilagsmaktadir (F=3,583; p=0,029). Tukey post-hoc analizi sonucuna gore diger kurumlar grubunun
(Ort.=56,11) hem Ozel/iiniversite hastanesi (Ort.=52,19) hem de devlet/sehir hastanesi (Ort.=52,72)
gruplarindan anlamli bigimde yiiksek oldugu belirlenmistir. Stajin1 kendisi bulan 6grencilerin
(Ort.=55,66) okul tarafindan yonlendirilenlere kiyasla (Ort.=52,25) anlamli dlizeyde ylksek beklenti
karsilama puanina sahip oldugu goriilmektedir (H=7,427; p=0,024). Kariyer motivasyonu ve alt
boyutlarinda bu degiskenler i¢in anlamli farklilik saptanmamustir. Tlm fark analizi sonuglar1 Tablo 5'te
Ozetlenmektedir. Staj yapilan kurum ve staji bulan kisi degiskenleri bakimindan anlamli fark
bulunmasina bagli olarak farkliligin kaynagina iliskin ¢oklu karsilastirma testi yapilmustir. Elde edilen
bulgulara gore staj yapilan kurum degiskeninde farklilik "Ozel Hast./Univ. Hast" ile "Diger Kurumlar"
ortalamasmin farkli olmasindan, staji bulan kisi degiskeninde farklilik "okul" ile "kendisi"
ortalamasinin farkli olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica etki biiyiikliikleri hesaplanmis olup sz
konusu degerler eta-kare (n?) istatistigi ile elde edilmistir. Buna gore Staj yapilan kurum degiskeni igin
etki biiyiikliigii 0,154, staji bulan kisi degiskeninde etki biiytikligi 0,161 olarak hesaplanmigtir. Cohen
(1988) siniflandirmasina gore eta-kare degerleri 0,01 kiigiik, 0,06 orta ve 0,14 biiylik etki bliytikligi
olarak yorumlanmakta olup bu ¢alismadaki degerler blyik diizeyde etki biiyiikliigiine isaret etmektedir.
Ek olarak cinsiyet karsilagtirmasinda iki gruplu bagimsiz 6rneklem t-testi icin Cohen d etki biytikligi
MUBKD puanlart i¢in d=0,22 (kii¢tik) ve kariyer motivasyonu puanlart igin d=-0,07 (ihmal edilebilir)
olarak hesaplanmistir (Cohen, 1988).

Tablo 5. Fark Analizi Sonuglar1 (*p<0,05; MUBKD = Mesleki Uygulama Beklentilerini
Karsilama Derecesi)

Degisken Grup n MUBKD [SS Kar. Mot. ([SS Test/p
Ort. Ort.
Cinsiyet Kadin 236 |54,19 11,30 (74,79 14,82 t=1,521
p=,129
Erkek 63 51,81 9,86 75,82 13,64
Staj Yapilan |Ozel Hast./Univ. |75 52,19 11,65 (72,95 15,45 F=3,583
Kurum Hast. p=,029*
Devlet/Sehir Hast. |127  |52,72 10,79 |75,61 14,87
Diger Kurumlar 97 56,11 10,59 (75,81 13,41
Staji Bulan Kisi  [Kendisi 102 |55,66 10,74 |75,08 15,66 H=7,427
p=,024*
Okul 174 |52,25 11,24 (75,01 13,98
Diger 23 55,78 9,48 |74,59 14,55

Not: *p<0,05. t=Bagimsiz 6rneklem t-testi; F=Tek yonli ANOVA (Tukey post-hoc); H=Kruskal-Wallis H. Kariyer
Motivasyonu (Genel) puanlart sunulmustur.

3.6. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 6'da verilmektedir. Mesleki Uygulama Beklentilerini Kargilama
Derecesi ile kariyer kavrayist (r=0,408; p<0,01), kariyer esnekligi (r=0,359; p<0,01), kariyer kimligi

(r=0,459; p<0,01) ve kariyer motivasyonu genel puani (1=0,460; p<0,01) arasinda pozitif ve anlaml
iligkiler saptanmistir. Kariyer motivasyonu alt boyutlar1 kendi aralarinda giiclii korelasyon
sergilemektedir (r>0,663; p<0,01). Yas degiskeni hi¢bir dlgekle anlamli iliski gostermemistir.
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Tablo 6. Korelasyon Analizi (**p<0,01)

1) @) (©)] (4) ©) (6)

(1) MUBKD

(2) Kariyer Kavrayis1  [0,408**

(3) Kariyer Esnekligi  [0,359** 0,703** -

(4) Kariyer Kimligi _ |0,450** _ |0,663** _ [0,729"* |-

(5) Kariyer Mot. 0,460** 0,875** 0,902** 0,903**
(Genel)

(6) Yas -0,049 0,001 -0,042 -0,054 -0,038 -

Not: **p<0,01. (1) MUBKD, (2) Kariyer Kavrayisi, (3) Kariyer Esnekligi, (4) Kariyer Kimligi, (5) Kariyer
Motivasyonu Genel, (6) Yas. Yas i¢in Spearman korelasyonu kullanilmistir.
3.7. Regresyon Analizleri ve Hipotez Test Sonuglari

Mesleki Uygulama Beklentilerini Karsilama Derecesinin kariyer motivasyonu ve alt boyutlar
iizerindeki yordayicilig1 basit dogrusal regresyon analiziyle test edilmistir. Tiim modeller istatistiksel
olarak anlamlidir (p<0,001). Sonuglar sirasiyla Tablo 7-10'da sunulmaktadir.

Tablo 7. MUBKD'nin Kariyer Motivasyonunu Yordayicihg: (H1)

Degisken B B t p R2/F

Sabit 1,816 - 9,126 <0,001 R2=0,215 Duz.R?=0,213

Mes. Uyg. Bek. Kars. Der.  [0,461 0,464 9,261 <0,001 F=85,775; p<0,001

Not: Bagimli degisken: Kariyer Motivasyonu (Genel). B=standardize edilmemis katsay1; f=standardize katsay1.
Tablo 8. MUBKD'nin Kariyer Kavrayisin1 Yordayicihig: (H2)

Degisken B B t p R2/F

Sabit 1,888 -- 8,884 <0,001 R?=0,186 Duz.R?=0,183

Mes. Uyg. Bek. Kars. Der. 0,449 0,431 8,451 <0,001 F=71,412; p<0,001

Not: Bagimli degisken: Kariyer Kavrayisi Alt Boyutu.
Tablo 9. MUBKD'nin Kariyer Esnekligini Yordayicihg: (H3)

Degisken B B t p R2/F

Sabit 1,884 - 8,931 <0,001 R?=0,189 Duz.R?=0,187

Mes. Uyg. Bek. Kars. Der. 0,451 0,435 8,546 <0,001 F=73,039; p<0,001

Not: Bagimli degisken: Kariyer Esnekligi Alt Boyutu.
Tablo 10. MUBKD'nin Kariyer Kimligini Yordayicihig (H4)

Degisken B B t p Rz/F

Sabit 1,676 - 7,392 <0,001 R2=0,188 Duz.R?=0,185

Mes. Uyg. Bek. Kars. Der.  |0,482 0,434 8,511 <0,001 F=72,441, p<0,001

Not: Bagimli degisken: Kariyer Kimligi Alt Boyutu.

Arastirma hipotezlerinin test sonuglar1 Tablo 11'de ozetlenmektedir. Dort hipotezin tamami
desteklenmistir.

Tablo 11. Hipotez Test Sonu¢lar1 (MUBKD = Mesleki Uygulama Beklentilerini Karsilama
Derecesi)

Hipotez  |icerik B Sonug

H1 MUBKD — Kariyer Motivasyonu (Genel) 0,464 Desteklendi
H2 MUBKD — Kariyer Kavrayisi 0,431 Desteklendi
H3 MUBKD — Kariyer Esnekligi 0,435 Desteklendi
H4 MUBKD — Kariyer Kimligi 0,434 Desteklendi
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4. Tartisma

Aragtirmanin temel bulgusu, Mesleki Uygulama Beklentilerini Kargilama Derecesinin kariyer
motivasyonu ile pozitif ve anlamli bir iligki kurarak yordayicilik gostermektedir (p=0,464; R?>=0,215;
p<0,001). Bu bulgu, basit dogrusal regresyon modelinde kariyer motivasyonundaki varyansin yaklasik

%21,5'inin MUBKD puanlartyla iligkili ve aciklanabilir oldugunu gostermektedir. S6z konusu sonug,
Lent ve Brown (2019) 'un Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (SCCT) ile értiismektedir; bu teoriye gore staj
deneyimleri  0z-yeterlilik inanglarin1  giiglendirerek  kariyer  hedeflerini  olumlu  yonde
sekillendirmektedir. Benzer bicimde Giingdr Tavsanli ve Nehir (2023), saglik bilimleri 6grencileriyle
yurittiikleri ¢aligmada staj memnuniyeti ile kariyer motivasyonu arasinda anlamli ve pozitif bir iligki
icerinde oldugu da (r=0,42) saptamistir. Knouse ve Fontenot (2008) ise, staj deneyimlerinin kariyer
planlamas1 ve mesleki yonelim iizerinde belirleyici etkiler yarattigini sistematik bi¢imde ortaya
koymustur.

MUBKD'"in kariyer alt boyutlariyla iliskisi incelendiginde; kariyer kavrayis1 (B=0,431; R>=0,186),
kariyer esnekligi (f=0,435; R*=0,189) ve kariyer kimligi (=0,434; R>=0,188) ile de pozitif ve anlamli
iligkili/yordayici nitelikte oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, mesleki uygulamalarin yalnizca genel
motivasyonla degil; bireyin mesleki kimlik algisi, degisime uyum kapasitesi ve kariyer farkindaligiyla
da iligkili oldugunu gostermektedir. Wei ve ark. (2021) hemsirelik 6grencileriyle yiiriittiikleri ¢aligmada
staj deneyimlerinin mesleki kimlikle anlamli bi¢imde iliskili oldugunu; Zhu ve ark. (2024) ise
motivasyonun profesyonel kimlik ile yenilik¢i kapasite arasinda aracilik rolii oynadigini ortaya
koymustur. Frenette (2013), de stajin yalnizca beceri kazandirmakla kalmayip mesleki kimlikle de
iligkili oldugunu vurgulamaktadirlar.

Korelasyon bulgulari incelendiginde, MUBKD ile kariyer motivasyonu genel puani (r=0,460), kariyer
kimligi (r=0,459) ve kariyer kavrayis1 (r=0,408) arasinda orta diizey, kariyer esnekligi (r=0,359)
arasinda ise zayif-orta diizey pozitif iligkiler saptanmistir. Kariyer motivasyonu alt boyutlar1 kendi
aralarinda ¢ok giiclii korelasyon sergilemektedir (r>0,663). Bu oriintii, kariyer motivasyonunun biligsel
farkindalik (kariyer kavrayisi), degisime uyum (kariyer esnekligi) ve dzdeslesme (kariyer kimligi)
bilesenlerinin etkilesimli yapisin1 yansitmaktadir (Day ve Allen, 2004; Leong, 2008). Johnston (2018),
kariyer adaptasyonu alanindaki kapsamli sistematik derlemesinde bu ¢ok boyutlu yapiy1 destekleyen
bulgular sunmaktadir.

Fark analizleri agisindan degerlendirildiginde, staj yapilan kurum tiiriine gére Mesleki Uygulama
Beklentilerini Kargilama Derecesi puanlarmin anlamli bigimde farklilagtigi goriilmektedir (F=3,583;
p=0,029). Diger kurumlar grubundaki O6grencilerin hem ozel/iniversite hastanelerinde hem de
devlet/sehir hastanelerinde staj yapan ogrencilere kiyasla anlamli bigimde yliksek puan aldig
belirlenmistir. Bu bulgu, cesitlilik sunan ortamlarin bireysel katilim firsatlarim artirdigimi ve
Ogrencilerin beklentilerinin daha iyi karsiladigina isaret etmektedir. Richardson ve Mishra (2018) ise;
¢oklu 6grenme ortamlarinin yaraticihigi ve 6grenme ¢iktilarini artirdigini; Kammeyer-Mueller ve Judge
(2008) ise mentorliikk kalitesi yiiksek ortamlarda gerceklestirilen stajlarin mesleki uyum becerilerini
olumlu yonde etkiledigini géstermektedir.

Staj1 kendisi bulan 6grencilerin Mesleki Uygulama Beklentilerini Karsilama Derecesi puanlariin, okul
tarafindan yonlendirilenlere kiyasla anlamli bigimde yiiksek olmast (H=7,427; p=0,024), 6zerklik ve
i¢csel motivasyonun staj deneyimi kalitesiyle iligkili olduguna isaret etmektedir. Bu bulgu, Deci ve Ryan
(2000)"1n Oz-Belirleme Teorisi ile uyum icindedir; séz konusu teoriye gore bireyin kendi tercihlerini
yapabilmesi i¢sel motivasyonu gii¢clendirmekte ve deneyimlerden alinan doyumu artirmaktadir. Gamboa
ve ark. (2013) da kendi stajin1 bulan 6grencilerin kariyer kesif davraniglarinin daha yiiksek oldugunu
ortaya koymustur. Basileo ve ark. (2024) ise 6z-yeterlilik ve algilanan destekle birlikte 6zerkligin
akademik ve mesleki basariyla anlamli bigimde iliskili oldugunu gostermistir.

Cinsiyet ve Universite tirii degiskenlerinde kariyer motivasyonu agisindan anlamli farklilik
bulunmamast, kariyer motivasyonunun demografik 6zelliklerden ziyade bireysel deneyimler ve mesleki
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siireclerle daha giiglii bicimde iliskili olabilecegini diisiindiirmektedir. Ogrenim durumu degiskeni ise
ikinci Ogretim grubundaki katilimeir sayisinin ¢ok diisiik olmasi (n=4) nedeniyle karsilastirma
analizlerine déahil edilmemistir; bu degiskene iliskin herhangi bir yorum yapilmamaistir. Ancak 6zellikle
cinsiyet (kadin n=236; erkek n=63) gruplarindaki belirgin dengesizlik nedeniyle bu bulgunun
yorumlanmasinda dikkatli olunmalidir; mevcut 6rneklem yapisi karsilastirma giiciinii sinirlamaktadir.
Cavas ve ark. (2011) mihendislik 6grencileri tizerinde yuriittiikleri calismada yas ve 6grenim diizeyinin
kariyer motivasyonuyla anlamli bi¢cimde iligkili olmadigini gostermistir. Gupta ve Sharma (2020) da
benzer bicimde cinsiyetin kariyer motivasyonu Uzerinde belirleyici bir rol oynamadigimni ortaya
koymustur. Bu bulgular Lent ve Brown'in (2019) SCCT gergevesiyle de uyumludur; ayrica kariyer
motivasyonunun bireyin 0z-yeterlilik algis1 ve g¢evresel deneyimleriyle daha gii¢lii bigimde iliskili
oldugunu gostermektedir.

Staj siirecinde yeterli yonlendirme ve mentorluk alan 6grencilerin motivasyonlarinin daha yiiksek
oldugu bilinmektedir. Kakyo ve ark. (2025), saghk alaninda yiiriittiikleri ¢alismada mentorluk
iligkilerini baslatan ve siirdiiren motivasyonun hem bireysel hem de kurumsal ¢iktilar1 olumlu yonde
etkiledigini gostermistir. Han ve ark. (2014) da tip stajyerleri lizerinde yiiriittiikleri ¢alismada mentorluk
deneyiminin stajyerlerin mesleki gelisimini ve kariyer yonelimlerini olumlu yonde etkiledigini ortaya
koymustur. Maertz ve ark. (2014), stajdan saglanan deneyimin kariyer hedeflerini sekillendirdigini ve
bagarili staj programlariin 6grencilerin mesleki gelisimi ve kariyer hazirligi agisindan 6nemli katkilar
sagladigini vurgulamistir; Schnoes ve ark. (2018) ise staj deneyimlerinin kariyer karar verme guvenini
giiclendirdigini ortaya koymustur. Yarbrough ve ark. (2017) ile Kirkman ve Shapiro (2001), olumlu
kurum kiiltiirii ve orgiitsel degerlerin kariyer bagliligini pekistirdigini vurgulamistir.

5. Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, Mesleki Uygulama Beklentilerini Karsilama Derecesinin Universite 6grencilerinin
kariyer motivasyonu ve tiim alt boyutlar ile pozitif ve anlaml iliskili oldugunu ve bu degiskenleri
anlaml diizeyde yordadigini ortaya koymaktadir. Regresyon analizleri sirasiyla degerlendirildiginde
su sonuglara ulagilmistir:

Birincisi, MUBKD kariyer motivasyonu ile anlamli diizeyde iliskilidir ve onu anlamli bi¢imde
yordamaktadir ($=0,464; R2=0,215; p<0,001). Bu bulgu, 6grencilerin stajdan beklentileri karsilandik¢a
genel kariyer motivasyonlarmin da yiikseldigine isaret etmektedir. ikincisi, MUBKD Kariyer kavrayisi
ile anlaml1 diizeyde iliskilidir ve onu anlamli bigimde yordamaktadir (=0,431; R?=0,186; p<0,001).
Bu bulgu, staj deneyimlerinin mesleki farkindalik ve kariyer anlayisiyla iligkili olduguna isaret
etmektedir. Uglinclsii, MUBKD Kariyer esnekligi ile anlamli diizeyde iliskilidir ve onu anlaml bigimde
yordamaktadir (f=0,435; R>=0,189; p<0,001). Beklentilerin karsilandigi ortamlarda 6grencilerin
kariyer siireglerine uyum becerilerinin de daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Dordiinciisii, MUBKD
kariyer kimligi ile anlamli diizeyde iliskilidir ve onu anlamli big¢imde yordamaktadir (B=0,434;
R?=0,188; p<0,001). Staj deneyimlerinin mesleki kimlik gelisimiyle iliskili oldugu gostermektedir.

Fark analizleri agisindan degerlendirildiginde, staj yapilan kurum tirii (F=3,583; p=0,029) ve staj1 bulan
kisi (H=7,427; p=0,024) degiskenlerine gore beklenti karsilama dlizeyinin anlamli bigimde farklilastigz;
buna karsin kariyer motivasyonu iizerinde cinsiyet ve {niversite tiirii degiskenlerinin belirleyici
olmadig1 saptanmustir. Ogrenim durumu degiskeni ise grup dengesizligi nedeniyle karsilastirma
analizlerine dahil edilmediginden bu degisken i¢in sonug¢ raporlanmamistir. Korelasyon analizleri ise
MUBKD ile kariyer motivasyonu (r=0,460), kariyer kimligi (r=0,459) ve kariyer kavrayis1 (r=0,408)
arasinda orta diizeyde; kariyer esnekligi (r=0,359) arasinda ise zayif-orta diizeyde pozitif iligkiler
oldugunu gostermistir.

Bu bulgular 15181nda asagidaki oneriler gelistirilmistir: (1) Universiteler farkli sektdrler ve kurum
tiirleriyle ortakliklar kurarak Ogrencilerin c¢esitli 6grenme ortamlarinda deneyim kazanmalarini
desteklemelidir. (2) Staj koordinasyon birimleri, dgrenci tercihlerini 6n plana ¢ikaran bireysel
yerlestirme yaklagimlarimi benimsemelidirler. (3) Staj programlari; mentorluk, diizenli geri bildirim ve
yapilandirilmis degerlendirme mekanizmalariyla gii¢lendirilmelidir. (4) Politika yapicilar, staj kalitesi
standartlarin1  iyilestirmeye yonelik diizenleyici ¢erceveler gelistirmelidirler. (5) Gelecek
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arastirmalarinda stire¢ odakli inceleme modelleri benimsenmeli; farkli meslek gruplari, cografi bélgeler
ve kamu-6zel kurum karsilastirmalari incelenmelidir.

Aragtirmanin baglica sinirliliklart sunlardir: (1) Kesitsel tasarim nedensellik ¢ikarimina olanak
tanmimamaktadir. (2) Kolayda drnekleme yontemi kullanilmis olup 6rneklemin Istanbul Anadolu Yakasi
ile sinirh olmasi ve agirlikli olarak tek bir iiniversiteden veri toplanmis olmasi dis gegerligi ile temsil
giictini sinirlamaktadr. (3) Oz-bildirim élgekleri ortak yontem varyansi riski tasimaktadir. (4) Calisma
Istanbul Anadolu Yakasiyla ve agirlikli olarak saglik bilimleri grencileriyle sinirhidir. (5) Cevrim igi
ve yiz yiize veri toplamanin birlikte kullanilmasi potansiyel yontem etkisi yaratabilmektedir. (6) Coklu
karsilagtirmalar i¢in Tip I hata diizeltmesi yapilmamistir; bu durum fark analizi sonuglarinin temkinli
yorumlanmasini gerektirmektedir. (7) Etki biliyiikligli gostergeleri (6rn. eta-kare, Cohen's d) sinirh
bi¢imde raporlanmistir. (8) Cinsiyet dagilimindaki dengesizlik (kadin n=236; erkek n=63) ve ikinci
Ogretim grubundaki katilimci sayisinin ¢ok diisiik olmasi (n=4) bu degiskenlere iliskin karsilastirma
guctnu sintrlamistir; 6grenim durumu degiskeni bu nedenle karsilastirma analizlerine dahil
edilmemistir.

Son Notlar

Etik Kurul Onay1: Bu arastirma i¢in Hamidiye Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu'nun 07.07.2023 tarih
ve 2023/13 sayili karariyla etik onay alinmustir.

Finansal Destek: Bu arastirma herhangi bir kurum ya da kurulustan finansal destek almamustir.
Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

TesekKiir: Arastirmaya katilim saglayan tim 6grencilere tesekkiir ederiz.

Kaynaklar

Acar Giivendir, M., Kili¢, A. F. ve (")zer“(")zkan, Y. (2025). Olgek segiminde arayis: Dogru dlgegi
bulma yolculugu. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 64, 338-373.
https://doi.org/10.9779/pauefd.1501330

Basileo, L. D., Otto, B., Lyons, M., Vannini, N., & Toth, M. D. (2024, May). The role of self-efficacy,
motivation, and perceived support of students' basic psychological needs in academic
achievement. In Frontiers in Education (Vol. 9, p. 1385442). Frontiers Media SA.
https://doi.org/10.3389/feduc.2024.1385442

Cavas, B., Cakiroglu, J., Cavas, P., & Ertepinar, H. (2011). Turkish students' career choices in
engineering: Experiences from Turkey. Science Education International, 22(4), 274-281.

Cohen, J. (1988). Statistical Power Analysis for the Behavioral Sciences (2nd ed.). Lawrence Erlbaum
Associates.

Cuyler, A. C., & Hodges, A. R. (2015). From the Student Side of the Ivory Tower: An Empirical
Study of Student Expectations of Internships in Arts and Cultural Management. International
Journal of Arts Management, 17(3),68-79

Caligkan, S. (2019). Mesleki uygulama beklentilerinin kariyer motivasyonu iizerine etkisi: Saglik
yonetimi bolimii 6grencilerine yonelik bir arastirma (Master's thesis, Necmettin Erbakan
University (Turkey)).

Caliskan SOylemez, S. ve Kaya, S. D. (2020). Mesleki uygulama beklentilerinin kariyer motivasyonu
lizerine etkisi: Saglik yonetimi bolimi 6grencilerine yonelik bir aragtirma. Stileyman Demirel
Universitesi Vizyoner Dergisi, 11(28), 855-874.

Caylan, D. O., Akpinarli, V., & Deveci, D. A. (2016). Ogrencilerin Staj Programlari Ile Ise Alim
Stireci: Denizeilik Sektdriinde “Rotamiz Arkas Projesi” Ornek Olay Incelemesi. Manisa Celal
Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(1), 241-264.

2819


https://doi.org/10.9779/pauefd.1501330
https://doi.org/10.3389/feduc.2024.1385442

Karakus, S., 2810-2824

Day, R., & Allen, T. D. (2004). The relationship between career motivation and self-efficacy with
protégé career success. Journal of vocational behavior, 64(1), 72-91.
https://doi.org/10.1016/S0001-8791(03)00036-8

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The ‘what' and 'why' of goal pursuits: Human needs and the self-
determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268.
https://doi.org/10.1207/S15327965PL11104_01

Deniz, K., & Sarikale, H. (2023). Meslek yiiksekokullarinda muhasebe stajindan beklentiler, staj
stirecinde karsilasilan sorunlar ve ¢éziim énerileri. Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Dergisi, 26(2), 504-514. https://doi.org/10.29249/selcuksbmyd.1315701

Duman, T., Tepeci, M. ve Unur, K. (2006). Mersin'de yiiksek6gretim Ve orta 6gretim diizeyinde turizm
egitimi almakta olan 6grencilerin sektdriin ¢alisma kosullarini algilamalar ve sektdrde ¢alisma
isteklerinin karsilastirmali analizi. Anatolia: Turizm Arastirmalar1 Dergisi, 17(1), 51-69.

Duran, Y., & Dolmaci, N. (2017). On lisans diizeyinde dgrenim goren dgrencilerin zorunlu staj
uygulamasina iligkin goriisleri, sorunlar1 ve ¢dziim Onerileri: Isparta Meslek Yiiksekokulu
ornegi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9(21), 254-267.
https://doi.org/10.20875/makusobed.316226

Faul, F., Erdfelder, E., Lang, A.-G., & Buchner, A. (2007). G*Power 3: A flexible statistical power
analysis program for the social, behavioral, and biomedical sciences. Behavior Research
Methods, 39(2), 175-191. https://doi.org/10.3758/BF03193146

Fauzan, F., Amansyah, M., Haruna, H., & Aziz, S. N. (2023). Internship experience and the link
between career intentions among health information management students. Asian Journal of
Medicine and Health, 21(11), 182-191.

Field, A. (2018). Discovering statistics using IBM SPSS statistics (5th ed.). SAGE Publications.

Frenette, A. (2013). Making the intern economy: Role and career challenges of the music industry
intern. Work and Occupations, 40(4), 364-397. https://doi.org/10.1177/0730888413504098

Gamboa, V., Paixdo, M. P., & De Jesus, S. N. (2013). Internship quality predicts career exploration
of high school students. Journal of Vocational Behavior, 83(1), 78-87.
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2013.03.007

George, D., & Mallery, P. (2010). SPSS for Windows step by step: A simple guide and reference (10th
ed.). Pearson.

Gupta, P., & Sharma, M. (2020). Role of media in motivating career-oriented females in challenging
the norms of patriarchy. International Journal of Gender Studies in Developing Societies, 3(3),
243-255.

Gungor Tavsanli, N., & Nehir, S. (2023). Could intern health care students control their emotions
and make a career plan during the COVID-19 pandemic? Inquiry: A Journal of Medical
Care Organization, Provision and Financing, 60,469580231173268.
https://doi.org/10.1177/00469580231173268

Han, E. R., Chung, E. K., Oh, S. A., Woo, Y. J., & Hitchcock, M. A. (2014). Mentoring experience
and its effects on medical interns. Singapore Medical Journal, 55(11), 593-597.
https://doi.org/10.11622/smedj.2014157

Johnston, C. S. (2018). A systematic review of the career adaptability literature and future Outlook
Journal of Career Assessment, 26(1), 3—30. https://doi.org/10.1177/1069072716679921

Kalayci, S. (2010). SPSS uygulamali gok degiskenli istatistik teknikleri (5. baski). Asil Yayin Dagitim.

2820


https://doi.org/10.1016/S0001-8791(03)00036-8
https://doi.org/10.1207/S15327965PLI1104_01
https://doi.org/10.29249/selcuksbmyd.1315701
https://doi.org/10.20875/makusobed.316226
https://doi.org/10.3758/BF03193146
https://doi.org/10.1177/0730888413504098
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2013.03.007
https://doi.org/10.1177/00469580231173268
https://doi.org/10.11622/smedj.2014157
https://doi.org/10.1177/1069072716679921

Karakus, S., 2810-2824

Kammeyer-Mueller, J. D., & Judge, T. A. (2008). A quantitative review of mentoring research: Test
of a model. Journal of  Vocational Behavior, 72(3), 269-283.
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2007.09.006

Kirkman, B. L., & Shapiro, D. L. (2001). The impact of cultural values on job satisfaction and
organizational commitment in self-managing work teams: The mediating role of employee
resistance. Academy of Management Journal, 44(3), 557-569.

Knouse, S. B., & Fontenot, G. (2008). Benefits of the business college internship: A research review.
Journal of employment counseling, 45(2), 61-66. https://doi.org/10.1002/].2161-
1920.2008.tb00045.x

Lent, R.W., & Brown, S. D. (2019). Social cognitive career theory at 25: Empirical status of the interest,
choice, and performance models. Journal of Vocational Behavior, 115, 103316.
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2019.06.004

Leong, F. T. (Ed.). (2008). Encyclopedia of counseling (Vol. 2). SAGE.

Maertz, C. P., Stoeberl, P. A., & Marks, J. (2014). Building successful internships: Lessons from the
research for interns, schools, and employers. Career Development International, 19(1), 123

142. https://doi.org/10.1108/CDI-12-2012-0141

Olcay, A., Yildirim, 1., & Siirme, M. (2015). Turizm egitimi alan 6grencilerin staj egitimi hakkinda
goriisleri: Gaziantep ili 6rnegi. Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi, (3), 324-334.

Oney, H. (2016). Gastronomi egitimi (izerine bir degerlendirme. Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiist Dergisi, (35), 193-202.

Ozgiil, N. (1995). Isletmelerde staj yapan meslek lisesi dgrencilerine staj yaptiklar: kurumlarim mesleki
etkilerinin belirlenmesine yonelik bir aragtirma Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitus.

Richardson, C., & Mishra, P. (2018). Learning environments that support student creativity: Developing
the SCALE. Thinking skills and creativity, 27, 45-54. https://doi.org/10.1016/j.tsc.2017.11.004

Schnoes, A. M., Caliendo, A., Morand, J., Dillinger, T., Naffziger-Hirsch, M., Moses, B., ... &
O’Brien, T. C. (2018). Internship experiences contribute to confident career decision making
for doctoral students in the life sciences. CBE—L.ife Sciences Education, 17(1), arl16.

Soyiik, S., & Giin, I. (2017). Saglik Yonetmi Stajyer Ogrencilerinin Yeterliliklerinin
Degerlendirilmesi: Bir Alan Arastirmasi. Saglik Bilimleri ve Meslekleri Dergisi, 4(2), 111-
118.

Stansbie, P., Nash, R., & Chang, S. (2016). Linking internships and classroom learning: A case study
examination of hospitality and tourism management students. Journal of Hospitality, Leisure,
Sport & Tourism Education, 19, 26-29. https://doi.org/10.1016/j.jhlste.2016.07.001

Tase1, M. E., Vardarlier, P., & Giiner, $. (2017). Mentorlugun kariyer motivasyonu tizerindeki etkisi:
Ilk kez isini deneyimleyenler iistiinde bir uygulama. 25. Ulusal Yonetim ve Organizasyon
Kongresi, Ankara, 2, 1095-1105.

Wei, L., Zhou, S., Hu, S., Zhou, Z., & Chen, J. (2021). Influences of nursing students' career planning,
internship experience, and other factors on professional identity. Nurse Education Today, 99,
104781. https://doi.org/10.1016/j.nedt.2021.104781

Yarbrough, S., Martin, P., Alfred, D., & McNeill, C. (2017). Professional values, job satisfaction, career
development, and intent to stay. Nursing  Ethics, 24(6), 675-685.
https://doi.org/10.1177/0969733015623095

2821


https://doi.org/10.1016/j.jvb.2007.09.006
https://doi.org/10.1002/j.2161-1920.2008.tb00045
https://doi.org/10.1002/j.2161-1920.2008.tb00045
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2019.06.004
https://doi.org/10.1108/CDI-12-2012-0141
https://doi.org/10.1016/j.tsc.2017.11.004
https://doi.org/10.1016/j.jhlste.2016.07.001
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2021.104781
https://doi.org/10.1177/0969733015623095

Karakus, S., 2810-2824

Yazit, H. (2013). Turizm isletmeciligi egitimi alan lisans ve 6n lisans 6grencilerinin staj konusundaki
diigiince ve algilamalar1 arasindaki farkliliklarin belirlenmesi tizerine bir aragtirma (Yiksek
lisans tezi). Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisu.

Zhu, J., Xie, X,, Pu, L., Zou, L., Yuan, S., Wei, L., & Zhang, F. (2024). Relationships between
professional identity, motivation, and innovative ability among nursing intern students: A
cross-sectional study. Heliyon, 10(7), e28123. https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e28123

2822


https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e28123

Karakus, S., 2810-2824

Research Article

Universite Ogrencilerinde Mesleki Ders ve Staj Egitimi Kapsaminda
Mesleki Uygulama Beklentilerinin Karsilanma Diizeyi ile Kariyer
Motivasyonu Arasindaki Iliski

The Relationship Between the Degree of Meeting Professional Practice
Expectations and Career Motivation Among University Students Receiving
Vocational Courses and Internships

Saadet KARAKUS
Dr. Saglik Bilimler Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
saadet.karakus@sbu.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-9999-0969

Extended Abstract

Background and Purpose: The extent to which university students' internship experiences meet their
expectations and how this relates to career motivation constitute a direct research problem for evaluating
the effectiveness of applied education. This study examines the relationship between the degree to
which professional practice expectations are met and career motivation, and the factors associated with
this relationship, in a sample of students undertaking internships at state and private universities on the
Anatolian side of Istanbul.

Conceptual Framework: Career motivation encompasses the cognitive, emotional, and behavioral
processes that guide an individual's efforts to achieve professional goals. Conceptualize career
motivation through three sub-dimensions: career insight (the degree to which individuals have clear
goals and accurate self-knowledge), career resilience (the ability to adapt to challenges and setbacks
in the career domain), and career identity (the extent to which career is a central element of self-
concept). Professional practice expectations refer to what students anticipate gaining from internship
experiences in terms of knowledge, skills, and environmental conditions. When these expectations are
met, the resulting positive experience is likely to strengthen career-relevant beliefs and behavioral
intentions.

Prior Research: Prior research in the Turkish context has examined the relationship between
professional practice expectations and career motivation specifically among health management
students. These studies were limited to a single department and a single province. The present study
re-examines the same relationship in an interdisciplinary and broader sample of students from different
departments across state and private universities on the Anatolian side of Istanbul, and evaluates the
relationship of expectation fulfilment with the insight, resilience, and identity sub-dimensions of career
motivation separately, within a relational framework that avoids causality claims.

Method: A cross-sectional quantitative design was employed. Data were collected from 299 university
students (120 face-to-face, 179 via Google Forms) who were completing internships. The Professional
Practice Expectations Satisfaction Scale and the Career Motivation Scale were administered. Ethical
approval was obtained from the Hamidiye Scientific Research Ethics Committee (07.07.2023;
2023/13). The minimum required sample size was calculated as n=146 using G*Power 3.1.9.7
(significance level 5%, power 99%, medium effect size 15%); the obtained sample of 299 exceeds this
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threshold. Analyses were conducted using SPSS 27.0. Normality was evaluated using skewness-
kurtosis coefficients; parametric tests were applied for all scale dimensions except age. Independent t-
test, one-way ANOVA, Kruskal-Wallis H, Pearson/Spearman correlation, and simple linear regression
analyses were used.

Results: Cronbach's alpha values exceeded 0.90 for all scales and sub-dimensions, indicating high
internal consistency. Confirmatory factor analysis fit indices supported the factorial structures of both
scales. Significant differences in expectation fulfilment scores were found by internship institution type
(F=3.583; p=0.029): students in ‘other institutions' scored significantly higher than those in
private/university hospitals or state/city hospitals. Students who independently arranged their own
internship (H=7.427; p=0.024) also showed significantly higher expectation fulfilment scores than those
placed by their school. Career motivation scores did not differ significantly by gender or university
type. The degree of meeting professional practice expectations was positively and significantly
associated with, and a predictor of, career motivation (f=0.464; R*=0.215; p<0.001), career insight
(B=0.431; R>=0.186; p<0.001), career resilience (p=0.435; R?=0.189; p<0.001), and career identity
(B=0.434; R*=0.188; p<0.001). All four research hypotheses were supported.

Discussion: The finding that expectation fulfilment positively predicts career motivation is consistent
with Social Cognitive Career Theory , according to which positive internship experiences strengthen
self-efficacy beliefs and positively shape career goals. The relationship with career identity aligns
with findings showing that internship experiences are related to professional

identity development . The finding that students who independently arranged their internships showed
higher expectation fulfilment is consistent with Self-Determination Theory , according to which the
ability to make one's own choices strengthens intrinsic motivation. The lack of significant differences
by gender and university type suggests that career motivation may be more strongly associated with
individual experiences and professional processes than with demographic characteristics.

Conclusion and Recommendations: This study demonstrates that the degree to which professional
practice expectations are met is positively and significantly associated with, and a predictor of, all four
career motivation dimensions. The findings indicate that universities should establish partnerships with
diverse sectors and institution types, internship coordination units should adopt individualized
placement approaches that prioritize student preferences, and internship programs should be
strengthened with mentoring, regular feedback, and structured evaluation mechanisms. Longitudinal
designs, comparisons across different occupational groups and geographic regions, and public-private
institution comparisons are recommended for future research. The main limitations include the cross-
sectional design, convenience sampling, restriction to the Anatolian side of Istanbul, and the
predominance of health sciences students.
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