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Oz

Giiniimiizde dijitallesmenin ve yapay zekd teknolojilerinin hizla gelistigi bir ortamda bireylerin ozyeterlilik ve
yapay zekaya yonelik tutumlarinin girisimcilik niyeti iizerindeki etkilerinin anlasiimasi biiyiik 6nem tasimaktadir;
bu baglamda yapian bu arastirma, iiniversite ogrencilerinin genel ozyeterlilik diizeylerinin girisimcilik niyeti
lizerindeki etkisinde yapay zekdya (YZ) yénelik tutumun araci roliinii incelemektedir. Veriler, 2024-2025 egitim-
ogretim yilt bahar déneminde iki devlet tiniversitesinde dgrenim goren dgrencilerden ¢evrimici anket araciligiyla
toplanmistir. Verilerin test edilmesinde SmartPLS 4 istatistik programiyla kismi en kiiciik kareler yapisal esitlik
modellemesi (PLS-SEM) analizinden yararlanilmistir. Elde edilen bulgular, genel ozyeterliligin girisimcilik niyetini
anlamli ve olumlu yénde etkiledigini gostermektedir. Ayrica genel ézyeterliligin bireylerin YZ' ye yédnelik
tutumlarimt da porzitif yonde sekillendirdigi belirlenmistir. YZ' ye yonelik olumlu tutumun ise girisimcilik niyetini
artiran onemli bir faktor oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonuglari, YZ’ ye yonelik tutumun genel dzyeterlilik ile
girisimcilik niyeti arasindaki iliskide kismi araci rol oynadigini ortaya koymaktadwr. Bu bulgular, girisimcilik
niyetinin yalmizca bireysel psikolojik faktorlerle degil, ayni zamanda teknolojiye yonelik algilarla da sekillendigini
gostermektedir. Sonug olarak, genel ozyeterliligin  artirilmasimin ve YZ' ye yénelik olumlu tutumlarin
gelistirilmesinin, girigsi mcilik niyetinin desteklenmesine katki sagladigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik niyeti, genel oz yeterlilik, yapay zekdya yonelik tutum, iiniversite 6grencileri,
araculik.

Abstract

In today's environment, where digitalization and artificial intelligence (Al) technologies are rapidly advancing,
understanding the effects of individuals' self-efficacy and attitudes toward Al on entrepreneurial intention has
become increasingly important. In this context, the present study examines the mediating role of attitudes toward
artificial intelligence (Al) in the relationship between university students' general self -efficacy and entrepreneurial
intention. Convenience sampling was employed in the study. Data were collected through online questionnaire
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from students studying at two public universities during the spring semester of the 2024-2025 academic year.
Partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM) analysis was performed using the SmartPLS 4
software to analyze the data. The findingsindicate that general self-efficacy has a significantand positive effect
on entrepreneurial intention. Furthermore, general self-efficacy was found to positively influence individuals
attitudestoward Al. Positive attitudestoward Al were also identified asasignificant predictor of entrepreneurial
intention. The results further reveal that attitudes toward Al partially mediate the relationship between general
self-efficacy and entrepreneurial intention. These findings suggest that entrepreneurial intention is shaped not
only by individual psychological factors but also by perceptions of technology. Overall, the findings indicate that
enhancing general self-efficacy and fostering positive attitudes toward Al contribute to strengthening
entrepreneurial intention.

Keywords: Entrepreneurial intention, general self-efficacy, attitudes toward artificial intelligence, university
students, mediation.

1. Giris

Mevcut teknolojik gelismeler, bireyin ekonomik, sosyal ve mesleki yagsamlari iizerinde derin etkiler
olusturmaktadir (Saki ve Koroglu, 2024, s.151). Bu teknolojik gelismelerden biri olan yapay zeka (YZ),
insan benzeri bilissel siiregleri simiile eden teknolojiler araciligiyla bilgi isleme, 6grenme ve problem
¢cOzme kapasitesine sahiptir ve giinimuizde hem bireysel hem de toplumsal diizeyde etkilidir (Bickley,
Macintyre ve Torgler, 2025, s. 112). Bu kapasite sayesinde YZ hem akademik hem de uygulamah
alanlarda giderek artan bir 6nem kazanmaktadir (Di Vaio ve ark., 2020, s. 284). Bunun temel
nedenlerinden biri YZ sistemlerinin bilgisayar bilimi, mihendislik, biyoloji ve psikoloji gibi bircok
alanda kullanilmasidir. Ozellikle saglik, ulasim, finans ve egitim gibi sektorleri hizla doniistiiren YZ
nin giinliilk yasama entegrasyonu arttik¢a, bireylerin tutum ve algilarin1 anlamak, bu teknolojilerin
gelistirilmesi ve diizenlenmesi igin kritik bir gereklilik haline gelmektedir (Grassini, 2023, s. 2).

Girisimcilik niyeti, bireylerin yeni bir igletme kurmaya y6nelik hayalini, diisiincesini, bilin¢li plan ve
kararliliklarini ifade ettigi i¢in girisimcilik siirecinin en 6nemli belirleyicilerinden biri olarak kabul
edilmektedir (Ajzen, 1991; Krueger, Reilly ve Carsrud, 2000; Tefek ve Cakici, 2024). Bu nedenle
girisimcilik niyetini anlamak, liniversiteler ve politika yapicilar agisindan 6nemli bir gosterge niteligi
tagimakta; girisimcilik egitim programlarinin gelistirilmesi ile destek ve tesvik mekanizmalarmmn
olusturulmasina katki saglamaktadir (Krueger, Reilly ve Carsrud, 2000). Bu bakimdan girisimciligin
ortaya ¢ikisini ve gelisimini daha iyi anlayabilmek i¢in girisimcilik niyetini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi biiylik 6nem tasimaktadir (Bandura, 1997; Zhao, Seibert ve Hills, 2005, s. 1268).
Girisimcilik niyetini agiklamada 6ne ¢ikan bireysel psikolojik degiskenlerden biri olan genel 6z-
yeterlilik, bireyin yeni ve zorlayict durumlara karsilik verebilme ve bunlarla iligkili engeller ya da
basarisizliklarla basa ¢ikabilme konusundaki kendi yetenegine iliskin genel inancini ifade eden genis
kapsamli psikolojik bir kavramdir (Schwarzer & Jerusalem, 1995, s. 35; Bandura, 1997). Buna karsihk
girisimci 6z-yeterlilik, yalnizca girisimcilik faaliyetlerinin basariyla yerine getirilebilecegine iligkin
alana 6zgl yeterlilik inancmni yansitmaktadir (Chen, Greene, & Crick, 1998, s. 301). Bu nedenle
girisimci 6z-yeterlilik daha spesifik bir yap1 iken, genel 6z-yeterlilik farkli baglamlardaki davraniglarn
etkileyebilen daha kapsayici bir psikolojik egilimi temsil etmektedir. Bu dogrultuda, girisimcilik
niyetinin agiklanmasinda bireyin yalmzca girisimcilik gorevlerine iliskin yeterlilik algisin1 degil, farkh
ve zorlayici durumlarlabasa ¢ikabilecegine yonelik genel inancini ele almak amaciyla arastirmada genel
0z-yeterlilik kavrami tercih edilmistir.

Giintimiizde yapay zeka teknolojilerinin is diinyasinda giderek artan etkisi, bireylerin bu teknolojilere
yonelik tutumlarmin girisimcilik niyetini sekillendirebilecek bir diger faktor olabilecegni
gostermektedir (Dwivedi ve ark., 2023). Ancak literatiirde girisimcilik niyetini agiklamaya yonelik
Ozellikle yeni teknolojilere yonelik tutumlarin birlikte ele alindigi ¢alismalarin smirh oldugu
gorulmektedir (Nkwei, Rambeve Simba, 2023, s.2). YZ’ ye yonelik tutumbireylerin Y Z teknolojilerine
yonelik algiladiklar faydalar, riskler ve kullanim niyetleri dogrultusunda sekillenen genel bakig agist
olarak tanimlanmaktadir (Grassini, 2023). YZ’ ye yoOnelik tutum ve algilarin incelenmesi yalnizca
teknolojinin gelisimi acisindan degil, ayn1 zamanda bireylerin bu yenilikleri nasil benimsedigi ve is
diinyasinda nasil kullandigin belirlemek agisindan da énemlidir (Cakan ve Akin, 2024, s. 139). Bu
dogrultuda, bireylerin YZ gibi teknolojik yenilikleri benimseme siirecinde rol oynayan psikolojik
faktOrlerden biri olan 6zyeterlilik, teknolojiye uyum saglama ve yenilik¢i girisimlerde bulunma
motivasyonlarmi da etkileyebilmektedir.
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Bireylerin teknolojik yenilikleri benimseme ve bunlari etkili bir sekilde kullanma yetkinlikleri, yalnizca
bireysel basarilarini degil, ayn1 zamanda ekonomik ve toplumsal siireglere katkilarmi da
sekillendirebilmektedir. Soyle ki, girisimcilik, yenilik¢i fikirlerin ekonomik ve toplumsal degere
doniistiiriilmesini saglayan bir silire¢ olup, ekonomik biiyiime, istihdam yaratma ve bireysel
yetkinliklerin gelisimi agisindan kritik bir dneme sahiptir (Schumpeter, 1934). Bu agidan girisimcilik
eyleminden 6nceki adim olan niyeti (Bird, 1988) anlamak oldukca degerlidir. Girisimcilik niyeti,
bireylerin kendi islerini kurma ya da girisimcilik faaliyetlerine yonelme konusundaki isteklilik ve
kararhlik diizeyini ifade eden bir kavramdir (Krueger ve Carsrud, 1993; Tefek ve Cakici, 2024; Sesen
ve Basim, 2021, s. 22).

Ozyeterlilik, YZ ve girisimcilik niyeti arasindaki iliski, 6zellikle teknolojik yeniliklerin girisimcilik
ekosistemindeki etkisi baglaminda dikkat cekmektedir. Ozyeterlilik diizeyi yiiksek bireyler, genellikle
teknolojik yeniliklere daha agik olup (Holden ve Rada, 2011, s. 347). YZ’ ye yonelik daha olumlu
tutumlar gelistirebilmektedirler (Seo ve ark., 2024, s. 24). Bu olumlu tutum, bireylerin teknolojiyi
girisimcilik firsatlarinadoniistirme potansiyelini artirarak girisimcilik niyetlerini gliglendirebilmektedir
(Esmer ve Yuksel, 2024, s. 183).

Calismanin temel amaci, genel dzyeterliligin girisimcilik niyeti izerindeki etkisinde YZ’ ye yonelik
tutumun araci roliinii ortaya koymaktir. Literatiirde dijital teknolojiler, yapay zeka algis1 ve girisimcilik
niyeti arasindaki iliskiler farkli agilardan incelenmistir (Ji ve Goo, 202 1; Bagale ve ark., 2023; Nkwei,
Rambe ve Simba, 2023; An, 2026). Ancak yapay zekaya yonelik tutumun genel 6z-yeterlilik ile
girisimcilik niyeti arasindaki iliskide tistlendigi aracilik roliine odaklanan aragtirmalarin sinirl oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle arastirma, teori ve uygulama agisindan ¢ok yonlii katkilar sunmay1
hedeflemektedir. Teorik baglamda, 6zyeterlilik, YZ’ ye yonelik tutum ve girisimcilik niyeti arasmdaki
iligskiler ele alinarak bu alandaki bilgi boslugunun giderilmesinin yanisira YZ’ ye yonelik tutumun aract
degisken olarak degerlendirilmesiyle, mevcut modeller gelistirilerek literatiire yenilik¢i bir boyut
kazandirilmasi amaclanmaktadir. Uygulama agisindan ise, {iniversite 0grencilerinin girisimeilik
niyetlerini giiclendirmeye yonelik stratejik dneriler sunulmasi ve teknolojiye yonelik olumlu tutumun
tesvik edilmesi Ongoriilmektedir. Bu baglamda, ¢alismanin temel arastirma sorusu, “Genel
ozyeterliligin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinde YZ’ ye yonelik tutum aract rol oynar mi?”
seklindedir. Arastirma, {iniversite 6grencilerinin genel 6zyeterlilik diizeylerinin girisimcilik niyeti
iizerindeki etkisinde YZ’ ye yonelik tutumun rolii inceleyerek teori ve uygulama arasindaki baglanti
kurmay1 ve bu dogrultuda anlamli sonuglar sunmay1 hedeflemektedir.

2. Kuramsal Cergeve

Bu arastirma; bireysel inanglar, teknolojik algilar ve davranigsal niyetler arasindaki iligkiyi agiklamak
amaciyla Sosyal Bilissel Teori, Planli Davranis Teorisi ile Teknoloji Kabul Modeli'ni (TKM) teorik
zemin olarak benimsemektedir. Planli Davranis Teorisi ve Bandura’nin (1986) Sosyal Biligsel Teorisi,
bireylerin davraniglarim ve karar alma siireglerini anlamaya yonelik iki 6nemli teorik ¢ergeve sunarken;
Davis (1989) tarafindan gelistirilen Teknoloji Kabul Modeli ise bireylerin yeni bir teknolojiye (bu
caligmada yapay zeka) yonelik tutumve kullanimniyetlerini agiklamak iizere calismayadahil edilmistir.
S6z konusu kuramsal yaklagimlar dogrultusunda aragtirmanin kavramsal modeli olusturulmus; genel
Ozyeterlilik, YZ’ ye yonelik tutum ve girisimcilik niyeti arasindaki iligkiler sistematik bir bigimde ele
alinmigtir.

Sosyal biligsel kuram, kisisel faktorler, ¢evresel etkiler ve davranisin kendisi arasindaki dinamik
etkilesimin bireyin davramsimni sekillendirdigini ifade etmektedir. Teoriye gore bireyler davraniglarm
cevrelerini gdzlemleyerek ve model alarak gelistirirler. Oz yeterlilik kavrami ise bu siiregte bireyin
belirli bir davranigi gergeklestirme kapasitesine olaninanciolarak birrol oynamaktadir (Bandura,1986).
Ayrica, Bandura 6z yeterliligin basari elde etme ve degisim yaratma yeteneklerinde bireyin yasaminda
merkezi bir rol oynadigim vurgulamaktadir (Bandura, 1997, s. 2-5). Soyle ki yiiksek 6z yeterlilik,
bireylerin daha fazla ¢aba gostermesine, daha direngli olmasina ve belirli hedeflere ulasma konusunda
daha kararli davranmasina yol agmaktadir (Lent, Brown ve Hackett, 1994, s. 83).

Ajzen (1991)’in Planh davrams teorisine gore tutumlar, 6znel normlar ve algilanan davranigsal kontrol
bireylerin davramslarmin belirlenmesinde ii¢ temel unsurudur. Tutum, bireyin belirli bir davranisa
iliskin olumlu ya da olumsuz degerlendirmesi; 6znel normlar, bireyin sosyal ¢cevresindeki onemli
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gordiigii kisilerin beklentilerini ne kadar dikkate aldigini; algilanan davranigsal kontrolii ise bireyin
belirli bir davranist ger¢ceklestirme kapasitesine ve karsilastigi engelleri asabilme yetenegine dair
inancini ifade etmektedir. Dolayisiyla bu unsurlar, davranigin 6nciilii olan niyeti etkileyerek davramst
sekillendirmektedir (Ajzen, 1991, s. 185; Armitage ve Conner, 2001, s. 471).

Teknoloji Kabul Modeli (TKM) ise, bireyin yeni ¢ikan bir teknolojiyi benimsemesi ve kullanmaniyetini
aciklamada kullanilan kuramsal bir ¢er¢evedir (Hong, 2022, s. 175). Teoriye gore bireyin teknolojiye
yonelik tutumu ve kullanma niyetini algilanan fayda ve algilanan kullanim kolayligi belirlemektedir.
Algilanan fayda bireyin teknolojiyi kullandiginda is performansin arttiracagina inancim ifade ederken;
algilanan kullanim kolaylig1 bireyin teknolojiyi rahat ve kolay bir sekilde kullanabilecegine dair algisim
ifade etmektedir (Davis, 1989, s. 320). Literatiirdeki 6zyeterlilik arastirmalari; algilanan kullanim
kolayligi ve algilanan faydanin, bireyin teknolojiyi kullanma davramgimin temel belirleyicileri olarak
islev gordiigiinii 6ne siiren giiglii bir teorik perspektif sunmaktadir. Nitekim 6zyeterlilik kuraminda da,
bireyin yetkinlikinanciduruma veincelenenalana6zgiiolup dinamik bir yapi sergilemektedir (Bandura,
1982). Dolayisiyla, birey yeni bir teknolojinin kolay ve kendisine fayda saglayacagini diisiindiigiinde o
teknolojiyi deneme ve benimseme konusunda istekli olabilirler.

2.1. Genel Ozyeterlilik ve Girisimcilik Niyeti:

Genel 6z yeterlilik, bireylerin belirli bir gorevi basariyla yerine getirme konusundaki inanglarim ifade
etmektedir ve girisimcilik niyetlerinin gelisiminde dnemli bir rol oynamaktadir (Zhao ve ark., 2005). Oz
yeterliligin, yalnizcabelirli bir gérevde harcanan ¢aba ve azmi degil, ayni zamanda bireyin faaliyet ve
davranis ortamlarint segme egilimlerini de etkiledigi diisiiniilmektedir. Bireyin belirli bir davranis
ortamina iligkin 6z yeterlilik beklentileri yiiksekse, o ortama yonelme egilimi gostermekte, beklentileri
diisiik ise o ortamdan kaginmaktadir (Bandura ve Wood, 1989, s. 1267; Zhao ve ark., 2005). Pihie ve
Bagheri(2013), 6z yeterliligin, 6 grencilerin girisimcilik niyetleri tizerinde dnemli bir etkisi oldugunu ve
bu iliskinin 6z diizenleme siire¢leri tarafindan kismi olarak aracilik edildigini belirtmislerdir. Firat
(2026), proaktif kisiligin girisimcilik niyetini artirdigi, bu etkide genel 6zyeterlilik inancinimn kismi
aracilik rolii oldugunu belirtmistir. Ayrica Zhao ve Arkadaslari (2005), bireyin girisimcilik ile ilgili
derslerden algilanan 6grenme, 6nceki girisimcilik deneyimi ve risk egiliminin girisimcilik niyetleri
iizerindeki etkilerini incelemis, bu etkiye girisimcilik 6z yeterliligi tarafindan tam aracilik edildigni
belirtmiglerdir. Liu ve Arkadaslar1 (2019), iniversite 6grencilerinin girisimcilik 6z yeterliliginin hem
girisimcilik tutumu hem de girisimcilik niyeti lizerinde 6nemli ve olumlu bir etkisi oldugunu;
girisimcilik tutumunun, girisimcilik 6z yeterliligi ile girisimcilik niyeti arasindaki iligkide kismi bir
aracilik rolii tstlendigini tespit etmislerdir. Son olarak Qiao ve Huang (2019) ise, Universite
ogrencilerinin girisimcilik 6z yeterliliginin girisimcilik niyetini ve kariyer uyumlulugunu anlaml ve
olumlu sekilde etkiledigini ortaya koymuslardir. Mueller ve Dato-on (2008) girisimcilik 6z yeterliligin,
bireylerin neden girisimci olmaya motive olduklarimi ve bu niyetlerinin hangi kosullarda eyleme
doniistiiriilebilecegini anlamak ve agiklamak icin 6nemli bir faktér oldugunu belirtmistir. Bu bilgiler
dogrultusunda 6z yeterliligin, 6grencilerin girisimcilik niyetlerini etkileyen dnemli bir faktor oldugu
soylenebilir; ¢linkii 6grencilerin kendi beceri ve yeteneklerine olan giiveni, girisimcilik faaliyetlerine
yonelme egilimlerini artirabilir. Bu baglamda, yiliksek 6z yeterlilik duygusu, 6grencilerin girisimeilik
potansiyelini kesfetmelerini ve ig kurma siireglerine daha olumlu yaklagmalarini saglayabilir.

H,: Ozyeterlilik, girisimcilik niyetini anlamli ve olumlu yonde etkiler.
2.2. Genel Ozyeterlilik ve YZ’ ye Yénelik Tutum:

YZ uygulamalarimn gelismesiyle birlikte, bireylerin YZ teknolojileri/iiriinlerini kullanma konusundaki
algilanan 6z yeterliliklerini anlamak, akademisyenler, egitimciler ve uygulayicilar i¢in kritik hale
gelmistir (Wang ve Chuang, 2024, s. 4785). Varol (2025) 6zyeterliligi yiiksek olan 6grencilerin YZ
kaygilarmin daha diisiik oldugunu belirtmis; 6zellikle 6grenme, is kaybi korkusu ve teknolojiyi
anlamaktazorluk cekme gibialanlarda, 6z yeterliligi yliksek olanbireylerin dahaaz kaygt hissettiklerini
ifade etmistir. Chong ve Arkadaglar1 (2022), bireylerin 6zglven ve yetkinlik duzeylerinin, insan-YZ is
birligi siirecindeki performanslannaetkisinin, YZ’ nin dogrulugunabagli olarak degistigini gdstermistir.
Ozellikle dzgiivenleri diisiik bireylerin diisiik performansli YZ’ ye daha fazla giivendigi tespit edilmistir.
Demir ve Beyazhanger (2024) ise YZ kullanimina yonelik 6z yeterlik algilarmin cinsiyet ve sinif
degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik gostermedigini, ancak YZ egitimi alma ve daha 6nce YZ
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kullanma durumlanna gore anlamli bir farkliik gosterdigini tespit etmislerdir. Bu bulgular
dogrultusunda 6zyeterliligi yliksek dgrencilerin YZ’ yi daha kolay 6grenerek bu alana daha olumlu
yaklasabilecekleri, diisiik 6zyeterlilige sahip 6grencilerinise YZ’ yi zorlayici bir alan olarak goriip bu
teknolojiye karst olumsuz tutumlar sergileyebilecekleri diistiniilmektedir.

H,: Ozyeterlilik YZ’ ye yonelik tutumu anlamli ve olumlu ydnde etkiler.
2.3. YZ’ ye Yonelik Tutum ve Girisimcilik Niyeti:

Dijitallesme, kusaklar ve ig yapis sekillerinde koklii degisiklikler yaratmistir (Mert, 2024,s. 67—-84). YZ,
robot teknolojisi ve nesnelerin interneti ¢calisma hayatini1 degistirmis, bireyler de yeni beceriler
kazanarak bu degisime uyum saglamiglardir (Cesur ve Kdse, 2021, s. 267). YZ ile ortaya ¢ikan bu
donlisiim, girisimcilerin firsatlart gorme ve degerlendirme becerilerini desteklemekte ve yeni girisim
firsatlar1 sunabilmektedir (Mutlu, 2023, s. 25). Bir bagka ifadeyle Veri analitigi, otomasyon ve makine
Ogrenimi gibi YZ tabanli uygulamalar, girisimcilerin pazar arastirmasi yapmasini, miigteri ihtiyaclarmi
daha iyi anlamasim ve is siireclerini optimize etmesini saglamaktadir (Mert, 2024, s. 67-84). Bu
durumda YZ tabanli uygulamalar, girisimciler icin is fikirlerini hayata ge¢irme siirecinde kolaylk
saglayarak yenilik¢i firsatlar1 daha goriiniir hale getirebilir. Dolayisiyla, YZ’ ye yonelik olumlu tutum,
bireylerin yeni firsatlar1 gdorme ve risk alma gibi yetkinliklerini destekleyebilir. Bu iligki literatiirde yer
alan bazi ¢alismalar tarafindan da desteklenmektedir. Rahman ve Arkadaslan (2022), YZ’ nin
girisimcilik niyeti tizerinde 5nemli ve olumlu etkileri oldugunubelirtmektedir. Benzersekilde Solorzano
ve Arkadaslar (2024) da YZ kullanim niyetlerinin girisimcilik niyeti iizerinde etkisi oldugunu
belirtmistir. Sonug olarak, YZ’ ye yonelik olumlu bir bakis agis1, 6 grencilerin girisimcilige olan ilgisini
ve cesaretiniartirarak, yeni ig firsatlarint degerlendirme ve rekabet avantaji elde etme konularinda onlan
daha istekli hale getirebilir.

Hs: YZ’ ye yonelik tutum, girisimcilik niyetini anlamli ve olumlu yonde etkiler.
2.4. Genel Ozyeterlilik ile Girisimcilik Arasindaki iliskide YZ’ ye Yonelik Tutumun Araci rolii:

Ozyeterlilik, bireylerin belirli bir gdrevi basarmaya olan inanglaridir ve bu inancm yiikseklig,
girisimcilik niyeti tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir (Zhao ve ark., 2005). Planli Davranis Teorisine
gore 6zyeterlilik, bireyin belirli bir davranigi gergeklestirme kapasitesine iligkin inancini yansitarak
algilanan davranigsal kontrolii gliclendirmektedir. Algilanan davranissal kontrol ise davranis niyetinin
onemli belirleyicilerinden biridir (Ajzen, 1991, s. 184). Bu dogrultuda, 6zyeterlilik diizeyi yiiksek
bireylerin girisimcilik niyetlerinin de daha gii¢lii olmasi beklenmektedir. Yiiksek 6zyeterlilige sahip
bireyler, daha zorlu gérevleri yerine getirmeyi tercih etmekte ve daha yiiksek hedefler koymaktadwlar
(Demirer ve ark., 2023, s. 412). Ozyeterlilik inanc1 yiiksek olan bireyler, zorlu siireglerle bas etme ve
yeni yetkinlikler kazanma konusunda daha kararlidirlar (Bandura, 1997). Bu yiiksek yetkinlik algismm,
bireylerin yapay zeka gibi doniistiirticti ve karmasik teknolojileri bir tehdit olarak degil, bir firsat olarak
gormelerini saglayarak YZ' ye yonelik olumlu bir tutum gelistirmelerine zemin hazirladig
diistiniilmektedir. Bu dogrultuda, yapay zeka teknolojilerine yonelik olumlu tutumun da girisimcilik
acisindan Onemli oldugu sdylenebilir. Samuel (2023)'lin belirttigi gibi YZ teknolojilerinden
yararlanabilmek i¢in herkesin bilgisayar bilimcisi olmast gerekmemektedir. Ornegin, miizisyenler YZ'
yibeste yapmadakullanabilir, is insanlari isletmelerini daha iyi y 6netebilir,  gretmenler 6 grencileri daha
iyi hazirlayabilir ve doktorlar hastalarin tedavi siireglerini iyilestirmek i¢in YZ' den yararlanabilir. Bu
agidan degerlendirildiginde, YZ' ye yoOnelik olumlu bir tutum girisimcilerin islerini daha verimli
yonetmelerine, yeni firsatlar kesfetmelerine ve karar destek sistemlerini kullanmalarma olanak
tantyabilir. Ayrica, YZ' ye yonelik olumlu tutum, 6grencilerin bu teknolojiyi girisimcilik siireglerinde
etkili bir sekilde kullanmalarin1 destekleyerek girisimcilik niyetlerini gli¢clendirebilir. TK M'ye gore
bireylerin teknolojiye yonelik olumlu tutumlari, ilgili teknolojiyi kullanma niyetlerini artirmaktadir. Bu
dogrultuda, yapay zekaya yonelik olumlu tutumun girisimcilik siire¢lerinde bu teknolojinin
kullanilmasini tesvik ederek girisimcilik niyetini destekleyebilecegi sdylenebilir. (Zhao ve ark., 2005).
Dolayisiyla, 6zyeterliligin girisimcilik niyeti iizerindeki dogrudan etkisinin yani sira, YZ’ ye yonelik
tutumu olumlu yonde sekillendirerek dolayli bir mekanizma (aracilik rolii) iizerinden de bu niyeti
besleyebilecegi diisiiniilmektedir.

H4: Ozyeterlilik ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskide YZ’ ye ydnelik tutum, araci role sahiptir.
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Bu bilgilerden hareketle hipotezler gelistirilirmis ve arastirma modeli kurulmustur (Sekil 1).

Yapay Zekaya
Yonelik Tutum

H:

Ozyeterlilik Ha > Girigimcilik Niyeti

Sekil 1: Arastirmamn Modeli
3. YOontem
3.1. Veri Toplama Araci

Arastirmanin bu boliimiinde 6 grencilerin 6zyeterlilik algilariin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisini
ve YZ’ ye yonelik tutumun araci roliinii incelemek amaciyla devlet iiniversitelerinde 6 grenim goren
ogrencilerden anket yolu ile veriler toplanarak analiz edilmistir. iliskisel tarama modelinde tasarlanan
arastirmada veriler, 6zyeterlilik 6l¢egi, girisimcilik niyeti lgegi, YZ’ ye yonelik tutum 6lgeginin yani
sira demografik bilgilere iliskin sorulann yer aldigi form ile toplanmustir. Olgeklerin kullaninina iliskin
yazarlardan izin alinmaigtir.

Jarusalem ve Schwarzer (1979) tarafindan 20 ifade olarak gelistirilmis olan Ozyeterlilik 6lcegi
Schwarzer ve Jarusalem (1995) tarafindan 10 ifadeli haline getirilmistir (Scholz ve Ark., 2002). Daha
sonra Olgcegi Scholz ve Arkadaslari (2002) 25 iilkeden olusan toplam 19120 katilimciyla
gerceklestirdikleri caligmada tek faktorlii oldugunu belirlemislerdir. Arastirmadaki toplam 6rneklem
giivenirlik kat sayis1 a =0,86 olurken, en yiiksek katsay1 Japon 6rnekleminde (o.= 0,91) ve en diisiik
katsay1ise Hint ornekleminde (o.=0,75) goriilmiistiir. Olgek, Aypay (2010) tarafindan Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmustir. Bu ¢calismada iki boyutlu bir yap1 olarak belirlenmis olup; 6l¢egin giivenirligi 6lcek
bilesenleriicin a=0,79 ve 0 =0,63,0on maddenin tamamiiginse a.=0,83 tiir (Aypay, 2010, s.127). Ancak
dlgegin {iniversite dgrencilerinde tek boyutlu olarak kullanildig1 calismalar bulunmaktadir. Ornegin;
Kili¢ ve Yiiksel Tiirkiye’de bir devlet {iniversitesi 6 grencileri ile yaptiklari calismada 6lgegin giivenirlik
katsayis1 0,89°dur. Olgegin orijinal cevaplandirmasi “1=Tamamen yanls ... 4=Tamamen dogru”
seklindedir. Ancak 6l¢ek bu ¢calismada 4°1ii Likert dereceli olarak kullanilmastir.

Girisimcilik niyeti 6lcegi 6 ifade olup, Lifian ve Chen (2009) tarafindan gelistirilmistir. Olgek Bahadir
ve Cakmak (2018) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmustir. Giivenirlik kat sayis1 Lifian ve Chen (2009,
$.603)’in makalesinde 0,943; 6l¢egin Tiirkce uyarlamasinda (Bahadir ve Cakmak, 2018, s.176) ise
0,768 dir. Olgek daha énce Tefek ve Cakici (2024, s.123) tarafindan da kullanilmis olup, giivenirlik kat
sayis1 0,925 olarak belirlenmistir.

YZ’ ye yonelik tutum 6lgegi (AIAS-4) Grassini (2023) tarafindan gelistirilmis olup, baslangigta 5 ifade
tek boyutken, son hali yazar tarafindan tek boyut ve 4 ifade olarak belirlenmistir. Satici, Okur, Y1lmaz

ve Grassini (2025) tarafindan Tiirk¢e’ye cevirisi yapilmistir. Olgegin orijinalinde 10°lu Likert
derecelidir. Ancak calismada kullanilan anket formundaki tiim 6lgekler “1=Kesinlikle katilmiyorum
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...5=Kesinlikle katiltyorum” 5°1i Likert derecelendirme ile cevaplandirilmistir. Bunun nedeni, 10’lu
Likertdereceli 6l¢gekte daha fazlasegenek bulunmasminkatilimeilarinbenzer yanitlar arasindaki farklan
algilamasin1 ve isaretlemesini zorlastirmast ve 5°li Likert dereceli Olgegin daha kolay
cevaplanabilmesidir. Ayrica, secenek etiketlerinin Tiirk¢eye daha kolay ¢evrilebilmesi ve iilkemizdeki
arastirmalarda en yaygin kullanilan 6l¢cek olmasi da bu tercihte etkili olmustur (Dursun ve Alniagik,
2019, s. 153). Olgegin giivenirlik kat say1s1 orijinal dl¢ekte a=0.902’ iken (Grassini, 2023, s.6); Satic1
ve Arkadaglar1 caligmalarinda 0,86 olarak hesaplamistir (Satic1 ve ark., 2025, s. 5).

Son olarak katilimeilarin cinsiyet, egitim aldiklar1 kurum, hane geliri gibi demografik 6zelliklerine
iliskin sorularm yer aldig kisisel bilgi formuna yer verilmistir.

Bu ¢alisma, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu
tarafindan 07.05.2025 tarihli ve 14 sayili karar (Evrak Tarih-Say1: 13.05.2025-E.233722) ile etik agidan
uygun bulunmustur.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin amaci, bireylerin algiladiklar1 genel 6zyeterliligin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisinde
YZ’ ye yonelik tutumun araci roliinii belirlemektir. Literatiirde 6z-yeterlilik ile girisimcilik niyeti
arasindakiiliskitiniversite 0 grencileri drneklemleri de dahil olmakizere ¢esitli calismalarda incelenmis
ve bu iki degisken arasinda anlamli iligkilerin varligi ortaya konulmustur (Ndofirepi, 2022, s. 6).
Universiteler, sunduklar girisimcilik egitimi ve destekleyici programlar aracihigiyla dgrencilerin
girisimsel motivasyonunu, girisimcilik yonelimini ve girisimcilik niyetlerini gelistirmede énemli bir rol
iistlenen kurumlar olarak degerlendirilmektedir (Mwaanga, Moyo ve Chungu, 2023, s. 16; Yulastri ve
ark., 2026, s. 12). Bununla birlikte, yapay zekaya yonelik tutumlar ile girisimcilik niyeti ¢aligmalarmmn
da biiyiik 6l¢iide d6grenciler ve gengler tizerinde yogunlastigr goriilmektedir (Nabi ve ark., 2017, s. 42;
Sun ve ark., 2023, s. 1). Bu durum, s6z konusu grubun kariyer tercihlerini sekillendirme siirecinde
olmasi (Nabi ve ark., 2017) ve yeni teknolojilere daha agik olmasiyla agiklanmaktadir (Prensky, 2001,
S. 3). Bu dogrultuda, tiniversite 6grencilerinin 6rneklem olarak segilmesi hem literatiirdeki yaygn
egilimle uyumlu hem de arastirmanin amaci agisindan metodolojik olarak uygun oldugu
degerlendirilmektedir.

Arastirmanincalismaevreni Tiirkiye’ de faaliyet gosteren iki devletiiniversitesinde egitim goren fakiilte
ve yiiksekokul 6 grencileridir. Calismanin 6rneklemini ise bu iiniversitelerin goniilli olarak arastirmaya
katilan fakiilte ve yiiksekokul égrencileri olusturmaktadir. Universite dgrencilerinin ulasilabilirligi ve
veriye erisimin hizli olmasi nedeniyle kolayda 6rneklem yontemi kullanilmistir (Erkus, 2013;
Siimbiiloglu ve Siimbiiloglu, 2000). Orneklem biiyiikliigiiniin yeterliliginin degerlendirilmesinde farkl
evren buyuklukleri igin 6nerilen 6rneklem biiyiikliikleri referans alinmugtir. Arastirma kapsaminda 701
katilimcidanverielde edilmis olupulagilan 6rneklem biiyiikliigii, genis evrenler i¢in 6nerilen 3 84 kisilik
orneklem biiyiikliigiiniin tizerindedir (Altunisik ve ark., 2012, s. 137). Diger yandan 6rneklem sayismm
Olclim aracindaki toplam ifade sayisinin en az 5 ila 10 kati olmasi beklenmektedir (Everitt, 1975).
Arastirma dlgiimaracitoplam 2 1 ifadeyesahip olup,210’dan fazla katilimciyaulasilmasi amaglanmisgtr.
Arastirmada 701 katilimciya ulagilmis olmasi nedeniyle érneklem biiyiikliigiiniin her iki o6lgiit
bakimindan da karsilamaktadir.

Etik kurul onayinin ardindan veri toplamak i¢in iki iiniversiteden de yazili izin alimmigtir. Veriler
cevirim i¢i anket formu kullanilarak 14.05.2025-30.09.2025 tarihleri arasinda toplanmustir.
Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de bulunmaktadir.
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Tablo 1: Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Frekans % Egitim Frekans % Ailenizin Frekans %
(n) Kurumu (n) Ayhk Geliri (n)

(TL)

Kadin 452 64,5 | Fakiilte 478 68,2 14000 TL ve 89 12,7
alti

Erkek 249 35,5 | Yuksekokul 223 31,8 14.001- 130 18,5
22.200 TL

Toplam 701 100 | Toplam 701 100 22.201- 206 29,4
43.800 TL

Ailede Frekans % 43.801- 157 22,4

Kendi fsini (n) 65.000 TL

Kuran

Var 294 419 65.001TL ve 119 17,0
ustd

Yok 407 58,1 Toplam 701 100

Toplam 701 100

Katilimcilarin cinsiyetleri incelendiginde %64,5’inin kadin, %35,5 ’inin erkek oldugu; egitim diizeyleri
acisindan ise %68,2’sinin fakiilte, %31,8’inin ise yiiksekokul 6grencisi oldugu gorilmektedir.
Katilimcilarin aylik aile gelirleri agirlikli olarak 22.201-43.800 TL (%29,4) ve 43.801-65.000 TL
(%22,4) araliklarinda oldugu belirlenmigtir. Katilimcilarin %4 1,9’unun ailesinde kendi igini kurmus bir
kisi bulunurken, % 58,1 inin ise ailesinde kendi isini kurmus bir kisi bulunmamaktadir.

3.3. Arastirmamn Simirhhiklar:

Arastirma, devlet iiniversitelerinde 6 grenim goren dgrenciler {izerinde gergeklestirilmis olup, zaman ve
maliyet kisitt nedeniyle iki devlet iiniversitesinin dgrencileri ile sinirlidir.

3.4. Veri Analizi

Anket formunda tiim sorularin cevaplanmasinin zorunlu tutulmasi sebebiyle veri setinde eksik deger
bulunmamaktadir. Demografik verilerinin analizinde SPSS 22, 6lgeklerin gecerlilik ve glivenirlikleri ile
hipotez testlerinde ise SmartPLS 4 istatistik programlari kullanilmistir.

4. Bulgular
4.1. Olgeklere Ait Giivenirlik ve Gecerlik Analiz Sonuclari

Arastirmada yer alan dlgek yapilarmin gegerlik ve gilivenirliklerinin testinde ile 6l¢iim modeli i¢
tutarlilik givenirligi, birlesme gecerligi ve ayrisma gecerligi degerleri SmartPLS 4 istatistik programi
ile analiz edilmistir. Cronbach’s Alfa ve birlesik giivenirlik (CR) katsayilar1 i¢ tutarlilik giivenirliginin
test edilmesinde kullanilmistir. Birlesme gegerligi i¢inse, agiklanan ortalama varyans (AVE) degerleri
ve faktor yikleri incelenmistir. Agiklanan ortalama varyans degerlerinin de >0,50; Cronbach’s Alfa,
birlesik giivenirlik katsayilariile faktér yiiklerinin>0,70; (Hair veark.,2022). Olgiim modelinin gegerlik
ve glivenirlik bulgular1 Tablo 2°dedir.

Tablo 2: Olgiim Modeli Sonuclar

Degisken ifade Faktor Yuki Cronbach’s Alfa CR AVE
oy 1 0.673
oy 2 0.660

- - oy_3 0.697

Ozyeterlilik oy 4 0793 0,908 0,924 0,549
oy 5 0.793
oy_6 0.737
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oy 7 0.725
oy 8 0.794
oy 9 0.751
oy 10 0.775
yzt 1 0.869
YZ’ ye Yonelik | yzt 2 0.860
Tutum vzt 3 0791 0,824 0,883 0,654
yzt 5 0.704
gn_1 0.707
gn_2 0.651
Girisimcilik gn_3 0.829
Niyeti gn 4 0795 0,865 0,899 0,600
gn_>5 0.807
gn_6 0.841

Model gegerliligini saglamak amaciyla, 0,40’1n altinda faktdr yiikiine sahip ifadeler analiz dist
birakilmahdir. Faktor yiikii 0,40-0,70 araliginda seyreden ifadelerin modelden uzaklastiriimasi
hususunda ise bu ifadelerin bagli oldugu gizil degiskenin AVE veya CR degerlerinin referans kriterleri
incelenmekte kriterleri karsilamasi durumunda modelde kalmaktadir (Hair ve ark., 2022). YZ’ ye
yonelik tutum 6lgeginin gelistirme makalesinde de 6lgekten gikarilmis olan “Yapay zeka teknolojisinin
insanlar i¢in bir tehdit oldugunu diistiniiyorum.” ifadesi (Grassini, 2023; Satic1 ve ark., 2025) faktor
yiikii 0,40 1n altinda olmasi sebebiyle aragtirmanin 61¢tiim modelinden ¢ikartiimistir ve 4 maddelik yapi
(AIAS-4) desteklenmistir. Bu islemin ardindan girisimcilik niyeti 6lgegine ait bir, 6zyeterlilik 6l¢egine
ait ¢ ifadenin faktor yiikleri 0,70’in altinda kaldigi goriilmektedir. Degiskenlerin AVE ve CR
degerlerinin esik deger kriterini saglamasi sebebiyle bu ifadeler 6l¢iim modelinden ¢ikartilmamis ve
analize devam edilmistir. Degiskenlerin AVE degerleri 0,549ile 0,654; faktor yiikleriise 0,651 ile 0,869
arasindadir ve birlesme (yakinsak) gecerliligin karsilandign degerlendirilmektedir. Elde edilen
Cronbach’s Alfa katsayilarinin 0,824-0,908, bilesik giivenirlik (CR) katsayilarinin ise 0,883-0,924
arasinda degerler almasi, i¢ tutarlilik giivenirliginin kargiladigini géstermektedir.

Ayrigma gegerliginin tespitinde; Henseler ve Arkadaslari (2015) tarafindan 6nerilen HTMT olciiti ile
capraz yiklerin incelenmesinden yararlanilmistir. Capraz yiik degerleri incelenmesinde degiskenlere ait
Olcek maddeleri arasinda binisik bir ifadenin yer almadig belirlenmistir.

Tablo 3: Ayrisma Gecgerligi Sonuc¢lari

Degiskenler GN YZYT (€)%
1. Girisimcilik Niyeti -

2.YZ’ ye Yonelik Tutum 0,200 -

3.0zyeterlilik 0,400 0,137 -

HTMT katsayilari Tablo 3’te yer almaktadir. HTMT degeri; farkli degiskenlere ait maddeler arasmdaki
korelasyonlarin ortalamasinin, ayni degiskenin kendi maddeleri arasindaki korelasyon ortalamalarmm
geometrik ortalamasina olan oranini ifade etmektedir. HTMT O6lgiitiiniin, teorik olarak benzerlik
gosteren degiskenler igin 0,90; farklilasan yapilar i¢in ise 0,85 degerinin altinda gergeklesmesi
gerekmektedir (Henseler ve Ark., 2015). HTMT katsayilarimin 0,85 esik degerinin altinda yer aldig
gozlenmektedir (Tablo 3). Capraz yiikler ve HTMT degerlerine gore ayrisma gecerligi karsilanmak tadr.
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4.2. Arastirma Modelinin Test Edilmesi ve Sonuglar

Sekil 2°de arastirma hipotezlerini test etmek iizere olusturulan yapisal esitlik modeli sunulmustur.

yzt1 a2 vyt 3 yzts

NN S

0000 0000 0000 0.000

0.121 (0.007) ‘apay Zekaya Yonelik Tutum  0.132 (0.000) 0.000

0.341 (0.000) >

Sekil 2: Yapisal Esitlik Modeli

Kurulan modelin analizinde PLS-SEM (Kismi En Kii¢iik Kareler Yol Analizi) tekniginden
yararlanilmistir. Istatistiksel islemler SmartPLS 4 progranu ile gergeklestirilmistir (Ringle ark., 2022;
Yildiz, 2024). Model yapisini degerlendirmek iizere; dogrusallik, yol katsayilari, R* ve etki
buyukliklerinin (f?) hesaplanmasinda PLS algoritmasi temel alinmistir. Yol katsayilariin anlamliik
testleri icin ise bootstrapping teknigiyle 10.000 alt 6rneklem olusturularak t degerleri tiiretilmistir.
Modele iliskin VIF, R?ve f2 sonuglar1 Tablo 4’ tedir.

Tablo 4: Arastirma Modeli Katsayilari

Degiskenler VIF R? 2
2 - YZ’ ye Yonelik
Ozyeterlilik Tutum 1,000 0,015 0,015
Ozyeterlilik o 1,015 0,134
Girisimcilik Niyeti 0,145
YZ’ ye Yonelik Tutum 1,015 0,020

Oncelikle ortak yontem varyansi (Variance Inflation Factor- VIF) katsay1lar1 incelenmistir. Hesaplanan
VIF katsayilarinin esik deger olan 3,3’lin altinda ger¢eklesmis olmasi nedeniyle ortak yontem
varyansinin ¢aligma i¢in bir sorun olusturmadigi (Kock ve Lynn, 2012), yani kullanilan degiskenler
arasinda ¢oklu dogrusal baginti problemi olmadigi kabul edilmektedir (Hair ve ark., 2022).

Modele ait R? degerlerine bakildiginda da arastirmaya katilan 6grencilerin YZ’ ye yonelik tutum
davranisimin %1,5 ve girisimcilik niyetini ise %14,5 oraninda agiklandig: belirlenmistir. Yapisal
modelin analizinde etki buyuklikleri (f?) yorumlamirken Cohen (1988) tarafindan dnerilen esik degerler
temel alinmaktadir; buna gore 0,02 diisiik, 0,15 orta ve 0,35 yiiksek diizeyde etkiyi simgelemektedir (s.
413-414). Sarstedt ve Arkadaslar1 (2021, s.24) ise 0,02'den kiigiik katsayilarin herhangi bir istatistiksel
etki barindirmadigini vurgulamaktadir. Etki biyiikligii katsayilari (f?) degerlendirildiginde girisimeilik
niyeti degiskeni lizerinde; 6zyeterliligin (f* =0,134) ve YZ’ ye yonelik tutumun (f2=0,020) diisiik etki
biiytikliigiine sahip oldugu goriilmektedir. YZ’ ye yonelik tutum degiskeni iizerinde 6zyeterliligin etki
katsayismin esik degerin altinda kalmasi etki biiyiikliigii oldukea diisiik (f> = 0,015<0,020) ve pratik
acidan sinirh bir etkiye isaret etmektedir.
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Tablo 5: Arastirma Modeli Dogrudan Etki Katsayilari

Degiskenler Std. B S.S. t p
- - YZ’ ye Yonelik 0,007
Ozyeterlilik 0,121 0,045 | 2706
Ozyeterlilik Girisimelik Niveti L2341 0,034 | 10,025 | 0,000
YZ ye Yonelik Tutum [FImEte TYeH 775,132 0,036 | 3,684 | 0,000

Tablo 5’te arastirma modeline ait dogrudan etki katsayilar1, Tablo 6°da ise dolayl etki katsayilan da yer
almaktadir. Tablodaki degerler incelendiginde girisimcilik niyeti degiskeni iizerinde, 6zyeterlilik
(B=0,341; p<0,01) ve YZ’ ye yonelik tutum degiskenlerinin (=0,132; p<0,01) etkilerinin anlamh
oldugu, YZ’ ye yonelik tutum degiskeni iizerinde de 6zyeterlilik degiskeninin (3=0,121; p<0,01)
etkisinin anlamli oldugu belirlenmistir. Bu bulgular dogrultusunda H,;, H, ve H; hipotezlerinin
desteklendigi kabul edilmektedir.

Tablo 6: Arastirma Modeli Dolayh Etki Katsayilar:

Degiskenler Std. B S.S. t p

YZ’ ye Yonelik Girigimcilik
Tutum Niyeti

Ozyeterlilik 0,016 | 0,008 | 2,001 | 0,045

Tablo 6’daki degerler incelendiginde, YZ’ ye yOnelik tutum degiskeni iizerinden girisimcilik niyeti
degiskeni lizerinde 6zyeterliligin (f=0,016; p<0,05) dolayl etkisinin diisiik ama anlamli oldugu
anlasilmaktadir. Zhao ve Arkadaslaria (2010) gore, bagimsiz degiskenlerin arac1 degiskenler, araci
degiskenlerin de bagimli degiskenler iizerindeki dolayli etkilerinin anlamli olmasi, araci etkinin varhg
olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda; 6zyeterlilik ve YZ’ ye yonelik tutumun girigimcilik niyeti
tizerindeki, 6zyeterliligin ise YZ’ ye yonelik tutum {izerindeki etkilerinin anlamli ¢ikmas1, modelde araci
etkilerden s6z edilebilecegini gostermektedir. Belirlenen bu araci etki tiirleri, Y1ldiz (2024)’mn araci etki
karar agaci kapsaminda degerlendirilmistir.

Araci etki karar agacina gore; Ozyeterlilik — YZ’ ye Yonelik Tutum— Girisimcilik Niyeti yolundaki
dolayh etkinin anlamli, Ozyeterlilik— Girisimcilik Niyeti yolundaki dogrudan etkinin anlamli, ve yol
katsayilarinin pozitif olmasi sebebiyle, YZ’ ye yonelik tutumun 6zyeterlilik degiskeni ile girisimcilik
niyeti arasindaki iligkide biitiinleyici kismi aracilik rolii belirlenmistir. Dolayisiyla H, hipotezi
desteklenmistir.

5. Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirmada bireylerin algiladiklan genel 6zyeterliligin girisimcilik niyetine etkisinde YZ yonelik
tutumun araci rolii incelenmis elde edilen mevcut bulgular literatiir gergevesinde degerlendirilmigtr.
Oncelikli olarak arastirma sonuglar 6zyeterliligin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinin anlamh
oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen bu bulgular 6zyeterliligin girisimcilik niyeti {izerinde pozitif
ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koyan ¢alismalar ile biiyiik 6l¢tide ortiismektedir (Ferreira-
Neto ve ark., 2023, s. 10; Garaika ve Margahana, 2019, s. 9; Ozler, Giderler ve Baran, 2017, s. 736). Bu
calismalar bireylerin kendi yetkinliklerine olan inanglarnin girisimcilik niyetine yonelmede kritik bir
rol oynadigini ortaya koymaktadir. Bu durum Bandura (1986) tarafindan ortaya konulan sosyal biligsel
kuram ile de tutarlidir. Bandura’ya gore bireyler, belirli bir davranisi ger¢eklestirme konusundaki
yeterlilikleri algilarina bagli olarak o davramisi gergeklestirme egilimi gdstermektedir. Arastirmanm bu
sonucu literatiirle ile uyumsaglamaktadir. Bu ¢alismanin bulgulan ve literatiirde 6ne ¢ikanarastirmalar,
Ozyeterliligin girisimcilik niyetini artirmada kritik bir kaldira¢ gorevi gordiigiinii agik bi¢imde ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda, uygulayicilar (egitimciler, politika yapicilar, girisimcilik destek kurumlan
ve kulugka merkezleri) i¢in en 6nemli ¢ikarim, bireylerin yalnizca bilgi diizeylerini degil, “yapabilirim”
algilarini sistematik olarak giiglendirmeye odaklanmalar1 gerektigidir. Bununla birlikte literatirde 6z
yeterliligin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisinin her zaman dogrudan ve gii¢lii olmadigini ortaya
koyan calismalarda bulunmaktadir. Ornegin Romero Galisteo ve Arkadaslari (2022) tarafindan yapilan
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arastirmada 0zyeterliligin girisimcilik niyeti tizerinde dogrudan anlaml bir etki bulunmamustir. Benzer
sekilde Prawira ve Hidayah (2021) tarafindan yapilan arastirmada da 6zyeterliligin girisimcilik niyeti
iizerinde etkisinin olmadig1 belirtilmistir. Bu bulgular 6zyeterliligin girisimcilik niyetini a¢iklamada tek
basina yeterli bir degisken olmayabilecegini diisiindiirmektedir.

Bu calismada 6zyeterliligin YZ’ yeyonelik tutumu anlamli ve olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.
Arastirmaninbu sonucu Sosyal Biligsel Kuramu ile biiyiik 61¢iide drtiismektedir. Soyleki; Sosyal Biligsel
Kuram’a gore bireyin bir davranisi gergeklestirme konusundaki inanci, yalnizca davranigi degil ayni
zamanda o davraniga yonelik biligsel ve duyussal degerlendirmelerini de sekillendirmektedir (Bandura,
1986). Bu baglamda, YZ kullanimina iliskin yiiksek 6zyeterlilik algisma sahip bireylerin, YZ
teknolojilerini daha faydali, anlasilabilir ve kontrol edilebilir gormeleri, olumlu tutum gelistirmelerini
aciklayabilir. Ayrica elde edilen bulgular literatiirdeki birgok ¢aligmay1 desteklemektedir (Naiseh ve
ark., 2025, s. 705; Kim, 2025, s. 657). Ozyeterliligin girisimcilik siireclerinde hem dogrudan hem de
dolayl etkiler yarattigini gostermekte ve bireylerin teknolojiye yonelik daha olumlu degerlendirmeler
gelistirdigini ortaya koymaktadir (Duong, 2026; Kim, 2025, s. 657). Bu durum 6zyeterliligin yalnizca
davranigsal niyet degil, ayn1 zamanda teknolojiye yonelik tutumun da 6nemli bir belirleyicisi oldugunu
desteklemektedir.

Arastirmada “YZ’ ye yonelik tutumun girisimcilik niyetini anlamli ve olumlu yonde etkiledigi tespit
edilmistir. Bulgular bireylerin yapay zeka teknolojilerine yonelik olumlu algilar gelistirdikce
girisimcilik faaliyetlerine yonelme egilimlerinin arttigii gostermektedir. Ozellikle yapay zekanm is
stireclerini kolaylastirmasi, maliyetleri azaltmasi, verimliligi artirmasi ve yenilikgi is firsatlari sunmast
bireylerin girisimcilik niyetlerini giiclendiren dnemli faktorler arasinda yer almaktadir. Arastmma
bulgulart mevcut literatiirle paralellik gdstermektedir. Ornegin Solorzano ve Arkadaslar1 (2024), yapay
zeka kabuliiniin 6grencilerin girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiledigini belirtmistir. Benzer sekilde
Xie ve Wang (2025) iiretken yapay zeka destekli girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimeilik
egilimlerini artirdigimi ortaya koymustur. Ayrica Sharma, Goel ve Taneja (2026), yapay zeka
benimsemesinin dijital girisimcilik niyetini dogrudan etkiledigini belirtmistir.

Bu sonuglar, Sosyal Biligsel Kuram, Teknoloji Kabul Modeli (TAM) ve Planli Davranis Teorisi (TPB)
cercevesinde degerlendirildiginde anlamhidir. Bireylerin yapay zekay1 faydaly, erisilebilir ve kullanmm
kolay gormeleri, onlarin teknolojiye yonelik olumlu tutum gelistirmesine katki saglamakta; bu olumlu
tutum da girisimcilik niyetini artirmaktadir. Ozellikle dijital ekonominin hizla biiytidiigi glintimiizde,
yapay zeka teknolojilerine uyum saglayabilen bireylerin girisimcilik firsatlarin1 daha fazla
degerlendirebildigi diisiiniilmektedir.

Bulgulardan hareketle Universiteler ve girisimcilik ekosistemlerinin, dgrencilerin yapay zeka
farkindaligini ve kullanim becerilerini gelistirecek egitim programlari diizenlemeleri 6nerilmektedir.
Boylece bireylerin teknolojiye yonelik olumlu tutumlart artirilarak girisimcilik egilimleri
desteklenebilir. Ayrica politika yapicilar ve egitim kurumlari, dijital girisimcilik ve yapay zeka
okuryazarligini tesvik eden stratejiler gelistirerek girisimcilik niyetinin yayginlastirilmasi saglanabilir.

Bu ¢calisma, 6zyeterliligin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisinde yapay zekaya (YZ) yonelik tutumun
araci rol oynadigin1 géstermektedir. Arastirmanin bu bulgusu, dzyeterliligin girisimcilik niyetini
aciklamada 6nemli belirleyicilerinden biri oldugunu gostermektedir. Bir bagka ifadeyle bireyin kendi
yeteneklerine olan inanci arttik¢a, girisimcilik davranislarina yonelik niyetlerinin de artacag: ifade
edilmektedir (Bilgiseven ve Kasimoglu, 2020). Ayrica girisimcilik niyeti sadece bireysel faktorlerle
degil, ayni zamanda teknolojilere yonelik algilarla da sekillenmektedir (Sharma, Goel ve Taneja, 2026).
Zou ve Guo (2026), YZ’ nin firsatlar1 gorme, yeni fikirler gelistirme ve karar verme siireclerinde
girisimcilik stire¢lerini destekledigini, Solorzano ve Arkadaslari1 (2024) ise YZ’ ye yonelik tutumlarm
bireylerin girisimcilik niyetlerini etkileyen dnemli bir faktor oldugunu belirtmislerdir. Dolayisiyla
yiiksek dzyeterlilige sahip bireylerden YZ’ y1 daha olumlu degerlendirmeleri beklenebilir. Ciinkii bu
bireyler teknolojiyi bir tehdit unsuru olarak gérmezler, hatta teknolojiyi girisimcilik siirecinde
kapasitelerini arttrma ve firsatlar1 gérme konusunda etkin bir ara¢ olarak degerlendimme
egilimindedirler. Bu durum YZ’ ye yonelik tutumun, 6zyeterlilik ile girisimcilik niyeti arasindaki
iliskiyi agiklamada 6nemli bir arac1 degisken oldugunu gostermektedir.
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Arastirma sonuglari, 6zyeterliligin girisimcilik niyetini anlamli ve olumlu etkiledigini ve bu iligkide
yapay zekaya (YZ) yonelik tutumun aracilik rolii oldugunu ortaya koymaktadir. Bir bagka ifadeyle,
Ozyeterliligin girisimcilik niyetini hem dogrudan etkiledigini hem de bireylerin YZ* ye ydnelik
tutumlarin1 etkileyerek dolayl olarak da etkiledigini gostermektedir. Arastirmanm bu sonucu
girisimcilik niyetinin sadece bireysel faktorler tarafindan degil ayrica teknolojiye yonelik tutum gibi
faktOrlerden etkilendigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada YZ’ ye yonelik olumlututumun girisimeilik niyetini artirdigi belirlenmistir. Bu dogrultuda,
girisimcilik egitimleri ve politikalarimin bireylerin 6zyeterlilik algilarin1 giiglendirmeye ve YZ’ ye
yonelik olumlu tutum gelistirmelerini desteklemeye odaklanmasi 6nerilmektedir.

Uygulamacilar agisindan bulgular, girisimcilik niyetini artirmada yalnizca teknik bilgi ve beceri
kazandirmanin yeterli olmadigmni, ayni1 zamanda bireylerin 6zyeterlilik algilarin1 ve yapay zekaya
yonelik tutumlarini birlikte gelistirmeye odaklanilmasi gerektigini gostermektedir. Bu kapsamda
egitimciler, kulugka merkezleri ve politika yapicilar; uygulamali egitimler, basar1 deneyimler,
mentorluk ve rol model sunumu gibi yontemlerle bireylerin “yapabilirim” inanglarim gliglendirmeli, es
zamanl olarak yapay zeka araclarinin kullanimina ydnelik farkindalik ve yetkinlik kazandiran
programlar gelistirmelidir. Boylece bireylerin YZ’ yi bir tehdit yerine firsat olarak algilamalan
saglanarak girisimcilik niyetleri daha etkin bicimde desteklenebilir.

Arastirmacilar agisindan ¢alisma bazi kisitlar sahiptir. Kolayda 6rnekleme yonteminin kullanilmasi,
orneklemin {iniversite 6 grencilerinden olusmasi ve¢evrimigi anket yoluile verilerin elde edilmis olmasi
bulgularin genellemesini kisitlamaktadir. Calisma Kkesitsel olup, bulgular belirli bir zaman dilimini
aktarmaktadir. Gelecek aragtirmalarda aragtirma modelinin farkli sektdrlere veya zaman dilimlerine ait
orneklemlerle karsilastirarak test edilmesi 6nerilmektedir. Ek olarak, arastirmanin nitel yontemlerin de
dahil edilerek karma arastirma yoOntemleri ile desteklenmesinin degiskenler arasi iligkilerin
anlasilmasina fayda saglayabilecegi diisiintilmektedir.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Extended Summary

The primary objective of this study is to examine the mediating role of attitudes toward artificial
intelligence (Al) in the relationship between general self-efficacy (GSE) and entrepreneurial intention
(ED). Although EI is known to be closely associated with individual characteristics (Tefek & Cakici,
2024), prior research has primarily focused on the role of digital technologies in entrepreneurship, while
the effects of individuals' perceptions and evaluations of these technologies on El remain underexplored
(Bagale etal., 2023; Nkwei, Rambe, & Simba, 2023). The study seeks to provide a more comprehensive
understanding of the issue by examining how self-efficacy influences individuals' interactions with
technology and how these interactions directly and indirectly affect EI.

The study aims to make significant theoretical and practical contributions. From a theoretical
perspective, itaddresses the relationships among general self -efficacy, attitudestoward Al, and El while
extending the existing literature by conceptualizing attitudes toward Al as a mediating variable, thereby
enriching current theoretical models. From a practical perspective, the study provides strategic
implications for strengthening university students' Els and promoting positive attitudes toward Al. The
main research question is as follows: Do attitudes toward artificial intelligence mediate the relationship
between GSE and EI? By examining the role of attitudes toward Al in the relationship between
university students' GSEand El, the study aims to bridge theory and practice and to provide meaningful
empirical evidence.

Self-efficacy refers to individuals' beliefs in their capability to successfully performa particular task,
and higher levels of self-efficacy have been shown to positively influence EI (Zhao et al., 2005).
According to the Theory of Planned Behavior, self-efficacy reflects an individual's belief in their
capability to perform a specific behavior, thereby contributing to perceived behavioral control.
Perceived behavioral control is regarded as one of the primary determinants of behavioral intention
(Ajzen, 1991, p. 184). Therefore, individuals with higher levels of self-efficacy are expected to exhibit
stronger El. Individuals with high self-efficacy tend to prefer more challenging tasks and set more
ambitious goals (Demirer et al., 2023, p. 412). Moreover, they demonstrate greater determination in
coping with challenges and acquiring new competencies (Bandura, 1997). Such confidence in one's
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capabilities is expected to encourage individualsto perceive transformative and complex technologies,
such as Al, as opportunities rather than threats, thereby fostering positive attitudes toward Al.

From this perspective, positive attitudes toward Al can also be regarded asan important determinant of
entrepreneurship. As Samuel (2023) argues, benefiting from Al technologies does not require everyone
to become computer scientists. For instance, musicians can use Al to compose music, business
professionals can improve organizational management, teachers can better prepare students, and
physicians canutilize Al to enhance patient treatment processes. Consequently, positive attitudes toward
Al may enable entrepreneurs to manage their businesses more efficiently, identify new opportunities,
and effectively utilize decision-support systems. Likewise, positive attitudes toward Al may strengthen
students' EI by encouraging them to integrate Al technologies into entrepreneurial processes. In line
with the Technology Acceptance Model (TAM), positive attitudes toward a technology increase
individuals intentions to use that technology. From this perspective, favorable attitudes toward Al are
expected to encourage its adoption in entrepreneurial activities, thereby enhancing El. Therefore, in
addition to its direct effect on El, GSE is expected to exert an indirect influence by fostering more
positive attitudes toward Al, which subsequently strengthen EI.

Based on these theoretical arguments, the following hypotheses were proposed:
H,* GSE has a significant and positive effect on El.

H,> GSE has a significant and positive effect on attitudes toward Al.

Hy' Attitudes toward Al have a significant and positive effect on EI.

H, Attitudes toward Al mediate the relationship between GSE and EI.

Convenience sampling was employed in the study. Data were collected through online questionnaires
from 701 students studying at two public universities during the spring semester of the 2024-2025
academic year. Structural equation modeling (SEM) was performed using SmartPLS 4 to analyze the
data.

The proposed model was analyzed using the Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-
SEM) approach. All statistical analyses were conducted using SmartPLS 4 (Ringle et al., 2022; Yildiz,
2024). To evaluate the structural model, the PLS algorithm was employed to assess linearity, estimate
path coefficients, calculate the coefficient of determination (R?), and determine effect sizes (f2). The
significance of the path coefficients was tested using a bootstrapping procedure with 10,000 resamples
to generate t-values. Priorto hypothesis testing, variance inflation factor (VIF) values were examined to
assess common method biasand multicollinearity. Since all VIF values were below the recommended
threshold of 3.3, common method variance was not considered a concern (Kock & Lynn, 2012),
indicating the absence of multicollinearity among the study variables (Hair et al., 2022).

The findings indicate that GSE has a significant and positive effect on El. Furthermore, GSE was found
to positively influence individuals' attitudes toward Al. Positive attitudes toward Al were also identified
as a significant predictor of EIl. The results further reveal that attitudes toward Al partially mediate the
relationship between GSE and EIl. These findings suggest that El is shaped not only by individual
psychological factors but also by perceptions of technology.

These results align with the theoretical frameworks of Social Cognitive Theory, the Technology
Acceptance Model (TAM), and the Theory of Planned Behavior (TPB). When individuals perceive Al
as useful, accessible, and easy to use, they are more likely to develop positive attitudes toward the
technology, which, in turn, enhances their El. In the context of the rapidly expanding digital economy,
individuals who are able to adapt to Al technologies are expected to be better positioned to recognize
and exploit entrepreneurial opportunities.

This study demonstrates that attitudes toward artificial intelligence (Al) mediate the relationship
between self-efficacy and El. This finding is consistent with Social Cognitive Theory (Bandura, 1986),
suggesting that self-efficacy is one of the key psychological determinants of El. Indeed, as individuals'
confidence in their own capabilities increases, their intention to engage in entrepreneurial activities also
becomes stronger (Bilgiseven & Kasimoglu, 2020). However, EI is shaped not only by individual
psychological factors but also by individuals' perceptions of emerging technologies (Sharma, Goel, &
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Taneja, 2026). In this context, Solérzano et al. (2024) argue that attitudes toward Al have become an
important determinant of EI. The role of Al in entrepreneurial processes further reinforces this
relationship. Zou and Guo (2026) report that Al facilitates entrepreneurial processes by supporting
opportunity recognition, decision-making, and innovation development. Therefore, attitudes toward Al
functionas a critical cognitive mechanism in the formation of EI. From this perspective, individuals
with higher levels of self-efficacy are expected to hold more positive attitudes toward Al, as they are
more likely to perceive Al not as a threat but as a resource that enhances their entrepreneurial
capabilities. Consequently, attitudes toward Al emerge as an important mediating variable that explains
the relationship between self-efficacy and El.

Based on the findings, universities and entrepreneurship ecosystems are encouraged to develop
educational programs aimed at enhancing students' Al awareness and Al-related competencies. Such
initiatives may foster more positive attitudes toward technology and, consequently, strengthen
entrepreneurial tendencies. Furthermore, policymakers and educational institutions should promote
digital entrepreneurshipand Al literacy by developingstrategiesthatencourage the widespread adoption
of El in the digital era.
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