Ugiincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi
Third Sector Social Economic Review
54(4) 2019 1916-1936
doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.19.12.1179

Arastirma Makalesi

Ilkokul Ogrencileri Nasil Bir Ogretmen istiyor??

What Kind of Teachers Does Primary School Students Want?

Mustafa TAHIROGLU
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sinif Egitimi ABD
mtahiroglu@nevsehir.edu.tr
https://orcid.org/0000-0001-8862-3234

Makale Gonderme Tarihi Revizyon Tarihi Kabul Tarihi
17.07.2019 22.09.2019 12.12.2019
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Bu ¢alismada, ilkokul ogrencilerinin nasil bir 6gretmen modeli istediklerinin, égretmenden nasil tutum,
tavir, davramislar beklediklerinin ve istemedikleri 6gretmen tutum, tavir, davranislarimin neler oldugunun
belirlemesi amaglanmistir. Veriler, 177 ilkokul 6grencisinden yart yapilandirilmis agtk uglu sorularla,
yazili ve sozlii olarak toplanmistir. Verilerin analizinde, icerik analizi tekniginden yararlamilmistir. Sonug
olarak: 1) Ilkokul ogrencilerinin en ¢ok istedikleri 6gretmen modeli; “‘Samimi/icten, sefkatli, ilgili vb.
davranmasi, giiler yiizlii olmasi, mutlu ve neseli, 6grenciyi seven, esprili ve eglenceli, basariyr gérebilen,
ogrenciyle ders disi zamanlarda da vakit gegiren, dersleri ¢esitlendiren, dersi seviyeye gore ve yeterli
diizeyde isleyebilen, anlayish, tarafsiz ve adil...” égretmen modelidir. 2) Ogrenciler, istemedikleri
ogretmen tutum, tavir ve davranislarin ise “sinirli ve sert davranan, asik suratl, ilgisiz, ceza veren,
sorumsuz, adil ve esit davranmayan, hakaret eden, asagilayan, bagiran ve azarlayan, kiigiimseyen, siddet
uygulayan, tehdit eden, kaba ve nezaketsiz davranan, anlayissiz, hosgoriisiiz, sikici, teneffiise ¢tkarmayan,
yeterince rehberlik yapmayan, dersleri tek diize igleyen, soz hakki vermeyen...” seklinde ifade etmiglerdir.

Anahtar Kelimeler: Ilkokul, 6grenci, 6gretmen, beklenti, davranis.
Abstract

In this study, it is aimed to determine what kind of teacher elementary school students want. Data were
collected from 177 primary school students by using semi-structured open-ended questions, both written
and verbal. The collected data were analyzed using descriptive and content analysis techniques. As a result
of the study: 1) The teacher model that most desired by primary school students is; “sincere, friendly,
jocund, caring, compassionate, affectionate, merciful, happy, humorous, impartial, fair, tolerant,
considerate, success seeing (appreciating, rewarding, etc.), and the ones who teach the lesson on time and
adequately by using various teaching methods and activities (role playing, using music, paint activities
etc.), and who spend time with student... ” 2) The most unwanted teacher attitude and behaviors stated by
the students were; “angry, grumpy, indifferent, punishing, irresponsible, unfair, unhappy, shouting, using
violent, threatening, condescending, intolerant, boring, insulting, rude, and the ones who guide the
students adequately, and teach the lessons in a monotonous way, and giving much homework...”

Key Words: Primary school, student, teacher, expectation, behavior.
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Giris

[lkokulda, 6gretmen ve 6grenci arasindaki iliski ve iletisimin dgrencilerin basarilari ve gelisimleri
iizerinde ¢cok 6nemli bir etkiye sahip oldugu savunulmaktadir. Ornegin, Yériikoglu’na (2010)
gore “Ilkokul yillarinda 6gretimde en can alicit etken, ne Ogretim araglari ne de izlenen
yontemlerdir. En 6nemli etken 6gretmenin kendisidir! Bagka bir deyisle, kisiligi ve ¢ocuklarla
kuracag1 giiven ve sevgiye dayali iligkidir. Bu olmadan basarili 6gretim olanaksizdir... Ciinkii
cocuk Ogretmeninin Ogrettiklerinden ¢ok, kisiligine duyarlik gosterir. Onunla 6zdesim yapar.
Dogal meraki yaninda, 6grenimini kamgilayan, hizlandiran, itici gii¢ 6gretmenden kaynak alir.
Ogretmen ile 6grenci arasindaki olumsuz iliski, cocugun dgrenme istek ve cabasim koreltir (S.
80).” Bu baglamda, egitim ve 6gretim siirecinin basarisinin, temelde sistemi isletip uygulayacak
olan 6gretmenlerin kisilik, tutum, davranis ve nitelikleri ile yakindan iliskili oldugunu séylemek
miimkiindiir (Sahin, 2011, s. 240-241).

Gorildigi tizere, ilkokulda, egitim 6gretim siireglerinde 6gretmenin tutum, tavir, davraniglarinin
ve Ogrencileri ile kurdugu iletisimin, 6gretim araglarindan ve izlenen yontemlerden daha etkili
oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda, 6gretmenle 6grenci arasindaki iliski, aslinda 6grenme,
Ogretme ve egitim siireglerinin temelini olusturmaktadir. Cilinkii 6gretmen, bilgi, model, strateji,
yontem, teknik ve benzerlerini becerileriyle, deneyimleriyle ve yetenekleriyle birlestirerek
ogrencileri egitmeye calisirken bu siirecte aslinda onlari; tutum, tavir ve davranislari ile daha ¢cok
etkilemektedirler. Ozellikle ilkokul ¢aglarinda, 6gretmenin her davramisinin 6grenciler tarafindan
sorgusuz dogru kabul edildigi diisiiniildiiginde samimi, anlayishi ve sabirli 6gretmenlerin
Ogrenciyi olumlu disiinmeye; aksi davraniglarimin ise olumsuz diisiinceye ve davraniglara
yonlendirdigi soylenebilir. Bu yiizden saglikli bir egitim 6gretim atmosferinin olusmasi i¢in
oncelikle 0gretmenin Ogrencileriyle iyi bir iligkisinin ve iletisiminin olmasi gerekmektedir
(Giiglii, 2000; Uslu, 2002; Yo6riikoglu, 2010; Bee ve Boyd, 2009; Senemoglu, 2011).

Yukarida da belirtildigi gibi okullarda 6gretmen ve 6grenci arasindaki iliskiler aslinda egitim-
ogretim siiregleri i¢in ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Bu siirecte, 6gretmenle dgrenci arasindaki iyi
iliskiler olumlu; koti iliskiler ise olumsuz bir 6grenme atmosferine doniisiir ve egitim-6gretimin
amaglarma ulasilamaz (Ergiin ve Duman, 1998, s. 45). Ciinkii “Ogrenme atmosferi, sinifta
hissedilen duyguyu ifade eder. Eger sinifta diizensiz, soguk, sevimsiz ve tehdit edici bir duygu
atmosferleri varsa 6grenme giiclesir ve kaygi artar. Bu tiir ortamlar 6zellikle ilkokul 6grencilerinin
okullarindan, 6gretmenlerinden ve de siniflarindan sogumalarina neden olur.” (Ceylan, 2007, s.36
- 37). Ayrica olumsuz 6gretmen davranislarinin sebep oldugu boyle bir atmosferde dgrenciler:
Korku, not almak i¢in galigma, otoriteye itaat/itaatsizlik, dersten soguma, okuldan ve 6gretmen
soguma, isyan etme, baska seylerle ilgilenme, derslere katilmama, daginik ilgi, isteksizlik, 6dev
yapmama veya Ozentisiz yapma, ¢ekingen olma, okula gelmeme, bagka seylere ydnelme,
istenmeyen davranislar stirdiirme, dersleri ve okulu sevmeme, kopya ¢ekme, pasif veya saldirgan
olma, vb. pek ¢ok olumsuz tutum ve davranis i¢inde olabilirler (MEB, 2015). Bu yiizden, eger
okullar gelecek kusaklar1 basarili bir sekilde yetistirmede biiyiik bir rol oynamak istiyorsa,
Ozellikle 6grencilerin gelismesine yardimei olmak i¢in her tiirlii nlemi almalidir. Bunun i¢in de
oncelikle iyi bir 6grenme ortaminin (atmosferinin) olusturulmasi gerekir (Hannah, 2013, s. 1).

Iyi bir 6grenme atmosferi ise; “sicak, destekleyici, sevecen, cesaret verici, yardim edici ve
memnun edicidir.” (Sendur, 1999, s.15). Boyle bir atmosfer; 6grencilerin birbirleriyle etkilesimini
saglarken ayni zamanda c¢alisma ve Ogrenme istekleri ile performanslarin1 da ylikseltir.
Ogrencinin kendisini rahat ve giivende hissetmesini saglayarak; iiretici calismalari cesaretlendirir,
Ozgiiveni destekler, derse olan ilgiyi artirir, motive olmay1 kolaylastirir, basar1 tutumunu artirir,
olumlu sosyal davraniglar1 gelistirir, eglence duygusunu ylikseltir vb. pek ¢ok olumlu davranist
destekler (Sendur, 1999, s. 15; Kiinkiil, 2008, s. 22; Sar1, 2012, s. 113; Giizel, 2017, s. 210; Basar,
Dogan, Sener, Uzun ve Topal, 2018, s. 3-9). Ancak iyi bir sinif atmosferi kendiliginden olugsmaz.
Ozellikle dgretmenin, dgrencileri ile kurdugu etkilesimin diizeyi ve niteligi ile sekillenir.
Aragstirmalara gére 6gretmenin samimi, giiven verici pozitif tutum, tavir, davranislarinin ve diger
olumlu iligkilerin hakim oldugu siiflarda 6grenci basarisinda artis, okula devamsizliklarda ve
problemli davramiglarda azalma, okula baglilik diizeyinde yiikselme vb. olumlu etkiler
gbzlemlenmistir (Giilbahar, 2016, s. 268; Hannah, 2013, s. 1; Kohen, 2006, s. 13-18). Ornegin
1917



Tahiroglu, M. 2019, 1916-1936

Sahan (2008) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 6gretmen 6grenci arasindaki olumlu iligkinin,
sadece dgrencinin akademik basarisini artirmakla sinirl kalmadigi ayn1 zamanda benlik algisinin
ve okul tutumunun da yiikselmesini sagladigi sonucuna ulasilmistir (s. iv). “Finlandiya ilk
Admmlar1” adli bir arastirmada da “Ogretmenin olusturdugu olumlu atmosferin ¢ocuklarin
O0grenme motivasyonunu giivence altina aldigi ve arttirdigl; 6gretmen ile 6grenci arasindaki
nitelikli etkilesimin, 6grenme ¢iktilar1 i¢in egitim materyalleri ve sinif boyutlar1 gibi yapisal
faktorlerden daha 6nemli oldugu belirlenmistir.” (Basar, Dogan, Sener, Uzun ve Topal, 2018, s.
3). Bu yiizden bir 6grenme atmosferinin niteligi, 6grenci ve 6gretmen arasindaki etkilesimin
diizeyiyle dogrudan iligkilidir ve bu iliski 6grenme atmosferini etkileyen en 6nemli degiskendir
(Akinoglu, 2004’den akt. Giilbahar ve Ekici, 2018, s. 74).

Literatlirde 6gretmen tutum, tavir ve davraniglarina yonelik yapilan ¢aligmalara gore 6gretmenin;,
sevgi dolu, giiler yiizlii, sabirli, anlayish, tutarh, sefkatli, yakin davranan, ilgili (Ercan, 2000;
Sezer, 2018), saygili, esprili (Ceylan, 2007), hosgoriilii, giivenilir, diiriist, tarafsiz, adil (Giizel,
2017), hazirlikli/planly, arzulu, coskulu, cesaretlendirici, destekleyici (Siiriicii ve Unal, 2018),
caliskan ve iiretici olmasi (Sahin, 2011); dersleri iyi planlamasi, eglenceli ve ilgi ¢ekici hale
getirmesi, siireci ¢esitlendirmesi vb. tutum, tavir ve davraniglarinin 6grencilerin ilgilerini ve
isteklerini artirarak basarilarin1 olumlu yénde etkilemektedir (Hannah, 2013; Siiriicii ve Unal,
2018; Sezer, 2018; Aydin, Kara ve Giinbey, 2019). Ciinkii Ozdemir (2004) ve Kiilahoglu na
(2005) gore siifta, olumlu, neseli ve mutlu 6gretmenin 6grencileri de genellikle olumlu, neseli
ve mutlu olma egilimindedirler. Bu baglamda 6grenci, 6gretmeni sevdiginde, saygi duydugunda
ve dersinde mutlu oldugunda da 6grenmek istemedigi bir derse veya konuya bile ilgi gostererek
ogrenmeye heveslenmektedir (Akt. Aydin, Kara ve Giinbey, 2019, s. 72). Baska bir deyisle,
ogrenciler sevdikleri, deger verdikleri ve giiven duyduklar1 6gretmenlerin derslerine daha ¢ok
calismakta; o dersteki 6grenmeye ve basartya daha istekli olmaktadirlar (Nodding, 1992 ve Lee,
2007°den akt. Kaban, 2019, s. 89). Bu yiizden de 6zellikle ilkokul yillarinda, giiven duyduklart,
mutlu olduklart ve sevdikleri bir 6gretmenin dersinde, sosyal ve akademik agidan daha basarili
olmaktadirlar (Sezer, 2018, s. 543-544). Ote yandan “Smmf 6gretmeni sadece sinif igindeki
etkinlikler ile sinirli kalmaz, ¢ocugun sinif diginda yasadigi her siiregte ve hayatta tipki bir kilavuz
gibi aklinda, beyninde ve davramiglarindaki yerini alir.” (Basar, Dogan, Sener, Uzun ve Topal,
2018, s. 2). Yani, 6gretmenlerin tutum, tavir ve davraniglar1 6grencilerin tutum, tavir ve
davranislarina yansiyarak onlarin sosyal gelisimlerini, kisiligini ve kimlik gelisimlerini de
etkilemektedir (Saritas, 2005; Gengtanirim, Torunoglu ve Koéroglu, 2014; Sezer, 2018). Bu
durum, 6zellikle 6gretmen tutum, tavir ve davraniglarinin sinifin sinirlarini asarak 6grencinin tiim
yasamani etkileyecegini gostermektedir (Ulug, Ozden ve Eryilmaz, 2011, s. 742). Bu agiklamalar
Ozellikle, ilkokul ogrencilerinin sosyal gelisimlerinde, kisilik gelisimlerinde ve akademik
basarilarinda 6gretmenleriyle yasadiklari etkilesimin ¢ok dnemli bir etken oldugunu gostererek,
basaril1 ve iyi bir 6gretmen olmak igin bilissel yeterliliklerin yaninda olumlu duygusal davranig
ozelliklerine de sahip olunmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu yiizden, bir ilkokul
Ogretmeninin basarili olmasi i¢in Oncelikle, 6grencilerine kargt olumlu tutum ve tavirlarla
yaklagmasi olduk¢a 6nemlidir.

Lewis ve Riley (2009), iyi ve basarili 6gretmenlerin 6zelliklerini su sekilde agiklanmaktadir (Akt.
Giizel, 2017, s. 210):

Ogrencilerle iyi iliskiler kurmak, smmftaki egitici ortami hazirlamak ve
stirdirmek, etkili kararlar almak, kararlart kirici olmadan diger insanlara
iletebilmek, daima ogrencileri ve egitimi diisiinmek gibi hususlardir. Iyi ve
nitelikli bir 6gretmen dinamik, neseli, mutlu ve kendine giivenlidir. Kat1 disiplin
kurallariyla 6grenci lizerinde otorite kurarak ceza ve korkutma ile egitim-6gretim
yapmak sevilen &gretmenin niteliklerinden degildir. Ogretmenler yargilayici
olmayan bir tavirla 6grencileri dinlediklerinde, 6grenciler karmasik ve korkutucu
olan duygu ve diisiincelerini gézden gegirmeye ve net bir tutum sergilemeye ¢aba
gosterirler. Ogretmenler tarafindan yapilan olumsuz elestiriler ve uyarilar ise
genellikle 6grencilerin kendilerini rahatsiz hissetmelerine ve sonugta da okuldan
nefretlerine neden olmaktadir. Bu agidan bakildiginda, 6grencilerde gbzlenen
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sorunlarin ve istenmeyen davranislarin sebeplerinden birinin de dgretmenlerin
ogrenciye yonelik olumsuz davranislarinin oldugu sdylenebilir.

Alan yazinda, 6gretmenlerin 6grencilerine karsi sergiledigi olumsuz tutum, tavir ve davraniglarin
onlar iizerinde pek ¢ok etkilerinin oldugu tespit edilmistir. Ozellikle, son zamanlarda yapilan bazi
arastirmalar (Semlak ve Pearson, 2008; Baloglu, 2009; Gengtanirim, Torunoglu ve Koroglu,
2014; Unal ve Gérsel, 2015; MEB, 2015; Ozer ve Bozanoglu, 2016; Giizel, 2017; Villamor, 2017,
Siiriicii ve Unal, 2018; Basar, Dogan, Sener, Uzun ve Topal, 2018; Sezer, 2018; Aydin, Kara ve
Giinbey, 2019) incelendiginde; 6n yargili, sert, kaba, sinirli, agrasif, kizgin, kati, soguk, huysuz,
alayci, adaletsiz, kibirli, hosgoriisiiz, tutarsiz, asagilayici, kiigiimseyici, ilgisiz, kirici, nezaketsiz,
saygisiz, sorumsuz, baskict; itip kakma, siddet uygulama, kin duyma, ceza verme, hakaret etme,
gormezden gelme, azarlama, siirekli olarak elestirme, dalga gecme, lakap takma, soziinde
durmama, objektif degerlendirme yapmama, not kirma, ayrimcilik yapma, sik sik kizma, tehdit
etme, bagirma, dinlememe, iletisimde bulunmama, ciddiye almama, adil ve esit davranmama;
yetersizlik, diizensizlik, beceriksizlik... gibi tutum, tavir ve davramiglarin G6grencilerin
sevmedikleri ve istemedikleri olumsuz 6gretmen tutum, tavir ve davraniglari olarak belirtildigi
goriilmiistiir. Konuyla ilgili yapilan bazi ¢alismalarm (Sahan, 2008; Altinkurt, 2008; Ulug, Ozden
ve Eryilmaz, 2011; MEB, 2015; Ozer ve Bozanoglu, 2016; Giizel, 2017; Villamor, 2017; Siiriicii
ve Unal, 2018; Basar, Dogan, Sener, Uzun ve Topal 2018; Sezer, 2018; Marroquin, 2018; Aydin,
Kara ve Giinbey, 2019; Kaban, 2019) bulgularinda, bu istenmeyen olumsuz 6gretmen tutum, tavir
ve davranmislarinin 6grencilerin: Basar1 diizeylerini azalttigi, katilimciligi ve girisimciligi
diistirdiigii, devamsizligi artirdigs; derse ilgi duymama, dinlememe, sevmeme, motivasyonsuzluk
gibi etkilerinin oldugu; okuldan ve 6gretmenden sogumaya, uzaklagsmaya veya nefret etmeye
sebep oldugu; Ogrencilerde disiplinsiz, saygisiz, saldirgan, asabi vb. davraniglari artirdigi;
Ogrencilerin 6zgliven kaybi, umutsuzluk, mutsuzluk, caresizlik, korku, stres, kaygi, pismanlik,
nefret, Uziintli, kin, utanma, asagilanma duygusu yasayarak akademik, sosyal ve kisilik
gelisimlerinin olumsuz yonde etkilendigi vurgulanmaktadir.

Ozellikle ilkokul yillarinda 6gretmenin, dgrencinin basaris, dzgiiveni, kisilik ve sosyal gelisimi
tizerindeki etkileri diistintildiigiinde; 6grencilerin de 6gretmenlerinden bekledikleri tutum, tavir,
davranig ve diger her tiirli iletisimin Onemi gormezden gelinemez. Ancak bu tutum, tavir,
davranis ve iletisimin giiniimiiz kosullarinda hangi boyutlarda olmasi gerektigi de ayr1 bir tartisma
konusudur. Ciinkii glinlimiiz ¢ocuklar1 eskiye gore daha farkli kosullarda yetismektedirler.
Ornegin filmler, diziler, cesitli televizyon programlari, sosyal medya vb. pek ¢ok faktdr
cocuklarin duyussal gelisimlerini, kisilik 6zelliklerini, ilgilerini, beklentilerini ve tutumlarini da
etkilemektedir. Bu yiizden beklentileri, ilgileri, istekleri, ihtiyaglari, amaglar1 vb. eskiye gore
farkliliklar gosterebilmektedir. Bu baglamda, giiniimiiz ilkokul 6grencilerinin 6gretmenlerden
beklentilerinin goz Oniinde bulundurulmasi, saglikli bir egitim Ogretim siireci i¢in énem arz
etmektedir.

Amag

Bu calismada, ilkokul dgrencilerinin nasil bir 6gretmen modeli istediklerinin, 6gretmenlerinden
nasil tutum, tavir, davranmiglar beklediklerinin ve istemedikleri 6gretmen tutum, tavir,
davraniglarinin neler oldugunun belirlemesi amaglanmugtir.

Bu amag dogrultusunda su sorulara cevap aranmustir.

1. Tlkokul dgrencileri, nasil bir 6gretmen modeli istemektedirler?
2. llkokul 6grencilerinin, 6gretmenlerinden bekledikleri tutum, tavir ve davranislar nelerdir?
3. ilkokul 8grencilerinin, istemedikleri 6gretmen tutum, tavir ve davramislar nelerdir?

Yontem
Calismanin deseni

Bu calisma da tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin veri toplama siirecinde ise nitel
aragtirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir.
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Calisma grubu

Calismada, katilimec1 secimi i¢in amagli drnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum
orneklemesi kullanilmistir. Orneklem, Nevsehir ilinde (5 ilkokul) 2., 3. ve 4. sinifta 6grenim
goren 177 ilkokul 6grencisinden olusmaktadir. Bu &grenciler, farkli farli (kasaba ve sehir
merkezi) okullardan rastgele ve goniilliik esasina gore se¢ilmistir. Gorlisme yapilan d6grencilerin
isimlerinin kullanilmas1 yerine kodlama yapilmigtir. Kodlamada 6ncelikle 6grencilerden toplanan
veriler siralanmig ve bu siralamaya gore “katilimci-1, katilimei-2...” seklinde siralanmistir. Daha
sonra “K1, K2, K3...” seklinde kodlanmis ve ¢alismada bu sekliyle kullanilmisgtir.

Veri toplama aract

Aragtirmanin amacini gergeklestirmek icin yar1 yapilandirilmig goriisme formu hazirlanmistir.
Gorligme sorulari ilkokul 6grencilerinin seviyelerine uygun olarak yar1 yapilandirilms, agik uglu
soru ve sondalardan (6grenciyi mutlu veya mutsuz eden, basariyt etkileyen, okula ve derse ilgiyi
artiran, okuldan veya dersten sogumaya etki eden Vb. dgretmen tutum tavir ve davramslarin
tespit etmeye yonelik sondalar) olusmaktadir. Goriisme formunu hazirlama siirecinde; ilgili
literatiir taranmis, elde edilen bilgiler 1s181inda agik uglu sorular hazirlanmas, i¢ gecerlilik i¢in alan
uzmani ii¢ kisinin goriisii ve orneklem teyidi alinmistir. Kapsam gegerliligi i¢in uzman goriisii
alman form, Tirkge Ogretimi, Simf Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alan
uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda diizenlenerek ii¢ Ogrenciye (ilkokul 2, 3 ve 4. simf
ogrencisi) 6n uygulama yapilmistir. On uygulamadan sonra anlasilmayan sorular yeniden
diizenlenerek ve ek sondalar olusturularak goriisme formuna son sekli verilmistir.

Veri toplama siireci

Goriisme formu arasgtirmaci tarafindan 6rneklemde yer alan 6grencilere yazili olarak ve goriisme
seklinde uygulanmistir (Bunun sebebi: Alt siniflardaki 6grencilerin duygularini yazili olarak tam
ifade edemeyebilecekleri ve sondalarla bu ¢ocuklardan daha giivenilir ve gegerli veriler elde
etmek diistincesidir). Gorlismeler birebir ve baz1 6grencilerle 6gretmen, bazi 6grencilerle de veli
esliginde yapilmistir. Bu siirecte 6grencilerle konusularak onlarin diistincelerini 6zgiirce ifade
etmeleri i¢in cesaretlendirilmistir. Goriisme verileri ses kayit cihazi ile toplanmistir. Diger veriler
ise yazili olarak toplanmistir. Goriisme sorularini yazili olarak cevaplamasi istenen dgrencilere
kimliklerinin gizli tutulacagi giivencesi verilerek diisiinlerini 6zgiirce ifade etmelerine katki
saglanmaya caligilmistir (Yazili gériigme sorulari, arastirmacinin da hazir bulundugu bir ortamda
cevaplandirilmistir).

Verilerin analizi

flkokulda 6gretmen tavir ve davranislarini ve bu davranslan ile ilgili 6grenci goriislerinin
¢Oziimlenmesinde icerik analizi yonteminden yararlanilmigtir. Bu siirecte 6grencilerin belirttikleri
Ogretmen tavir ve davranmislarina iligkin ifadeler kodlanmis ve alt temalar belirlenmistir.
Arastirmaci tarafindan belirlenen bu kodlar ve temalar bir Tiirk¢e 6gretmeni tarafindan
toplanan verilerin dokiimleri ile karsilastirilmistir. Tiirkce 6gretmeni ile goriis birligine
varilan kodlamalarin kodlama anahtarinda kalmasina karar verilmis, goriis ayrihg olan
veya kararsiz kalinan kodlamalar ise iizerinde tartisilarak yeniden diizenlenmis ve kodlama
anahtarina son sekli verilmistir. Daha sonra olusturulan kodlamalarin frekanslar
belirlenmistir. Bu frekanslara gore bazi beklentilerin bireysel oldugu (sadece bir kiginin beklentisi
oldugu icin bireysel beklentiler basligi altinda verilmistir) tespit edilmis; bazi1 beklentilerin ise
birden fazla kisinin beklentisi oldugu tespit edilmistir. Durum boyle olunca elde edilen veriler
“genel beklentiler” ve “bireysel beklentiler” seklinde sunulmustur. Ayrica katilimcilarin
goriislerinden de bire bir alintilar yapilarak sunulmustur.

Bulgular

Bu boliimle ¢aligma grubundaki dgrencilerin formlarinin ve goriigme verilerinin analizinden elde
edilen bulgular ve bu bulgulara ait yorumlar yer almaktadir.
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Tablo 1. Ogrencilerin égretmenden bekledikleri olumlu tutum, tavir ve davramiglar

Ogrencilerin 6gretmenden bekledikleri genel tavir ve davramslar f
Gililer yiizlii 56
Iyi kalpli 28
Mutlu/neseli 22
Gizel, sempatik ve sevimli olsun 20
Olumlu hal ve tavir sergileyen Sakin o
Canli (hareketli, enerjik) 13
Gizel giyinen/bakimli 4
Yardimsever
Diizenli 2
Diirtist 2
Iyi (Samimi, cana yakin, sefkatli vb.) davranan 118
Sevecen (6grenciyi seven) 59
Eglenceli (espriler yapan, giildiiren) 53
Anlayish 28
Adil (Tarafsiz olan ve esit) 26
Nazik/nezaketli/kibar olan 24
Saygili 14
Ogrenciye olumlu ve iyi davranan ~ Hosgoriilii 13
Hediye veren 9
Sagini, basin1 oksayan 6
Ogrenciye deger veren 5
Arkadas gibi 5
Ogrencisiyle gurur duyan 4
Tath dilli 3
Affedici 2
Derslere yonelik beklentiler f
Etkinlikler yaptiran (tiirii belirtilmemis) 39
Oyunlar oynatan (dersi oyunla igleyen) 29
Do s (G i oyama o 1
Miizikli etkinlikler yatiran 7
Film izleten (video kayitlari ile ders isleyen) 5
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Kitap okuyan 5

Farkli ortamlarda da ders isleyen (bahge vb.) 3

Rol oynayarak ders isleyen 3

Basariy1 takdir eden, tebrik eden 52

} Ogrenciyi 6ven 21
Ogrenciye moral veren ve motive

eden (basariy1 goren, ddiillendiren, Moral veren/tesvik eden 18

oven, takdir ve tebrik eden, tesvik  Teselli veren 17

eden, moral veren, teselli eden),

Basariy1 ddiillendiren 11

Ogrencinin yaptiklarin1 5nemseyen 8

Iyi/etkili ders anlatan (ses tonu, telaffuzu vb.) 31

Beden egitimi dersinde bagka ders islemeyen 15

o ) _ Derste zorlanan dgrencilere yardimei olan 13

di]i)zi:r;ilfsfz}[iiel}i/,eai?lie ;/rfltae;llu Ogrencilere (esit) s6z hakki veren 13

sekilde anlatan ve 6grenci merkezli  Cok 6dev vermeyen 12

erm Sty ko 2

Konuyu adim adim anlatan 9

Konuyu 6grenci anlayana kadar igleyen 7

Verdigi 6devleri kontrol eden 3

Ilgi gosteren/yakin davranan 43

Ders dist Zi?ﬁf;giifi gosteren, Oyun oynayan vb. etkinlikler yapan 27

Sohbet eden vb. 23

Koruyan, kollayan 4

Ogrencilerin 6gretmenden bireysel beklenti ve istekleri f

Ozel sorunlarimizla ilgilensin 1

Anne sicakliginda davransin 1

Nasil basarili olabilecegimi anlatsin 1

Her istegimi yerine getirsin 1

Biraz sabirl1 olsun 1

Lavaboya gitmek i¢in izin versin 1

Yediklerini paylagsin 1

Derse katilimi saglayan. .. 1

Beni mutlu etsin 1

Hi¢ 6dev vermeyen. .. 1

Simfta yapilacak etkinlikleri oylamaya sunsun 1

Yeni oyunlar 6gretsin 1

Notumu sinifta agiklamasin 1
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Beni zeki biri yapmasini isterim
Anlayacagim seyler anlatsin

Cizgi film izletsin

Yavas olunca kizmasin

Bize sarki sdylesin

Nobeteiyken aralarda gezsin

Diisiinceli olsun

Diigmemi takan, sagimi yapan...
Derslerin yarisinda beden egitimi yapsin
Derste siif giiriiltiilii olmasin

Cocugu gibi davransin

So6ziimii kesmeyen...

Yanima otursun

Bana sarilsin

Odevleri yapamadigimda kizmasin/ bir sans daha versin
Bana kiismesin

Biz etkinlik yaparken konusmasin

Beni en 6ne oturtsun

Soylediklerini kendisi de yapan...
Bayan 6gretmen olsun

Masal, fikra, hikaye... anlatsin

Yiiksek not veren (her zaman 100 versin)

Yanlis cevaplara olumsuz tavirla yaklagsmasin

e = T = e T T T e e e e S S S N T T = = T T =

Konuyu anlamayinca ¢ok zorlamasin

Tablo 1 incelendiginde, Ogrencilerin Ogretmenden bekledikleri olumlu tutum, tavir ve
davranislar1 genel olarak: “Samimi/icten, cana yakin, sefkatli, ilgili vb. davranmasi, giiler yiizlii
olmasi, mutlu ve neseli olmasi, oOgrenciyi sevmesi, esprili ve eglenceli olmasi, basariyi
gorebilmesi, dgrenciyle ders disi zamanlarda da vakit gecirmesi, dersleri ¢esitlendirmesi, dersi
seviyeye gore ve yeterli diizeyde islemesi, anlayish, tarafsiz ve adil davranmasi...” seklinde
tanimladiklar1 goriilmektedir. Ote yandan “Ogrenciye yakin ilgi gosteren, ogrencilerle sohbet
eden, ogrenciyi savunan/koruyan, égrencinin yaptiklarina onem veren, 6grenciye deger veren,
teselli eden, dersi eglenceli hale getiren, ¢ok odev vermeyen, séz hakki veren, basariy
odiillendiren, ogrenciyi 6ven, moral veren, tesvik eden, saygili, hosgoriilii, nezaketli vb.” tutum,
tavir ve davramslar birgok Ogrencinin 6gretmenden bekledikleri tutum tavir ve davraniglar
arasinda bulunmaktadir.

Ogrencilerin bireysel beklentileri incelendiginde; “Ozel sorunlarla ilgilenen, anne sicaklig
gosteren, verimli ¢alisma yollarint 6greten, 6grencinin isteklerini yerine getiren, 6dev vermeyen,
lavabo ihtiyaglarimi  gidermelerine izin veren, yiyeceklerini vb. dgrencilerle paylasan,
calismalarda 6grencinin de fikrini alan, yanls cevaplara kizmayan, notu sinifta agiklamayan,
ogrencinin soziinii kesmeyen, yavas hareket edenlere kizmayan, d6grencilere sarki soyleyen,
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ogrencinin anlamayacagr konular anlatmayan, égrenciye kiismeyen, tutarli (soylediklerini
kendisi de yapan), ¢cok zorlamayan vb.” beklentileri oldugu goriilmiistiir.

Asagida ogrencilerin 6gretmenden bekledikleri olumlu tutum, tavir ve davranislara iliskin
dogrudan alintilara yer verilmistir.

K1: “Giilerek ders yapan, espirili, anlayisli davransin isterim. Bize ¢ok yiiklenmeyen,
stkildigimizda etkinlikler yapsin... giiler yiizlii eglenceli olursa mutlu olurum...” K3: “... Giilstin,
giildiirsiin... her zaman konuyu iyice anlatsin... ders disinda bize oyun oynatsin...” K7: “Film
izletsin, yazi yazdirsin, oyun oynatsin... ders disi zamanlarda sohbet etsin...” K9: “Sakin,
diizenli, saygili, sevgi... konular: islerken etkinlige gecip etkinlik yaptiran... etkinlikleri oylama
yapip ona gore yapalim...”

’

K14: “Mutlu davransin, film izletsin, bize oyun oynatsin, adaletli davransin, ceza vermesin...’
K16: “Saygili, hosgoriilii, hos, sempatik, giizel ...bize oyun oynatan...” K19: “lyi, giizel kalpli,
kizgin degil, kizmayarak ve iyi davranan... etkinlikler, denemeler, yarigmalar yaptiran... giizel
seyler yapan, giiler yiizlii, bana iyi davranan...”

K21: “Giizel ve iyi davramsli, giizel bir ogretmen... iyi ve dost gibi davransin... herkese egit
davranilmasi mesela, biri yavas olursa kimse ona kizmasin... teneffiislerde ya da bedende beraber
bir seyler yapan...” K22: “Bana iyi davranmasini isterim, degerli olmamizi bilsin isterdim ve iyi
kalpli olmasint isterdim... dersi tane tane anlatmasini isterdim... disarda bizimle oyun oynasin
isterdim... ders yaparken etkinlik yapalim isterdim (zaten yapiyoruz)...” K23: “Giiler yiizlii ve
¢ok mutlu olsun isterim... Giizel ve dgrencilere bagirmayan biri... ogrencilere sakin davransin...
ders anlatirken iyi ve biraz kisik sesli olsun... ” K25: “Mutlu ve 6grencilerini ¢ok seven biri olsun,
giiler yiizlii ve mutlu davransin kizmadan... nobetciyse teneffiiste gezmesini isterim... iyi ders
islemesini isterim...”

K32: “Bize bagirmayan, kizmayan... nazli nazli ve iyi davranmasin isterim... derste resim
etkinlik yapmasini isterim... bedene ¢cikarmasini ve ¢calismalar yapmasini isterim...” K33: “Giiler
yiizlti, kizmayan, giiler yiizlii olmasi... bize testler ¢ikarmasini, kitap okumaswni... bir seyi
basarinca 6diil vermesini isterim...” K36: “...Bana anne sicakliginda davranmasini isterdim. Iyi
bir sekilde davranmasini isterdim... benim anneme babama benim ¢ok iyi oldumu séylemesini
isterdim ki ogretmenimin goziinde biiyiiytim... Bana yardimci olmasini, bana yardim etmesini,
beni ¢alistirmasini isterim... Bizim anlayacagimiz sekilde anlatmasini isterim... Bana en ama en
yakin arkadasi gibi davranmasim isterim... ” K41: “Iyi davransin, yanhslarimi diizeltsin,
benimle konussun isterim...”

KS50: “Saygili, bizi seven, mutlu, giiler yiizlii... ¢izgi film izletsin...” K33: “Neseli, ¢ok test
cozsiin, eglendirsin... bize cok giizel davransin... mutlu olsun...” K56: “Iyi, giizel... tahtada sark:
agsin, derste oyun oynatsin, akilli tahtadan bir seyler izletsin... film izletmesi, masal anlatmasi
ara swra derste ¢ok hosuma gider... aferin desin, yildiz versin, sinifta alkiglatsin, ayin ogrencisi
se¢sin... sonra sacimi oksasin, basimizi oksasin, giizel davransin, sevsin iste... derste bir seyler
getirsin (bir kere elma ile kesirleri anlatti sonra elmalart bize daguti...), birde fazla odev
vermesin, ara sira da oyun oynasin... biiyiik ¢ocuklardan, korusun (... biz top oynarken bizi
sahadan c¢ikariyorlar..., topumuzu alip sahamn disina atyyorlar, bizi de c¢ikariyorlar, geri
almiyorlar... 6gretmene sdyleyince bir sey desin bizimde hakkimiz var...), Yok yere kizmasin, bir
kavga falan olursa dinlesin kim suglu? hemen kizmasin dinlemeden.... bilmedigim sorulara
kaldirmasin...” K57: “Giizel davransin, Aysecik olsun, iyi oyun oynatsin... bizimle oyun oynasin
(teneffiiste)... kizmasin...” K59: Anlayish, sakin, ara sira giildiirsiin... sevgili, saygili, hosgoriilii
olsun, iyi davransin...”

K63: “Iyi, giizel ve ¢cok sevimli olsun... nazik ve giizel davransin... hep bedene ¢ikartmasini
isterdim... Ve bana nazik davranmasini isterim...” K65: “Anlayish olsun, ara sira komik olmasini
isterdim... sevgili, sayguli, hosgoriilii davransin... beni her zaman sevmesini iyi kalpli olmasini
isterim...” K74: “Sevimli, diisiinceli... obiir arkadaslarimla bir tutan... her zaman bedene
¢tkaran ve film izleten.. cocugu gibi davranan....” K76: “Giiler yiizlii olsun, kizmasin, sicak kanli
olsun, herkese esit davransin, derse eglence katsin... aferin desin, hep boyle devam et desin
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bagarili oldugum icin... basarisiz olunca; daha iyi yapabilirsin, biraz daha ¢alis desin... derste
eglenceli etkinliklerle hem ders hem oyun oynatsin...”

K86: “Giizel ve ¢ok iyi davransin, bir yanhshk oldugunda kizmadan giizel giizel sakin...
Diigmemi kurunca, sagimi yapinca ¢ok mutlu oluyorum, ¢ok iyi olurum...” K91: “Cok odev
vermesin, iyi davransin, tuvalete gitmek istersek izin versin, yediklerini paylasan 1 6gretmen
olmaswni isterim...” K94: “Bagsimi oksayan bir dgretmen olsun... bir de beni duyan bir égretmen
olsun isterim...” K96: “Hep giiler yiizlii davransin, sevecen olsun, adaletli olsun, sefkat
gosterirse, arti atarsa, akil kiipiim derse mesela daha iyi ¢alistirmasini isterim... beni ¢aligstirp
zeki yapmasini isterim... dersleri etkinlik ve eglenceli iglemesini isterim, bizi giildiirmesini
isterim...”

’

K103: “... Basarisiz olunca ‘iiziilme bir dahakine yaparsin’ desin..."

K105: “...Beni sevsin, bana ¢aliskan derse, basarili diye beni overse, severek davramrsa ¢ok
mutlu olurum.”

K112: “...Benim parmak kaldirdigimda goriir bana soz hakki verir ilk séziimde olmaz deyip
baskasina soz hakki verirse tiziiltiriim...”

il

K114: “...Beni ovmesi, beni ¢cok sevmesi, bana deger vermesi yeter...’

K119: “Hep giilsiin, ... beni herkese 6vmesini isterim... hep yamma otursun...” K121: Bana hep
iyi davranip bagarimi kutlamasi beni mutlu eder, bana hep giiler yiizlii olsun...”

K124: “Beni tahtaya kaldiran, konuyu anlayana kadar anlatan, hemen gegmeyen, bana
kizmayan, ... basarabilirsin diger doneme demesi, ... bagirmadan ders iglemesi ...Bana sarilsin,
disarda goriince yamma gelsin, anneme basarilarimi anlatsin...”

K128: “Baskalariyla ¢ok ilgilenirse ve onlara deger verip bizimle ilgilenmezse istemem... beni
tebrik edip gurur duymasini isterim... bana test verip beni gelistirmesini isterim... derste 10-15
dakika oyun oynatmasim isterim... nazik, kibar ve ders ¢alisip ¢alismadigimi sormasim
isterim...”

K132: “Hep beni sevse, gosterilere ya da baska bir seye beni segse... sinifin icinde yazilyn
aciklamayan beni kiigiik diistirmeyen... beni tebrik edip hediye almasini isterim... ‘daha sonra
calisarak daha bagarili olursun demesini isterim... eglenceli ve sakali olsun... bana iyi
davranmasini ve beni 6vmesini isterim...”

K140: “Ogretmenim beni bedene ¢ikarsin, yiiz versin, eksilerimi silerse mutlu olurum... aferim
desin, bedene ¢ikalim dersek ¢ikartsin... giinde 4 saat beden, 4 saat ders islesin... teneffiiste haydi
futbol oynayalim demesini isterim...”

K154: “Yaptigim 6rnekleri begensin, beni severse, aferin derse mutlu olurum... Bana aferin, ¢cok
iyi bir ig bagardin, her zaman boyle ol demesini isterim... Bana daha iyisini yapabilirsin, biraz
daha ¢calismalisin diyebilir... Tahtaya hepimizi ¢ikarmasini, kitapimizi okurken herkese soz hakki
vermesini ... bir soru sordugumda cevabini vermesini isterim...”

K163: “Oglan olsun, kisa sa¢l sagt uzun olmasin, sortlu olmasin, pantolon giysin, gomlek giysin,
basimi oksasin, sevsin... bedene ¢ikarsin, birlikte oyun oynayalim.. iyi giizel kalpli biri olsun...”

K164: “Sefkatli ve giizel davranan... iyi, kibar ve sefkatli davranirsa onu ¢ok severim. Béyle bir
davramirsa icimde birgeyler oluyor. Onu siirekli dinlemek istiyorum... Bagiwmasin, kizmasin,
sesini ¢ok yiikseltmesin kendimi kotii hissediyorum...”

K168: “Iyi kalpli, saglart ¢ok uzun olsun, bize iyi davransin, bedene ¢ikarsin, boyama versin...
Giizel birseyler diisiiniiyorum, ogretmenimi ¢ok seviyorum falan diigtiniiyorum igimden... hemen
okula gelmek istiyorum...”. K169: “Giizel olsun, bana iyi davransin, iyi kalpli olsun, benimle
gezsin...dersleri giizel anlatsin... bana bagirmasin, kétii azarlamasin, arkadagslarim beni déviince
onlara yapmamasini soylesin...”
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K171-172: “Kizmayan, bagirmayan, ¢ocuklara iyi kalpli olsun, dikkatli davransin, bizi uyarsin
ama bagirmadan... aferin tebrik etsin... kendi yaptigini bize yapmayin demesin... ¢ok etkinlik
yaptirmasin ¢ocuklar civitiyor sonra... iyi ders anlatsin...” K173-174-175: “Kiz 6gretmen olsun,
bize ¢ok iyi olsun... sakalar yapsin, bizi giildiirsiin... bagirmasin, hep giiler yiizlii olsun, sik
giyinsin, temiz olsun... ceza vermesin, vurmasin, adaletli davransin...”

Tablo 2. Ogrencilerin istemedikleri 6gretmen tutum, tavir ve davranislart

Genel olarak istenmeyen tutum, tavir ve davramslar f
Sinirli/sert davranan 103
Kotii davranan (Hakaret eden/asagilayan/kiigiimseyen) 72
Bagiran/azarlayan 68
Adil olmayan/Egit davranmayan 44
Siddet uygulayan 32
Nezaketsiz/kaba davranan 27
Mgisiz 22
Asik surath 22
Ogrenciyi utandiran/gururunu kiran/kiiciik diisiiren 16
Bazi derslerde (Beden egitimi vb.) baska ders igleyen 15
Ceza veren 15
S6z hakki vermeyen 14
Teneffiise ¢ikarmayan 14
Cok 6dev veren 13
Sikict 9
Sevgisiz 7
Tek diize ders isleyen (dersi gesitlendirmeyen) 7
Rehberlik yapmayan 6
Ses tonunu iyi kullanamayan 6
Basarisizliga karsi anlayissiz davranan (kizan, rencide eden vb.) 4
Cok yaz1 yazdiran 4
Ogrencilerini koruyup/kollamayan 3
Tutarsi1z davranan 3
Hak edilen notu vermeyen 3

Bireysel olarak istenmeyen 6gretmen tutum, tavir ve davranislari f
Alay eden (dalga gegen) 1
Basarisizlig1 ifsa eden (6zellikle diisiik not alindiginda) 1
Yaptiklarin1 6nemsemeyen 1
Ogrencinin sdziinii bitirmesine izin vermeyen 1
Verdigi sozleri tutmayan 1
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Ogrenciye giivenmeyen/inanmayan

Notla tehdit eden

Haksi1z yargilama yapan (6nyargili davranan)
Baskalariyla kiyaslayan

Siirekli ders anlatan (aralarda espri/fikra vb. yapmayan)
Aileye sikayet eden

Aileye kotiileyen vb.

Ogrenci sorunlari ile ilgilenmeyen

Ogrenciyi gérmezden gelen

Umursamaz

R T I S e e S T

Ogrencinin seviyesine inemeyen (hizli yazdiran, hizli anlatan vb.)

Tablo 2 incelendiginde, istenmeyen (olumsuz) 6gretmen tutum, tavir ve davranislarini pek ¢ok
ogrenci: “Sinirli ve sert davranma, hakaret etme, asagilama, kiigiimseme, bagirma ve azarlama,
adil ve esit davranmama, siddet uygulama, kaba ve nezaketsiz davranma” seklinde ifade ederken,
bazi 6grenciler ise “ceza verme, s6z hakki vermeme, teneffiise cikarmama, ¢ok odev verme, sikici
davranma, tek diize ders igleme, rehberlik yapmama, anlayigsiz davranma, ¢ok yazi yazdirma...”
seklinde ifade etmislerdir.

Bireysel olarak istenmeyen 0gretmen tutum, tavir ve davranislari incelendiginde, 6grencilerin:
“Alay etme, basarisizligr ifsa etme, onemsememe, O6grencinin soziinii kesme, verdigi sozii
tutmama, notla tehdit etme, giivenmeme, haksiz yargilama, kiyaslama, sikayet etme, ilgisiz
davranma, gormezden gelme, umursamama...” gibi 6gretmen tutum, tavir ve davranislarini
istemediklerini ifade ettikleri goriilmiistir.

Asagida, Ogrencilerin istemedikleri 6gretmen tutum, tavir ve davraniglarina iliskin dogrudan
alintilara yer verilmistir.

K3: “Hep kizgin bir 6gretmen istemem...” K10: “Kétii, ok bagiran her seye kizan bir 6gretmen
istemezdim.” K11: “Bir yanls yaptigimda bagiran, vuran istemezdim...” K12: “Ogretmenimin
kotii ve siddetli davranmasini istemem ve zaten yapmiyor.” Kl4: “Kotii davranmasini, ceza
vermesini, kizmasini istemem.” K19: “Kotii, kizgin, vurmasint ve bagirmasini istemem...”" K23:
“Sakin davranmayan... kizgin, herkese, her seye bagiran bir ogretmenim olsun istemezdim...”
K24: “Kétii ... ve ¢cocuklart doven bir 6gretmen istemem.” K36: “Benimle hi¢ ilgilenmeyen, beni
hi¢ anlamayan oldugunda, beni hep disladiginda ben ¢ok mutsuz olurdum.”

KS56: “Kiz erkek ayrimi yapmasin, basarili basarisiz ayrimi yapmasin, sevdigi kisileri ayirmasin,
herkese farkly ¢alisma yaptirmasin...édevimizi yetistiremedigimizde tenefiise ¢ikarmayp eksi
puan vermesin... ceza vermesin... ¢ok odev vermesin, uyku vaktim geliyor uyuyamiyorum
yetismeyince...”

K64: “Bizlere karsi kizgin olmasini istemezdim. Kotii s6z ve dalga gegen istemem... dersi kotii
anlatmaswni istemezdim...” K67: “Beni arka siraya oturtursa, her seyi babama derse...” K76:
“Asik suratl olursa, korkutursa, diger arkadaslarima iyi bana kotii davramirsa... bizlere bagirip
cagrip parmak kaldirdigim halde hi¢ izin vermemesini istemem...”

K96: “Suratsiz, kizgin ve diizgiin konusmayan... Su¢suz oldugum halde beni suc¢lu bulan,
adaletsizlik yapan... hep birini kayiryyorsa, zor sorarsa... eger bana kizdiysa arkadaglarimin
yaninda soylememesini isterim...” K99: “Kizan, ilgilenmeyen, yok sayan... asik surath, hig¢
umursamaz... bir ogretmen istemezdim.”’
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K101: “Cok édev verirse...” K102: “...Kizarsa, bagirirsa, yazilart hizli yazdirirsa, ceza verirse
istemem... ” K110: “Bizimle ilgilenmeyen, siirekli kizan... bizi kendi halimize birakip konuyu 5
dakikada anlatan bir 6gretmen istemem...” K112: “...Bana s6z hakk verir ilk séziimde olmaz
deyip baskasina séz hakki verirse iiziiliiriim... Herkesin icinde kotii duruma diigtirmesin, tek
oldugum zaman gelip bana biraz daha ¢alig sen yaparsin diyebilir... bagirarak ve azarlayarak
ders islemesini istemem.”

K114: “Bana kizarsa, gictk bir ogretmen olursa, beni sevmezse... uyusuk uyusuk sikict ders
anlatirsa istemem...” K115: “Bagirirsa, ¢ok sinirlenirse, kaba davranirsa ¢ok iiziiltiriim... Kétii
bir sekilde ve ogrenciyi tahtaya kaldirdigi zaman onu arkadaslari yanminda rezil etmesini
istemem...” K118: “Bagirmayan, herkesin i¢inde beni mahcup diigiirmeyen...”

K129: “Ayirim yapmayan, yanlishkla kitabimi evde unuttugumda bana kizmasi, arkadaslarim
bana vurdugunda, beni sattiginda onlarin tarafinda oldugunda... dersi anlamadigimda bana
kizmasint istemem...” K131: “Bagirarak, kizarak... bana kotii davranan, sordugum soruya
duymamazlik yapan...” K132: “Sert ve kizan... diisiik not aldigimda sinifin icinde yazilyn
aciklayan...” K135: “Bana kétii sz ve hakaret ederse mutsuz olurum... istemem ve sevmem.”

K141: “Cok sinirli bir 6gretmen, bagirip ¢agirinca, soruyu bilemeyince kizarsa, bana yardim
etmezse tiziiliiriim... kizgin, sikict ders islemesini istemem...” K142: “Parmak kaldirinca séz
vermeyip kendi séyleyen... Cok yazi yazdirmasini istemem. Mesela 4-5 sayfa filan yani...” K143:
“Beni herkesin icinde rezil ederse, her odevde 30 eksi verirse, azarlarsa, kizgin ve sert ise, taraf
tutarsa... boyle bir 6gretmenim olmasini istemem...”

K144: “Bana ufak bir yanls yaptigimda bana hemen kizmasi... sikict ve yavas konusmasini
istemezdim...” K145: “Kéti davramirsa, herkesin icinde tek bana bakip kizarsa mutsuz
oluyorum... ben kalkmak istedigimde ogretmenim ara sira kaldwrmiyor ve bende bundan dolay
sinir oluyorum...” K146: “Kizgin yiizlii, bog yere kizan... bana durduk yere kizan ve bagiran, her
seye kizip olumlu séyledigimizde olup olumsuz davranmasi, ben yazi yazarken ders anlatmast,
hep aymi kisileri kaldirmasini istemem...”

K153: “Umursamazsa, ilgilenmezse, sevgi gostermezse ¢ok mutsuz olurum.” K154: “Bana
bagirirsa, yaptigim seyleri begenmeyip git baska yap derse... tahtaya hepimizi ¢ikarmayan,

herkese soz hakki vermeyen... bir soru sordugumda cevabini vermeyen...” K161: “Bagiran,
vuran, déven, kotii davranan bir 6gretmen istemem.” K176: Kizgin, mutsuz, sinirli, dargin...
beden egitimi yapmayan... tokat atan, sopa vuran...” K177: “Hep bir kisiyi goreviendirmesi,

ayrimclik yapmasi, kiiciik bir seyden dolayr kizmasi, bir sikayette bulununca umursamamast...
astk yiizlii, soru sorunca kizan, durduk yere bagiran... istemem.”

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Calisma bulgularina gore ilkokul 6grencilerinin genel olarak en ¢ok istedikleri 6gretmen modeli:
“Giiler yiizlii, samimi, cana yakin, sevecen, ilgili, sefkatli, esprili, neseli, anlayisli, tarafsiz, adil,
basariyr goren (6diillendiren, takdir eden), 6grencilerle ders dis1 zamanlarda da birlikte vakit
geciren, dersi ¢esitlendiren vb.” tavir ve davranislara sahip olan 6gretmen modelidir. Ote yandan,
“Ogrenciye yakin davranan, kizmayan, sorunlari ile yakindan ilgilenen, baskalarina karsi
savunan/koruyan, teselli eden, sohbet eden, yaptiklarina 6nem veren, moral veren, tesvik eden,
sOz hakki veren, rehberlik eden, giivenen, deger veren, dersi eglenceli hale getiren, hosgoriilii,
sabirli, samimi, saygil, nazik, nezaketli, kibar, ¢ok 6dev vermeyen, basariy1 6diillendiren,
soziinde duran” vb. pek cok tavir ve davraniglar da 6grencilerin istedikleri ve sevdikleri 6gretmen
tavir ve davraniglari olarak bulunmustur.

Varig’a (1998) gore de 6grencilerin, kendilerine karst her zaman olumlu tutum ve tavirla yaklasan
ve davranan 6gretmenleri sevdigi sOylenebilir. Ciinkli kendilerini seven, saygi gosteren, adil
davranan, nazik, gliven veren, anlayigl, dersleri eglenceli hale getiren ve rahat iletisim
kurabildikleri dgretmenler genellikle onlarin istedikleri 6gretmen modelidir (Aydin, Kara ve
Gilinbey, 2019, s. 86). Murray (1983), 12,000 civarinda 6grenci ile yaptigi bir ¢calismadan elde
ettigi bulgulara gore en sevilen 6gretmenlerin kisilik ozelliklerini soyle Ozetlemektedir: 1)
Isbirlik¢i, demokratik tutum, 2) Kisiye nezaket ve anlayis, 3) Sabur, 4) Genis bir ilgi yelpazesi, 5)
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Hos bir goriiniis ve davranislar, 6) Adalet ve tarafsizlik, 7) Espri yapma yetenegi, 8) Tutarh
davranis, 9) Ogrenci sorunlariyla ilgili olma, 10) Esneklik. (Akt. Kiziltepe, 2002, s. 11). Aydin,
Kara ve Giinbey (2019), bu tiir olumlu 6gretmen tutum, tavir ve davranislarinin 6grencileri mutlu
eden davraniglar oldugunu ve bu davraniglarin; dersi sevme, ilgi duyma, katilma, derse daha fazla
calisma istegi, dersi daha iyi O0grenme, daha basarili olma, derste istenmeyen davranista
bulunmama, 6gretmeni sevme, kendini énemli hissetme, kendine giiven kazanma, diisiincelerini
rahat ifade edebilme, 6gretmenlik meslegini se¢me, okulu sevime gibi 6grenciler iizerinde 6nemli
etkilerinin oldugunu tespit etmislerdir (s. 87). Siiriicii ve Unal (2018)’da, dgretmenlerin kisisel
ilgi, cosku, esitlik, adalet, tutarlilik, olumlu simf iklimi olusturma, yeterli alan bilgisi ve dikkat
¢ekme gibi davraniglarinin 6grenci motivasyonunu ve basarisinm artirdigini ortaya koymuslardir
(s. 276). Ulug, Ozden ve Eryilmaz (2011) ise yaptiklar1 bir arastirmada, istendik dgretmen tutum
ve davranislarinin 6grencilerin basarilarini, kisiligini ve yasam performanslarini olumlu yonde
etkiledigini, aragtirmanin 6nemli bir bulgusu olarak belirtmislerdir (s. 742).

Literatiirde, 6gretmen-6grenci iliskilerinde 6gretmenin, olumlu tutum, tavir ve davranisglarinin
ogrenciler tizerinde pek ¢ok etkilerinin oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda, bazi arastirmalar
(Sendur, 1999; Geger ve Deryakulu, 2004; Kohen, 2006; Sahan, 2008; Ulug, Ozden ve Eryilmaz,
2011; Uslu, 2012; Hannah, 2013; Blazar ve Kraft, 2017; Basar, Dogan, Sener, Uzun ve Topal,
2018; Blazar, 2018; Siiriicii ve Unal, 2018; Sezer, 2018; Kaban, 2019; Aydn, Kara ve Giinbey,
2019); 6grencileri seven, onlarla iyi iletisim kurabilen, motive olmus, nazik, anlayisl, eglenceli,
giiler yiizli, sabirly, tutarli, sefkatli, saygili, hosgoriili, esprili, cesaretlendirici, coskulu, giivenilir,
adil, becerikli, yetenekli, hazirlikli, dersleri iyi planlayan, ilgi g¢ekici hale getiren, siireci
cesitlendiren... dgretmenlerin 6grencilerinin daha mutlu olduklarini, ¢alismaya ve dgrenmeye
istekli olduklarini, derslere ilgili olduklarini, motive olduklarini, 6zgiivenlerinin ve okula aidiyet
duygularinin yiiksek oldugunu, basariya odaklandiklarini, zihinsel ve ruhsal a¢idan da saglikli bir
gelisim siireci yasayarak akademik, sosyal ve kisilik gelisimlerinin olumlu yonde etkilendigini
ortaya koymaktadir. Bu bulgular g6z oniinde bulunduruldugunda 6zellikle ilkokul yillarinda
ogrencilere karsi sergilenen 6gretmen tutum, tavir ve davraniglarinin 6grenci gelisimi ve basarisi
tizerinde olduk¢a 6nemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir. Ayrica bu 6gretmen tutum, tavir ve
davraniglarinin etkisinin ilkokul sonrasi yillarda da devam edebilecegini (ilgili ¢calismalara da
dayanilarak) soylemek miimkiindiir.

Kirk yas iizeri yetigkinlerle, ilkokulda &gretmen 6grenci iletisimin etkilerinin incelendigi bir
calismada (Basar, Dogan, Sener, Uzun ve Topal, 2018): Tlkokul yillarina ait hatirlamalarla ilgili
olarak katilimcilarin en ¢ok hatirladiklar1 olumlu davraniglar, 6gretmenden takdir gérme ve
kendilerine giiler yiizli davramislaridir. Olumsuz hatirlamalarda ise Ogretmenlerinin haksiz
yargilama, ayrimcilik ve siddete yonelik tutum, tavir ve davraniglarinin etkili oldugu belirtilmistir.
Ayrica bu calismada ilkokul yillarindaki olumlu 6gretmen Ogrenci iletisiminin 6grencilerde
Ozgiiven, girisimcilik ve akademik bagar1 gibi olumlu kazanimlar saglarken; ayrimcilik, 6n yargi,
siddet gibi olumsuz 6gretmen tutum ve davraniglarinin 6grencilerin okul sonrasi yasamlarinda da
ozgiiven eksikligine ve akademik basarisizliklara neden oldugu vurgulanmustir.

Villamor’a (2017) gore bir 6gretmenin 6grencilerine karsi olumsuz tutum ve davraniglari onlarin
akademik performanslari, 6grenmeleri, duygusalliklar1 ve yasamlar iizerinde biiyiik bir etki
yaratmaktadir (para. 1). Ornegin, emir verme, tehdit etme, soziinii tutmama, yargilama, kizma,
suglayici elestiri yapma, oyalama, alayci davranma, lakap takma, adil davranmama, kiigiimseme,
konuyu saptirma gibi iletiler, cocugun kendisini Onemsiz hissetmesini, disladigini, dikkate
alinmadigini, basarisiz veya istenmeyen biri oldugunu diisiinmesine sebep olabilir. Bu duruma
maruz kalan g¢ocuklarda mutsuzluk, ilgisizlik, isteksizlik, kaygi, performans disiikligi,
derslerden soguma gibi pek ¢ok olumsuz etki goriilebilir. Ayrica bu tarz baskiya ve giice dayali
iletiler genellikle ¢ocuklarin direng, isyan ve misilleme gibi duygularini da tetikleyerek disiplinsiz
davranislarin artmasina sebep olabilir (Gordon, 2007, s. 29-46). Bu etkilerin bir sonucu olarak da
ogrenciler, okula ve derslere ilgilerini kaybederek ¢alismamayi tercih etmeye baslarlar ve artik
daha fazla 6grenemezler (Villamor, 2017, para. 1).

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gére en ¢ok istenmeyen 6gretmen modeli: “Sinirli ve sert
davranan, asik suratli, ilgisiz, ceza veren, sorumsuz, adil ve esit davranmayan, hakaret eden,
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asagilayan, bagiran ve azarlayan, kiiglimseyen, siddet uygulayan, tehdit eden, kaba ve nezaketsiz
davranan, anlayissiz, hosgorisiiz, sikici, teneffiise ¢ikarmayan, yeterince rehberlik yapmayan,
dersleri tek diize isleyen, s6z hakki vermeyen” 6gretmen modelidir. Ilgili alan yazinda (Sahan,
2008; Altinkurt, 2008; Ulug, Ozden ve Eryilmaz, 2011; MEB, 2015; Ozer ve Bozanoglu, 2016;
Giizel, 2017; Villamor, 2017; Siiriicii ve Unal, 2018; Basar, Dogan, Sener, Uzun ve Topal 2018;
Sezer, 2018; Marroquin 2018; Aydin, Kara ve Giinbey, 2019; Kaban, 2019), 6gretmenlerin bu tiir
istenmeyen tutum, tavir ve davraniglarinin 6grencilerde: “Mutsuz olma, okula ve derslere olan
ilginin azalmasi, kaygi, stres, heyecan, korku, {iziintii, igine kapanma, performans diisiikligi,
Ozgiivenin kirilmasi, kendini ifade edememe, kendini kotii hissetme, ¢alismaya isteksizlik, okula
gelmek istememe...” gibi pek cok negatif etkilere sebep oldugu veya olabilecegi belirtilmektedir.

Ornegin, Altikurt (2008) yaptig1 bir calismada, dgrencilerin yaklasik beste ikisinin zorunluluk
disinda devamsizlik yapmalarinda 6gretmenlerin olumsuz tutum, davranis ve uygulamalarinin
etkili oldugunu ortaya koymustur. Giizel (2017), istenmeyen Ogretmen davraniglarina yonelik
yaptigi c¢alismada, olumsuz &gretmen tutum ve davramiglarimin 6grencilerin kendilerine
giivenlerini, 0grenme becerilerini ve bagarilarin1 olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir.
Marroquin (2018) ise olumsuz 6gretmen tutum ve davraniglarimin motivasyonu ve akademik
basariy1 olumsuz yonde etkiledigini; 6grenmeye veya derslere karsi ilgisizlik, kayitsizlik, nefret
gibi duygular olusturdugunu; o6grencilerin psikolojik bozukluklarimi ve streslerini artirarak
fiziksel semptomlar yasamalarina sebep oldugunu; kiigiik diisme, asagilanma, diglanmislik
duygusu yasamalarina sebep oldugunu; disiplin, korku ve tehditle kalict olumsuzluk hisleri
birakarak 6grencinin gelecekteki yasami ve basarisina da zararli oldugunu belirtmistir. Goziitok
(1994), siddetin davranis degisikligi tizerine etkisinin olmadigini, ancak gegici olarak bastirdigini
ve bu baskinin etkisinin ortadan kalkmasiyla olumsuz tutum ve davranisin daha da arttig
sonucuna ulagmistir. Ayrica bu g¢alismada, Ogretmenlerin 6n yargili ayrimci tutumlarmin
katilimeilart ileriki yillarda da olumsuz yonde etkilemeye devam ettigi bulgularina ulagilmigtir
(Basar, Dogan, Sener, Uzun ve Topal, 2018, s. 12). Siiriicii ve Unal (2018) calismalarinda,
coskusuzluk, gbzde Ogrenci, tutarsizlik, kapali simif iklimi, siddet (fiziksel siddet, psikolojik
siddet ve pasif saldirganlik), ulasilmazlik, yetersizlik (simif kontrolii, mizah duygusu, insan
iligkileri, konusma sorunlari, alan bilgisi) gibi 6gretmen tutum ve davranislarin Ogrenci
motivasyonunu diistirdiigii bulgusuna ulagsmuslardir. Villamor (2017) ise lise yillarinda, tutum ve
davraniglarindan memnun olmadigi (derslere diizenli girmeyen, soruyu cevaplayamadiklarinda
sOz ya da tavirlartyla rahatsiz eden ve utandiran) bir 6gretmenin dersinden genel olarak konu
hakkinda pek bir sey 6grenemediklerini, derse olan ilgilerini kaybettiklerini ve sinifa gelmekten
korktuklarini belirtmistir.

Ote yandan, egitim dgretim siireclerinde dgrencilerin bireysel beklentileri ve farkliliklar1 da
onemli bir konudur. Nitekim bu ¢aligmanin bulgularindan biri de 6grencilerin 6gretmenden
bireysel beklentileridir. Bu beklentiler incelendiginde; 6grencinin bir tanesinin kendisiyle alay
edildigini disiindligii; annesi ile birlikte yasamayan bir ¢gocugun, 6gretmeninin kendisine anne
sicakliginda davranmasimi istedigi; bazi cocuklarin, saglarimin veya baglarinin oksanmasini
istedikleri; bir 6grencinin 6gretmeninin kendisine sarilmasini istedigi; bir 6grencinin, 6gretmenin
yediklerini kendileriyle de paylasmasini istedigi; Ogrencinin bir tanesinin, notunun sinifta
aciklanmasini istemedigi (diisiik not alinca rencide oldugunu belirtmistir); bir 6grencinin, bazi
konulart anlamadig1 bu yilizden anlayacagi konularmn anlatilmasini istedigi ... gibi pek ¢ok
bireysel ilgi, istek ve beklentilerin oldugu goriilmiistir. Bu durum, c¢ocuklarin bireysel
farkliliklarini ve beklentilerini de dikkate alarak onlarla iletisime gecilmesi gerektiginin 6nemli
bir gostergesidir. Ciinkii pek ¢ok 6grencinin bireysel farkliliklarindan ve i¢inde bulunduklart
kosullardan dolay1 6znel beklentileri olabilir, bir 6grencinin istedigi bir davranisi bagka bir
Ogrenci istemeyebilir ya da 6gretmenin normal bir davranisi bazi 6grenciler tarafindan farkli
algilanarak olumsuz duygular yasanmasina sebep olabilir. Bu ylizden;

v" Oncelikle dgrencilerin bireysel 6zellikleri dgretmen tarafindan iyi analiz edilerek bu
Ozelliklere uygun davraniglar sergilenmeye 6zen gosterilmelidir. Aksi takdirde, iyi niyetle
olsa bile yapilan bir sakanin bile 6grenci tizerinde olumsuz etkileri olabilir.
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v" Ogrencilerle, giiler yiizlii, sevecen ve samimi bir tutum takinilarak iletisim kurulmaya 6zen
gosterilmelidir. Ancak bu, her zaman basarilabilecek bir durum degildir. Bazen
Ogretmenlerin basa ¢ikmakta zorlandiklar1 problemleri mutlaka olacaktir. Bu problemlerde
illaki olumsuz tutum tavir ve davramiglan tetikleyecektir. Boyle durumlarda, sorunlarin
cocuklara yansitilmamasi gerektigi bilinciyle hareket edilmeli ve onlarin bu sorunlarin
olumsuz etkilerini hak etmedikleri diigiiniilmelidir.

Bu caligmanin bulgular1, dgrencilerin egitim-6gretim siirecindeki 1ilgilerinin, basarilarinin,
motivasyonlarinin, 6zgiivenlerinin vb. pek ¢ok durumlarinin 6nkosulu olan 6gretmen tutum, tavir
ve davraniglaria yonelik kanitlar sunmaktadir. Bu yiizden;

v" Ogrencilerin 6gretmenlerden bekledikleri olumlu tutum, tavir ve davramslar ile bunlarm
etkileri (bu ve benzeri aragtirmada tespit edilen) 6gretmen ve Ogretmen adaylarina
sunulabilir.

v Bu ve benzeri arastirmalarda, 6gretmenlerin 6grencilere yonelik olumsuz tutum, tavir ve
davraniglarinin 6grenciler iizerindeki etkilerini gosteren sonuglar 6gretmen ve 0gretmen
adaylarina sunulabilir.
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Introduction

The most important factor in the teaching-learning process in primary school years, neither
teaching tools nor methods. The most important factor is the teacher. Because, in primary school,
all the practices and sayings of teachers are generally accepted as true. At the same time, the child
identifies with his/her teacher by showing sensitivity to attitude, behavior and personality as well
as what he/she teaches. Therefore, the communication with the teachers is very important in the
personality development and academic success of the primary students (Giiglii, 2000; Y 6riikoglu,
2010; Senemoglu, 2011). Especially when it is thought that personality, self-esteem and being
focused on success begin to take shape from an early age and the foundations are formed; the
effect and importance of the attitudes, behaviors and all kinds of communication that the teacher
shows towards the students in primary school cannot be ignored. However, the extent to which
these attitudes, behaviors and communication should be present in today's conditions is also a
matter of discussion. Because today's children grow up under different conditions than before.
Therefore, their expectations, interests, desires, needs and especially their emotional
characteristics differ from the past. In this context, considering the expectations of today's primary
school students from teachers is important for a healthy educational process.

Purpose

In this study, it is aimed to determine what kind of teacher model elementary school students want
(attitude and behavior exceptions from their teachers).

Method

This study was carried out by using scanning model. Semi-structured interview technique, one of
the qualitative research methods, was used in the data collection process. The data were analyzed
by descriptive and content analysis. The sample of the study consisted of 177 primary school
students studying in the 2nd, 3rd and 4th grades.

Results and Discussion

According to the findings of the research, the most common teacher model of primary school
students want is; friendly, caring, compassionate, humorous, impartial, fair, successful
(rewarding, appreciating), that spends time with the student in extracurricular times and has
teacher knowledge, skills and competences.

Besides that; "calm, guiding, trusting, valued, closely dealing with problems, caring for others,
defending against others, playing lessons, diversifying, tolerant, patient, sincere, respectful,
understanding, kind, not giving much homework, “and many attitudes and behaviors were found
to be the teacher attitudes and behaviors that the students wanted and loved. According to Varis
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(1998), it can be said that the students always liked the teachers who approached and behaved
with a positive attitude towards them. Because teachers who love their students, respect, behave
in a fair way, kind, reassuring, understanding, make the lessons fun and can communicate
comfortably is the teacher model students want (Cited by Aydin, Kara & Giinbey, 2019, p. 86).

In our study according to findings, it can be said that students who have positive attitude and
behavior from their teachers have high self-confidence, they are motivated for lessons, they are
focused on success and they have experienced a healthy developmental process in terms of mental
and spiritual aspects. Because many studies shows that (Sendur, 1999; Geger & Deryakulu, 2004;
Kohen, 2006; Sahan, 2008; Ulug, Ozden & Eryilmaz, 2011; Uslu, 2012; Hannah, 2013; Blazar &
Kraft, 2017; Basar, Dogan, Sener, Uzun & Topal, 2018; Blazar, 2018; Siiriicii & Unal, 2018;
Sezer, 2018; Kaban, 2019; Aydin, Kara & Giinbey, 2019) the students who see positive attitude
and behavior from their teachers are more happy, willing to work and learn, they are interested in
the lessons, they are motivated and have high self-confidence, focused on success and that they
have a healthy developmental process both mentally and spiritually.

According to the findings obtained from our study, the most unwanted teacher model was “angry,
grumpy, indifferent, punishable, irresponsible, ridiculed, unspoiled, unfair, insulting, shouting,
scornful, violent, threatening, intolerant, careless, oppressive, doesn't give enough guidance,
doesn't deal with the problems, runs the lessons uniformly, acts biased" teacher model. In line
with these findings, some studies (Sahan, 2008; Altinkurt, 2008; Ulug, Ozden & Eryilmaz, 2011;
MEB, 2015; Ozer & Bozanoglu, 2016; Giizel, 2017; Villamor, 2017; Siiriicii & Unal, 2018;
Basar, Dogan, Sener, Uzun & Topal 2018; Sezer, 2018; Marroquin 2018; Aydin, Kara & Giinbey,
2019; Kaban, 2019) reveal that teachers who are intolerant, hard, unfair, threatening, punishing,
violent, discourteous, inconsistent, acting boring and do not create a positive atmosphere in the
classroom; that he/she puts pressure on students, cannot direct them to appropriate behavior, paves
the way for failure, reduces participation and entrepreneurship, causes academic disability in
future life; harms teacher-student communication; negatively affect the motivation for the course;
that it causes cooling, distancing or hating from lessons, school and teacher; turning students
disrespectful, aggressive and increases loss of self-confidence, fear, stress, anxiety, shame and
humiliation , etc. on students that personality and character development is affected negatively.

Conclusion and Suggestions

As a result, the teacher model that the students want is; friendly, caring, compassionate,
humorous, impartial, fair, successful (rewarding, appreciating), spending time with the student in
extracurricular times, having teacher knowledge, skills and competencies, calm, guiding, trusting
model of teacher who is interested in problems, cares about what is done, defends against others,
works with games, diversifies the lesson, is tolerant, patient, sincere, respectful, understanding,
kind, does not give much homework, forgiven and keeps promises. These teachers positively
affect students' achievement, performance and personality development.The most unwanted
teacher model was “angry, grumpy, indifferent, punishable, irresponsible, ridiculed, unspoiled,
unfair, insulting, shouting, scornful, violent, threatening, intolerant, careless, oppressive, doesn't
give enough guidance, doesn't deal with the problems, runs the lessons uniformly, acts biased"
teacher model. It was found that such teachers put pressure on the students, could not direct them
to appropriate behavior, and prepared the ground for failure and negative personality
development. These results show that students' achievement, motivation and self-confidence are
affected by teacher behaviors. Therefore;

v First of all, the individual characteristics of the students should be analyzed well by the
teacher and attitudes towards these characteristics should be taken into consideration.
Otherwise, a joke that a teacher make, even in good faith, can have devastating effects on
the student.

v’ Positive attitudes, attitudes and behaviors that students expect from teachers and their
effects (identified in this and similar research) can be presented to teachers and teacher
candidates.
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This study and similar studies the results that showing the effects of teachers' negative
attitudes and behaviors towards students can be presented to teacher and teacher
candidates.

Sometimes there will be problems that teachers have difficulty coping with. The attitude
in these problems will trigger negative attitudes and behaviors on students. In such cases,
children should be aware of the problems should not be reflected and they should not be
considered to deserve the negative effects of these problems.

1936



